
Trollbäckens scoutkår

Verksamhetsplan 2026

Under 2025 genomförde styrelsen ett arbete som resulterade i en strategi för 
åren 2026 till 2030. För att nå de långsiktiga målen har nedanstående mål tagits 
fram för 2026 års verksamhet.

Medlemmar Verksamhet

Interna processer Utveckling

Ekonomi

• Öka ledargemenskapen för nya och 
befintliga ledare

• Öka andelen aktiva ledare som har 
gått Leda Scout från nuvarande 30 % 
till 40 %

• Skapa en översiktsbild och 
sammanställa statistik över 
medlemstrender för scouter och 
ledare

• Definiera kunskapsmål för respektive 
gren baserat på 
stegringsdokumentet

• Rekrytera gruppansvarig och resurser till 
ytterligare tre arbetsgrupper

• Fastställa och kommunicera det 
kårgemensamma kalendariumet

• Genomföra teamutveckling för 
avdelningarnas ledarteam

• Öka andelen ledare som också är Rovers 
och Utmanare från 14 % till 20 %

• Informera avdelningarna om deras budgetramar och underlätta för avdelningar 
och arbetsgrupper att se utfall i förhållande till budget

• Testa och utvärdera en pilot för digital kvittoredovisning 


