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Tidsplan DST 2014
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Incheckning, avhamtande av rostkort, paverkanstorget 6ppnar,
fika

Stamman dppnas

Infotorg Oppnar nar vi lamnar plenumssalen

Lunch

Stamman aterupptas

Stamman avslutas

Valberedningens forslag till métesordforande, vice ordférande och

sekreterare

Val av motesordforande

Val av vice motesordforande

Val av sekreterare

Karin Nestell Distriktsanstalld
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Distriktsstamman 6ppnas
Val av ordférande och vice ordférande vid stamman
Val av motessekreterare vid stamman
Faststdllande av dagordningen
Val av tva protokolljusterare
Val av fyra rostraknare
Faststdllande av rostlangden
Fraga om stamman ar behorigt sammankallat
Godkannande av féredragning av
a) Verksamhetsberattelsen for tiden 1/1-31/12 2013
b) Verksamhetsrevision
c) Resultat och Balansrakning for tiden 1/1-31/12 2013
d) Revisionsberattelsen for tiden 1/1-31/12 2013
e) Ekonomisk redovisning per 2014-08-31
Godkannande av Kulla Scoutdistrikts Verksamhetsberattelse
per den 31/12 2013
Faststallande av Kulla Scoutdistrikts
a) Resultatrakning 1/1-31/12 2013
b) Balansrakning per den 31/12 2013
Utvardering av 2013 ars mal
Fraga om beviljande av ansvarsfrihet for distriktsstyrelsens
ledamoter forverksamhetsaret 2013
Beslut angdende balansering av arets resultat
Faststdllande av Kulla Scoutdistrikts Mal- och aktivitetsplan fér 2015
Faststdllande av Kulla Scoutdistrikts prelimindra Mal- och aktivitetsplan for 2015
Faststdllande av Kulla Scoutdistrikts medlemsavgift fér 2015
Beslut angdende proposition 2 till stamman (forvaltningsansvarig)
Faststadllande av Kulla Scoutdistrikts budget for 2015
Beslut angdende proposition 1 till stimman (angaende ny sammansattning
for distriktsstyrelsen)
Beslut angdende motion 1 till stdmman (namnandring)
Beslut angdende motion 2 till stamman (aktivitetsbank)
Val av Distriktsordférande for verksamhetsaret 2015 (Nyval 1 ar)
Val av vice ordférande for verksamhetsaret 2015 (Nyval 1 ar)



Dagordning fortsattning

25. Val av ordinarie ledamoter och suppleanter for verksamhetsaren 2015-2016
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29.
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32.
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Forvaltningsansvarig NYVAL 1 ar
Arrangemangsansvarig FYLLNADSVAL 1 ar
Utbildningsansvarig NYVAL 1 ar
Utvecklingsansvarig NYVAL 2 ar
Anlaggningsansvarig NYVAL 2 ar
Utmanaransvarig NYVAL 2 ar
Suppleant NYVAL 2 ar
Suppleant NYVAL 2 ar

Val av ordinarie ekonomisk revisor for verksamhetsaret 2015

Val av ordinarie verksamhetsrevisor for verksamhetsaret 2015

Val av suppleant for ekonomisk revisorfor verksamhetsaret 2015

Val av suppleant for verksamhetsrevisor for verksamhetsaret 2015

Val av ordforande (sammankallande) och 6vriga i distriktsstdmmans valberedning
for verksamhetsaret 2015

Bekraftelse av distriktsstyrelsens val av representant i valberedningen for
verksamhetsaret 2015

Tillsattande av vakanser

Ovriga drenden



DS FORSLAG TILL BESLUT

9. DS foreslar DST att godkdnna foredragningen
a) Verksamhetsberattelsen for tiden 1/1 —31/12 2013
b) Foredragningen av verksamhetsrevisionen
c) Resultat och balansrdkningen for tiden 1/1 -31/12 2013
d) Revisionsberattelsen for tiden 1/1 —31/12 2013
e) Ekonomisk redovisning per 2014-08-31

10. DS foreslar DST att
a) Godkanna resultatrakning per den 2013-12-31
b) Faststalla balansrdakning per den 2013-12-31

12. DS foreslar DST att
Bevilja ansvarsfrihet for distriktsstyrelsens ledamoter for verksamhetsaret 2013

18. DS foreslar DST att
Bifalla styrelsens proposition 2 angaende férvaltningsansvarig

20. DS foreslar DST att
Bifalla styrelsens proposition 1 angaende styrelsens sammansattning

21. DS avstar att lamna forslag till beslut i denna fraga

22. DS foreslar DST att
Avsla motion 2 i sin helhet

31. DS foresla DST att
Ge styrelsen mandat att tillsatta under aret uppkomna vakanser.



Rostlangd till Kullas Scoutdistrikts distriktsstamma den 11 oktober 2014
Rostlangden baseras pa antalet aktiva medlemmar (enligt scoutnet) den 31 december 2013

Redovisning av kommuner och medlemmar 2013-12 -31
Kulla Scoutdistrikt, Scouterna orgnr 843000-2397

Lokalavdelningens/ Antal med| Antal med| Antal delegater till DST
scoutkarens namn 7-25 oavsett alder | 2014
Asmundtorp Tofta 35 51 4
Ausas 57 92 4
Barkakra 56 72 4
Billeberga 71 95 4
Bjare 36 59 4
Brunnby 4 9 0
Dosjebro 14 27 3
Frivilligkdren KFUM 52 77 4
Glumslov 6 19 3
Gnistan 14 22 3
Helsingborg 70 120 5
Helsingborgs spanarkar 17 28 3
Hjarnarp 60 74 4
Hoganas 38 58 4
Jonstorp 106 140 5
Klippan 22 38 3
Kulla distriktskar 35 103 105
Kvidinge 24 34 3
Kvistofta 55 75 3
Landskrona KM 34 48 3
Landskrona 40 50 4
Ljungbyhed 51 65 4
Maorarp 77 109 5
Ottarp 35 55 4
Perstorp 14 27 3
Paarp 73 105 5
Raus 14 22 3
Rydeback 73 92 4
Raa 83 115 5
Fram Drottninghog 0 7 0
Skanes Fagerhult 29 49 4
Teckomatorp 6 16 0
Vegeholm 18 36 3
Vasby-lerberget 0 10 0
Asljunga 2 9 0
Astorp 50 62 4
Angelholm 61 82 4
Orkelljunga 90 129 5
Ostra Ljungby 31 46 3
Totalt antal medlemmar 1553 2332 131




Malmo 2014-06-17

KALLELSE till distriktsstamma 2014

Harmed kallas till distriktsstamma enligt Kulla Scoutdistrikts stadgar antagna 2013-10-12,

Lérdagen den 11 oktober 2014 p3 Segra Naturbruksgymnasium i Ostra Ljungby
Gamla vigen 33 i Ostra Ljungby

Bilagor:

» Rostlangd

Dagordning och handlingar till arets distriktsstimma kommer att skickas till Karordférande
under vecka 38, samt laggas ut pa distriktets hemsida.

www.kulla.scout.se

Sista dag for att lamna motioner till distriktsstamman ar den 4 september 2014.

Dessa skickas till Kulla Scoutdistrikt, Studentgatan 4, 211 38 Malmo
eller via e-post till kulla.scoutdistrikt@telia.com

Med vanliga halsningar
Distriktsstyrelsen

Kallelsen skickades ut med Kullabrevet den 17 juni 2014 och har darefter ocksa legat pa
distriktets hemsida.


http://www.kulla.scout.se/
mailto:kulla.scoutdistrikt@telia.com

Verksamhetsberattelse 2013 for Kulla Scoutdistrikt

For verksamhetsaret 1 januari 2013 — 31 december 2013 avger styrelsen for
Kulla Scoutdistrikt med orgnr. 843000-2397, féljande verksamhetsberattelse:
Distriktet omfattade den 31 december 2013 totalt 2332 medlemmar fordelade pa 39 karer,

inklusive distriktskaren.

Vid registreringen fanns den 31 december 2013 totalt 7 antal karer med 100 medlemmar

eller fler.

Distriktsstyrelsens sammansattning:

Distriktsordférande
Vice distriktsordforande
Forvaltningsansvarig
Utvecklingsansvarig
Verksamhetsansvarig
Anlaggningsansvarig
Utmanarrepresentant

Ovriga ledamoter

Pontus Eriksson
Kenneth Andersson
Birgitta Andersson
Karolina Puls

Irené Hansen

Peter Wilhelmsson
Max Rydberg

Veroncia Fransson
Mia Andréasson
Bertil Wagner
Malin Christensen

Distriktsstyrelsens inre arbete

Morarp
Astorp
Morarp
Landskrona
Ljungbyhed
Helsingborg
Barkakra

Morarp
Ljungbyhed
Vegeholm
Raa sjo

Under aret har vi foérdjupat samarbetet mellan samverkansorganisationerna i distriktet.
Infér stimman 2013, da Kulla Scoutdistrikt och Oresunds Scoutdistrikt gick ihop till ett
gemensamt distrikt, arbetade samverkansgruppen (med medlemmar fran Scouterna,

KFUK-KFUM Scoutkarer samt NSF Skane karer) med att sammanslagningen skulle ske sa

smidigt som majligt.

Arbetet resulterade bland annat i en motion om en namnandring som inkom till

distriktsstamman.

Styrelsen valde i ar att ldgga tva av sina moten 6ver tva helger, en pa varen och en pa

hosten. Dessa moten tillbringade vi pa olika scoutgardar tillsammans med styrelserna fran

scoutdistrikten Sodra Skane och Snapphane. Vi hann bade med inre styrelsearbete men dven

en del gemensamma diskussioner med de andra styrelserna.

| samarbete med Sodra Skane och Snapphane har former for hur vi arbetar med utbildningar

utvecklats. En regional utbildningsgrupp har tillsatts som har fatt i uppdrag att genomfora

utbildningarna over distriktsgranserna.
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Vi har uppvaktat de karer som har haft jubileum. Jonstorp scoutkar fyllde 50 ar,
Morarp scoutkar blev 70 ar och Helsingborgs spanarkar firade 100-arsjubileum med pompa
och stat.

Infor distriktsstamman presenterade styrelsen en ny form av verksamhetsplan dar vi valde
att slopa den tidigare formen dar man arbetat med NATUmodellen. Vi valde att i den nya
verksamhetsplanen fokusera pa matbara mal och hur varje grupp i styrelsen ska arbete for
att uppna dessa mal.

Under aret har vi bjudit in till fyra Ledtradar. Dessa Ledtradar har handlat om
Samverkansgruppens arbete, rekrytering samt den nya verksamhetsplanen, genomgang av
handlingarna infor Distriktsstamman samt ett méte med fokus pa framtiden och den nya
styrelsens arbete under 2014.

| oktober genomforde vi distriktsstamman dar vi bland annat beslutade kring motionen om
ett nytt namn pa distriktet. Stamman beslutade att skjuta upp beslutet kring namnandring.

Under aret har vi i distriktet 6kat i medlemsantal. Vi ser i medlemsstatistiken att en tydlig
O0kning av medlemmar har skett efter hostens rekryteringskampanj.

Helsingborg 15/12 2013
Pontus Eriksson, Ordférande Kulla Scoutdistrikt

Férvaltningsgruppen

2013 var ett ar utan stora handelser nar det galler ekonomi och férvaltning.

Jag, Birgitta Andersson, kom tillbaka som ansvarig for “pengarna” efter nagra ar pa andra
poster inom styrelsen.

Till min hjalp med den I6pande redovisningen har jag haft Margareta som arbetar pa vart
kansli i Malmo. Hon skoter vara dagliga arenden och ocksa var ldneadministration.

Vi har fortsatt med att ha en del av vara pengar investerade i fonder. Vi har inte varit fullt sa
lyckosamma som under forra aret men fortfarande sa tacker vara ranteintakter de
rantekostnader vi haft pa vart banklan.

Vi har under de senaste aren diskuterat mycket hur vi ska kunna presentera budgetforslaget
pa ett mer askadligt och enkelt satt pa var stamma. Budgeten ar ju en viktig del av
verksamhetens planering och hjalper styrelsen med prioriteringar och styrning av sin
verksamhet. Tyvarr har intresset for torra siffror och excelmodellen inte varit stort. Vid
senaste stimman forsokte vi att visa siffrorna med spelkort som fick symbolisera de olika
kostnaderna och intdakterna. Detta ledde till lite fler och intressantare diskussioner men vi
kan sakert géra annu battre presentationer.

Birgitta Andersson
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Verksamhetsberattelse for Ligeromrade Sonnarp

Under 2013 har det hant en del pa vart Ligeromrade Sonnarp.

- Aret borjade med ”projekt smalandsstaket” och flytt av kontor.

- Staketet sattes upp langs den stora vagen.

- Granarna som stod bakom Orenishuset har fillts.

- Sonnarp har fatt ett nytt riktmarke i form av en blomma fran World Scout Jamboreen
som satts upp pa omradet.

- Forradet har setts 6ver och rensats. Under varlagret var det loppmarknad pa saker
som var Overtaliga pa Sonnarp och som kom olika scoutkarer till godo.

- Var brygga har fatt en 6versyn och fatt en ny gjuten anslutning.

Under aret som gatt har vi haft 10 st. "fixarhelger” pa Sonnarp. Under dessa helger har
b&de Ausds och Orkelljunga scoutkarer varit pa plats fér att hjilpa till att hdlla Sonnarps
lageromrade i ordning. Infor kommande verksamhetsar ser vi gérna att fler scoutkarer
kommer och besdker vara fixardagar for att hjalpa till.

| r har Kulla Scoutdistrikt forlagt saval vart populara Varlager, Sparartavlingen Pa sparet
samt diverse olika kurser till Sonnarp.

Vi vill rikta ett stort TACK till alla er som staller upp for vart lageromrade och kommer till
vara fixarhelger.

Tack till vara hyresgéaster saval interna som externa som hyr vart omrade.
2013-12-09
Anlaggningsansvarig Peter Wilhelmsson

Verksamhetsgruppen

Verksamhetsgruppen bestar normalt av tre ledamoter i distriktsstyrelsen och alla
arrangemangsansvariga. Gruppen bestod av Iréne Hansen (verksamhetsansvarig), Hannah
Nyman och Mia Andréasson.

Iréne valde att avsluta under aret och platsen ersattes inte, utan verksamhetsgruppen
bestod av tva ledamaéter under resten av aret.

Till stod for verksamheten har vi haft vara konsulenter Cecilia Formare och John Sdéderdahl
som har varit ett bra stéd fran kansliet.

Ett stort tack till alla som har bidragit till att géra vara utbildningar och arrangemang till de
hojdpunkter de har varit under aret. Ett speciellt tack till vara konsulenter och till vara
arrangemangsansvariga.
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Verksamhetsgruppen har under 2013 tagit beslut om att avveckla Adress- och
programboken da intresset for denna har varit bristfallig ute i distriktet.

Vi i verksamhetsgruppen var pa Reggen i Eslov pa ett studiebesok, det var givande att
komma ut pa plats och fa en 6versikt i detta stora utmanararrangemang.

F6ljande arrangemang har genomférts under 2013

Varlager 2013

Under borjan av maj intogs Sonnarp av drygt 1000 varlagerdeltagare fran flera olika distrikt.
Fredagens Byakamp som arrangerades av Paarps och Brunnby Scoutkar gjorde lagerplatsen
till ett myller av figurer fran Astrid Lindgrens varld. Dagen avslutades med ankvolleyboll.
Lérdagen bjod pa grenprogram runt om pa lageromradet. Utmanarscouterna sags ha varit pa
sprang utanfor sina valbyggda boningar och bekvama lagereldar! Under eftermiddagen
spelades det brannboll.

Kvéllens lagerbal och show bjod Prebens Pagar pa, vilka rockade loss pa scenen.

De fyra dagarna var snart slut och det var dags att riva den lilla stad som byggts upp tre dygn
tidigare.

Vi tackar alla scouter och ledare som forgyllt arets varlager.

Lagerchef varlager 2013
Johan Persson

Hoésthajken
Genomfordes den 28-29 september med 90 deltagare i trakterna kring Loberdod.

Pa Sparet
Genomfordes med drygt 60 deltagare pa Sonnarp den 13 oktober.

Jakten pa Kullamannens Silveryxa genomfordes inte.

Jultaus

USB arrangerade aven, for tredje aret i rad, Jultass, som dgde rum i Astorp den 7-8 december
med tema pask. De 31 deltagarna samt funktionarer var alla ute i snéovadret pa en runda
genom Astorp med 6 olika kontroller. Det dukades upp till jul(pask)bord och var dven ett
disco pa kvallen.

Ansvarig:
USB — Cayo Norén och Max Rydberg

X-tavling

Ar en tavling som genomfordes av Oresunds KM Scoutdistrikt i Boulehallen i Astorp.
Tavlingen arrangeras av olika scoutkarer i ett rullande schema och varje ar ar det en ny
aktivitet som utmanar deltagarna.

Arrangeras for dventyrsscouter, utmanarscouter, roverscouter och ledare.

Ansvarig:
Annika Ingelstrém-Nilsson, Ostra Ljungby Scoutkar.
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Antal deltagare:
18 st inklusive ledare.

5-kamp

Scoutfemkamp fér upptackare- och dventyrsscouter genomférdes av Oresunds KM
scoutdistrikt.

Klassisk scoutfemkamp med woodcraft, sjukvard, eldning, orientering samt en hemlig gren.
Ansvarig:

Nils-Inge Ingelstrém, Ostra Ljungby Scoutkar.

Antal deltagare:

47 st inklusive ledare.

Utbildningar

Ledarutbildning Patrull

Ledarutbildning patrull del 1 - den teoretiska delen holls som vanligt under tva helger, en pa
varen och en pa hosten. Denna kursdel innehaller bl.a. ledarskap och "Trygga moten”.

Del 2, som ar en praktisk helg, ar upplagd som en hajk med massor av samarbetsévningar:
Hajken gick av stapeln under bokskogarnas tak pa Soderasen nar bokskogen var som
vackrast, i maj manad.

Utvardering fran kurserna har gjorts, med 6vervdgande positiva resultat.

Vi kan dven se en liten 6kning av deltagandet pa kurserna, men da fran andra distrikt, vilket
vi ser positivt pa.

Slutligen sa vill jag rikta ett jattestort tack till alla arrangemangsledare som har genomfort
vara kurser. Utan er hade inte vara ungdomar fatt chansen att uppleva scouting nar den ar
som bast, genom kamratskap aventyr och spanning.

//Anders Karlsson

Ledarutbildning BAS
BAS-teamet i Kulla genomfdérde den 20-21 april Ledarutbildning BAS pa Sonnarp med 12 st
deltagare varav 11 var fran Kulla Scoutdistrikt.

Ledarutbildning Scout
Blev installd pa grund av for fa anmalningar

Utbildning i Wordpress
Tillsammans med utvecklingskonsulent John Séderdahl genomférde distriktet en utbildning i
Wordpress i slutet av november med 11 deltagare under ledning av Patrik Redgard

Trygga Méten
Under 2013 genomférde utvecklingskonsulent Andreas Siverstahl Trygga Moéten kurser dar
drygt 40 ledare har genomgatt utbildningen.
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Verksamhetsberattelse USB

Vi i USB har under verksamhetsaret 2013 haft 8 stycken méten angaende
utmanarverksamheten i Kulla Scoutdistrikt.

Utover Kullas utmanarverksamhet sa har vi tillsammans med Sodra Skane- och Snapphane
Scoutdistrikts utmanarkommittéer (SUS och LUS) planerat och arrangerat regionstraffen,
som dgde rum i Eslév den 2-3 mars. For att 6ka samarbetet mellan utmanarkommittéerna i
regionen sa hade vi tillsammans med SUS och LUS ett mote i januari for att utbyta
erfarenheter och for att diskutera samarbetet i framtiden.

Under varlagret holl vi i caféverksamheten i utmanarbyn for att synas och skapa en naturlig
motesplats for utmanarna. Pa vara moten under aret har vi dven diskuterat att arrangera en
sommarhajk som riktar sig till utmanare som inte har tid att aka pa ett veckolager.
Sommarhajken kommer att ligga i juli manad heter Julitass.

Under oktober manad var USB pa plats pa arets distriktsstamma dér vi pratade med de olika
delegaterna om vilka vi i USB ar och fick dven en hel del idéer om hut vi ska bedriva var
verksamhet i framtiden.

Vi arrangerade dven, for tredje aret i rad Jultass, som dgde rum i Astorp den 7-8 december
med tema pask. Under helgen var alla deltagarna samt funktionarer ute i snéovadret pa en
runda genom Astorp med 6 olika kontroller. Det dukades upp till jul(pask)bord och var dven
disco pa kvallen.

Under 2013 var foljande engagerade:
Caroline Norén, ordférande
Max Rydberg, vice ordforande
Anton Alfredsson Ahlbom
Jacob Eriksson

David Sj6bergh

Veronica Fransson

Pierre Johnson

Malin Christensen

Sara Willhemsson

Tove Krantz

/ Max Rydberg, vice ordférande, utmanarrepresentant och Malin Christensen, stod till
utmanarrepresentant
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Utvardering av Verksamhetsplan for 2013

Kulla Scoutdistrikt gar under kommande ar in i en period av fordandring beroende pa den nya
struktur som scoutrdrelsen i Sverige har antagit. Den verksamhetsplan som har presenteras
blir alltsa en blandning av det vi redan gor och det vi behdver gora for att anpassa oss till var
nya verklighet.

Till KullaNATet laggs till ett U som star fér den satsning pa utbildning som vi i Sk&ne kommer
att arbeta med tillsammans.

N star for NARHETt och innehdller samtliga fragor som rér demokrati, ungdomsinflytande,
ledarutveckling och karstod.

A star for AVENTYR och innehdller samtliga frdgor som ror programutveckling, rekrytering
arrangemang och ovriga aktiviteter.

T star for TEKNIK och innehaller samtliga fragor som rér information, kommunikation och
synlighet i samhallet.

U star for UTBILDNING och innehaller allt som rér vara utbildningar och utvecklingen av
dessa.

NARHET

Vision

Vi vill att alla kdrer/medlemmar i distriktets upptagningsomrade ska kanna tillhorighet till
Kulla Scoutdistrikt.

Vi vill att fler karer och framfor allt fler Utmanarscouter blir aktiva i den demokratiska
processen i distriktet och anvander sina rattigheter till inflytande for att paverka distriktets
och kdrernas verksamhet.

Vara mal ar att:

Forma ett gemensamt distrikt for samtliga scoutkarer inom Kulla Scoutdistrikts nuvarande
upptagningsomrade

- Under aret som gatt har en samverkansgrupp med representanter fran scoutkarer i
omradet inom Nykterhetsrorelsens scoutférbund, KFUK-KFUMs scoutférbund och Equmenia.
Gruppen presenterade sitt arbete under en av distriktets ledtradar. Diskussioner kring
samarbetspunkter, likheter och skillnader.

- Distriktets Kullabrev har gatt ut till samverkansorganisationer i omradet.

- 4 ledtradar genomfordes.
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antalet narvarande karer pa DST ska vara fler an féoregaende ar
- 18 karer var representerande 2013 och 17 karer var representerande 2012.

andelen delegater pa DST som &r under 25 ar 6kar for varje ar. 2013 ska minst 21 delegater
vara under 25 ar

- Inget mal vi uppnadde och styrelsen fragar darfor karerna varfor ni inte har fler ombud
under 25?

- Tinget 2013 blev ej av som annars hade varit en naturlig mojlighet att locka fler till
distriktsstamman.

AKTIVITETER

e Samverka med 6vriga distriktsledningar i upptagningsomradet for att forma
grunderna for vart gemensamma distrikt.

e Samtliga beslut ska tas med beaktande av att vi blir ett distrikt.

e Fortsatta bygga pa samarbetet genom Ledtradar, Kullabrevet samt att genomfora
Kullaforum.

e Stodja Utmanarna att genomféra Ting 2013

Ur aktivitetsplanen: Ledtraden, DST, Ting 2013

AVENTYR

Vision

Verksamheten i Kulla Scoutdistrikt och Kullas karer uppfattas som aventyrlig och utmanande
och darigenom 6kar medlemsantalet for distriktet.

Vara mal ar att:

Samtliga arrangemang som finns i aktivitetsplanen blir genomférda.
- Kulla scoutdistrikts medlemmar har inte utfort alla arrangemang men genomfort: Varlager,
Patrull, Trygga Moten, Hosthajk, Pa Sparet, DST, Jul-Tass och Regiontraff

Utvarderingar for samtliga distriktsarrangemang visar 6ver medelpoang
- Inget utvarderingsverktyg har funnits att arbeta med.

Fordubbla antalet karer som genomfér programmet ”Attraktiv Scoutkar”
- Under 2012 och 13 har ett flertal genomgatt detta program

- Vid de arrangemang eller kurser dar team saknats har verksamhetsgruppen inte hittat
nagra intresserade for att driva dessa kurser och arrangemang.
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AKTIVITETER

e Se till att ha valfungerande kurs- och arrangemangsledare for samtliga arrangemang

e Utvarderingar att kurser och arrangemang ska latt kunna genomféras direkt via var
hemsida.

e Viska tillsammans med vara konsulenter fortsatta arbeta med ”Attraktiv Scoutkar”
for att darigenom behalla och rekrytera scouter och ledare.

Ur aktivitetsplanen: Pa sparet, Jakten pa Kullamannens Silveryxa, Hosthajk, Ledtraden, Jul-
TASS

TEKNIK

Vision
Vi vill att var verksamhet anvander sig av tillganglig teknik for att na sa stora grupper som
mojligt.

Vara mal ar att:

all information fran och om distriktet ska finnas tillgdngligt pa eller genom var hemsida

- Kulla scoutdistrikts hemsida har anvants for att sprida information samt varit en service till
karerna. | december 2013 lanserades en ny hemsida, se mer pa www.kulla.scout.se

all information pa distriktets hemsida ar uppdaterad, giltig och publicerad i god tid innan
ett arrangemang

- Hemsidan uppdateras kontinuerligt. Arrangemang for distriktet och regionen har funnits
dels pa distriktets egen hemsida men dven den gemensamma for alla tre distrikt i Skane.

den teknik som finns anvands pa alla de arrangemang dar det ar lampligt

- Den teknik som har efterfragats har funnits pa plats vid ett arrangemang.

- Sonnarp har numera tradl6st natverk i narheten av storstugan och har arbetat med att
undersdka mojligheterna for inkop av en projektor till Vikingasalen.

AKTIVITETER

e Viska fortsatta utveckla var hemsida sa att alla Kullascouter latt kan hitta den
information man behover.

e Viska utveckla de kommunikationskanaler vi redan har mellan distrikt och enskilda
medlemmar sasom mailutskick (Kullabrevet), hemsidan och Facebook.

e Att pa vart lageromrade Sonnarp tillhandahalla moderna hjalpmedel fér kurser och
arrangemang.

Ur Aktivitetsplanen: Ledarutbildning Patrull, Bas, Scout, KALK, Trygga Méten, DST, Varlager,
Utbildningstraffar.
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UTBILDNING

Vision
Skane ska ha erkant bra kurser med hogt deltagande dar karerna utbildar sina ledare.
Det ska vara attraktivt att ga kurserna da kursledarna ar valutbildade och skickliga.

Vara mal ar att:

Ackreditera dubbelt sa manga kursledare som vi har nu
Under 2013 ackrediterades inga kursledare i Kulla Scoutdistrikt.

Skapa en lokal motesplats for utbildarna i Skane

- En regional utbildningsgrupp boérjade arbeta under 2013 for att halla en dialog med
Scouternas Folkhdgskola om de nya utbildningskoncepten som kommer bérja galla 2015.
- Utbildningsgruppen kommer dven arbeta for intressekurser i regionen.

AKTIVITETER

* Inventera kunskaperna hos alla 6ver 18 ar i distriktet
Stotta de ledare som vill ackreditera sig
Anordna utbildningstraffar for alla utbildare i Skane

Ur Aktivitetsplanen: Ledarutbildning Patrull, Bas, Scout, KALK, Trygga Méten
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Proposition 2 — angaende forvaltningsansvarig vid vakant

Forvaltningsansvaret har varit vakant i styrelsen under verksamhetsaret 2014.
Om posten som forvaltningsansvarig ar vakant vill styrelsen ha tillstand for att kdpa in
tjansten.

DS foreslar darfor:
att styrelsen far kopa in tjansten.

/ Distriktsstyrelsen i Kulla Scoutdistrikt

Proposition 1 — angaende férandring av styrelsens sammansattning

Styrelsen bestar idag av 9 personer. Verksamhetsansvaret representeras bara av en person,
vi foreslar att dela upp ansvaret pa tva personer, en arrangemangsansvarig och en
utbildningsansvarig.

Detta foreslar vi pa grund av att verksamhetsansvaret ar ett stort ansvar att det ar lattare att
dela upp arbetet pa tva personer.

DS foreslar darfor:
att styrelsen ska besta av 8 personer + 2 suppleanter med féljande sammansattning

Distriktsordférande
Vice distriktsordforande
Forvaltningsansvarig
Utvecklingsansvarig
Arrangemangsansvarig
Utbildningsansvarig
Anlaggningsansvarig
Utmanarrepresentant

/ Distriktsstyrelsen i Kulla Scoutdistrikt
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Motion 1 — namnbyte

Scoutverksamhet har bedrivits i Sverige sedan bérjan av 1900-talet men varit organiserad i
fem olika scoutféorbund med en gemensam paraplyorganisation Svenska Scoutradet. D3
samverkan mellan férbunden 6kade mer och mer fattade scoutférbunden 2006 beslut om en
gemensam strategi mot framtiden. Detta ledde till att riksorganisationen Scouterna bildades
den 1 januari 2012 genom att Svenska Scoutférbundet gjorde en namnandring for att
forbereda for samgaendet med KFUK-KFUMs scoutférbund och Fralsningsarméns
scoutforbund vilket skedde sex manader senare. De tva andra scoutférbunden,
Nykterhetsrorelsens scoutforbund och equmeniascout (tidigare SMU scout) liksom EFS scout
som tidigare var organiserade genom KFUK-KFUMs scoutforbund, valde att bli
samverkansorganisationer.

En lokal samverkansgrupp med representanter fran samtliga tidigare férbund utom
Fralsningsarméns scoutférbund, som inte hade nagon verksamhet inom det geografiska
omradet, traffades under ett ars tid fr.o.m. oktober 2012 for att underlatta samgaendet. En
av de punkter som diskuterades var ett namnbyte for distriktet da tva distrikt, Kulla
Scoutdistrikt och Oresunds Scoutdistrikt, blev ett.

En namntavling utlystes i borjan av 2013 dar fem forslag skulle valjas ut fér omréstning vid
Varlagret pa Sonnarp dar alla deltagare hade vars en rost. Det forslag som fick flest roster var
Nordvastra Skanes Scoutdistrikt som hade foreslagits av fem personer fran fem karer och tre
forbund. Utifran detta resultat skrevs en motion till distriktsstdmman 2013 om att ett
namnbyte skulle ske till Nordvastra Skanes Scoutdistrikt. Vid distriktsstamman 2013 avslogs
motionen om namnandring med tillaggsyrkandet "att beslutet om namnandring ajourneras
till dess att sammanslagningen implementerats och fungerande rutiner och samarbete finns.
Forslagsvis om tre — fem ar.”

Med anledning av oklarheter om hur beslutet skall tolkas vill vi pa nytt vacka fragan. Dels kan
ett beslut inte ajourneras och dels finns inget konkret forslag pa vad som menas med att
sammanslagningen ska implementeras, vilka rutiner som skall fungera och vilket samarbete
som skall finnas.

Idag ar vi ett distrikt i Scouterna med medlemmar fran ett 30-tal scoutkarer i Nordvastra
Skane. Vi deltar i samma kurser, aker pa samma lager och arrangerar olika arrangemang for
vara medlemmar. | styrelsen finns representanter fran saval tidigare Kulla Scoutdistrikt och
Oresunds Scoutdistrikt.
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Vi kan ocksa notera att flertalet av scoutdistrikten inom Scouterna har ett namn som
hanvisar till det geografiska upptagningsomradet.

Med anledning av detta foreslar vi:
att Kulla Scoutdistrikt byter namn till Nordvastra Skanes Scoutdistrikt

Nordvastra Skane den 24 augusti 2014

Karin Hallhagen Mats Karlsson
Frivilligkdren KFUM, Helsingborg Klippans scoutkar

Jorgen Fransson Nils-Inge Ingelstrom
Landskrona KFUK-KFUMs scoutkar Scouterna, Ostra Ljungby

Gunilla Mattiasson, karordférande
Ausas scoutkar

Distriktsstyrelsens svar till motion 1
- angdende namnandring pa distriktet

DS avstar fran att lamna forslag pa beslut i denna fraga.
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Motion 2 - aktivitetsbank

Bakgund: Jag upplever att man i kdren ibland saknar motivation, att man garna skulle vilja
veta vad andra karer genomfor for aktiviteter. Nar det varje ar ar dags for varlager ryktas det
om att det ar svart att fa ihop program for varje malspar samt svart att fa tag i funktionarer.
Jag anser inte att det ska behdva vara samma personer varje ar som sliter med
programpunkterna. Varlagret ska vara nagot att langta till for vara scouter och ett lager man
garna aterkommer till. Jag ar radd for att scoutingen kommer do ut om ingen tar tag i detta
nu. Jag vill att fler ska bli scouter for att det ar underbart att vara ute i naturen och upptéacka
sig sjalv. Jag vill att fler ska fa den erfarenheten och upplevelsen som jag sjalv fatt tack vare
scouterna.

Darfor yrkar jag att: vi ska uppratta en aktivitetsbank av distriktet innehallande aktiveter for
lager samt for verksamhet i scoutkarerna

att: denna ska kunna nyttjas bade av karer och programansvariga for olika lager, t.ex.
varlagret.

att: alla scoutkarer skickar in minst 3 forslag pa aktiveter fran varje aktiv avdelning (fran
baver — utmanarna) Dessa aktiviteter ska kunna utforas utan storre krav pa speciella
omgivningar eller material.

/ Sofia Wilson Snecker

Distriktsstyrelsens svar pa motion 2
- angaende aktivitetsbank

Vi i styrelsen ser ingen anledning att skapa en aktivitetsbank pa bara distriktsniva nar det
redan finns en existerande pa Scouternas hemsida som roér alla scouter i Sverige. Motionen
|6ser inte bristen med funktionérer till olika arrangemang. Losningen pa bristen med
funktionarer ar att fler ar villiga att stdlla upp. Ju fler som ar delaktiga som skapar
arrangemang och olika aktiviteter desto storre variation kommer det att bli. Villigheten att
delta maste 6ka fran medlemmarna pa karniva till distriktsniva.

DS foreslar avslag av motionen i sin helhet.
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Forslag till Mal- och aktivitetsplan for Kulla Scoutdistrikt under
verksamhetsaret 2015

STOD: Kulla Scoutdistrikt stodjer och dr med i utvecklingen av distriktets arrangemang
samt medlemmarnas engagemang

- 70 % av karerna ska vara representerade pa DST 2015

Anlaggningsgruppen

- Utveckla minst 5 nya programspar/programaktiviteter for Sonnarps hyresgaster
Verksamhetsgruppen

- Arbetar med att samtliga arrangemang i verksamhetsplanen genomfors
Utvecklingsgruppen

- Vidareutveckla distriktet samt 6ka medlemsantalet med 10 %

USB

- Minst 30 delegater pa DST 2015 ska vara mellan 15-25 ar

PERSONLIG UTVECKLING:

Engagemang i Kulla scoutdistrikt bidrar till personlig utveckling

- Minst 30 st medlemmar ska ha vidareutbildat sig inom Scouternas kurser och arrangemang
Anlaggningsgruppen

- Arbeta for att minst sju kurser, lager och arrangemang forlaggs pa Sonnarp varje ar
Verksamhetsgruppen

- Genomfora utbildningarna PATRULL, KALK, BAS & SCOUT

Utvecklingsgruppen

- Marknadsfora kurser och utbildningar pa arrangemang, genom karbesok och via distriktets
marknadsforingskanaler

USB

- USB ska fortsatta arbeta for att utmanarna ska kanna sig delaktiga och aktiva i den
demokratiska processen

SONNARP:

Distriktets anldggning Sonnarp ar en vilfungerande anldggning som alla vill aka till
- Det genomfors ett sommarlager under 2015

Anlaggningsgruppen

- Marknadsféra anldaggningen bade internt och externt

- Genomfora tio st Fixardagar/helger pa Sonnarp

- Genomfora atta st planeringsmoten infor dessa dagar

- Arbeta efter Sonnarps marknadsplan

Verksamhetsgruppen

- Verkar for att minst hélften av distriktets arrangemang forlaggs pa Sonnarp

USB

- Genomfora Jultass 2015

- Halla i caféverksamheten pa Sonnarps Varlager 2015

AVENTYR: Kulla scoutdistrikt dr kint som dventyrsdistriktet

- Alla planerade arrangemang under 2015 genomfors med dventyrstank
Anlaggningsgruppen

- Marknadsfora att Sonnarp finns for arrangemang, dialog med arrangemangsansvariga
- Genomfor en Barbecuehelg under 2015
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Verksamhetsgruppen

- Se till att varje arrangemang har en arrangemangsansvarig i god tid

- Verksamhetsgruppen stodjer arrangemangsteamen i deras uppgifter

- Genomfor Varlager, Pa Sparet, Upptackarsondag, hosthajk och Kullamannens Silveryxa
under 2015

Utvecklingsgruppen

- Utvecklingsgruppen arbetar tillsammans med konsulenter vid rekrytering och hjalper till att
visa upp roliga och dventyrliga aktiviteter vid olika arrangemang sa som festivaler,
temadagar och skolbesok

USB

- USB kommer att genomféra TING, Minnespinnehajk, Caféverksamhet och Jultass under
aret 2015

KAREN/DISTRIKTET:

Karerna skapar framtiden och Distriktet erbjuder forutsattningarna

- Minst 30 scoutkarer ska ha deltagit i en Ledtrad under 2015

- Tillsammans med Snapphane Scoutdistrikt och Sodra Skanes Scoutdistrikt vidareutveckla
den regionala utbildningsgruppen i Skane.

Anlaggningsgruppen

- Vara drivande for Ledtraden under Varlagret pa Sonnarp

Verksamhetsgruppen

- Verksamhetsgruppen jobbar aktivt med att informera och inspirera vara medlemmar om
Scouternas arrangemang

Utvecklingsgruppen

- Utvecklingsgruppen ska tillsammans med utvecklingskonsulenter méta karernas behov vid
rekryteringsplanering och ge dem majligheter till att visa upp sig pa lokalorten

uUsB

- USB ska fungera som en kontaktlank mellan utmanarna och distriktsstyrelsen

- USB ska anvanda sig av Facebookssidan "USB — For utmanarscouter i Kulla scoutdistrikt” for
att halla utmanarna uppdaterade om vad USB jobbar mot och férsoka engagera utmanarna
utifran den
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Forslag till Mal- och aktivitetsplan for Kulla Scoutdistrikt under
verksamhetsaret 2016

STOD:

Kulla Scoutdistrikt stodjer och dr med i utvecklingen av distriktets arrangemang samt
medlemmarnas engagemang

- 60 % av karerna ska vara representerade pa DST 2016

Genom att karerna ska paverka sina grannkarer for att delta pa DST 2016

Anlaggningsgruppen

- Utveckla minst fem nya programspar/programaktiviteter for Sonnarps hyresgaster
Genom att karerna i samverkan med anldaggningsgruppen ska skapa en
arrangemangsgrupp med minst fem personer

Verksamhetsgruppen

- Arbetar med att samtliga arrangemang och kurser i verksamhetsplanen genomfors
Genom att karerna ska tillsadtta platserna i verksamhetsgruppens utskott samt
utbildningsteam

Utvecklingsgruppen
- Vidareutveckla distriktet samt 6ka medlemsantalet med minst 100 scouter
Genom att karerna ska rekrytera minst fyra scouter per kar

USB
- P4 DST 2016 ska minst 20 delegater vara mellan 15-25 ar
Genom att karerna ska skicka med minst en delegat mellan 15-25 ar per kar

PERSONLIG UTVECKLING:

Engagemang i Kulla Scoutdistrikt bidrar till en personlig utveckling

- Minst 90 stycken scouter ska ha utbildat sig inom Scouternas utbildningar under 2016
Genom att karerna ska skicka minst tre scouter till Scouternas utbildningar per kar

Anlaggningsgruppen
- Arbeta for att minst sju kurser, lager eller arrangemang forlaggs pa Sonnarps lageromrade
2016

Verksamhetsgruppen

- Stottar sa att ledarutbildningarna PATRULL, BAS & SCOUT samt KALK (Kurs- och
arrangemangsledarkurs) genomfors minst en gang var under 2016

Genom att karerna ska skicka minst tre scouter per kar

Utvecklingsgruppen

- Marknadsféra kurser och utbildningar pa arrangemang, genom karbesdk och via distriktets
marknadsféringskanaler
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uUsSB

- Ska fortsatta arbeta for att utmanarna ska vara delaktiga och aktiva i den demokratiska
processen

- Alla medlemmarna i USB ska ha gatt KALK (Kurs- och arrangemangsledarkurs) under 2016
Genom att utmanarlagen ska vara representerande pa tinget och DST 2016

SONNARPS LAGEROMRADE:

Distriktets anldaggning Sonnarp &r en valfungerande anldggning som alla vill dka till
- Det ska genomforas ett distriktslager pa Sonnarps lageromrade 2016

Genom att karerna ska medverka i planeringen och genomfoérandet av lagret

Anlaggningsgruppen

- Marknadsfora anldggningen bade internt och externt

- Genomfora tio stycken fixardagar/helger pa Sonnarps lageromrade
- Genomfora atta stycken planeringsmoten

Verksamhetsgruppen
- Verkar for att minst halften av distriktets kurser och arrangemang foérlaggs pa Sonnarps
lageromrade

USB
- Driver i att utmanarlagen utvecklar och underhaller utmanarbyn pa fixardagarna/helgerna

AKTIVT:
Kulla scoutdistrikt dr kdnt som det aktiva distriktet
- Alla planerade arrangemang och utbildningar under 2016 genomférs

Anlaggningsgruppen
- Marknadsféra att Sonnarps lageromrade tillgangligt for arrangemang

Verksamhetsgruppen

- Se till att varje arrangemang har en arrangemangsansvarig

- Pa varje arrangemang ska minst en ansvarig ha gatt KALK (Kurs- och
arrangemangsledarkurs)

- Scouternas utbildningar sker med ackrediterade utbildare

Utvecklingsgruppen
- Arbetar tillsammans med konsulenter vid rekrytering och hjalper till att visa upp aktiviteter

vid olika arrangemang sa som festivaler, temadagar och skolbesdk

USB
- Kommer att genomfora ett regionalt ting och Jultass under aret 2016
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KAREN & DISTRIKTET:

Karerna skapar framtiden och distriktet erbjuder férutsattningarna
- Minst 20 scoutkarer ska ha deltagit i en Ledtrad under 2016

- Vidareutveckla den regionala utbildningsgruppen i Skane.

Anlaggningsgruppen
- Marknadsféra Sonnarp under Ledtraden pa Varlagret

Verksamhetsgruppen
- Jobbar med att informera och inspirera vara medlemmar om Scouternas arrangemang och
utbildningar

Utvecklingsgruppen
- Moter tillsammans med utvecklingskonsulenter karernas behov vid rekryteringsplanering

och ger dem mojligheter till att visa upp sig pa lokalorten

usB
- Fungerar som en kontaktlank mellan utmanarna och distriktsstyrelsen
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Valberedningens forslag

Befattning Forslag Kar Typ av val
Distriktsordférande Max Rydberg Barkakra Nyval 1 ar
Vice distriktsordforande Vakant Nyval 1ar
Forvaltningsansvarig Vakant Nyval 1 ar
Arrangemangsansvarig Vakant Fylinadsval 1 ar
Utbildningsansvarig Carsten Ljungbyhed Nyval 2 ar
Flensburgh
Utvecklingsansvarig Mia Ljungbyhed Nyval 2 ar
Andreasson
Anlaggningsansvarig Bertil Wagner  Vegeholm
Utmanaransvarig Vakant Nyval 2 ar
Suppleant Vakant Nyval 2 ar
Suppleant Vakant Nyval 2 ar
Revisor Vakant
Suppleant revisor Vakant
Verksamhetsrevisor Vakant
Suppleant
verksamhetsrevisor
Valberedning
Distriktsstyrelsens sammansattning 2014
Distriktsordforande Kenneth Andersson Astorp
Vice distriktsordférande Max Rydberg Barkakra
Forvaltningsansvarig Vakant
Anlaggningsansvarig Bertil Wagner Vegeholm
Verksamhetsansvarig Malin Christensen Raa sjo
Utbildningsansvarig Carsten Flensburgh Ljungbyhed
Utvecklingsansvarig Mia Andréasson Ljungbyhed
Suppleant Veronica Fransson Morarp
Utmanarrepresentant Tove Krantz Frivilligkdaren KFUM
Supplant Jakob Eriksson Paarp
utmanarrepresentant
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