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Scouterna gor unga

redo...

Redo for naturen

Redo for sjon

Redo for livet
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“ersonlig utveckling

Scouterna vill utveckla barn och unga inom alla dessa
fem omraden for att gora dem redo for livet.

Kroppen — fysisk utveckling, att forsta och uppskatta sin kropp och
tanja sina fysiska grinser bade i det lilla och det stora.

Gruppen - social utveckling, att lara sig att leda, acceptera och
uppskatta bade sig sjidlv och andra.

Tanken — intellektuell utveckling, att utveckla formégan att lira
genom att gora och fa mojlighet att enskilt och tillsammans med
andra reflektera 6ver vad och hur man gor 1 olika situationer.

Kanslan — kdnslomassig utveckling, att utforska och reflektera
over sina kédnslor och fa mojlighet att utveckla sjidlvkinsla,
sjalviortroende och empati.

Tron & livsfragorna — andlig utveckling, att fa mojlighet att
tillsammans med andra fundera over fragor kring etik, moral,
livsaskadning och tro.



7

o BN 7/ A N

- ¢
A

)

STATS, O D
TR N =y
5 NP

A

RN P
ol ’

)

P




%ﬁ? SPFRERSCOLT

-K Patrullsystemet

Patrullen planerar nagot scoutméte eller
nagon aktivitet for sin patrull eller for
andra patruller tillsammans med scout-
ledaren. Inga roller utom patrulledare.

Scoutlag och scoutlofte

Scoutlagen utgor grunden for hur sparars-
couterna agerar mot varandra. Tillsammans
jobbar scouter och ledare med att forsta vad
scoutlagen betyder och hur det paverkar
deras liv. Scouterna reflekterar dver vad det
betyder att lova att vara en sjyst kompis, och
hur det kanns att bli sviken.
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Learning by doing

Scouterna gor saker sjalva, efter instruk-
tioner. Den vuxna ledaren ser till att scout-
en far lagom svara saker att dva pa. Enkla,
korta reflektioner fangar upp spararscout-
ernas upplevelser. Patrullen dokumenterar
sin verksamhet med stod av ledaren, t.ex.
genom foton och teckningar.

Symboler och ceremonier

Symboliska ramverk skapas ofta genom sagor.
De ar enkla att forsta och har ett tydligt positivt
budskap (t.ex. superhjaltar).

De vuxna ledarna har storsta delen av ansvaret
i att valj ut ramverken som anvands. Patrullerna
far ofta namn och symboler av ledarna, men
scouterna har reflekterat dver vad de betyder.
Kterkommande, enkla inlednings- och avslut-
ningsceremonier pa alla mdten, t.ex. tanda
lykta, pratpinne eller scoutbdnen.

Patrulledare utses av vuxna ledare for 2-3
moten i taget eller motsvarande. Alla far
prova att vara patrulledare.

Lokalt och globalt
samhallsengagemang

Engagemanget bestar av konkreta hand-
lingar med ett synligt resultat. Samhall-
sinsatser handlar ofta om det som beror
scouterna i deras narhet, t.ex. plocka
skrap, battre skolmat. Ledaren har en
tydlig roll i att hitta de fragor som scout-
erna arbetar med. Engagemanget kopplas
till internationella konkreta aspekter (t.ex.
genom att undersoka matens ursprung,
samla pengar till ett fadderbarn, eller att
mota dldre scouter som haft utbyte med ett
annat land).

Stodjande och
lyssnande ledarskap

Den vuxna ledaren fungerar som en
fast punkt, som ger handfast ledning
for vad scouterna gor och hur de gor
det. Spararledaren ar en god lyssnare
som ger alla moj-lighet att vara med,
och att fa visa eller beratta vad de
upplevt. Ledaren skapar normer.

Friluftsliv

Spararscouterna ovar pa att vara utomhus,
och upptacker naturen i sitt ndromrade.
Spararscouterna far hjalp att upptacka
och reflektera dver naturens finurlighet.
Spararscouterna ar ute tillsammans med
sina patrullkompisar och vuxna ledare.
Spararna ar delaktiga i planeringen av sitt
friluftsliv.

Scoutmetoden



Ledarskap

Spararscouter borjar 6va ledarskap i patrullen genom att ansvara for att gruppen léser kortare enkla

och praktiska uppgifter. Scouten instruerar dven sina kompisar i enklare uppgifter.

Aktiv i gruppen

Spararen Ovar pa att ta plats i gruppen, att vara med och kinna tryggheten att testa, viga och kanske
misslyckas. Scouten samarbetar konstruktivt och kdnner trygghet i patrullen.

Relationer

Spararscouten utvecklas till en bra kompis och far forstaelse f6r andras kinslor. Scouten utvecklas so-
cialt och fungerar bra i patrullen. Samtidigt lir scouten sig att vara tydlig med sina grinser, att lyssna pa
sig sjalv och att bejaka sina kénslor.

Forstaelse for omvarlden

Spararen far mota olika kulturer i Sverige och 1 virlden. Scouten utvecklar ett 6ppet och nyfiket
torhallningssitt till olika satt att leva.

Kansla for naturen Spararen kanner sig trygg i naturen och lir sig att det ar viktigt att vara raidd om den. Scouten far mo-
jlighet till goda naturupplevelser i patrullen

Aktiv i samhallet Spararen Ovar sig 1 demokrati genom att ta stallning i enklare fragor och delta i enkla beslutsprocesser.
Scouten far gora en insats for sin omvarld

Existens Spararscouten far borja fundera 6ver existentiella och andliga virden. Scouten uppmuntras att vaga
stilla fraigor om livet och blir medveten om att det finns manga olika religioner och livsaskddningar.
Scouten far kidnna trygghet i att fundera kring och stilla existentiella fragor.

Egna véirderingar Spararscouten far utrymme att reflektera 6ver vad som ir ritt och fel och lir sig om scoutings virde-

ringar. Scouten funderar 6ver begrepp som ritt, rittvisa, respekt, hinsyn och att ta ansvar.

Sjalvinsikt och sjalvkansla

Spararscouten far mojlighet att utveckla en god sjilvbild genom att kinna trygghet och bekriftelse.
Scouten har forstaelse for att alla ar olika och ser olika ut.

Fysiska utmaningar

Spararscouten uppticker och utvecklar glidjen i att réra sig och tranar sin kroppskontroll genom
lek. Scouten utvecklar sina finmotoriska fardigheter. Spararen accepterar sina och andras individuella
torutsattningar.

Ta hand om sin kropp

Spararen uppticker att kroppen reagerar olika beroende pa vad den utsitts for (t.ex. beroende pa mat
och dryck, anstringning, somn och vader). Malet dr att scouten ligger grunden till en positiv kro-
ppsuppfattning. Scouten lir sig svara pa sin kropps behov och agera sa att den mar bra.

Prob[emlﬁsning Som spararscout fokuseras problemlésningen pa aktiviteter som stirker gruppen och som har tydliga
och snabba resultat. Scouten utvecklar ett nyfiket och konstruktivt sitt att se pa uppgifter.
Kritiskt tankande Spararscouten Gvar pa att forsta sina kamrater och att lyssna. Scouten utvecklas 1 att forsta att allt vi

hor inte 4r sant, och att sjalv underséka sanningen.

Fantasi och kreativt uttryck

Spararen uppticker glidjen i att uttrycka sig kreativt pa olika satt och far visa upp nagot han eller hon
ar bra pa. Scouten far tillfalle att leva sig in i sagor och berittelser.



TOFS

Hej! Jag heter Tofs och &r en
superfenomenal sparare. jag
kommer att berdtta om vad
scouting &r och varfér det &r sa
viktigt. NI far ocksé félja med pa
mina &ventyr ndr jag samlar ihop
hela ganget/

CRINDAL VECVISEREN

Var hélsad/ Mitt namn &r
Grindal Vagvisaren jag Kommer
berdtta om naturen och dess
mysterier.

KLARA

Hej! Mitt namn &r Klara och jag
ar scoutonaut ute i rymden. jag
beréttar om att samarbeta och
att jobba i patruller.

dgErFIN

Halld! Jag heter Josefin och har
hunnit bli dventyrarscout. jag
berdttar om de lugna stunderna
pé Scouterna ndr man far tédnka
over hur allt i livet hdnger ihop
och sant/

Hello! My name is Mary—-Ellen och jag
Kommer att berdtta att vi Kan I6sa
problem tillsammans och att det &r
viktigt att ta hand om sin Kropp.

5!=|H

Yiihuu! Jag &r &lvan Solfina
och jag Kommer att berstta
om fantasi, pahittighet och
att pyssia och _jobba med
hénderna.



Scoutlag och scoutlofte

Scoutlagen fungerar som en form av grupp-
kontrakt. Tillsammans reflekterar man over
scoutlagen for att kunna gdra den till sin
egen, t.ex. genom kreativa uttrycksformer.
Scouterna funderar dver sina egna varde-
ringar i relation till scoutlagen. Scoutloftet
borjar diskuteras. Vad innebir det att halla
och bryta ett lofte? Vad innebar det att gora
sitt basta?

Symboler och ceremonier

Symboliska ramverk skapas kring sagor eller
verkliga personer. De &r enkla att forsta, men

har ett storre djup @n spararscouternas ramverk.
Upptackarscouterna @ med och bestammer om
vilka symboliska ramverk man anvander. Patrullen
har sina egna symboler och kanner tillhdrighet med
patrullens namn. Scouterna har reflekterat dver
namnet, oavsett om de har valt det eller fatt det.
Ceremonier kan vara mer komplicerade, och inleda

reflektion och samtal om livsfragor.

Al

Learning by doing

Upptackarscouterna lar sig genom att gora
allt i sitt ratta sammanhang (t.ex. elda for
att kunna laga mat). Narvarande vuxna
stottar sa att scouten far bekraftelse och
inte bara lar sig genom misstag. Reflek-
tion ar en naturlig del av verksamheten,
fokuserat pa vad scouten har upplevt och
hur det kandes. Patrullen ansvarar for sin
dokumentation, t.ex. i en loggbok eller pa
en blogg.

}\ UppTicKkarscouT

Patrullsystemet

Patrullen planerar nagra mdten eller en
hajk sjalva. Alla i patrullen har tydliga
roller/uppgifter for 1 termin eller motsva-
rande. Det finns fasta roller att vdlja och
alla far prova pa de roller man vill. Den
vuxna ledaren fordelar rollerna. Ibland
samlas alla scouter som har samma roll till
rollmdten for att utvecklas ytterligare.

Lokalt och globalt
samhallsengagemang

Samhillsengagemanget bestar av konkreta
handlingar som ibland, men inte alltid, har
ett synligt resultat. Upptackare engagerar sig
ofta sjalva i fragor i sin narhet (t.ex. "radda
kattungarna” eller "fler fotbollar i skolan”).
Scoutledarna fangar upp det och hjalper dem
att gora nagot av sitt engagemang. Interna-
tionella inslag och kopplingar ar naturliga,
t.ex. i miljofragor.

Stodjande och
lyssnande ledarskap

Den vuxne ledaren ar tydligt narvarande
och ger ramar utan att vara styrande. Led-
aren ger scouterna uppgifter som de loser
sjalva. Alla scouter som vill far testa att
sjalva vara ledare, med den vuxne ledaren
som tydligt stod och hjalp till reflektion.

Friluftsliv

Upptackarscouterna vistas i olika miljder,
allt langre bort fran hemmet. Friluftslivet
fokuserar pa upptackargladje och kreativi-
tet, och ar en naturlig arena for att fundera
over livets allvar. Upptackarscouterna ar
ute tillsammans med sina patrullkompisar,
ledaren finns med i bakgrunden. Upptack-
arscouterna har en viktig roll i planeringen
av hajker etc.

Scoutmetoden



Ledarskap

Malspar

UppTACKARSCOUT

Som upptickare fir scouten 6va sitt ledarskap i patrullen. Uppgifterna blir mer komplicerade och
kriver fler steg men resultaten ar tydliga och konkreta. Scouten tar ansvar for och hjilper gruppen
framat.

Aktiv i gruppen

Upptackaren lir sig mer om sig sjilv och om hur han eller hon fungerar 1 patrullen. Genom 6vningar
och reflektion hittar man sitt att prata om positiva och negativa upplevelser 1 gruppen. Gruppen ut-
vecklas till att 1ata alla komma till tals.

Relationer

Upptickarna tar ansvar for att alla i gruppen mar bra. Scouten far méjlighet att hitta vuxna forebilder
och att fundera 6ver kinslor och kirlek. Upptickaren far tillfille att forsta att vara handlingar paverkar
andra.

Forstaelse for omvarlden

Upptickaren far mota olika kulturer i Sverige och i virlden. Scouten far insikt om att mianniskor har
olika villkor och férutsittningar. Scouten kan sitta sig in i andras situation och kinner engagemang for
minniskor bade lokalt och globalt.

Kansla for naturen

Upptickaren kanner sig hemma i naturen och lar sig visa respekt f6r den. Upptickarscouten forstar att
saker vi manniskor gor kan paverka naturen. Scouten engagerar sig fOr att virna naturen i sin vardag,

Aktiv i samhallet

Upptickaren vidareutvecklar sin f6rmaga och kunskap om demokratiska arbetsformer. Upptickar-
scouten moter samhillet och far méjlighet att gora en aktiv insats for sin omvarld och f6r en hallbar
utveckling,

Existens

Som upptickare fir scouten utrymme att sjilv utforska andlighet 1 olika former — bade religiésa och
ickereligiosa. Scouten far mer kunskap om olika trosinriktningar och satt att leva och lir sig respektera
skillnader. Scouten staller fragor om livet.

Egna varderingar

Upptickarscouten utvecklar forstaelse for olika etiska standpunkter och bildar egna uppfattningar.
Upptickaren reflekterar Gver scoutings vardegrund. Scouten tar stillning f6r ett positivt och respekt-
tyllt férhallande till andra.

Sjalvinsikt och sjalvkansla

Upptackaren utvecklar respekt f6r olikheter och agerar for att stotta och lyfta fram sina kamrater.
Scouten upptiacker hur han eller hon reagerar fysiskt, mentalt och kinslomassigt 1 olika situationer, t.ex.
under stress, med- och motgéing, grupptryck och lir sig att hantera det. Scouten utvecklar en god sjalv-
bild genom att kdnna trygghet och fa bekriftelse och fir méjlighet att uppticka starka och svaga sidor
hos sig sjalv.

Fysiska utmaningar

Upptickaren fir tinja sina granser genom att delta i bade fysiskt kravande och finmotoriska utmaning-
ar. Scouten kianner stolthet 6ver att utveckla nya fardigheter pa en individuellt anpassad niva.

Ta hand om sin kropp

Som upptickare far scouten forstaelse for vad han eller hon mar bra och daligt av. Scouten far
torstaelse for hur kroppen reagerar vid olika tillfillen (t.ex. beroende pa mat och dryck, anstringning,
kyla, virme och sémn) och gor utifrin det val £6r sin livsstil.

Problemltisning Upptickarscouten far lira sig testa olika idéer och att vrida och vinda pa problem f6r att hitta fler och
bittre 16sningar. Scouten uppmuntras att jobba med nya infallsvinklar, bade som del 1 patrullen och pa
egen hand. Upptickaren ar 6ppen for forslag och vagar testa nya idéer.

Kritiskt tinkande Upptickarscouten utvecklar inte bara ifragasittandet av vad som ér sant och falskt, utan far ocksa trina

pa att skapa sig en egen uppfattning. Scouten underséker och testar sina forestillningar och trinar pa
att forklara dem for andra i patrullen.

Fantasi och kreativt uttryck

Under sin upptickartid utvecklar scouten sin f6rmaga att uttrycka sig kreativt pa olika sitt. Scouten far
tillfalle att utveckla ett kreativt och fantasifullt tinkande. Upptickaren far och ger inspiration till andra
tor att utveckla firdigheter och uttryckssatt som passar honom eller henne.






Scoutlag och scoutlofte

Scoutlagen utgor grunden for gruppkontrakt
i patrullen. Scoutlagen kopplas till egna,
storre stéllningstaganden med grund i
scoutlagen. Aventyrarscouterna far moj-
lighet att avldgga scoutloftet efter att ha
diskuterat vad det betyder. Bide samtalet
och loftesavldggningen sker i en trygg milj.
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Symboler och ceremonier

Det symboliska ramverket fokuserar pa gruppen
och pa verkliga forebilder. Ramverket har flera
dimensioner och kan anvandas for filosofiska och
existentiella tankar. Scouterna bestammer vilka
ramverk som anvénds, med ledarna som stod.
Patrullen skapar egna symboler for att definie-
ra sig sjalva, t.ex. patrull-t-shirtar, pins eller
maskotar. Ceremonier anvands ofta for att inleda
existentiella samtal och reflektion.
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Patrullsystemet

Patrullen planerar en stor del av ter-
minens maten, men med stdd fran den
vuxne ledaren. Alla patrullmedlemmar har
en tydlig roll som patrullen sjilva utser.
Scouterna har rollen under langre tid
(minst ett ar i taget). Patrullen kan ha tva
patrulledare i ett delat ledarskap. Ibland
samlas scouter som har samma roll till
rollmdten for att utvecklas ytterligare
och kanske planera nagot for dvriga
scouter.

Lokalt och globalt
samhallsengagemang

Att agera star i fokus for dventyrarnas
engagemang. Handlingarna har ofta
abstrakt resultat, t.ex. opinionsbildning.
Aventyrarna engagerar sig genom per-
sonligt stallningstagande (t.ex. vad galler
livsstil). Ledarna inspirerar scouterna till
stéllningstaganden och hjélper dem att
hitta intresseomraden. Aventyrarscout-
erna bygger relationer med personer i och
utanfor Sverige, och reser kanske ivég.

Stodjande och
lyssnande ledarskap

En vuxen ledare for dventyrarna vaxlar
mellan att vaga vara franvarande och
att vara en del av gruppen.

Ledaren ar en forebild som utmanar
scouterna till att gora sadant de inte

-Learning by doing

Aventyrarscouterna lar sig genom att testa
sina egna idéer i verkligheten. Narvarande
vuxna underlattar for scouterna, sa att

de kan klara av mer an de sjalva trodde.
Scouterna reflekterar dver vad de lart sig
och drar slutsatser som handlar om annat
an just det de utfort. Upplevelser och lar-
domar dokumenteras i de former scouterna
viljer (t.ex. blogg, film, dikter).

trodde att de kunde. Ledaren bekraftar
scouterna och stottar dem till att sta
pa egna ben. Patrulledaren har en stor
del av ledaransvaret i t.ex. planering
och gruppdynamik.

Friluftsliv

liventyrarna testar olika varianter av
friluftsliv eller satt att vistas utomhus
(t.ex. vandra, rida, segla, paddla, dressin,
cykla, klattra, aka skidor eller skridskor).
Friluftslivet blir en arena for dventyr,
egna stallningstaganden, och fragestall-
ningar om livet. Aventyrarna anvander
friluftslivet for att skapa utmaningar for
patrullen, och ar ofta ute utan vuxna led-
are. Scouterna planerar hajker och annat
friluftsliv sjalvstandigt.

Scoutmetoden



Ledarskap

Malspar

Yrarsool

For aventyrarscouterna liggs vikt aven pa hur man leder. Att lara sig vara en lyssnande och stodjande

ledare ar lika centralt som att utféra uppdraget. Dessutom kan uppgifterna bli mer komplexa och kriva
lingre planering. Scouten far moijlighet att under en lingre tid vara ledare 61 sin patrull.

Aktiv i gruppen

Aventyraren vidareutvecklar sin férmédga att samarbeta och gora vad som blir bist f6r gruppen. Sam-

tidigt hittar hon eller han egna uppgifter och sitt att bidra. Scouten lar sig att ge och ta konstruktiv
kritik.

Relationer

Aventyrarscouten utvecklar formagan att inse hur hans eller hennes handlingar paverkar andra minni-
skor. Scouten far Gva pa att visa sina egna och hantera andras kinslor. Scouten far lara sig bygga goda
relationer till sina medmanniskor. Scouten far maojlighet att bearbeta tankar kring respektfulla och lust-
tyllda karleksrelationer och sex. Scouten inser att alla édr olika, att styrkor, svagheter och kanslouttryck
kan variera och lir sig att vara 6dmjuk infér och respektera detta.

Forstaelse for omvirlden

Aventyrarscouten far lira kinna andra kulturer 4n sin egen. Scouten reflekterar 6ver minniskors olika
villkor och forutsittningar. Scouten far insikt om hur hans eller hennes handlingar kan fa bade positiva
och negativa konsekvenser pa en global niva.

Kansla for naturen

Aventyraren skapar sina egna méten med naturen och vidgar sina naturupplevelser till olika naturtyper.
Aventyraren utvecklar en kinsla av samhorighet och ansvar fér naturen. Scouten engagerar sig aktivt
for att skydda naturen, bland annat genom att ta ansvar for sina egna handlingar.

Aktiv i samhillet

Aventyrarscouten utvecklar aktivt sin kunskap om, trinar pa och bygger upp demokratiska arbetsform-
et, till exempel i patrullen. Aventyrarscouten fir méjlighet till en djupare forstielse for samhillet och
bidrar sjilv till ett hallbart samhalle. Scouten agerar utifran ett bredare samhallsengagemang, lokalt eller
globalt, och far tillfalle att verka f6r en battre virld.

Existens

Aventyraren far 6kad forstielse och respekt for olika trosinriktningar och sitt att leva. Han eller hon
utvecklar en trygghet i att stilla frigor om livet. Aventyrarscouten uppmuntras att utveckla sitt sitt att
uttrycka och dela sina existentiella tankar i gemenskap med andra. Scouten vagar bade hitta och om-
prova sina existentiella stallningstaganden.

Egna varderingar

Aventyraren utmanas i att reflektera och ta stillning i etiska fragor, iven nir de ir komplicerade.
Scouten far tillfalle att reflektera Gver de egna virderingarna 1 forhallande till scoutings viardegrund
samt till scoutlagen och scoutl6ftet. Aventyrarscouten ser konsekvenserna av etiska val och kan moti-
vera sina asikter

Sjalvinsikt och sjalvkansla

Aventyrarscouten far méjlighet att uppleva att vart virde inte ligger i prestationen eller hur kroppen ser
ut, och lar sig respektera allas virde. Scouten lir sig att kinna igen sina egna stressymptom och 6var pa
att agera darefter.

Fysiska utmaningar

Aventyraren far vidareutveckla sina firdigheter och tinja sina grinser genom fysiskt krivande och fin-
motoriska utmaningar 1 allt storre dventyr. Scouten hittar ett sitt att anvanda sin kropp och vara aktiv
utifran sina forutsattningar.

Ta hand om sin kropp

Aventyraren lir sig vad man mar bra av och fir méjlighet att ifrdgasitta ideal och normer. Scouten gér
halsosamma livsval och lever efter dem oavsett sammanhang;

Problemlosnlng Aventyrarscouten laF sig 16sa mer avancerade och omfattande uppg1ft§r i patcrullen genom att jobba
metodiskt och lingsiktigt. Dessutom tranar man pa att finna nya losningar till bade praktiska och teore-
tiska problem och pa att inte alltid ta den invanda vigen. Scouten ar talmodig och konstruktiv 1 sitt satt
att se pa svarigheter.

Kritiskt tankande Aventyrarscouten utvecklar ett konstruktivt och relevant ifragasittande och analyserande av allt mer

komplexa fragor. Scouten trinar pa att se saker fran olika perspektiv.

Fantasi och kreativt uttryck

Aventyrarscouten utvecklar sin kreativitet och fantasi genom att préva nya och annorlunda uttryckssitt.
Scouten 6var pa férmagan att leva sig in i sagor och berittelser och far delta i skapandet av dem. Aven-
tyraren inspireras av andra, vagar uttrycka sig sjalv och visa upp sina uttryck f6r andra.



Hajken

Det hir dventyret gar ut pa att ni ska planera och genomféra en
hajk i patrullen.

Omfing: 2-3 méten for att planera och férbereda, 1-2 dygn pa hajk,

1 méte £Or att packa upp och utvirdera.

Malspar: Kinsla for naturen, Relationer, Fysiska utmaningar.

meﬂi

Det hir dventyret handlar om att fa kontakt med

scouter i ett annat land och lira sig om hur deras liv ser ut.
Omfattning: 3—7 moéten.

Malspar: Forstielse f6r omvirlden, Fantasi och kreativt uttryck,

Kritiskt tinkande.
qug A ' : ) \
Bygget

Det hir dventyret handlar om att tillsammans skapa nagot till er
utrustning, patrullya, eller scoutlokal.

Omfattning: Cirka 3—7 mdten, beroende pa vad ni gor.

Malspar: Fantasi och kreativt uttryck, Fysiska utmaningar, Aktiv

i gruppen.

<;$ML,

Motet

Det hir dventyret gar ut pa att triffa en annan ungdomsgrupp, som
har en annan inriktning 4n ni sjilva och fundera 6ver hur era livs-
askadningar ir lika eller olika.

Omfattning: 1-2 moéten f6r forberedelser, 1 méte f6r genomférande,
1 méte £6r uppfoljning.

Milspar: Existens, Sjilvinsikt och sjilvkinsla, Forstaelse f6r omvirlden.

‘yfafs%

Rosten
Det hir dventyret handlar om att géra nagot for att paverka virlden
utanfér Scouterna.
Omfattning: 1 veckas spaning pa egen hand, 1-2 planeringsméten, 1-2
méten for att genomfora.

Malspar: Forstaelse for omvirlden, Aktiv i samhillet, Kritiskt tinkande.

H L l ﬁq
Miljdn
Det hir dventyret handlar om att gora nagot for miljon.

Omfattning: 4—8 méten.
Malspar: Kritiskt tinkande, Aktiv i samhillet, Kinsla f6r naturen.

Fﬂ %‘Emttl@n 4

Forebilden

Det hir dventyret gar ut pa att skapa en heldagsaktivitet fér yngre
scouter i scoutkiren, till exempel spararna.

Omfattning: 2-3 moten for planering, 1 méte f6r genomférande,

1-2 moéten f6r uppféljning och utvirdering.

Malspar: Ledarskap, Ta hand om sin kropp, Problemldsning.

Scenen

Scenen

Det hir dventyret gar ut pa att gora en teaterforestillning som hand-
lar om vad patrullmedlemmarna tror pa och star for.

Omfattning: 3—7 moten.

Malspar: Existens, Egna virderingar och Fantasi och kreativt uttryck.



Scoutlag och scoutlofte

Utmanarscouterna fordjupar inneborden av
scoutlagen genom egna stallningstaganden. De
scouter som vill avldgger scoutloftet efter att
ha pratat igenom vad det betyder. Scouterna
uppmanas till att satta upp egna mal for hur de
ska bidra i varlden utifran vilka de ar.

Symboler och ceremonier

Symboliska ramverk kan byggas t.ex. kring
internationella och existentiella tankar. Sagor,
myter eller andra berattelser med stort djup
kan anvandas, eller verkliga nutida forebilder
(t.ex. Moder Teresa, Nelson Mandela). Scouter-
na bestammer sjalvstandigt vilka ramverk som
anvands. Patrullen skapar egna symboler eller
produkter for sina projekt. Symboler som t.ex.
maskotar kan spela en viktig roll for gemen-
skap i patrullen. Ceremonier anvéands t.ex. som
inledning och avslutning av alla projekt.

Patrullsystemet

Patrullen planerar sina projekt, med stod
fran en vuxen ledare. Roller definieras
utifran vad som behdvs i projektet man
arbetar med for tillfallet. Scouterna kan ta
olika roller i olika projekt. Patrulledarens
roll ar framst att halla ihop patrullen,

och att tanka langre fram i tiden an det
nuvarande projektet.

Lokalt och globalt
samhdllsengagemang

Utmanarna gor aktiva samhallsinsatser,

i och utanfor Scouterna. Scouterna gor
personliga stallningstaganden (t.ex. val for
livsstilen) och agerar utifran dem. Scouterna
agerar sjalva med stdd av vuxna ledare.
Utmanarscouterna bygger relationer med
personer i olika lander, kulturer och livssi-
tuationer. Storre samhallsinsatser genom-
fors i projektform, i eller utanfor Sverige.

Stodjande och
lyssnande ledarskap

Utmanarna har en vuxen ledare som
narvarar men haller sig i bakgrunden.
Ledaren stottar patrullen i att satta
mal och fordela uppgifter sa att alla
kommer till sin ratt. Ledaren har en

Learning by doing

Utmanarscouterna lar sig genom att ta
ansvar for sina projekt, men en vuxen
ledare finns som stdd i bakgrunden. Utma-
narscouten tar ansvar for att reflektera,
bade tillsammans och pa egen hand.
Reflektionerna fokuserar pa vad scouterna
har lart sig och hur det paverkar indi-
viden. Dokumentationen bestar bade av
reflektion kring gjorda erfarenheter och
av rapporter fran genomfdrandet (t.ex. till
scoutkdrens styrelse).

radgivande och vagledande roll mot pa-
trullen och enskilda scouter. Den vuxne
ledaren stottar genom kontinuerliga
avstamningar i projekten, patrullen
skoter projektledarskapet.

Friluftsliv

Friluftslivet kan utforskas i olika lander
och miljoer. Utmanarna anvander sig av
olika varianter av friluftsliv. Friluftslivet ar
en grund for existentiella fragor, t.ex. tan-
kar som vacks nar man ar ensam i naturen.
Utmanarna lever friluftsliv i patrullen, och
ibland pa egen hand (t.ex. ensamhajker).
Scouterna planerar sitt eget friluftsliv och
far testa att planera friluftsutmaningar

i— ScoutmEtoden



Ledarskap

Utmanarscouten leder bade i och utanfér den egna patrullen, i storre eller nya grupper och projekt. Le-

darskapet utvecklas sa att scouten lar sig ta fram det bésta bland sina kamrater eller yngre scouter, och
lir sig se alla individers olika férmagor, roller och behov. Scouten kinner sig trygg med sin kunskap
och vagar leda andra.

Aktiv i gruppen

Samarbetet och det egna ansvaret f6r gruppens bista vidareutvecklas som utmanare. Scouten lar sig ta
olika roller, bade for att bidra till gruppens basta och for att utmana sig sjalv. Scouten kinner sig trygg 1
sin kompetens men kan samtidigt be om stod.

Relationer

Utmanaren utvecklar forstaelse for sina kinslor, verktyg for att hantera dem och f6rmagan att sitta sig
in 1 andras kanslor. Scouten bygger goda relationer och tar hand om sina medmanniskor. Scouten far
moijlighet att reflektera Gver karlek, sex och lustfyllda relationer

Forstaelse for omvirlden

Utmanaren far mojlighet att reflektera 6ver och lira sig om varfér manniskor (i Sverige och 1 varlden)
har olika villkor och férutsittningar. Under sin tid i utmanarna kommer scouten till insikt om hur hans
eller hennes handlande kan fa globala konsekvenser samt hur omvirlden paverkar hans eller hennes

dagliga liv.

Kansla for naturen

Utmanaren far mojlighet att reflektera 6ver hur vi pa olika satt paverkar ekosystemen och hur de 1 sin
tur paverkar oss. Scouten agerar pa ett siatt som varnar naturen bade lokalt och globalt. Malet dr ocksa
att scouten soker naturupplevelser ensam och i grupp.

Aktiv i samhallet

Utmanarscouten utvecklar formagan att se orattvisor och samhillsproblem och skapar méjligheter f6r
sig sjalv och andra att aktivt bidra till 16sningar. Scouten ir en aktiv del av demokratiska processer pa
olika nivaer, bade i Scouterna och i 6vriga samhallet.

Existens

Utmanarscouten far diskutera och préva sin livsaskidning i métet med andra manniskor och soka kun-
skap om olika livsstilar. Utmanaren far tillfille att lata sin livsaskadning fa konsekvenser i vardagen och
att gora tydliga stallningstaganden, samt att respektera andras val. Scouten kianner sig trygg med sina
stallningstaganden, bade 1 och utanfor Scouterna.

Egna varderingar

Scouten utmanas att ta stallning och provoceras i sina varderingar och uppmuntras att prova egna och
andras stallningstaganden genom diskussion och handling. Scouten prévar sina egna etiska stallningsta-
ganden 1 relation till Scouternas vardegrund, scoutlag och scoutlofte och ser dess konsekvenser.

Sjalvinsikt och sjalvkansla

Utmanaren lir kinna sina starka och svaga sidor, bade kroppsligt och mentalt, och lir sig uppskatta
och kinna sig bekvim med dem. Scouten kinner sig trygg i sig sjilv och vagar sta f6r sina begransnin-
gar. Scouten lar sig att kinna igen och hantera stress bade hos sig sjalv och hos andra.

Fysiska utmaningar

Utmanaren Okar sin f6rmaga att ta risker och valja aventyr pa ritt niva. Scouten utvecklar f6rmagan
att vara medveten om risker och méjligheter och utmanas till nya finmotoriska utmaningar och fysiska
aventyt.

Ta hand om sin kropp

Utmanarscouten férdjupar sin kunskap om vad man mar bra av och gér aktiva val kring sadant som
paverkar hans eller hennes kropp. Scouten far insikt om konsekvenserna av dessa val. Scouterna viljer
en sund livsstil och star for detta val bade 1 och utanfor Scouterna.

Problemlﬁsning Utmanarscouten blir en kreativ problemlosare. Han eller hon far kunskaper och vana for de verktyg
som behovs for att l16sa bade praktiska och teoretiska fragor. Scouten kinner sig trygg med att prova
sina egna l6sningar, men ar samtidigt 6ppen for att lyssna pa andras erfarenheter.

Kritiskt tankande Som utmanare utvecklas man till att tinka kritiskt, bilda sig en egen uppfattning och respektera andras.

Scouten far utveckla férmagan att jimfora och kritiskt granska information fran olika kallor. Scouten
ar medveten om att det kan finnas manga tolkningar och samlar egna fakta.

Fantasi och kreativt uttryck

Utmanaren utvecklar sin inlevelseférmaga och sina olika uttryckssatt for kreativitet och fantasi.
Scouten hittar bade nya satt att uttrycka sig och olika sitt att genomféra en aktivitet pa. Scouten lar sig
ocksa att se och uppskatta andras kreativitet.
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Engagera Viga Ta stallning

* Ordna en inspirationsdag for kdren eller distriktet o Testa friluftsmetoder som ni aldrig provat forut, till o Gir en kampanj for att fi folk att bli nykterister
med inbjudna foreldsare. excempel isklittring, mountainbiking eller forspadd- eller att tinka dver sitt drickande.

* Engagera fler i Scouterna — gor en refryteringsturné ling. » Undersok olika sorters mat, til] exempel krav-
pd skolor eller fa fordildrar att engagera sig mer i er « Bygg en highijdsbana. mdrkt, GI, ndrproducerad, koscher, genmodifierad,
kdar.

vegetarisk eller E-nummer och diskuntera vad ni vill
och inte vill dta. Jamfor smak, kostnad, miljo- och

o Ak tillsammans och gor sidant som nigon i patrul-
len dr ridd for — klappa ormar, dk biss, prata med

att billa naturbetesmark oppen. [rimlingar, sjung karaoke. Turas om si att alla i mm/w//.r]?iwer/éaﬂ. o o
patrullen fir ntmana sin ridsla i gott sillskap under * Bygg ert jittestort pionjirarbete (en stillning).
terminen.
Paverka ! Orka Hjalpa
o Paverka samhillet i en fraga ni brinner for — skriv  Gar en hajk ddr ni fir tinja era fysiska grinser. o For statistik dver era goda girningar och gor en god
insindare, blogga, kontakta politiker. * Orka lyssna: ta kontakt med och stitta en organisa- Larningsbok.
o [ scoutkdren att birja sopsortera. tion som bjdlper andra mdnniskor. * Gir en insamling till nigot gott andamil.
o Tdnk efter bur och ndr ni paverkar de yngre scont- o Gar en samhdllsinsats och orka fortsitta fast det o Fordjupa er i forsta hjilpen och bli certifierade inom
erna i kdren, och gor ett projekt av att vara sa goda tbland dr trigt att paverka samballet. hjért-lungriddning,
forebilder ni kan.

o Ang-agera: siitt upp en frilufisteater, eller hjlp till

Utveckla Utforska
* Ladr er origami. V'ik tranor till Hiroshima eller sdlj o lesta caving, att utforska grottor.
dem till forman for atombombens offer. Lar er om o Jamfir olika informationskillor, till exempel
atomvapen. tidningar med olika politisk inrikining, olika
* Utveckla demokratin i er kar genom att gira kdr- mybetskanaler och olika lexikon, som Nationalency-
Stamman roligare och mer lattillginglig. klopedin, Wikipedia, Conservapedia.
o VGl vilket dmne som helst som intresserar er och s Utforska en annan kultur.

utveckla det genom att lira er mer om det.



Scoutlag och scoutlofte

Scoutlagen ar en naturlig del av scoutens liv.
Man diskuterar de varderingar som scoutlagen
bygger pa. Scoutldftet kan avlaggas efter dis-
kussion med en mentor, eller en jamnarig eller
aldre scout. Scouterna uppmanas till att sétta
upp egna mal for hur de ska bidra i varlden

utifran vilka de ar.
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Patrullens funktion fylls av natverk

eller arbetsgrupper. Arbetet ar projekt-
orienterat. Roller fordelas utifran behov

i projekten. Roverscouten skater all
projektplanering tillsammans med projekt-
gruppen, och med stod av sin mentor.

Lokalt och globalt
samhdllsengagemang

Samhillsengagemanget for roverscouterna
handlar om egna stallningstaganden och
aktiv handling, men ocksa om att inspirera
andra till att engagera sig for samhal-

let. Natverk skapas kring olika typer av
engagemang. Samhallsinsatser genomfirs
i och utanfdr Sverige, och internationella
relationer ar vanliga. Roverscouten tar
garna hjalp av andra organisationers kun-
skap och natverk i sitt engagemang.

Stodjande och
lyssnande ledarskap

Roverscouten har ingen vuxen ledare,
men daremot en personlig mentor som
ger stod och vagledning. Roverscouten
hittar personer som kan agera boll-
plank i specifika fragor. Roverscouten
ar sjalv en lyssnande och stddjande
ledare for sina projektmedlemmar, nar
han eller hon leder ett projekt.

Friluftsliv

- . Friluftslivet utforskas i olika lander och
Learnmg by domg miljoer. Roverscouten valjer friluftssatt
. efter sitt intresse. Friluftslivet ar en
Symb0ler OCh Ceremomer Roverscouten lar sig genom att ta fullt naturlig vag till reflektion och eftertan-

: : : ansvar i verkliga projekt (t.ex. liigerpla- ke. Roverscouten utmanar sig i att leva
Symholiska ramverk &r ofta abstrakta och exis- nering). Fokus ligger p vad scouterna friluftsliv bde ensam och tillsammans
tentiella fragor ar viktiga. Mangtydiga berattelser vill lira sig, darefter formuleras konkreta med andra. Scouten kan skapa natverk
eller symboler (t.ex. vatten, ljuset, vandringen) projekt. Utvardering efter projekt ir en beroende pa vilka friluftssitt hon eller han
kan utgdra grunden i ramverket. Projektgrup- viktig typ av reflektion, men roverscouten ar mest intresserad av. Roverscouten pla-
pen bestammer vilket symboliskt ramverk som reflekterar standigt dver sina upplevelser nerar och genomfor friluftslivsutmaningar
anvands i projektet och skapar de symboler som och sitt beteende.Gruppen arbetar med for sig sjélva och andra.
behdvs (t.ex. logotyper). Ceremonier tydliggdr dokumentation infdr, under och efter
gemenskapen och tillhdrigheten pa nationell och genomférande av prt')jekt

ceremoni.

internationell niva. Nar roverscouten valjer att
avsluta sin tid i scoutprogrammet arrangeras en c 0 u t m e t 0 e n



Ledarskap

Malspar

Som roverscout arbetar scouten vidare med det egna ledarskapet och kan ta pa sig ledarrollen 1 externa
grupper. Roverscouten ir en ledare som kan hjilpa andra att utveckla sitt ledarskap. Scouten leder inte
bara andra, utan funderar ocksa 6ver sitt ledarskap och hur det kan utvecklas.

Aktiv i gruppen

Roverscouten utvecklar sina styrkor och fardigheter f6r att kunna bidra till samarbetet oavsett grup-
pens storlek, sammansattning eller ssmmanhang, Roverscouten har ett lyssnande férhallningssitt och
vagar ta plats aven 1 nya miljoer.

Relationer

Roverscouten lar sig att uttrycka sina kanslor pa olika sitt och utvecklar sin formaga 1 att sta for vad
man kanner. Scouten utvecklar forstaelse for vilka konsekvenser vart agerande far for var omgivning,
Scouten kan utveckla trygga och respektfulla relationer av alla slag kirleks-; vinskaps- och arbetsrela-
tioner osv. och utforma relationerna pa ett sitt som kanns ratt for individen.

Forstaelse for omvarlden

Roverscouten inser hur det egna agerandet far globala konsekvenser och hur omvirlden paverkar det
dagliga livet. Scouten utvecklar verktyg for att forsta sin egen och andra kulturer och lar sig satta dem i
relation till varandra. Roverscouten kidnner engagemang for samhillsfragor.

Kansla for naturen

Roverscouten forstar sambanden i naturen och villkoren for ekologiskt hallbar utveckling. Scouten drar
slutsatser om vad dessa innebir f6r samhillet och for det egna sittet att leva. Roverscouten tar stillning
tor en ekologiskt hallbar livsstil och tar ansvar for att paverka andra i ratt riktning. Scouten har kunskap
och trygghet for att soka egna naturupplevelser och leda andra 1 deras.

Aktiv i samhallet

Roverscouten tar ett aktivt ansvar for sin omvirld genom ett langsiktigt engagemang i samhallsfragor
och genom att lata sina insikter om omvirlden fa konsekvenser i det egna livet. Scouten bidrar till och
ansvarar for demokratiska processer bade i Scouterna och i samhillet och hjalper andra att utveckla
sitt eget engagemang. Under sin tid som roverscout far scouten mojlighet att fordjupa sig i sin tro eller
livsaskadning och lara sig respektera andras trosutévning och livsaskidning, Scouten har fatt tillfalle att
dra vidare konsekvenser utifran sin livsaskadning i sitt dagliga liv. Scouten kan ocksa hjilpa andra att
tundera 6ver existentiella fragor.

Existens

Roverscouten utmanas till egna stillningstaganden och att reflektera Gver sina egna och andras varde-
ringar samt bidra till ett battre samhalle. Scouten lever aktivt efter scoutings varderingar och uppmun-
tras till att ta konsekvenserna av detta i sitt dagliga liv. Roverscouten kan ocksa diskutera sina virderin-
gar pa ett 6ppet sitt bade i och utanfér Scouterna

Egna varderingar

Roverscouten lar kinna och vagar sta for sina fysiska och psykiska behov samt respekterar allas lika
viarde. Scouten lir sig att kinna igen och hantera stress hos sig sjialv och andra samt arbeta f6rebyggan-
de mot det.

Sjalvinsikt och sjalvkansla

Roverscouten sitter egna mal som leder till utmanande dventyr, bade finmotoriska och fysiskt
kravande. Scouten utvecklas genom egna dventyr och tillsammans med andra. Roverscouten kan hjilpa
andra till nya utmaningar, men dar medveten om sakerhet och tar ansvar f6r den.

Fysiska utmaningar

Roverscouten gor aktiva val kring allt som paverkar hans eller hennes kropp, kanner till konsekvenser-
na av dessa val, och har en sund livsstil. Scouten stottar andra i att ha en positiv kroppsuppfattning och
till halsosamma livsval.

Ta hand om sin kropp

Roverscouten ér aktiv i omfattande projekt och 6var pa att hitta kreativa, situationsanpassade 16sningatr.
Roverscouten kan dven stodja andra och fungera som bollplank.

Problemlosnlng Roverscouten a}nalyserar information ocb 1gtryck och ifragasatter dem konstruktivt. Scouten vet att fler
an ett perspektiv kan vara relevant och viktigt.
Kritiskt tankande Roverscouten ir trygg med att bade ifragasatta och bli ifragasatt och kan argumentera for sin stand-

punkt.

Fantasi och kreativt uttryck

Roverscouten utvecklar sitt individuella kreativa uttryckssitt och lir sig uppskatta andras kreativitet.
Scouten tar ansvar fOr sin egna kreativa utveckling och utmanar sin kreativitet pa olika sitt. Rover-
scouten stottar andra i deras kreativa utveckling,






Scoutkarpolicy

Vart férhdllningssdtt

Det har kan Du

forvdnta dig av var scoutkar...

6r unga redo for livet!

Det hdr forvdantar sig var scoutkar
av dig...

som fordlder

Alla bidrar med ndgot i ndgon av vdara arbetsgrupper/patruller.

Da gor vi tillsammans...

Unga redo for livet



For langsiktighet, kvalitetssdkrad, utvecklande modern ungdomsverksamhet med tydligt mal. Vi gor unga
redo for livet genom valplanerade terminsprogram for alla dldersgrupper med samordnad stegring
aldersgrupp for aldersgrupp med stéd av vuxnas stédjande, lyssnande virdebaserade ledarskap med var
unika scoutmetod som pedagogisk grund.

”Ingen ska ha sG manga jdrn i elden och Idgga sG mycket tid att elden
slocknar” . Vi ska vara mdnga. Vi ska dela, samarbeta,

avlasta varandra och ta vart ansvar.

Valberedning

Styrelse

Service/Support

Scoutverksamheten

I

Stugfogde

Rover |

Batfogde

g Utmanare md Materialaren

- Aventyrare md Kommunikation

md Karmedlemsutvecklaren

m Upptackare

md Karutbildningsledare

m Sparare

mal HR Coach

ol Aktiviteter/Arrangemang




Dagens scouter...

morgondagens scoutledare och ledare

Tréningsprogram for:

Spdrare - Upptiickare - Aventyrare - Utmanare

Véxa genom att fa och ta ansvar och tréna olika roller, learning by doing
med vuxet stodjande lyssnande ledarskap, i planerad form i
terminsprogrammen med stegring dldersgrupp for aldersgrupp...

Gor unga redo for livet

och ger nya scoutledare och ledare i kdren
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omamn Eftema
har under februari 2014 genprfort utbildningen
loten
Trygga Mojen ar en grundiaggantie kurs 1 att uppiacka, forebygga och bemota 0vergre})rf moptining och
krankningar. Kursen rijtar sig tillalla sem ar alstiva/ledare for bam ochy(nga.

- Bams rattigheter och vad som apet avergrepp
» Hyr man gom ledare kan foreffygga‘och upptacka overgre
+ Hupman bemater bam som bhyit utsatta for overgrepp

dr-Fran-gdr till vaga for att baynet ska & nodvandig hjalp fian
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