
Motion: Årlig utvärdering inom kommittén
Bakgrund

Motionen föreslår att UttRos kommitté skapar ett formulär eller liknande för
kommitténs ledamöter. I den kan individuell insats och kommitténs arbete under
verksamhetsåret utvärderas, samt lyfta förslag på förbättringsområden på personligt
plan samt för kommittén. I denna utvärdering kan också en fråga gällande fortsatt
uppdrag för ledamot finnas med.

UttRo fortsätter växa och utvecklas. De som är med i kommittén är unga och nya
kommittémedlemmar har valts in varje år, vilket är superkul. Förhoppningsvis
fortsätter denna trenden.

Motionen syftar åt att bidra till denna fortsatta utveckling och göra uppdragen i
UttRo kommittén till en trygg miljö för personligt utvecklande och bidra till
utveckling av UttRo kommitténs uppdrag. I nuläget finns heller ingen valberedning
som systematiskt kollar på nomineringar för nya kommittémedlemmar samt samla
in information om hur många platser och funktioner som behöver fyllas samt
eventuella omval. Ett formulär som fylls i slutet av verksamhetsåret kan underlätta
kartläggningen av kommittens uppdrag och uppmana till reflektion.

Motionären föreslår:

Att kommittén testar att, i slutet av verksamhetsåret 2023, ta fram och använda en
utvärderingsenkät för UttRos kommittémedlemmar.

Att redovisa en utvärdering av hur testet med utvärderingsenkät funkade och
känndes ovan upplägg på nästa ting.

Linnéa Arthursson

UttRo kommitén yrkar:

Att avslå motionen. UttRo föreslår att istället undersöka möjligheterna till en
utvärderingsprocess under kommande verksamhetsår.


