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3 Verksamhetsplan UttRo

Var vision ar att gora ungdomar redo for livet.

Vart 6vergripande mal dr att inom det geografiska omradet erbjuda ungdomar
och vuxna kvalitativ scouting.

Norra Smalands scoutdistrikt arbetar for

att stotta scoutkdrernas verksamhet,

att utbilda, utveckla och inspirera scoutledare,

att erbjuda roliga arrangemang med manga deltagare,
att kommunicera och sprida information inom distriktet,
att 6ka gemenskapen scouter emellan,

att samarbeta med andra scouter i regionen,

att synas i lokala medier och pa platser dar folk ar

att inspirera till rolig scouting som passar alla
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1Inledning

1.1 Grundfakta

Var vision ar att gora ungdomar redo for livet.

Vart 6vergripande mal ar att vi inom det geografiska omradet erbjuda
ungdomar och vuxna kvalitativ scouting.

Norra Smadlands scoutdistrikt ar bestar av 25 sjalvstandiga scoutkdrer. Varje scoutkar ar
ansluten till riksorganisationen Scouterna.

Distriktet ar indelat i kretsar som syftar till att underldatta kommunikation, samordning
av verksamheten och framja samarbetet mellan karerna.

Distriktets varande ar beroende av kdrernas vilja att tillhora Norra Smalands
scoutdistrikt och medlemmarnas vilja att gora en insats i distriktsgemensamt arbete.
Distriktet har till uppgift att samordna stod till kdrerna enligt beslut pa
distriktsstamma.

Huvudinriktningen ar rekrytering, utbildning, gemensamma arrangemang och
forvaltning av distriktets gemensamma fastigheter och Gvriga tillgangar.

Distriktsstamman ar distriktets hogsta beslutande organ.

Norra Smalands scoutdistrikt ingar dven i region 6st tillsammans med Nordostra
Gotalands - och Dacke scoutdistrikt som ar en del av riksorganisationen Scouterna.

1.2 Underlag och rutiner fér arbetet med uppféljningen.

Distriktsstyrelsen ansvarar for att samordna och dokumentera material och synpunkter
till uppfoljningen. Uppfoljning av verksamhetsplanen gors i samband med
karordforandetraffar, kretstraffarna samt 6vriga kontakter med scoutkdrerna.

Verksamhetsuppfoljningens syfte ar att utveckla verksamheten. Synliggora framgdangar
och utvecklingsomraden. Uppf6ljningen kommer vara ett underlag for distriktets
fortsatta arbete i att rekrytera, utbilda, arrangera och leda & kommunicera i var
ambition att ge battre scouting dt flera.

Vi kommer att redovisa i olika ett antal olika steg:
e madl med aktiviteter

e vad gjorde vi

e vad blev det

e analys

e malet uppfyllt eller inte
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1.3 Tidsplan fér uppféljning

Nar Vad Vem Hur
April Utkastet till uppfoljningsplan faststalls. | DS mote Fordelning av
uppfoljningar som skall
ske Over aret.
Maj DS mote
Juni DS mote
Juni Kretstraffar/rekryteringstraffar Styrelsen Frdga runt pa kdrerna
Kdrernas rekryteringsplanering foljs och dokumentera i
upp. anteckningar.
Sept DS mote
Okt Kdrernas rekrytering foljs upp. Distriktsrad | Redovisning och dialog
Redovisning sa har langt och
avstamning av verksamhetsplanen i sin
helhet.
Nov Kdrernas rekrytering foljs upp DS moéte
Dec Kérernas rekrytering planerad under Styrelsen Fraga runt pa karerna
vdren. och dokumentera i
anteckningar.
Jan Fastighetsrapport och aktivitetsrapport | DS moéte Avstamning och
fran projekt och liknande har skickats dokumentation.
in senast den 16/1 2022 - 2023
Jan/Feb | 2022: Redovisning sa har langt och DS moéte
avstaimning av verksamhetsplanen i sin
helhet.
2023: Uppf6ljning av verksamhetsplan
och skapande av verksamhetsberattelse.
Jan/Feb | Forslag till verksamhetsplan 2022 - 2023 | DS moéte
tas fram.
Lopande | Avstamning medlemsantal i kdrer och Styrelsen Maitning i
distrikt samt kdrordférandetraffen medlemsregister.
Protokollfors
Lopande | Styrelsen har avstimning med Styrelsen Protokollfors
konsulent.
Lopande | Styrelsen kontaktar sina kontaktkarer Styrelsen Redovisas pa
infor varens kretstraff, hostens styrelsemote.
distriktsrad och infor distriktsstamma.
Med fragor om: Trygga moten,
utbildningar, krisplan och 6vrig status.
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2 Mal for 2022 - 2023
2.1 Rekrytera
Norra Smalands scoutdistrikt ska 6ka medlemsantalet med 10 % raknat fran

1/1 2022 till och med 31/12 2023.

e Alla scoutkarer genomf6r utifran sina egna behov ndgon form av rekryteringsinsats.

e Distriktet stodjer kdrerna genom att bekosta gemensamma insatser for att fraimja
rekrytering.

e Distriktet bidrar till rekryteringsarrangemang med stod av konsulent.

e Scoutkdrerna samverkar med Norra Smalands scoutdistrikt om behov av stod.

2.2 Utbilda

Det ar viktigt att vi i distriktet har utbildade ledare for att kunna bedriva en
kvalitativ och sdker verksamhet for vara scouter. Norra Smdlands Scoutdistrikt
skall ha utbildade ledare som kanner en sikerhet i att mota sina scouter och
kan erbjuda en trygg verksamhet.

Norra Smalands Scoutdistrikt skall vara representerade med aktiva utbildare i Ostra
regionala utbildningsgruppen.

Distriktet skall verka for att samtliga karer har kontinuitet i utbildningen Trygga
moten.

Alla scoutledare i Norra Smalands scoutdistrikt har genomfort ledarutbildningar
som dar relevanta for sitt ledaruppdrag enligt Scouternas ledarskapson.
Norra Smalands Scoutdistrikt tillsammans med Scouternas folkhégskola arrangerar
olika ledarutbildningar.
Norra Smadlands Scoutdistrikt erbjuder kostnadsersattning till karerna sd att alla
distriktets ledare kan erbjudas gratis utbildning. (Galler for utbildningar som
genomfors i och i anslutning till Norra Smalands Scoutdistrikt.)
Scoutledare uppmuntras att soka kvalificerade ledarutbildningar t ex Vardebaserat

ledarskap och Treklover-Gilwell.
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2.3 Arrangera

Malet ar att alla karer skall ha deltagit i nagot arrangemang utanfor den egna
karen.
30 % av karerna skall ha deltagit i nationellt eller internationellt arrangemang.

e Minst 75 % av distriktets karer skall vara representerade vid 2022 ars
Demokratijamboree.

e Minst 75 % av alla distriktets karer skall vara representerade pa distrikts-, region-
nationella-, och internationella arrangemang 2022 - 2023.

e Norra Smalands scoutdistrikt arrangerar en "paketresa” till ett formanligt pris for
kdrerna till demokratijamboree 2022 och regionliager 2023".

e Norra Smalands scoutdistrikt stodjer ledares och scouters medverkan vid World
Scout Jamboree 2023.

e Norra Smalands Scoutdistrikt anordnar ett ledararrangemang per ar.

e Norra Smalands Scoutdistrikt stottar och hjdlper till att skapa arrangemang for
Utmanare och Roverscouter.

e Norra Smalands Scoutdistrikt verkar for att Aventyrararrangemang genomfors.
e Norra Smalands scoutdistrikt verkar for att Upptackararrangemang genomfors.
e Norra Smalands scoutdistrikt planerar for féljande arrangemang:

- Tavlingsdag pa varen

- Bauertraffen - forsta lordagen i oktober

- Kristi himmelfardspaddling

- Fotochallenge - En inspirations tavling for alla kdrer i distriktet.

- Stensjon Runt - Ett arrangemang for Aventyrare i distriktet.

- Novemberkasan - arrangeras tillsammans med Uttro.

- Karordforande/karchefs traffar

- Traffar for kdrernas utbildningsansvariga.

- Grenledartraffar anordnas

- Ett distriktsrad i oktober

- Distriktsstammor arrangeras arligen

11 Regionlager 2023 tillagt vid stamman 2/4 2022
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2.4 Leda & Kommunicera

Malet ar att Norra Smalands scoutdistrikt starker sin identitet och ar starkare
ar 2022

e Scouterna ska vara kdnda i Norra Smalands scoutdistrikts upptagningsomrade.

e Information om Norra Smdlands scoutdistrikt och det som ar pa gang i distriktet
ska vara aktuell och lattillganglig for karer och scouter. Primart via nyhetsbrev och
hemsidan. Instagram och Facebook kompletterar. (kommunikationsplanen).

e [ Norra Smalands scoutdistrikt skall det finnas minst en utbildad Ung talesperson.

e Norra Smdlands scoutdistrikt hanvisar till aktivitetsbanken for programplanering
och till scoutstuga.se och vindskyddskartan.se fér boendetips.

2.5 Forvaltning

Norra Smalands Scoutdistrikt dger och forvaltar tva valdigt fina och
andamalsenliga scoutlokaler, Ryssbystugan och Skuggebo Lagergard.
Malen for perioden ar:

Vdra anldaggningar ska inte belasta distriktets ekonomi.
Utsedda forvaltare skall skota den l16pande driften av vara fastigheter.

Genomfora nodvandiga investeringar och reparationer.

Drift och underhallsplan uppdateras kontinuerligt under perioden.
Marknadsfora vara anldggningar for att 6ka kdrernas anvandning av dem.

Anlaggningarna presenteras pa distriktets hemsida.
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3 Verksamhetsplan UttRo

Overgripande mal

Anordna arrangemang fér Utmanare och Roverscouter.

Inspirera och informera om nationella och internationella

arrangemang.

Fortsatt arbete for 6kat deltagarantal och spridning bland distriktets
kdrer till Utmanar- och Roverarrangemang.

Utoka kontakten till kdrerna i distriktet.

Mojlighet for sistadrs aventyrarscouter att delta pa UttRo:s arrangemang.

Arrangemang

Marken

Kristihimmelfardspaddlingen planeras att anordnas tillsammans med Kristina
Scoutkdr under Kristi himmelfardshelgen.

Spelnatta planeras att arrangeras i anslutning till Bauertraffen.
Novemberkdsan planeras att genomforas i november.

Tinget planeras att dga rum i februari 2023.

Julmys planeras att infalla under forsta halvan av december.

Diskutera mojligheten att under Jamboree 22 anordna en traff for distriktets
Utmanar- och Roverscouter.

Fortsdtta dela ut UttRo-market pd kommande arrangemang.
Utveckla ett system for arrangemangsmarken.
Inforskaffa fler UttRo-marken.

Utvecklingsomraden

Planera en 6verlamningperiod med den nya kommitten da flera erfarna
kommittéledamoter inte staller upp pa omval.

Infora ett arshjul for verksamhetsaret

Introducera en invigning for sistadrsaventyrare som valkomnar till UttRo:s
verksamhet och darmed dela ut UttRo-market.



