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Scouterna



Varfor i allsin dar
ar tillvaxt viktigt?



Scouternas strategi 2015-2025

"Vi vill att alla ska fa méjlighet att uppleva scouting, i var verksamhet som ar sa bra att ingen
kan tédnka sig nagot roligare eller mer utvecklande. Vi gor det genom att évertraffa scouternas for-
vantningar i varje méte och genom att scouterna utvecklas till férebilder i var gemensamma rérelse.”

e Scouterna utvecklas till forebilder
e Vi overtraffar scouternas forvantningar i varje mote

G Fler ska fa uppleva scouting

Q Forutsattningar



Scouternas strategi 2015-2025

G Fler ska fa uppleva scouting

i vill att @118 ska 3 méjlighet att uppleva scouting, i var verksamhet

som ar sa bra att ingen kan téanka sig nagot roligare eller mer utvecklande.
Vi gor det genom att overtraffa scouternas forvantningar i varje mote och

genom att scouterna utvecklas till forebilder i var gemensamma rorelse.”



vivill att @lla ska ra méjlighet att uppleva scouting



Jobbar vi for vart syfte
som scouter om vi inte
jobbar for tillvaxt?
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Men varfor ska vi vaxa?!

 Na malen i strategin som medlemmarna rostat fram.

 GOr det enklare for dig sjalv - nar man delar kan man gora mindre.
 Kortare ko.

 Moten, hajker, lager mm stalls inte in. Det du gor ar inte forgaves.
e Lattare att bli kompisar. Och basta kompisar.

 Det ar enklare att bli medlem i en stor grupp.

« Battre ekonomi - aven om 20 ar.

« Enklare att renovera batar, hus mm.

 Nagra kan gora mer nischade uppdrag, typ rekryteringsansvarig.

*  Det blir roligare!!



Hur mycket ska vi vaxa da?
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A
& Scautena

Scoutingens tillvaxt i Sverige

* Langre period av fler medlemmar, men tillvaxten stannar av.

* Vi har gjort en exitundersokning - varfor slutar barn och unga i
Scouterna?
— Scouterna krockar med annan aktivitet (29%)
— Jag trivdes inte bland mina scoutkompisar (20%)
— Jag upplevde att det var en stokig miljo (19%)
— Vi gjorde inga spannande aktiviteter (18%)
— Det var enformigt pa motena (16%)






Vi maste (fortsatta) andra attityd

Det enda sattet att fa med nya ar att fraga med dem och
valkomna dem.

Sa man maste gora med en plan, men inte bara planera.

Ledarbrist -ar det ett verkligt problem utan losningar eller en
attitydfraga?

Kvalitet € tillvaxt istallet for kvalitet vs tillvaxt



Kvalitét ¥ tillvaxt



Ingredienser for tillvaxt

* Program

 Ledare och frivilliga

 Engagerande kommunikation

 En stark organisation

« Samarbeten och partnerskap for tillvaxt
« Matbarhet och strategi

*  Nya malgrupper



Vi har en stark organisation

e 2000 ny scoutlag

e 2007 gemensam scoutkladsel

e 2009 nytt gemensamt program

« 2011 World Scout Jamboree halls i Sverige

e 2012 Scouterna (= en organisation) med nya distrikt med ny logotyp
« 2014 Reform av utbildningssystemet och Ledarskapson lanserades

« 2015-2025 Scouternas strategi, nytt tank kring marknadsforing:
unga star i centrum

e Scouterna vaxte 2014, 2015, 2016, 2017 och 2018!
e 70000 medlemmar 2018



Na nya malgrupper

Skapa inte trosklar - ha verksamhet dar barn,
unga och vuxna bor.

Familjescouting - succé i bade Sverige och Finland & #=

Ta kontakt med fritidshem/forskolor och fraga om ni
kan ha scouting pa friluftsdagen/scouttema pa rast osv.



Tillvaxt ar ingen punktinsats.
Det behover vara genom-
gaende i allt vi gor och det
kraver engagemang.



Tillvaxt ar genomgaende i allt

* Ha ett tillvaxtperspektiv i allt.
e Tillvaxt ar allas grej.
* Testa och utvardera hur det gick.

« Jobbar du for var mission om du inte jobbar for tillvaxt?



A
& Scautena

Vi maste andra satt att rekrytera

Vanligaste problemet i en scoutkar: ledarbrist

Nu finns det en rekryteringskampanj som riktar sig mot vuxna

Arrangera oppna arrangemang!

Film i skogen/stadsparken

Dela ut kaffe vid stationen/centrum pa morgonen
Lagereld for familjer

Anordna seminarier med Sensus i scoutstugan

Ta kontakt med foraldrar som har barn i scouterna nu

Sociala medier

LedarvardIE



Matbarhet @

 GOr er plan matbar och folj upp. Scouterna behover oka med
6% - er scoutkar da?

* Konsulenterna jobbar mycket med kartlaggning,
marknadsforing och ta fram nya interna redskap for att
strategiskt jobba med tillvaxt.

e Exitundersokningen.



Inkludera nya vuxna

* Onboardingplan - har ni en introduktion eller satter ni bara pa
nya ledare en scoutskjorta?

* Du behover inte vara scout for att vara med och gora -
learning by doing.

Hur valkomnar vi inkluderar vi nya vuxna i verksamheten?
—  Utbildning
— Introduktion
—  Klader
— Sahar gor vi har - karens handbok



Kvalitét

* Fortsatt implementeringen av program genom utbildningar,
konsulenter, kommunikation!

* Prata och planera om program pa olika satt

* Konkretisera malsparen. Beskriv hur de kan anvandas
genom konkreta exempel - malsparsfilmer.

* Scoutmetoden - symboliska ramverk. Det ger ofta spanning,
aventyr och det lilla extra!

e Ledarintroduktion med konkreta programtips. Anvand fardiga
terminsprogram.

 FOrsok putta in Rover och utmanare som ledare!



Vi ska na 100 000, du ar med!

* Ha ratt attityd fran borjan. Nobody wants to board the sinking ship.
o  Satt upp mal ni vill na.

» Ha verksamheten dar folk bor. Avstand = hoga trosklar.

« Starta en filial verksamhet som kan bli en egen kar.

* Var aktiv i sociala medier - beratta om er scouting pa ett satt som du
som utomstaende skulle tycka tog hem "aventyr och kompisar”.

e Ha en nara relation med foraldrar och skicka ofta SMS till dem.
 Anvand Scouternas rekryteringskampanj, hemsidor mm.

* Anvand och planera med Scouternas program = malspar, scoutmetod
mm.



Vi ska na 100 000, du ar med!

Ha mentorskap i karen mellan gamla och nya medlemmar.

Akilleshal: Ga fran traditioner "for att det alltid varit sa” till
meningsfulla stunder och samtida satt att verka och markas.

Jobba tillsammans. Med andra karer, distriktet och
konsulenterna.

» Borja borja. Ga fran ord till handling och gér en smart plan.
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