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Verksamhetsberättelse 2020 
Styrelsen för Västmanlands Scoutdistrikt lämnar härmed en redogörelse för verksamheten under år 2020. 

Inledning 

Scoutdistriktets verksamhetsidé är att stödja och främja Västmanlands scoutkårer så att de kan bedriva och 
genomföra bra scouting. 

2020 var ett tufft år för många. Men vi ställde inte in utan vi ställde om! Fokus lades på stöd till kårerna genom 
uppmuntran, idébank och digitaliseringshjälp för den dagliga verksamheten. 

Övergripande målsättning 

Västmanlands distrikts övergripande målsättning är att bedriva verksamhet fri från alkohol och droger och 
genomsyrad av scoutings anda och värderingar. Den alkoholfria verksamheten ligger djupt rotad i Västmanland. 

Scoutrörelsen arbetar mot mobbing och främlingsfientlighet och skapar delaktighet hos sina medlemmar via arbetet 
på scoutavdelningarna ute i kårerna.  

I Västmanlands scoutdistrikts övergripande målsättningar finns också att alla medlemmar över 15 år ska känna till de 
av Scouternas årsmöte fastlagda målsättningarna.  

Distriktsstyrelsen 

Styrelsen valdes på ordinarie årsmöte (distriktsstämman) den 23 november 2019. 

• Erika Faxén, Norbergs Scoutkår, ordförande  

• Staffan Persson, S:t Olofs Scoutkår, vice ordförande 

• Kim Krantz, S:t Örjans Scoutkår 

• Joacim Stenlund, S:t Olofs Scoutkår 

• Nichlas Kung, S:t Örjans Scoutkår 

• Emil Fröjdhammar, Equmenia Sala 

Valberedning 

Distriktets kårer delas upp i två delar (i bokstavsordning) där varje kår har en person i valberedningen. Vartannat år 
är de den övre halvan som är ledamöter nästa år är det den nedre halvan. Även sammankallande går i turordning 
efter listan. 

Revisorer 

• Helena Grinneby, Skultuna scoutkår 

• Annika Draws 

Styrelsen 

Styrelsens övergripande fokus har varit att stödja och representera Västmanlands scoutkårer i enlighet med 
verksamhetsplanen. 

Styrelsen har haft 10 protokollförda sammanträden samt en långplanering. Styrelsemötena har haft hög närvaro av 
styrelsemedlemmar. 

Under året har styrelsen arbetat efter verksamhetsplanens rubriker i dagordning, protokoll och ekonomisk uppföljning. 
Ett viktigt fokus har varit medlemsutveckling med uppföljning av medlemsantal och behov av åtgärder har varit en 
återkommande punkt på dagordningen. Ett annat viktigt fokus har varit att med hjälp av kårerna ta fram en strategi för 
2021-2026. 
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Representation 

Distriktet har deltagit vid de flesta möten och träffar som styrelsen har blivit inbjuden till: 

• Erika Faxén och Staffan Persson deltog i den nationella Scoutledningsträffen på Näsby Slott. 

• Erika Faxén deltog i Kopparbos årsmöte. 

• Joacim var distriktets representant i Friluftsrådet, Västerås. 

• Staffan Persson var kontaktperson för Grövelsjöstiftelsen. 

• Nichlas Kung representerade distriktet i DUST-styrelsen.   

• Emil Fröjdhammar var kontaktperson gentemot Equmenia Svealand 

• Emil Fröjdhammar var kontaktperson gentemot Gårdsföreningen för Skräddartorp & Näset 

Medlemmar 

Västmanlands Scoutdistrikt av Scouterna är efterföljaren till av det ombildade Västmanlands Läns Scoutdistrikt av 
Svenska Scoutförbundet. Medlemskap beviljas automatiskt enligt stadgarna för alla direktanslutna scoutkårer i länet 
och efter ansökan för övriga scoutkårer. 

Alla aktiva scoutkårer är medlemmar i Scouterna och har rösträtt på Scouternas årsmöte.  

Aktivt rekryteringsarbete skedde dels lokalt på kårerna dels med hjälp av regionala kansliet och då främst konsulent 
Fredrik Kadesjö. Genom det regionala kansliet började vi även ett samarbete med Svenska kyrkans unga och 
Dalarnas Scoutdistrikt kring att starta ny scoutverksamhet i Västerås stift. 

Medlemsantal vid årsskiftet 

Efter ett visst tapp av medlemmar under 2019 slår distriktet under 2020 rekord i antal medlemmar.  

Kår 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Diff Diff% 

Arboga scoutkår 31 40 36 32 28 37 32 36 4 13% 

EFS Bäckby 15 19 12 22 22 28 16 18 2 13% 

Fagersta scoutkår 23 13 36 30 36 33 29 27 -2 -7% 

Hallstahammar scoutkår 91 87 76 84 90 142 116 127 11 9% 

Hamre scoutkår 95 100 106 88 109 107 105 122 17 16% 

Hökåsens Scoutkår 126 150 142 121 116 119 91 106 15 16% 

Köping scoutkår 107 105 94 92 106 105 83 102 19 23% 

Malmaberg – Rudbeckius 70 71 86 92 108 103 77 80 3 4% 

Norberg scoutkår 22 27 37 29 46 65 34 27 -7 -21% 

Skultuna scoutkår 66 59 66 52 68 87 78 91 13 17% 

S:t Eliyo Scoutkår 0  0   0 0   0 50 64 66 2 3% 

S:t Olofs scoutkår 
Västerås 

180 197 201 212 242 282 241 274 33 14% 

S:t Örjan scoutkår 57 76 68 84 81 83 76 78 2 3% 

Västerås KM 11 30 36 28 22 20 36 34 -2 -6% 

Västerås sjöscoutkår 50 40 34 28 44 37 40 70 30 75% 

Västmanlands Distriktskår 0 5 7 5 12 9 23 18 -5 -22% 

ÅloppeScouterna 0 19 27 23 33 39 39 36 -3 -8% 

Homenetmen Västerås 0 0 0 0 0 0 0 30 30 Ny 

Totalt i Scoutnet 944 1038 1064 1072 1217 1346 1180 1342 162 14% 

Equmenia           

Västerås Ansgars 55 69 54 55 55 65 69 63 -6 -9% 

Equmenia Sala 29 41 52 28 30 22 40 59 19 48% 

Ej i Scoutnet 84 110 106 83 85 87 109 122 13 12% 

Total medlemsantal 1028 1148 1170 1155 1302 1433 1289 1464 175 14% 
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Arrangemang 

VÄSKA 

VÄSKA är ett program för att öka samarbetet mellan distriktets äventyrarscouter. Detta uppnås genom att 
arrangemang med tydligt tema genomförs återkommande. Arrangörerna VÄSKA ansvarar för programmet samt 
funktionärer och scoutkårerna för sitt hajkdeltagande i form av ansvar för sina scouter, mat och boende.  

De teman som är fastställda är  

• Vinter- jan/feb 

• Fors - maj/juni 

• Klättring - aug 

• Grotta/överlevnad - sep/okt 

• Filmen - dec (gemensamt med DASS)  

Under 2020 blev alla VÄSKA-arrangemang inställda på grund av restriktioner kring Covid-19. 

Kårledningsträffar 

Under året genomfördes 4 kårledningsträffar där representanter för kårerna träffar distriktsledning och konsulenter. 
Kårledningsträffarna är en av de viktigare kontakterna mellan kårerna, de välbesökta mötena ger mycket information 
och utbyte av kunskap. Vi hade två möten via Zoom/Teams och två stycken fysiska. 

Anteckningar från Kårledningsträffarna publicerades på distriktets hemsida samt skickades ut till kårerna. 

Prison Island 

Distriktets kårer fyllde Prison Island till bristningsgränsen, 253 st scouter uppdelat på tre dagar. 

Distriktsstämma 

Extra distriktsstämma genomfördes den 13 juni via Zoom med beslut kring föregående års verksamhet och ekonomi. 

Ordinarie distriktsstämman genomfördes den 8 november till den 6 december via Vote-It och Teams, med val av 
styrelse och beslut om verksamhetsplan och budget. 

Demokratijamboree 

Scouternas årsmöte, Demokratijamboreen, var planerad att genomföras på Aros Congress Center i Västerås. 
Detta ställdes om till ett flera veckor långt distansmöte via demokratiplattformen Vote-It och Zoom. 

Distriktet hade ett aktivt deltagande med en ombudsgrupp på 16 personer från 7 kårer som representerade totalt  
12 av distriktets kårer. Flera Teams-möten genomfördes i distriktets regi för att ge de röstberättigande ombuden från 
kårerna bästa möjligheterna att ta aktiv del på årsmötet. 

Utbildning 

Material och litteratur har löpande kompletterats under året. 

Från kårerna deltog 19 stycken som på Rättvikskurserna den 17-19 januari. 

Det genomfördes även en Knivbyggarkurs i Hökåsen där nio deltagare deltog och distriktet subventionerade avgiften. 

12-13 september genomfördes en Leda Scouting i Skultuna med deltagare i distriktet och kursteam från Västmanland 
och Uppsala. 

Utbildningsbidrag 

Under året har kursbidrag á 300 kr betalats ut för deltagande i scoutledarutbildingen Leda scouting/Leda avdelning. 

Distriktet har delat ut bidrag för Treklöver-Gilwell. 

Kurser har hållits i Leda scouting. 
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Utbildningsteam 

Västmanlands utbildningsteam bestod av Kim Krantz, Bo Öhman, Staffan Persson, Malte Öhman, Maria Hedlund och 
Eva Nejbring Bergström och har under året genomfört och deltagit i kurser och utbildningar.  

Samarbetet med den regionala utbildningsgruppen har fortsatt varit bra och givande. 

Distriktet har stöttat den regionala utbildningsgruppen genom att finansiera distriktets utbildningsteam samt med 
kanslistöd och kopiering. Kostnader för kopiering och material har fakturerats Folkhögskolan. 

Utmanare & Roverscout 

Utmanare 

Utmanarscouternas arbetsutskott DASS uppmuntrade, genomförde och deltog i ett antal aktiviteter under året för och 
med distriktets utmanarscouter 

Joacim Stenlund var under året styrelsens kontaktperson i DASS. 

DASS har under året genomfört fem egna aktiviteter: 

• 4-6 jan Scouthäng på Bäckebo, DASS-ting, film 24/7, pussel och pizzabakning. 16-20 deltagare. 

• 7-8 mars Mellohajken 2020, utomhus, elda, laga mat över öppen eld, finalen av mello. 13 deltagare. 

• 7 juni Häng på Björnö, sommarlovshäng med fika och utomhus lekar. 10 deltagare. 

• 28 aug Grillkväll på Lövudden. Grilla tillsammans, bada, paddla kanot och kubbspel. 15 deltagare. 

• 10 okt Grotthajk och häng i Vångsta. Krypa i Rudtjärnsgrottorna, laga mat och kolla film. 10 deltagare. 

Roverscout 

Under året försökte distriktet stödja Roververksamhet i distriktet. 
Under året har fokus legat mera på utmanare och DASS. 

Information & Rekrytering 

Information 

För att ge en bra informationsspridning användes flera metoder: 

• Hemsidan finns på den gemensamma nationella plattformen och uppdateras regelbundet 

• Facebookgrupp ”Scouterna i Västmanland” uppdaterades regelbundet 

• E-postutskick från kansliet har utförts vid behov 

Rekrytering 

Under året skedde rekryteringen på kårerna med rådande omständigheter kring pandemin. Ingen gemensam 
rekrytering skedde via distriktet. 

Drift och Förvaltning 

Kansli 

Västmanlands distrikt har en gemensam lokal med förråd på Tunby gård, Slånbärsgatan 11 i Västerås. 
Där finns bland annat kopieringsmaskin och annan kontorsutrustning till kårernas förfogande. 

Staffan Person har stöttat kårerna med administrativa uppgifter som utskick och bidragsansökningar. 

Kansliet används även av utbildningsteam som förråd samt av Gillet och Majblomman som kansli.  
Även Majblomman Hallstahammar har använt sig av kansliet som postadress. 
Lokalen har även använts för ett flertal möten, träffar och utbildningar. 



 

 5 (5) 

 

Strategi 

Under årets inleddes och avslutades arbetet med att ta fram en strategi för distriktet. Strategin togs fram genom tre 
träffar via Zoom/Teams. Första träffen skedde 2019 och träff två och tre 2020. Det var bra deltagande från kårerna 
under träffarna och det slutgiltiga resultatet presenterades och godkändes vid ordinarie distriktsstämman 8/11-6/12. 

• Träff 1: Hur ska vi arbeta för att få en bra strategi? 

• Träff 2: Var är vi nu? Vad gör vi redan? 

• Träff 3: Vad gör vi om fem år? Hur kommer vi dit? 

Slutord av styrelsen 

Året har präglats av en världsomfattande pandemi som har gjort att vi i mångt och mycket har fått tänka om i hur vi 
arbetar. Men vi har tagit oss igenom den med en ökning av medlemmar då scouter inte ställer in, utan vi ställer om! 

Styrelsen hälsar scoutkåren Homenetmen Västerås varmt välkommen till distriktet. 

Scoutkårerna har under året genomfört stora mängder aktiviteter av hög kvalité. Kårerna har verkligen visat att en 
scout alltid är redo. 

Vi har under året fokuserat på att fortsätta och avsluta arbetet med en strategi för distriktet med hjälp av kårerna. 

Den största och viktigaste orsaken till framgång är det lokala arbetet på kårerna, avdelningsledarnas möten med 
scouter och de upplevelser vi ger barn och ungdomar. 

Styrelsen vill med detta slutord tacka alla ledare, övriga funktionärer och föräldrar i kårerna för fina insatser, det är ni 
som ger barn och ungdomar i länet möjlighet att uppleva scouting! 

Vi vill också framföra vårt varma tack till personalen på det nationella och regionala kansliet som arbetar för att vi ska 
kunna skapa en bra scoutverksamhet. 

Till sist vill vi tacka Region Västmanland, myndigheter och sponsorer, som genom bidrag gjort det möjligt att hålla 
hög standard på utbildningsverksamhet och kansli. 

  

Norberg 2021-03-05 

  

  

Erika Faxén 
Distriktsordförande 2020 


