Vastmanlands Scoutdistrikt T4

Strategimote 2020-09-06
Anteckningar fran Zoom-mote
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Bea Sundman, S:t Olof

Anna-Karin Larsson, S:t Olof

Tom Davidsson S:t Olof

Barbro Kinnunen, Skultuna

Helena Damsgaard Falck, S:t Orjan
Hanna Damsgaard Falck. S:t Orjan
Johan Gissberg, Vasteras Sjo
Peter Vabulis Hokasen

Staffan Persson, DS
Erika Faxén DS

Samtliga deltagare pa motet var fran Vasteras-omradet vilket gjorde att diskussioner och forslag ofta baserad pa ett
Vasteras-perspektiv. Styrelsen ar val medveten om detta och forslaget till strategi kommer att utformas for hela
distriktets behov.

Motets forslag pad mal och aktiviteter baserade pa indelning enligt Scouternas strategi 2021-2025:

Scouterna utvecklas till forebilder
Inspirera och locka till engagemang

Gora scouternas program mer lattillgangligt for karerna
Distriktet och karerna ska synas mera i samhéllet

Utveckla 100% scout s att alla karer anvander det

Delta pa samhallsarrangemang som Pride och liknande
Aktivera och 6ka engagemang kring Agenda 21 och miljofragor

Vi overtraffar forvantningar i varje mote
Utbildning, arrangemang och metoder for att behalla scouter

Former fér méten mellan ledare i olika karer, infor Grenledartraffar (till exempel som korta digitala moten)
Battre utbildning / introduktion av rekryterade vuxna och nya ledare pa karerna

Praktiska kortare kurser for blivande och nya ledare — kurshelg i Vastmanland

Stod fran distriktet i att ta fram ett bra och meningsfyllt program

Fler arrangemang typ Prison Island, t.ex. Klattring pa Klattercenter

Framja samarbete mellan karer fore och under stérre lager

Delta pa Nationella Jamboreer och motsvarande som en gemensam distriktskontingent
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Fler ska fa uppleva scouting

Rekrytera medlemmar och skapa méjligheter for fler att var med i Scouterna

Distriktet anordnar gemensam rekryteringsdag med flera kérer representerade i Vasteras
Samarbete kring lokal rekrytering, hjalpa varandra kring rekryteringstillfalle

Ta fram programlada med material for att genomféra friluftsdag pa skola

Ta fram ett koncept for gemensam rekrytering mellan kérer

Erbjuda sjoscouting till batklubbar som ungdomsverksamhet

Starta flera scoutkarer dar det finns underlag

Utveckla former for nya scoutkarer — t.ex. hubbkar, satellitkarer eller motsvarande
Samordna, skapa 6versikt och bevaka kommunala bidrag till karerna

Skapa ett distriktsteam for rekrytering

Erbjuda lan av rekryteringsmaterial (banderoller, talt etc)

Roverscoutlag pa hdgskolan

Scoutsektioner pa gymnasiet

Ny scoutverksamhet via Svenska kyrkan

Eventscouting, sommarscouting eller liknande aktiviteter utan att man blir med i scouterna (t.ex. sjoscouter!)
Vara med p& Try-It IDA i Vasteras eller motsvarande

Oka mangden internationellt utbyte och hantera utlandska scouter som besoker Vasteras

Kommentarer fran deltagarna

Vi maste vara tillrackligt ledarstarka for att kunna ta emot alla de som rekryteras
Klargor skillnad och éverlapp i ansvar mellan regionala kansliet och distriktet nar det géller rekrytering

Verktyg for att forverkliga strategin

Overgripande mal och metoder

Forbéttra och utveckla metoder for att formedla information och kommunikation
Undersok hur det gar att och méta scouternas upplevelse och om vi 6vertraffar malet i varje méte
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