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%~ Vastmanlands Scoutdistrikt

Arbetsordning for Scoutdistriktets valberedning 2019

Syfte

En av de viktigaste funktionerna i ett distrikt &r en fungerande Valberedning som genom sitt

arbete skapar forutsattningar for en val fungerande styrelse och grunden for att bra samarbete

mellan distriktets scoutkarer.

Enligt beslut pa distriktsstamma 2015 bestar Valberedningen av representanter enligt en lista.

Uppdrag

Valberedningen ska lamna férslag till ordinarie distriktsstamma samt till extra distriktsstamma
som inkluderar personval.

Valberedningen ska foresla antalet ordforande och antalet ledamoter i styrelsen.

Valberedningen ska foresla:

1-2 Ordftrande, valjs pa 1 ar

Valbara ledamoter i styrelsen, valjs p& vanligen pa 2 ar
Revisor och revisorssuppleant, valjs pa 1 ar

e Valberedning och sammankallande enligt lista

Valberedningen ska redovisa redan valda ledamoter som ar kvar i styrelsen
Enbart en person ska foreslas till varje valbar plats/ansvarsomrade.

Distriktsstyrelsen ansvarar for att valberedningens férslag finns med i handlingarna till
stamman.

Valberedningens forslag presenteras pa stamman av nagon ur valberedningen.

Medlemmar
Distriktens karer delas upp i tva listor (se tabell) som turas om att vara valberedning.

Karen utser en person att vara med i valberedningen, om ingen ar utsedd ar det ordférande
eller motsvarande. Sammankallande gar i turordning efter listan.

Jamna ar: 2016, 2018, 2020, 2022 etc Udda ar: 2017, 2019, 2021, 2023 etc
1) Ansgars 1) Norberg

2) Arboga 2) Sala

3) Fagersta 3) Skultuna

4) Hallstahammar 4) S:t Olof

5) Hallsta Equmenia 5) S:t Orjan

6) Hamre 6) Syrianska

7) Hokasen 7) Vasteras KFUM

8) Koping 8) Vasteras Sjo

9) Malmaberg/Rudbeckius 9) Aloppe

Karer som helt saknar mojlighet att vara med i valberedningen kan sta Gver.
Om karen helt saknar majlighet att vara sammankallande gar uppdraget till nasta kar i lista.
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Arbetsordning for Valberedningen
Baserad pa Karhandboken och anpassad for scoutdistriktet

1. Kérerna utser sin representant till Valberedning och meddelar namn och kontaktuppgifter till
valberedningens sammankallande senast 1 februari. Sammankallande informerar distriktet
som uppdaterar hemsida samt lagger i alla medlemmar i e-postlistan
valberedning@vastmanlandscout.se. Denna adress kan anvandas for att skicka mail till
samtliga i valberedningen.

2. Kolla vilka arbetsomraden som ska upp till val pa nasta distriktsstamma.

3. Kolla med de nuvarande arbetsomradesansvariga om de kan téanka sig omval, byte av
arbetsomrade eller om de vill avga. Betona att detta inte innebér att de nuvarande
arbetsomradesansvariga foreslas "automatiskt”.

4. For en dialog med sittande styrelse om hur arbetet har fungerat. Ar det ndgon kompetens
som de kanner saknas? Hur ar arbetsmiljon? Tycker ledamoterna att det ar kul att ka pa
moten? Ska nagot férandras.

5. Under maj manad tillfrdgas distriktets karer och medlemmar om de har lampliga forslag till
kommande distriktsstyrelse och revisorer.
Detta kan t.ex. ske genom:

E-post till karerna

Karledningstraffar

Distriktets hemsida

e att valberedningen deltar i olika distriktsarrangemang

6. Fundera tillsammans dver namn for de poster dar det saknas forslag.

Gor en kompetensmassig och “personkemi” bedémning av alla féreslagna.
Diskutera i vilken ordning olika personer ska tillfragas. Fordela dessa samtal mellan
ledamoterna i valberedningen.

7. Om behov uppstar att diskutera vilka kompetenser/erfarenheter som ytterligare behovs i
styrelsen, ta kontakt med personer som ar val forankrade i distriktet.

8. Hall telefonkontakt (man behover inte ha moten om allt!) och informera varandra om hur
arbetet fortskrider.

9. Sammanstall ett forslag och testa det forsiktigt inom distriktet samt pa den tilltankta
ordféranden. Detta ar en kanslig fraga eftersom sadana forfragningar ibland kan uppfattas som
ett intrdng p& demokratin - det ar ju distriktsstamman som véljer - men det ar ocksa viktigt att
distriktsstyrelsens sammansattning blir sddan att manniskorna dar fungerar val tillsammans.
GOr som ni kadnner &ar bast.

10. Ibland har valberedningen den obehagliga uppgiften att forsdka "byta ut” en
ansvarsomradesansvarig som garna vill bli omvald. Tveka inte att "g6ra jobbet” om ni kdnner
att det behdvs ett byte. Foresla inte den "enkla” I6sningen omval, eftersom det kan medféra att
andra manniskor lagger av och tappar intresset. Pa sikt ar den "enkla” I6sningen livshotande
for distriktet. Om valberedningen bestdmmer sig for att "géra jobbet” - gér det med all den takt
och finess som 6ver huvud taget &r mojlig. Aven om en viss person behover bytas ut, ar det
viktigt att minnas vad hon/han tidigare utrattat for distriktet utan ett 6re i ersattning. Utse en ur
valberedningen att prata med den "drabbade”. Genomfor detta samtal sa tidigt som mdjligt -
garna flera manader fore distriktsstamman. Hon/han kan vara lamplig for en annan uppgift i
distriktet. Ge en chans att avga "med flaggan i topp”, t ex mdjligheten att undanbe sig omval,
avtackning pa distriktsstamman etc.

11.Valberedningen ska senast fyra veckor innan stamman skriftlig [Amna sitt forslag till valen
infor hostens distriktsstamma till distriktsstyrelsen. Valberedningen bor sedan halla kontakt
med distriktsstyrelsen fram till distriktsstdmman.

12. Verkar for att alla de personer som &r foreslagna till olika poster &r narvarande vid
distriktsstamman sa att de kan presentera sig sjalva.
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Riktlinjer

Valberedningens forslag till sammansattning av distriktsstyrelse och revisorer, som enligt

stadgarna utsandes med kallelsen till distriktsstamman, bér ange namn, fodelsear eller alder

samt kér for de foreslagna personerna. Aven forslag till valberedning ska presenteras.

Valberedningens medlemmar bor ej under pagaende arbete med utomstaende diskutera vare

sig sina egna eller dvriga ledamdéters stéllningstagande, dock bér en kommunikation med
distriktsstyrelsen och den distriktsordférande valberedningen tanker foresla, ske fram till
forslaget presenteras.

Revisorer

Revisorerna boér vara ekonomiskt kunniga och vél insatta i distriktets verksamhet.
Minst en av revisorerna bor vara yrkesverksam inom revision, auktoriserad eller godkand.

Revisorerna och revisorssuppleanterna ska vara myndiga. Revisionsuppdraget omfattar ett
verksamhetsar (= kalenderar) men uppdraget fortsatter till dess distriktsstimman beslutar i
fragan om ansvarsfrihet at distriktsstyrelsens ledaméter for namnda verksamhetsar.

Valberedning

Scoutkar som star pa tur att vara sammankallande kontaktas innan distriktsstamman sa att
kontaktuppgifter (namn, telefonnr, e-postadress) kan bifogas Valberedningens forslag
tillsammans med lista 6ver da karer som ska vara med i Valberedningen.

Personerna i valberedningen utses av scoutkarerna efter distriktsstamman.

Oversyn och andring av arbetsordningen

Arbetsordningen andras och faststélls av Vastmanlands Scoutdistrikts stimma.
Denna utgava galler for verksamhetsaret 2019.
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BILAGA till Arbetsordning for scoutdistriktets valberedning

Distriktsstyrelsens sammansattning

Distriktsstyrelsens sammanséttning bor spegla distriktet i dvrigt och vara allsidigt sammansatt.
Distriktsstyrelsen ska ocksa vara en grupp som kan arbeta tillsammans. Valberedningen bor
strva efter att det finns en jamn férdelning av tjejer och killar i styrelsen samt att det finns
representanter fran alla kretsar och erfarenhet fran olika karer. Detta bor paras med olika
yrkesmassig erfarenhet och olika utbildningar. Dessutom ska kandidaterna ha god kédnnedom
om aktivt scoutarbete och scoutings ideologi.

For att stimulera en viss rorlighet i styrelsen bér valberedningen beakta att man, inte utan
sarskilda skal ska nominera ledamot som redan sulttit i sex ar.

Av ledaméterna ska minst hélften, déribland distriktsordféranden samt den som har hand om
distriktets ekonomi vara myndiga. Minst en ledamot ska vid valtillfallet vara under 20 ar.

For att fa basta mojliga kontinuitet i distriktsstyrelsen ska valberedningen se till att ledamoter
som arbetar med liknande fragor valjs omlott om s& ar mdjligt. Det betyder att ledamoternas
tvaariga mandattider 6verlappar sa att den ena ledamoten véljs det ena aret och den andra det
andra aret.

Distriktsstyrelsens arbetsomraden
Arbetsomraden inom styrelsen som valberedningen behover ta hansyn till.

Omréade Ansvar

Rekrytering och Marknadsféring Kontakt med karer
Medlemsutveckling
PR & Information

Utmanar och Roverscout Kontakt DASS
Utmanarscout
Roverscout

Utbildning Utbildningsteam

Ledarskapsutbildning
Ovriga utbildningar
Studieférbund

Arrangemang och Lager Arr. for scouter

Arr. for ledare
Ledarvard

Externa arrangemang

Kansli- och Distriktsledning Kansli

- Styrelsens arbete
ORDFORANDE Samarbeten
Representation
Medlemskap i distriktet

Karledningstraffar
Distriktsstammor

Ekonomi Bokforing
KASSOR Utbetalning 16n och fakturor
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