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* En samsyn pa vad strategin innebar
for distriktet

* En konkret malsattning per
strategiomrade
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SCOUTERNA
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FOREBILDER
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» Distriktet ar samlingspunkt for alla karer -> stod for att gemensamt synas bade
via aktiveter, kommunikation och marknadsforing i olika kanaler. Olika resurser i
olika karer, via koordinering fran distriktet 6kar mojligheten att stora karer
supporterar de mindre att synas.

* Skapa motesplatser dar scouter och ledare kan dela med sig av erfarenheter
och inspireras och motiveras t ex distriktsmoten for avdelningsledare.

* Fantastiska aktiveter gors i karerna. Som exempel Hallstahammar som har en
enastaende Majblommeforsaljning. Distriktet bor vara aktivt att dela idéer,
mellan karer -> skapar gemensamhetskansla samt lyfter fram hjaltar bade i det
stora och lilla.

« Aka som distriksgrupp pa aktiviteter t ex Nationella Jamboree.

* Skapa "Vastmanlands Scouthjaltar” och darigenom lyfta fram forebilder, skapa
kultur kring forebilder, vilket ocksa ger fler méjligheter att nominera till det
nationella hjaltarkonceptet.

* Skapa gemensamma pressmeddelanden, underlag for sociala medier som
lyfter fram styrkor i distriktet, karen och individer samt utmarkelser.

« Tydligare kommunikationsplan och kommunikationsstrategi. Anvanda malspar i
kommunikationen for att fa den levande t ex kreativt uttryck. Nyttja material fran
Scoutservice och anpassa till distriktet.
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* Distriktets policy/rekomendation for sammansattning utvecklas till tydligare
rollprofiler. Kommunikation/marknadsforing/Sociala medier t ex
Utmangare/Yngre Rover som studerar media

* Annonsera efter roller t ex funktionarsuppdrag kopplat till styrelsen som inte ar
tidsbundna pa 1-2 ar for att attrahera yngre scouters engagemang

e Mer aktivt anvanda olika former av sociala medier.

* Anvanda distriktets hemsida for att lyfta fram handelser och utmarkelser -> i
distriktsstyrelsen eller av distriktsstyrelsen utsedd funktionar ha en
kommunikator som lyfter fram varumarket/oss som distriktsorganisation genom
forebilder.

«  Ardet mojligt att fran distriktet publicera info pa kdrernas hemsida direkt?
* Hjalpa karer att na ut via nya kanaler och till grupper vi har svarare att na idag.

* Distriktstamman kan goras mer inspirerande for att locka nya deltagare, detta
borjar i karerna med inspirerande karmoéten och karstammor och aktivt jobba
med den demokratiska processen. Idag ar det fa eller inga motioner.

» DASS ha Overnattning/aktivitet i samband med Distriktsstamman for att fa dit
Utmanare da vi vill ha deras input och engagemang
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* En aktiv DASS-styrelse som motsvarar roller i distriktsstyrelsen, skapar

engagemang, mojlighet att paverka och motivation att ta en framtida
styrelseroll.

» Distriktsinformation riktad direkt till avdelningsledare i karerna via adresser i
Scoutnet.

* Distriktet supporterar och faciliteter kontakter med kommun, politiker och andra
myndigheter eller mojliga bidragsgivare/finansiarer.
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VI OVERTRAFFAR
FORVANTNINGARNA
| VARJE MOTE
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» Aktivt anvanda malsparen, scoutmetoden

* Fokus pa ledarskap, skapa mojligheter och en kultur kring ledarutbildningar
bade i ledarskap och kring aventyr for bade nya och befintliga ledare.

* Distriktet ha finansinsiering/sponsring for utbildning
*  Kurshelg, motsvarande Mastodonthelg, inom distriktet

» Skapa plattformar/forum for avdelningsledare att natverka. Fokus pa
motesrummet som bor vara inspirerande t ex vid elden eller med intressant
forelasare snarare an vid ett konferensbord. Distriktet faciliterar motet.

* Ledarutbildningar for yngre scouter (15-18 ar) motsvarande tidigare
Assistentkurs eller Eukemenias ledarutbildning byggd pa tre tillfallen

* Uppmuntra att lagga upp aktiviteter i Scouternas Aktivitetsbank, behovs lokal
tipsbank i distriktet?

«  VASKA bra exempel pa avdelningsdverskridande verksamhet for scouter.
* Gar DASS att fa mer aktivt med bade spontana och planerade aktiviteter?

» Styrelsen ska besta av personer med olika bakgrund, alder och erfarenheter.
Skapa rollprofiler, tydligare mojlighet att paverka, annonsera ut roller i samband
med valberedningens arbete. Aktivt anvanda distriktsfunktionarer.




FLER SKA FA
UPPLEVA SCOUTING
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* Distriktet supporterar och faciliteter kontakter med kommun, politiker och andra
myndigheter eller mojliga bidragsgivare/finansiarer.

* Distriktet ar omvarldsbevakare och identifierar mojligheter och supporterar
mojligheter att skapa nya karer, presentera narliggande kar.

» Skapa feriejobb for att halla verksamhet under lov ledd av Utmanare

* Samla in koncept, inspirationskalla

» Hitta kommunikationsvagar for att na "en bredare publik”

* |dentifiera nya finansierings/sponsringsvagar

» Fortsatta arbetet med att utveckla var organisation och "forverkliga strategin”
 Sommarscouting for alla scouter i ko

* Ekonomin behover starkas i distrikt och karer: Utbildning, kommunikation och
utveckling kommer att vara fokusomraden framat.

* Verksamhetsplanen kopplas till strategin
» Dokumentera tydliga mal och aktiviteter i form av 5 punkter per kategori A - C

*  Konkretisera distriktets strategi i form av modiga och tydliga stallningstaganden
t ex "Ledarutbildning for alla scouter fran 15 ar och uppat”
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*  Konkretisera distriktets strategi i form av modiga och tydliga stallningstaganden
* "Ledarutbildning for alla scouter fran 15 ar och uppat”

» "Starka distriktets karer genom att utveckla distriktet inom kommunikation,
ekonomi och utbildning”
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Scouternas uppdrag

Det har finns vi till for:

e Scouterna ger barn och un
mojlighet att utvecklas ti
alla far vara sig sjalva. &

lar av samhallet
htial, i en trygg miljo dar

* Vigor det med friluftslivioeh !ga scoutmetoden som
pedagogisk grund och lever enligt de varderingar som uttrycks i
scoutlag och scoutlofte.

* Vilovar dventyr, spanning, gemenskap och Sveriges basta
ledare.

Vi forandrar varlden till det battre - bade lokalt och globalt.
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Scouternas strategi

rorelse
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