Vastmanlands Scoutdistrikt T4
Distriktets strategi 2021-2026

Vara strategiomraden fram till 2026

Scouterna utvecklas till forebilder

Scouterna forbattrar varlden! Vi goér det genom att varje person som deltar i scoutverksamhet blir redo for livet,
utvecklas till sin fulla potential och blir en aktiv varldsforbéattrare. Kraften i att alla scouter — var och en for sig, och alla
tillsammans — utvecklas och tar aktiv del i samhallsutvecklingen &r ostoppbar. Den lilla handlingen far ringar pa
vattnet som forflyttar berg. Vi ar féregangare i stort och smatt och vi &r stolta 6ver det!

Vi overtraffar scouternas forvantningar i varje mote
Grunden i scoutrérelsen ar motet scouter emellan och mellan scouter och ledare!

| alla v&ra moten upplever scouten en verksamhet som &r sa bra att den inte kan tanka sig nagot roligare, mer
spannande eller mer utvecklande. Scouten &r delaktig i att skapa den verksamheten och stéttas av ledare som
kanner sig trygga och férberedda.

Fler ska fa uppleva scouting
Vi vet att scouting férandrar liv och vill darfor att allt fler fr chansen att uppleva vérldens basta fritid — Scouting!

Vi vaxer genom att vi praglas av mangfald, bade i vilka vi vander oss till och ar 6ppna fér men ocksa i att det finns en
mangfald i sattet att bedriva scouting. Bland foraldrar &r vi en av de mest eftertraktade fritidsaktiviteterna for deras
barn.

Scouterna utvecklas till forebilder

I allt vi gér inom scouterna ar vi férebilder for bade andra och oss sjélva, vi gor detta utifrdn scoutrorelsens
varderingar och scoutlagen. Vi star upp foér andra vid mobbning och andra oréttvisor. Vi inkluderar alla i var rérelse.

Vi varnar om miljén, vart demokratiska samhalle och de manskliga rattigheterna
For att uppna detta mal ska Vastmanlands scouter jobba mot:

Gora scouternas program mer lattillgangligt for karerna

Distriktet och karerna ska synas mer i samhallet

Utveckla 100% scout s att alla karer i distriktet anvander det
Delta pa samhallsarrangemang i lanet

Aktivera och 6ka engagemanget kring Agenda2030 och miljcfragor

Vi nar malen genom att:

e Vi utbildar vara ledare till att &annu mer framja gemenskap och respekt mellan alla scouter stora som sma.

e Vi hittar nya kanaler att visa vad scouting ar fér samhéllet

e Vi okar mojligheterna till samarbeten mellan kdrerna genom bland annat karledningstraffar,
avdelningsmdoten och lattillganglighet.
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Vi overtraffar forvantningar i varje mote

| varje mote utvecklas manniskan, i allt fran att stota inop med en bekant pa stan till en stor jamboree. Att Gvertraffa
forvantningar i varje mote kan kdnnas som ett stort steg, men allt handlar om hur stort eller litet man tanker.

For att uppna detta mal ska Vastmanlands scouter jobba mot:

Former fér méten mellan ledare i olika karer

Forbattra introduktion/utbildning av nya ledare och vuxna pa kérerna

Korta praktiska kurser for nyblivna ledare i Vastmanland

Stod fran distriktet att ta fram ett bra och meningsfyllt program

Fler arrangemang genom distriktet s& som nuvarande Prison Island

Framja arbetet mellan karerna fére och under storre lager

Delta pa Nationella Jamboreer och motsvarande som en gemensam distriktskontingent

Vi nar malen genom att:

Oka kursverksamheten for ledare

Genomfora grenledartréffar via exempelvis zoom

Gora Trygga moten live mer lattiligangligt for karerna

Gora en undersokning for att ta fram fler gemensamma arrangemang i distriktet s& som nuvarande Prison
Island

e Utveckla arbetet med distriktskontingent vid storre arrangemang bade nationellt och internationellt

Fler ska fa uppleva scouting
Rekrytera medlemmar och skapa méjligheter for att vara med i Scouterna.

Vi vill att fler ska fa ta del av den basta fritidsaktiviteten — Scouting! Genom en aktiv rekrytering véaxer vi. Scouting ar
en aktivitet som passar alla, oavsett vem man ar. Vi jobbar mycket med mangfald och att alla ska fa vara med.

Vi kor rekryteringstraffar och halsar pa i skolor, vi &r med pa samhallsarrangemang runt om i lanet och visar vilka vi ar
och vad vi gor.

For att uppna detta mal ska Vastmanlands scouter jobba mot:

e  Samarbete kring lokal rekrytering

e  Erbjuda sjoscouting till batklubbar som ungdomsverksamhet
e  Starta fler scoutkarer dar underlag finns

e  Starta ett Roverlag pa exempelvis hogskolan

e Eventscouting, sommarscouting eller liknande aktivitet

Vi nar malen genom att:

e Hjalpa varandra kring rekryteringstillfallen

e Utveckla nya former for nya scoutkarer — t.ex. hubbkar eller satelitkar

e  Skapa ett rekryterings team for distriktet

e  Erbjuda lan av rekryteringsmaterial via kansliet

e Oka mangden internationellt utbyte och hantera utlandska scouter som besoker Vastmanland.
e Anvanda och utveckla det befintliga kansliet till dess fulla potential

Forutsattningar

For att vi ska kunna utvecklas, overtraffa férvantningar samt fa fler att uppleva scouting kravs sa klart ocksa en del
forutsattningar. Den storsta forutsattningen ar att alla hjalps at och stéttar varandra i vart gemensamma arbete i
distriktet.

Vi behover hitta nya vagar for att pa ett battre och enklare satt formedla information och kommunikation om vad som
sker i distriktet samt pa kar-niva.

En utmaning vi har framfér oss ar att kunna méata scouternas upplevelse av scouting och hur vi 6vertraffar malet i
varje mote. Ingen kénner sina scouter battre an deras ledare eller ledarkollegor.
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