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Ingaro sjoscoutkar
Vad som giéller pa en Overgripande niva anges i karens stadgar. Kdrhandboken kompletterar
stadgarna genom att ange hur vi ska agera och vilka rutiner som géller pa mer detaljerad niva.

Stadgarna kan bara dndras av karstimman medan karhandboken beslutas i befintligt skick vid varje
stimma men daremellan kan dndras genom styrelsebeslut. Vid sddan dndring ska underlag med
forslag till andring skickas ut i forvag infor ett sddant styrelsebeslut.

Avdelningsledare signerar karhandboken terminsvis for att bekrafta att man kanner till vilka rutiner
som galler.

Ekonomi
Karen anvander SEB och har féljande bankkonton:

e Bankgiro kopplat till karkontot
e Karkonto for lager och hajker
e Avdelningskonton

Verifikat i form av maskinkvitton eller handskrivna kvitton dar det tydligt framgar underlag med
sdljare, kopare, datum och belopp ska ldmnas till kasséren for alla inkop eller utlagg.

Storre inkop ska beslutas av styrelsen (kan ske elektroniskt) och fakturan vid bestallningar skickas
direkt till kassoren.

Alla utlagg ska lamnas in inom 3 manader for att ersattas.

Karen har konto for inkép pa ICA MAXI Varmdo, Ingaréhallen, Fogas. Inkdp gors mot kontonummer
samt legitimation. Kvittot [amnas till kassdren med bifogad blankett.

Budget beslutas pa karstimman men kan vid behov revideras under verksamhetsaret
(styrelsebeslut). Fasta avstamningstidpunkter ar i januari och april.

Lager, hajker och andra arrangemang

Infor varje arrangemang gor ansvariga en évergripande budget. Om det inte finns sarskilda skal sa ska
arrangemangsavgifterna tacka kostnaderna. Infér lager och stérre arrangemang ska budgeten [amnas
in till styrelsen for godkdannande.

Deltagarna ska betala in avgifterna till karens konto. Fakturor och kvitton for kostnaderna lamnas till
kassoren. Helhetsredovisningen lamnas till styrelsen efter arrangemanget.

Alla deltagande scouter, dven ledarbarn, betalar avgift. Ungdomsledare, studiemedelsberattigade,
betalar inte for ett lager dar de deltar som ledare. For ledare ar det rimligt att lagga in en lagre avgift
i budgeten men vi efterstravar att ledare ska fa aka gratis pa lager och hajker. Vi behover dock géra
en avvagning sa att inte kostnaden blir for stor for scouterna.

Alla avgifter for Trossen slutar pa 1, tex 301:- Tampen slutar pa 2, Vindoga slutar pa 3, Piraterna pa 4
och Stormarna pa 5. Da blir det mycket lattare for kassoren att urskilja vilka som betalt in avgiften.
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Alla scouter har inte mojlighet att betala for lager. Anvand t.ex. féljande text i ldgeranmalan: Om
lageravgiften ar i storsta laget for din familj i dagslaget, kontakta X Y, sa soker vi pengar fran fonder
och stipendier tillsammans. Stockholm Scoutdistrikt har gott om fonder, sa dven Stiftelsen
Majblomman.

Sakerhet

Balansgangen mellan sdker scouting och dventyr ar ibland harfin. Sdkerhetsarbetet bedrivs i karen
utifran publikationen S&dker scout fran Scouterna, sok pa Saker scout eller saker scout eller saker-
scout. Finns dven pa kdrens websaj och i Sharepoint. Aven féregdngaren, publikationen Scoutsikert,
ar anvandbar.

Material
Forslag till rutiner for materialansvar mm finns framtaget men annu inte dokumenterat. Fragan fors
in i karhandboken inom kort.

Bat

Overgripande karansvar fér batarna har 2 personer varav en har huvudansvar (Batfogde och vice
batfogde). Dessa har ansvar for att ta fram kort- och langsiktig plan fér karens batar inklusive att
lamna forslag pa arlig budet for detta till styrelsen. Batfogdar utses av styrelsen.

Varje avdelning ska ha en representant i batgruppen.

Batfogden tar tillsammans med batgruppen fram forslag till ansvarsfordelning av underhall infor
styrelsebeslut men ansvarar i 6vrigt for batarna och har direktkontakt med AL eller batansvarig pa
avdelning.

All anvandning av batarna utanfor ordinarie motestid ska anmalas till fogden. Pa sikt ska ett tydligt
ut- och aterlamningssystem tas fram.

Batfogden ansvarar for aterkommande inventeringar av bestand av batar och till batarna tillhérande
utrustning.

Ansvarsbeskrivningar

Styrelsen
Styrelsen ansvarar for genomférandet av verksamhetsplanen och budget sa som beslutats pa
karstamman. Styrelsen har redaransvar i sjolagens mening foér karens batar.

Ordférande och vice ordférande

Det yttersta ansvaret for verksamhet och sdkerheten i karen har ordférande och darefter vice
ordférande. AL och alla 6vriga ledare ansvarar for att félja karens sdkerhetsrutiner sa som beslutats
av stamma och styrelse.

Detaljer kring vad som géller for sdkerheten ska utarbetas under verksamhetsaret. Till dess dessa ar
beslutade géller den sdkerhetsrutin som finns pa karens hemsida.

Kassor
Ansvarar for hantering av karens ekonomi.
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Avdelningsledare (AL)
Ska ha fyllt 18 ar och far inte delegeras

Ansvar for

e Ansvara for att avdelningen erbjuds ett stimulerande program

e Kontakt med foraldrarna

e Rapportera nya och avgaende scouter i Scoutnet

e Ska signera karhandboken infor varje hostterminsstart

e Ansvar for att alla ledare/assistenter/aktiva vuxna pa avdelningen har gatt Trygga moten

e Ansvar for att tillrackligt manga pa avdelningen har nycklar till Brunnen

Aven nedan ansvarsomrdden om ej delegerat till annan ledare p& avdelningen

e Bat

@)

@)

Kontakt mot kdrens batansvarig for lan

Rapportera mot karens batansvarig vid aterlamnande med trasigt, saknas,
lagringsbehov

Deltagare vid sjo och upptagning

Att avdelningen tacker minst tva nattvakter

e Ekonomi (ska ha fyllt 16 ar)

o Kontakt med kassor runt inbetalningar vid lager, inkép fran scoutshopen etc
o Vetskap om att vi kan handla pa ICA Molnvik och Ingaréhallen samt vilka nummer
vara konton har
e Material
o Kontakt mot karens materialansvarig vid behov, hajkbokningar etc
o Rapport mot karens materialansvarig vid aterlamnande med trasigt, saknas,
lagningsbehov
o Att material dterldamnas pa ratt plats
o Aterkoppla med behov av nytt material till karens materialansvarig
e Sdkerhet
o Meddela rutt och deltagarlista till nagon i styrelsen vid varje avvikande mote langre

an normalt, med deltagarlista etc, som &r jour utifall nagot hdander. (Denna person
pratar med foéraldrar etc sa att ledarna kan ta hand om ev chock pa plats)
Brandskyddsansvarig

Sjukvard

Ledare med kontakt med barn
Forutom att ha genomgatt utbildningen Trygga moten ska alla nya ledare visa upp utdrag ur

belastningsregistret. Om en ledare blivit domd for brott innebar det normalt att denne dnda kan vara

ledare. Daremot kommer ledare som domts for brott mot barn endast i undantagsfall kunna vara

ledare med kontakt med barn. Om fall uppstar da osdkerhet rader om ledarens lamplighet med

anledning av tidigare brottslighet ska karen normalt radgéra med ansvariga for Trygga moéten pa

scouternas kansli, samt den aktuella ledaren. Rutinen ska tillampas enligt féljande:

1) Avdelningsledare ansvarar for att informera den nya ledaren om rutinen.
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2) Ledaren bestaller sjélv ett utdrag ur belastningsregistret fran Polisen
(https://polisen.se/Service/Blanketter/Blanketter-belastningsregistret/Foreningar-mm-dar-
personer-ska-arbeta-med-barn-44214/)

3) Ledaren kommer med registerutdraget till karordférande eller sekreterare som 6ppnar och

kontrollerar utdraget.
4) Ledaren aterfar utdraget direkt pa plats.
5) En notering om att utdraget dr uppvisat gors i scoutnet.

Redan aktiva ledare ar inte skyldiga att uppvisa utdrag.

Ledare
Hur blir man ledare?
Som ny:

e Medlemikaren

e Trygga Moten, webbutbildningen sa fort som mojligt.

e Anpassat ledarskap, webbutbildning

e Leda Scouting eller annan erfarenhet som bedéms som likvardig

Styrelsen utndmner medlemmar till ledare som har gatt Trygga moten och Leda scout. Styrelsen
lagger ocksa in utndmningen i Scoutnet.

Som medlem:

e Trygga Moéten, webbutbildning
e Anpassat ledarskap, webbutbildning
e Leda Scouting eller annan erfarenhet som bedéms som likvardig

Styrelsen utndmner medlemmar det ar de fyller 16 ar till ledare nar de har gatt Trygga moten och
Leda scouting. Styrelsen lagger ocksa in utndmningen i Scoutnet.

Som ny vuxen pa avdelningen far du en Scoutskjorta med karremsa, distriktmarke, sjéscoutmarke
och karhalsduk via din avdelningsledare.

Ceremoni for avlaggning av scoutléfte och utndmning av ledare pa S:t Georg.
Styrelsen ansvarar for att dela ut fortjanstmarken efter 5, 10, 15 och 25 ar som ledare.

Introduktion fér nya ledare

e Handslagsmoéte med AL: bla trad, engagemang, kurser, personlig utveckling
e Genomgang av de forrad och 6vriga utrymmen vi kan nyttja.

e Riskanalys och sakerhetstank i var kar

e Regelverk i var kar: simkunnighet, flytvastkrav

Material for sjalvstudier:
www.scoutservice.se
https://aktivitetsbanken.se/
https://www.sensus.se/metodbanken/
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Karens utbildningsmal
Att ga kurser och vidareutbilda sig ar en viktig del i den personliga scoutstigen. Darmed ar det ocksa
viktigt for scouterna och karen att ledare gar pa utbildningar.

Patrulledarutbildningen

Ledarutbildning Patrull &r en spannande och rolig utbildning for dig som varit dventyrarscout i minst
ett ar. Pa ledarutbildning Patrull far du trdna pa att leda dig sjalv och dina jdmnariga kamrater i en
patrull. Ledarutbildning Patrull bestar av sju delar:

e Patrulledarens roll

e Scoutteknik

e Scoutmetoden

e Patrullen

e Jag

e Sikerhet och ansvar
e Hantverk

Introduktionsutbildning
Karens mal &r att stréva efter att alla nya ledare genomgar introduktionsutbildning i samband med
terminsstart. Syftet med utbildningen ar:

e Attt kdnna sig vilkommen i scoutrorelsen.

e Att fa eninblick i scoutprogrammet och scoutings idé.

e Att kdnna att hen vill prova pa att vara scoutledare!

e Att fa kunskap om var hen ska vanda sig for att fa mer information, stéd och hjalp i sin roll
som scoutledare.

Leda scouting

Under scoutledarens forsta ar bor ledaren genomga scoutledarutbildningen ”Leda scouting”. Karens
mal ar att samtliga ledare pa avdelningen har gatt scoutledarutbildningen ”Leda scouting” inom det
forsta aret efter det att ledaren bérjat som ledare i Scouterna. Syftet med utbildningen ar:

e Att ge grunderna i scoutmetoden samt grundlaggande kunskaper om scoutprogrammet.

e Att ge grundlaggande kunskap om scoutrorelsens organisation.

e Attt ge grundlaggande kunskap om scoutledarrollen.

e Att ge grundlaggande kunskap om sdker scouting och scoutledarens ansvar.

e Att ge grundlaggande friluftskunskap och personliga fardigheter i att bedriva
scoutverksamhet utomhus.

Leda avdelning

Under scoutledarens andra ar kan ledaren pabérja scoutledarutbildningen ”Leda avdelning”. Karens
mal ar att samtliga ledare pa en avdelning skall ha gatt scoutledarutbildningen ”Leda avdelning”.
Avdelningsledare ska normalt ha genomgatt denna utbildning. Syftet med utbildningen ér:

e Att ge fordjupad kunskap och forstaelse kring Scouternas program.
e Att ge fordjupad kunskap om scoutledarrollen och grupprocesser.
e Att ge kunskap om diskriminerande strukturer och mangfaldsarbete.



KARHANDBOK 2022-09-12

e Att ge kunskap om risker och férebyggande arbete.

e Att ge kunskap om barns utveckling, olika behov och méjligheter samt vad det innebar for
scoutledarskapet.

o Att ge fordjupad kunskap och fardighet i att genomféra scoutverksamhet utomhus.

e Att fa kunskap om foérsakringar och hur en scoutavdelning administreras.

Treklover Gilwell

Tidigast tva ar efter avslutad scoutledarutbildning ”Leda avdelning” far ledaren pabdrja Scouternas
hogsta utbildning Treklover Gilwell - TG. Man bor ha minst fem ars ledarerfarenhet som aktiv
scoutledare innan utbildningen pabdrjas. Syftet med utbildningen ar:

e Att genom reflektion ge kunskap om och insikt i sitt eget ledarskap.
o Att ge en fordjupad kunskap kring scoutings idé och metod.
e Att erbjuda personlig utveckling och inspiration i scoutledarrollen

Intresseutbildningar

Efter genomford “Leda avdelning” kan ledaren vilja att ga nagon av de intresseutbildningar som
finns i samrad med sin avdelningsledare och KUL (karutbildningsledare). Exempel pa
intresseutbildningar ar; Mitt personliga ledarskap, Forarintyg, Aventyrskursen och olika
friluftsutbildningar.

Karen betalar anmalningsavgiften. Deltagaren bekostar sjalv resan till och fran utbildningsstallet.

Anmalningsregler
Anmalan sker i samrad med din avdelningsledare till KUL (karutbildningsledaren) som samordnar
karens utbildningsanmalningar.

Karen betalar anmalningsavgiften om anmalan gatt genom KUL.

Avseende TG sa finns det bidrag att soka. Karen betalar deltagaravgiften for TG under forutsattning
att deltagaren soker de bidrag som finns att sdka och kopia av ansdkan skickas till
karutbildningsledaren.

Deltagaren bekostar sjalv resa till och fran utbildningsstallet.

Ovrigt
Information om olika utbildningar finns pa Scouternas Folkhogskolas hemsida;
www.scouternasfolkhogskola.se

Kommunikationspolicy

Utgangspunkt i scouternas varderingar och den nationella kommunikationspolicyn.

Kommunikationskanaler

Moten
Karstamma — Hogsta beslutande organ. Beslut tas enligt stadgar och eventuella motioner samt
faststallande av karhandbok.
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Styrelsemote — For [6pande verksamhetsbeslut och diskussioner kring genomfdrande av verksamhet
beslutad vid karstimma. Styrelsemdtena ar 6ppna och stravan ar att alla avdelningar ska vara
representerade vid varje mote.

Forberedande styrelsemote — Planering infor Oppet styrelsemote dar hela eller delar av styrelsen
deltar. Vid detta mote har styrelsen ocksa majlighet att hantera fragor som bor begrénsas till en
mindre krets, t.ex. frdgor om subvention av avgifter for scouter med begrédnsad betalningsférmaga.

Utskottsmoten — genomfors efter behov och kan hantera manga olika fragor. Utskotten kan
forbereda fragor som ska beslutas i styrelsen.

Scoutmoten — Veckomoten for avdelningarna
Darutover deltar karen i moten pa distrikts och nationell niva, med andra organisationer, osv

Hemsidan
Extern spridning samt kargemensam information. Alla avdelningar ska ha en webbansvarig.

Exempel pa extern spridning; kontaktinformation och allmanna beskrivningar av karen, information
om vad vi gor och har gjort (t.ex. St:Georg).

Exempel pa gemensam karinformation; kommande styrelsemaoten, stamma (inkl underlag), info om
kommande gemensamma aktiviteter (t.ex. julavslutning).

Ambition att sidan ska vara navet i kommunikationen med lankar till andra kanaler och eventuella
slutna sidor. Scouter ska kunna bidra i arbetet och startsidan ska goras attraktiv.

Mail
Allmanna utgangspunkter for anvandning av mail ar féljande:

e Begransa antalet mail och skriv sakligt och lattlast.

e Tank pa att svar pa mail som skickats via gruppbrevlada automatiskt gar till samtliga
mottagare.

e Skicka inga tunga bilagor till gruppbrevlador, 2 Mb ar en riktlinje.

e Om nagon ber om svar innan ett visst datum, vanligen respektera sista svarsdatum.

e  Mail som skickas till styrelsens gruppbrevlada besvaras normalt inom 3 dagar, dven om det i
vissa fall bara innebar en bekraftelse.

e  Skriv inte ett mail som kan gora mottagaren upprord eller ledsen — da ar det battre att ringa
eller att ses for ett personligt mote.

Sociala medier
Sociala medier (facebook, twitter,m.fl.) kan anvdndas pa féljande satt.

- Allmanna beskrivningar och berattelser (inkl bilder) av I6pande verksamhet inkl hajker och
lager (observera att bilder krdver godkdnnande).

- For att visa for samarbetsorganisationer och sponsorer om var verksamhet och kunna visa
uppskattning for samarbete.
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Sa langt det ar maijligt ska lankar laggas till och fran hemsidan sa att denna blir navet i var
kommunikation.

IT-policy

IT-policyn ska fungera som en vagledning for hur karen anvander olika former av IT-relaterade
system. Som Overgripande |6sning anvander karen Office 365 som bas men med andra I6sningar som
komplement for specifika andamal.

Dokumentlagring
Karens dokument och filer lagras pa Sharepoint (https://ingarosjoscout.sharepoint.com/).

Hemsida
Pa karens hemsida har vi redaktorer som kan fa utbildning i scouternas Wordpress. Respektive
avdelning ansvarar for att halla innehallet pa sin avdelningssida uppdaterat.

Sociala Medier

Ledare ska ha rattigheter att lagga in uppdateringar pa karens officiella Facebooksida
(https://www.facebook.com/ingarosjoscout). Karens Facebooksida anvands for att informera och att
gora reklam for var verksamhet och vara sponsorer. Det som laggs pa den 6ppna sidan ska vara
relaterat till daglig verksamhet.

Mail
For kommunikation med vardnadshavare (och aldre scouter) anvands de maillistor som genereras av
Scoutnet.

For officiell kommunikation till alla ledare anvands de maillistor som skapats i Office 365.
De mailgrupper som finns ar (dubbelkolla existens innan anvandning):

Avdelningsmail
Avdelningsledare
Styrelsen

Alla ledare
Batgrupp
Materialgrupp
Stodforaldrarmail
Rekrytering

Info
IT-ansvarig ansvarar for att uppdatera dessa.
Ovriga funktionsadresser ar:

e Ordférande

e Kassor
e Info
Chat

Karen har en gemensam kanal i Slack dar alla ledare kan vara med. Varje avdelning maste ha minst en
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person som dr medlem i den gemensamma kanalen for att vara informerad om diskussioner som
pagar. Officiell information till ledare ska alltid skickas ut via mail.

Varje avdelning ar fri att sjalv valja hur de vill 16sa sitt behov av chat/mer flyktig kommunikation. Tex
Slack, WhatsApp, Teams eller annat, men behover sjalv ta ansvar for sin |6sning.

Information som kan behdva aterfinnas vid andra tillfallen ska alltid lagras som dokument pa
SharePoint.

Hantera kolistan
Avdelningsledare har ansvar for att hantera kolistan. AL ska ha medlemshanterarbehérighet i
scoutnet.

Bat och sjoverksamhet
Vi vill bedriva sjoscouting for att framja
e lLedarskap

e Ansvar
e Samarbete

Motto for var sjoverksamhet ar: Vi vill bli vénner med havet.

e Sjoverksamheten ska bedrivas med féljande utgangspunkter:
e For att lara sig att sjalvstandigt hantera en bat ar optimisterna en viktig del. Att testa att valta
optimister ska genomforas.
e Kanot och kajakpaddling ger sjévana och upplevelser.
e Avantis ska kunna anvandas i saval lattare som hardare vindar.
e Utover paddling med kanadensare ska scouterna kunna testa andra typer av paddling, t.ex.
SUP och kajakpaddling.
e Ett fadderskap (=tillsyns- och underhallsansvar) fér batarna ser i dagslaget ut sa har:
o Trossen & Tampen — Optimistjollarna
o Vindoga — Scout Inga (folje-/sdkerhetsbat)
o Piraterna — Avantisarna
o Stormarna — Kolbat storre
o Viska fortsatta fornyelsen mot mer miljévanliga motorer genom att byta ut mot elmotorer
eller fyrtaktsmotorer dar sa ar maojligt.
o Maodjlighet att hyra/nyttja storre segelbat/fartyg ska finnas pa sikt.
e Ge dventyrare/utmanare mojlighet att delta och utvecklas under SXKs 24-timmars. Med tva
till tre ars cykel genomfér navigationsutbildning (Skargardsskeppare). Pa sikt ska
utmanarscouter och ledare ocksa ha majlighet att ta kustskepparexamen.

Var redo! Alltid redo!



