Alems scoutkar policydokument

Principer och forhallningssétt
Alems scoutkérs policy for principer och forhallningssitt riktar sig till samtliga
medlemmar, ideellt aktiva och engagerade i var verksamhet.

Policyn ska ge vigledning for att formedla den virdegrund som Scouternas verksamhet
bygger pa. Viardegrunden syftar till att stirka barn och unga i deras personliga
utveckling och i deras roll och identitetssokning. Vardegrunden formedlas i direkt arbete
med ungdomar och genom att ungdomar moéter goda vuxna forebilder.

Policyn ska ha en naturlig del i verksamheten och ska tas upp som en punkt under karens
arsmote samt revideras vid behov.

For Alems scoutkar 2023-01-14

Kaéarordforande Fredric Johansson Vice karordforande Martin Lindh



Alems scoutkér trafikpolicy

Antagen vid foreningsmote 2012-11-19 (reviderad vid foreningsméte 20190123, 20230114).

Malsittning i trafikfragor

Att scoutkdrens ansvar for sina medlemmar striacker sig fran scoutmdotets borjan till
dess slut.

Att cyklar ej far anvéndas under padgaende scoutmote, undantag dé cykling ingér som
en del av den planerade verksamheten.

Att ledare/vuxna foregar med gott exempel och anvénder cykelhjdlm vid forflyttning
med cykel.

Att ndr forflyttning sker patrullvis har varje patrull minst en reflexvist, ficklampa
eller fotogenlykta vid morker.

Att om scoutmotet kréver forflyttning i samhéllet gér vi igenom trafik
sdkerhetsreglerna i borjan av scoutmétet och delar ut reflex/reflexvist till samtliga
deltagare.

Om biltransport dr nddviandig till scoutarrangemang utanfor karens hemmaarena ska
chaufforer till detta godkénnas av scoutledare. De ska vara i gott skick for att pa ett
sdkert sétt framfora ett fordon.

Att fordldrarna godkédnner de vuxna som valts ut till chaufforer till scoutarrangemang
eller véljer att kora sitt/sina barn till avsedd plats.

Alems scoutkir ANDT-policy

Antagen vid foreningsmote 2012-11-19 (reviderad vid féreningsmote 20190123,2023-01-14).

Alems scoutkérs verksamhet och anliggning ska vara ANDT (alkohol, narkotika, droger,

tobak) fri under avdelningarnas traffar och moten., liksom samtliga arrangemang dar

medlemmar under 18 ar deltar.

Scoutkarens arbete med ANDT-fragor tar sin utgangspunkt i varje medlems
personliga stillningstagande for ett ANDT-fritt liv.

ANDT-fragan ingér som en integrerad och naturlig del i var verksamhet och
verksamheten syftar till att motivera vdra medlemmar for ett ANDT-fritt liv.

Alla arrangemang i scoutkdrens regi, oavsett lder och vilka som deltar SKA vara
ANDT-fria.

Alla arrangemang som scoutkaren deltar i SKA vara ANDT-fria.



Alems scoutkar Trygga Méten policy
Antagen vid foreningsmoéte 2012-11-19 (reviderad vid foreningsméte 20190123,2023-01-14).

Det ér Alems scoutkér policy att sékra verksamheten for alla medlemmar genom att skydda
dem frdn all form av fysiska, psykiska och sexuella skador.
Vi gor detta genom:

e Alla ideella ledare och vuxna som engageras av Alems scoutkar skall genomfora
kursen Trygga Moten. Kursen ska fornyas var tredje ar.

e Alla arrangemang team skall ha ett moment i sin gemensamma planering som handlar
om att forebygga och hantera dvergrepp.

e Alems scoutkdrs beredskapsplan skall innehalla handlingsplan (bil.1) om hur man
agerar vid misstanke om att en scout utsatts for ndgon form av overgrepp eller vid
konstaterat overgrepp.

e Alla verksamma ledare i scoutkaren ska i samband med utbildningen for Trygga mote,
lamna ett utdrag ur belastningsregistret, for att sikerstilla de ungas trygghet.

Alems scoutkar Jimstilldhetspolicy
Antagen vid foreningsmote 2017-03-26 (reviderad vid foreningsmote 20190123, 2023-01-14)

Alems scoutkdr striivar efter en verksamhet som ir dppen for alla. Vara mdten ska priglas av
oppenhet, inkludering, tillginglighet och hog grad av medvetenhet.

Vi gor detta genom att:

o Alla far ett likvirdigt bemdtande och ges lika goda forutsittningar att engagera sig i
verksamheten.

e Vid alla arrangemang i kérens egna regi eller i distriktets tar vi i beaktning aspekter
som tillgénglighet och mgjlighet for alla att delta pa lika eller liknande villkor.

e [deellt aktiva, styrelsen och dvriga vuxna inom karen ges relevant kunskap och
utbildning inom omrddet, frimst genom Scouternas folkhogskola t ex Trygga mdten
eller Leda-utbildningarna.



Krisplan for Alems scoutkir
Kaérens krisplan ticker de aktiviteter och arrangemang som Scouterna stir som arrangor for,
samt tillfdllen dér enskilda personer eller grupper officiellt representerar Scouterna.

Krisplanen &r baserad pd Scouternas Riksorganisations rekommenderade metoder for att
hantera storre olyckor och kriser.

Vilken typ av kriser &r detta en handlingsplan {for?
* Olycka som kraver sjukhusvard

* Allvarlig sjukdom

* Brand

* Hot/vald

* Dodsfall (inom eller utom kéren)

* Sjdlvmord

* Polis ar kontaktad av olika skal till exempel polisanméld ledare eller liknande

Vad gor vi forst?

Vid behov ska kontakt tas med berérda myndigheter och organisationer, i syfte att informera
om det intriaffade, fa stdd i krisprocessen och 1 vissa fall anvinda dem som sakkunniga
talespersoner gentemot media. Exempel pd myndigheter och organisationer ér Scouterna,
Polis, Rdddningstjansten, BRIS och Mdnsteras kommun.

Kontakta alltid ledningen i din scoutkdr s& fort som mojligt for att informera och fa stod i den
fortsatta hanteringen av situationen. Om du &r oséker pa vem du ska kontakta kan du alltid
ringa Scouternas journummer 08-568 432 22.

For att undvika ryktesspridning ar det viktigt att halla sig till fakta och berétta det som ar
relevant for andra att veta. Tank noga pa hur du formulerar dig sa att du inte ldmnar ut en
annan person pa ett olampligt sitt.

Kontakta anhoriga med flera

Anhoriga kontaktas via ledares eller myndigheters forsorg, det maste alltsd inte vara karen
som sjdlv meddelar anhoriga nir nagonting har hint. Har kan man fa hjilp av till exempel
polismyndigheten eller sjukhuset.

Forélder till skadat barn kontaktas vid behov av foljande:

e Ansvarig avdelningsledare

Annan avdelningsledare/ndrvarande vuxen
Karordforande eller dennes representant
Scouternas Riksorganisation

Myndighet

Karordforande informeras om vilka kontakter som har tagits.



De narmaste ledarkollegorna samlas och informeras
Ansvarig ledare pa plats ansvarar for att informera ndrvarande ledare och scouter.
Kérordféranden ansvarar for att:

e {vriga ledare och funktionérer i karen informeras om det intréffade

e gc ledarna det stod de behdver

e be de samlade ledarna att ta pa sig olika uppgifter (detta kan minska kdnsla av
hjélploshet) ofta finns manga sma och stora praktiska fragor att 16sa

e utse och informera en person som har till uppgift att hantera press, detta kan
mycket vl vara generalsekreterare eller ordférande for Scouterna.

Vi anvinder ett gemensamt forutbestimt uttalande. Vi har d&ven exempel pé ett manus att ha
till hands vid kontakt med pressen. Scouterna hjélper oss med detta.

Praktiska angeldgenheter
Boka vid behov om moten, resor eller liknande.

Se till att tidigt gora upp en plan for vilka méten som ska héllas nér for att informera kérens
ledare, scouter och foréldrar.

Stodsamtal
Kaéarordforanden tar initiativ till eventuella stodsamtal.

e Stddsamtal ska ledas av en person med kunskap om kriser och erfarenhet av
stodsamtal

e Stddsamtal kan man {4 via en diakon i forsamlingen eller familjemottagningen 1
kommunen

e Avlastande och systematiska gruppsamtal for de inblandade ar viktigt

e G4 igenom de intryck och reaktioner som uppkom i samband med héndelsen

Minnesstund vid dodsfall

Styrelsen sammankallas for diskussion och forberedelse angdende minnesstund. Minnesstund
anordnas och planeras i nidra samarbete med dem som var ndrmast/delaktiga 1 hindelsen och
de anhoriga.

Fortsatt hjalp och stod till ledarna

Styrelsen, ledare och funktionérer har gemensamt ansvar att vara lyhdrda for efterreaktioner
och att erbjuda hjilp och stod till medarbetare. Har kan materialet fran scouternas projekt
Trygga moéten anvidndas. Det finns dven personer som jobbar med Trygga moten som kan
komma till karen och hjélpa till med arbetet efter en kris. Vid behov formedla kontakt med
psykolog/lékare.

Forsikringar

Kassoren kontaktar Scouterna angéende forsékringsfragor.



Vara viktiga telefonnummer

Funktion Namn Telefon
Karordforande Fredric Johansson 0737189773
Distriktsordforande Malin Lindh 0733632314
Dacke scoutdistrikt

Journummer Scouterna 08-56843222
Alems forsamling vixel 0499-799000

Kyrkoherde Henrik Broman

0499-799001

Komminister Peter Warnlund

0499-799014

Monsteras kommun

vaxel

0499-17000

Uppdatering av krisplanen

Uppdatering/genomgang av text skall ske 1 anslutning till kérstimman.

Uppdatering av telefonnummer utférs vid behov.

Senaste uppdatering: 2023-01-14




Handlingsplan

De sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsforbud:

kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning,

sexuell laggning och

alder.

Om négot av dessa eller annan krdnkande behandling i form av fysisk eller psykiskt
overgrepp maste vi:

Vid misstanke om krdankande behandling utifrdn ndgon av kontaktas ansvarig ledare,
styrelse eller annan person i féreningen som man kénner fortroende for.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska utan drojsmal vidta ldmpliga atgérder
sdsom enskilt samtal, fordndring av verksamhet, disciplindra atgérder, samtal med
mélsman etc.

Sexuella trakasserier av brottslig karaktir ska skyndsamt polisanmalas av styrelsens
ordforande

Vid alla former av krinkande behandling ska styrelsen uppritta en skriftlig
handlingsplan.

Vid misstanke om Overgrepp har varje vuxen en skyldighet att anmaila detta till
socialndmnden.

Observera att sekretess ska beaktas!

Arbetsging:
1. Anmilan har inkommit till ledare eller annan ansvarig.
2. Ansvarig samlar in fakta och fordelar arbetet i karen.

a. [Enskilt samtal sker. Diskret kontakt med utsatt scout och alla som har kommit
1 kontakt med den drabbade for insamling av information.

b. Man talar tydligt om att ingenting som berittas fors vidare.

c. Enskilt samtal med den som utsatt ndgon annan for krinkande behandling om
mdjlighet finns. Hér klargér man att den krdnkande behandlingen ska upphora
omedelbart.

3. Ansvarig ledare kontaktar berorda foréldrar, informerar om vad som har hént samt
eventuella konsekvenser.

4. Uppfoljning sker en vecka senare.

5. Ytterligare uppf6ljning sker vid behov.

Om problematiken kvarstér kallar kéren till ett samradd med fordldrar och inblandade scouter.
Daérefter gors ett uppfoljningsméte en vecka senare.



