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Valberedningens tankar och idéer infor
distriktsstamman november 2026

Enligt Goteborgs Scoutdistrikts stadgar ska distriktsstyrelsen ha en ordférande samt en eller tva vice ordférande,
att valjas pa ett ar. Vi skall dessutom véalja minst fem ledamoéter pa tva ar, varav halften av de valda skall vara
myndiga, Distriktsstyrelsen har under de senaste fem aren varierat mellan sju till 11 valda, men under samma tid
ocksa fatt en kortare och kortare mandatid. Det har helt enkelt blivit en hogre omséttning och allt svarare att
intressera vara medlemmar att engagera sig mer.

En komplett och funktionell distriktsstyrelse bor innehalla en bred kunskap vad galler ekonomi, personalledning
och budget samt kommunikation och marknadsféring. Det maste finnas en god forstaelse om karernas roll i
distriktet och vad da distriktsstyrelsen behdver prioritera. Alla ledamoter skall sa klart ocksa kénna sig val fortrogna
med Scouternas varderingar och ett aktivt kararbete.

Det ar ocksa viktigt att alla valda aktivt bidrar och lagger tid, for det gemensamma uppdraget att leda Goteborgs
Scoutdistrikt och garna ser sitt uppdrag som langsiktigt, och med ett intresse att jobba aktivt med successionen.

Valberedning kan konstatera att det sedan ett antal ar blivit allt svarare att uppfylla vara férvantningar nar det galler
att fa nomineringar och kandidater som passar val in i var kravprofil. Vi har ocksa sett en klart 6kande kritik pa hur
ledningen bade fungerar och genomfor sitt uppdrag. Det galler bade pa enskilda och distrikitsstyrelsen som helhet,
samtidigt som allt farre visar intresse for att hjalpa till. Sa kan vi inte ha det.

Pa samma satt har intresset for vart valberedningsarbete varit tydligt begransat. Det ar férre som nomineras till
valberedningen och klart farre scoutkarer som medverkar for att fa ihop en valberedning. Natverket mellan
Goteborgs Scoutdistrikts scoutkarer och en val fungerande valberedning ar numera med fa intresserade och

begransat.
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For att Goteborgs Scoutdistrikt ska kunna verka och utvecklas i enlighet med vara stadgar och férvantningar behovs
det fler ideella krafter som pa olika satt behdver driva och dga uppdrag i verksamheten. | ovan skiss har vi summerat
vad vi pratar om. Sammantaget ger det ett behov av minst 55 - 65 aktiva scoutledare som vill géra mer for fler i
Goteborgs Scoutdistrikt, och det har vi inte.

De viktigaste i allt detta ar att de som far stdmmans fortroende att sta i tdten av det vi vill géra tillsammans,
Goteborgs Scoutdistrikts styrelse, ocksa far ett brett stdd att faktiskt sta i taten och géra mer for fler. Alla vi andra
medlemmar ska forsta att vi ska stétta och lata stdmman driva riktningen genom var distriktsstyrelse. Det ar sa var
demokrati ska fungera.

Enskilda som vill géra mer for fler kan engagera sig i nagra av alla de arbetsgrupper som Distriktsstyrelsen ska
tillsatta, och genomféra verksamhet sa som stdmman 6nskat. Det ar sa vi vaxer, ger mer och bra scouting.



Under de senaste aren har det varit ganska tungt for styrelsen att fa alla arbetsgrupper att dra at samma hall och
framst verka for det gemensamma. Det har ocksa varit svart att fa fler medlemmar i grupperna, samtidigt som
successionen inte har fungerat.

Det har helt enkelt varit for fA som skall géra lika mycket, och oftast med mer av detaljstyrning fran stdmmorna. Det
har tyvarr gjort att vi behdver ersatta oftare. Det ar helt enkelt inte roligt att vara med i distriktsstyrelsen. Vi har haft
ett flertal exempel pa nyvalda som inte riktigt kommer med och déarefter inte har engagerat sig som det behdvs.

Pa samma satt har valberedningens majligheter till att gora ett gott arbete eroderat. Farre vill bli valda, nomineringar
minskar brett och i princip inga kandidater dyker upp. Detta samtidigt som en aktiv valberedningen verkligen ar
grunden for att kunna stétta och arbeta med en ny riktning.

Vi, d.v.s. alla medlemmar i Goteborgs Scoutdistrikt, behdver vanda utvecklingen till nagot battre. Det &r inte en
uppgift som bara valberedningen kan driva.

Med ovan argument som bakgrund vill valberedningen foresla féljande
inriktning att besluta pa Hoststdmman 2026:

e Valberedningen vill féresla stdmman att vi ska valja en ganska liten distriktsstyrelse, i princip minimiantalet,
som enbart skall fokusera pa att vanda trenden till nagot battre.

e Distriktsstyrelsen behdver besta av en ordférande, en vice och fem ledamoéter, totalt sju personer.

e Den nyvalda distriktsstyrelsen skall omgaende paborja en 6versyn av Goteborgs Scoutdistrikts organisation
och hur den kan utvecklas for att battre méta distriktets behov, samt foresla en stabilare struktur och lagga
fram forslaget till Varstdmman 2027.

e Den kompletta valberedningen kommer att arbeta parallellt med styrelsen for att ge sitt fulla stoéd att
komplettera, eller ersatta, de nu valda for en stabilare framtid efter Varstdmman 2027.

o | detta ingar ocksa att stodja styrelsen med att hitta kandidater som styrelsen behdver tillsatta i
de olika arbetsgrupperna enligt organisationsférslaget som kommer.

Valberedningens forslag for verksamhetsaret 2027 (som
nog ar nara att presentera):

o Distriktsordférande:

o Mathias EkIof, Vattle scoutkar
e Vice distriktsordférande:

o Cecilia Hellberg, MéIndals Scoutkar KFUM

o Karl-Evert Vestberg, Frodekaren
e Ledaméter fér 2027 och 2028:

o Anders Dahlgren, Scoutkaren Géta Lejon

o Johan Holst, Géteborgs sjoscoutkar
e Fylinadsval av tva ordinarie ledaméter for 2027:

o Pagang

o Mer jobb behoévs
e Ordinarie ledamot redan vald fér 2026 och 2027:

o Caroline Duell, Bohus scoutkar
e Revisorer att granska 2027 ars verksamhet:

o Anna Margitin Blomberg, Larjedalen/Hjallbo Scoutkar

o Karl Wackerberg, Scoutkaren Géta Lejon
e Revisorssuppleanter att vara beredda att granska 2027:

o Annika Andersson, Essunga scoutkar

o Nils Lagnemo, LAngangens scoutkar
e Valberedning, att forbereda personval infér 2027 ars stammor:

o Sammankallande: Karolina Natt och Dag. Stenungssunds scoutkar
Ledamot: Fredrik Claesson, Porthalla scoutkar och Tuve scoutkar
Ledamot: Jan Mansson, Trekungakaren
Ledamot: Marten Ahlstrand, Masthugget Majorna scoutkar
Ledamot: Asa Nordstrom, Torslanda sjoscoutkar
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