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Distriktet som helhet

Distriktets framgang bygger pa det gemensamma engagemanget fran alla som ar aktiva inom var
verksambhet: enskilda scouter och ledare, avdelningar, karer, ideella, arbetsgrupper,
distriktsstyrelse och kanslipersonal. Tillsammans skapar vi forutsittningar for en levande och

utvecklande scoutverksamhet som nar ut till scouter i G6teborg med omnejd.

Under 2027 vill vi fortsitta frimja en stark samhorighet och aktivt erfarenhetsutbyte mellan vara
karer och andra vi samverkar med. Vi strivar efter att stirka distriktets roll som en resurs och
stodjepunkt, dar alla kinner sig inkluderade och uppmuntrade att bidra till var gemensamma
utveckling.

Genom att virna om hog kvalitet 1 vara arrangemang, en vil fungerande organisation och god
dialog mellan alla delar av distriktet, arbetar vi tillsammans for att skapa en hallbar och

inspirerande scoutmilj6 for alla aldrar.

Verksamhet byggd pa ideellt engagemang

Verksamhetens grundfundament ar det ideella engagemanget. For att kunna genomféra
ambitionerna i verksamhetsplanen behover distriktet omkring 100 personer som pa olika sitt och
1 olika omfattning bidrar till verksamheten.

Det ideella engagemanget mojligeoér verksamheten pa Kragenids och Mandalay, RUT, utlaningen
av vara kanoter, vara dterkommande arrangemang och andra insatser i distriktets regi, exempelvis
gemensamma busstransporter till nationella Jamboreer. Det handlar om manga olika uppdrag,
stora som sma, som tillsammans gor det mojligt for distriktet att erbjuda en bred och attraktiv
verksamhet.

Ett hallbart ideellt engagemang handlar inte bara om att bemanna aktiviteter och arrangemang.
Det handlar ocksd om att bygga en organisation dir méinniskor vill engagera sig, far ritt stod och
kanner att deras insats dr meningsfull. Utan ett langsiktigt och hallbart ideellt engagemang finns
inte forutsittningarna for distriktets verksamhet.

Sanka trosklarna for ideellt engagemang

Att stirka det ideella engagemanget idr helt avgérande for att distriktet ska vara livaktigt och
relevant f6r dess medlemmar. Vi behdver gemensamt utveckla samarbetsformerna inom distriktet
och hur de olika grupperna samverkar. Distriktet behOver vara organiserat pa ett sadant sitt att
det ar litt, roligt och givande att engagera sig i distriktet. Det behdvs tydliga forutsittningar f6r
ideellt engagemang som skapar savil forutsigbarhet som flexibilitet att anpassa uppdragen efter
de ideellas idéer. For att jobba med detta ska en grupp tillsittas av intresserade, dér
distriktsstyrelsen dr sammankallande och nedan punkter arbetas med.

e DBryta ner verksamhetsarets mal i en tydlig "att-g6ra-lista" som kommuniceras till kirerna.
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e Skapa en tydlig och littforstaelig struktur for distriktets arligen aterkommande arrangemang,
med upplidgg och erfarenheter fran tidigare ér, sa att nya ideella kan anvinda detta som
referens och inte behover "uppfinna hjulet”" (om de inte vill).

e Uppmuntra och skapa fler méjligheter f6r distriktsarrangemang i mindre skala - fran tva till
tre karer och uppat - som kan fungera som pilotarrangemang, som successivt (om intresse
finns) kan trappas upp. Utveckla distriktet som en samordnande métespunkt och kontaktyta

Med sitt stora antal karer har distriktet en enorm potential att fungera som ett nitverk. Genom
att systematisera kontakten kan vi 6ka utbytet av erfarenheter, aktiviteter och material mellan
karerna.

e [Etablera ett kirkontaktsystem (styrelsemedlemmar kopplas till specifika karer).

e Utveckla kommunikationskanaler (till exempel sociala medier) for snabb dialog mellan
distriktets medlemmar.

e Distriktet kan dven vara en kontaktyta som ger mojligheter till erfarenhetsutbyte och stéd till
karer i praktiska och strategiska fragor rorande till exempel ekonomi, styrelsearbete, hjilp nir
ovintade situationer uppstar.

Det befintliga kassorsnitverket ar ett exempel pa detta. Utveckla fler sidana kontaktytor
utifrin karernas behov och 6nskemal.

e [Ftablera ett system for kartliggning och redovisning av vilket material som finns, bade hos
distriktet och hos de kirer som vill vara med, for att 6ka samarbetet och utlin av material
frin distriktet och mellan karer.

Scouter — Rover & Utmanare

Distriktet dr en viktig kontaktyta f6r rover- och utmanarscouter och har en unik roll att erbjuda

det storre sammanhang som den enskilda karen kanske saknar.

e Tillsitt en arbetsgrupp for att utreda vilka behov och 6nskemal rover- och utmanarscouter
har samt hur distriktets stéd till dem kan 6ka.

Marknadsforing

Under 2027 vill vi aktivt marknadsfora Goteborgs Scoutdistrikt och vara verksamheter, bade pa
storre arrangemang och i andra relevanta sammanhang, for att stirka var narvaro, locka deltagare

till vara egendomar och stirka vara karer. Detta genom att:
e Ta fram mer profilerat material for vara arrangemang.
e Utreda vilket profilmaterial vara karer dr i behov av.

e Samordning av det profilmaterial som kops inom distriktet.
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Scouternas nya stadgar och distriktsutredningen

Pa Scouternas kommande stimma i november forvintas det antas nya stadgar, som innebir att
distriktet maste (inom tva ar) anta nya stadgar for att dessa ska linjera med Scouternas nya
stadgar. Om Scouternas stimma antar nya stadgar behéver vi inom distriktet tillsatta en
arbetsgrupp som pabdrjar arbetet med nya stadgar. Utgangspunkten ska vara stadgeutredningen
som distriktet gjorde till héststimman 2025 samt det forarbete som gjordes for Scouternas nya

stadgar och den distriktsutredning som genomfordes parallellt med detta.

Rover- och Utmanarutskottet (RUT)

Distriktet har som uttalat mal att erbjuda aktiviteter f6r utmanare och roverscouter. Som en del 1
detta finns Rover- och Utmanarutskottet (RUT).

RUT har under 2026 byggt upp en bra grupp dir fokus ar att fortsitta stirka samarbetet och
engagemanget. En fornyad tydlig profilering ska arbetas fram for att stirka gemenskapen och
tydliggora tillhorighet.

I kombination med att vara fasta aterkommande arrangemang har ett stort 6kat intresse, ser vi ett
behov av riktade investeringar, fOr att vara bittre rustade for framtida arrangemang. Bland annat

ser vi inkop av ett fotobas, nagot som idag hyrs in och anvinds flera ganger per ar.

Under aret ska nedan fasta aterkommande aktiviteter genomforas:

e Innebandynatta

e Scoutbalen

Utover de aterkommande aktiviteterna ska dven flera mindre arrangemang eller triffar

genomforas.

Paborja ett samarbete med andra utmanar- och rovergrupperingar inom de nirliggande distrikten

kring genomforande av arrangemang.

Na ut till fler karer inom distriktet. En malsittning ar att minst halften av distriktets karer med en

aktiv utmanar- eller roveravdelning ska delta pa ett arrangemang under aret.

Kragenas

Under verksamhetsiret 2027 ska arbetet med mal och vision fortsatta.

Fokus under 2027 ska vara att langsiktigt bygga upp organisationen for driften av Kragenis,
bland annat genom att rekrytera personer till ett Kragenidsrad som har ansvar for att driva

verksamheten pa anliggningen.

Under verksamhetsiret 2027 vill vi:

e Genomfora arbetsvecka och arbetshelger
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e Hyra ut ligerangarna, utan service och stod fran distriktet

e Hyra ut Pannbergsstugan

Mandalay

Milsittningen f6r verksamhetsdret 2027 ir att genomfora aktiviteter pa och med S/Y Mandalay
som ger mojlighet att uppleva scouting och utbilda i sjomanskap ombord med ett aktivt seglande.
Det kraver att ett antal programpunkter med aktiviteter for att na mer tid pa havet:

e TFortsatt arbete med att skapa en bred och vil fungerande organisation, ett Mandalayrad
som kan jobba for segling under hela aret.

e Tva 6ppna seglingar per manad under de verksamma manaderna (maj — oktober) med
undantag for juli.

e Genomfora minst fem Overnattningsseglingar, maj till oktober.

e Genomfora utbildningsseglingar med tre olika teman (uppdaterad f6rmaga hos aktiv
besittning, utbilda den som saknar behorighet £6r att bli besittning, utbilda den som har
ritt behorighet att kunna bli del i aktiv besittning)

e Jobba vidare med underhallet for att vara vil rustade infor flera och lingre seglingar, under
fler av drets manader till 2028.

e Ta fram en underhallsplan f6r dren 2027 till 2031.

Arrangemang

Det operativa arbetet 1 distriktet bygger pa engagemang fran ideella krafter, och fortsitter under
2027.

Nedan foljer ett par av de vanligen dterkommande arrangemang vi 6nskar genomféra under dret

— men nya idéer och initiativ ar alltid vilkomnal
e St Georgs- firande i Slottsskogen ®* Hajk DM

o Aventyret ® Ledarhajken

e Hostfesten

Scouternas hus

Under verksamhetsiret kommer Scouternas hus pa Carlbergsgatan 1 fortsitta vara ett tillgdngligt

distriktskansli for distriktets medlemmar, vilket st6djs av féljande aktiviteter:

e Scoutshop med 6ppettider dven kvillstid
e Gratis bokning av motesrum

e Fortsitta marknadsfora Scoutshopen for vara medlemmar
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Bilen

Distriktet vill uppmuntra fler arrangemang och aktiva inom Goteborgs Scoutdistrikt att nyttja
distriktets bil 1 sin verksamhet. Bilen dr ett gemensamt resursverktyg som underlittar transporter

till arrangemang, materielleveranser och andra scoutrelaterade aktiviteter. Bokning sker via mejl

till info@gbgscout.se.

Genom 6kad anvindning av bilen sikerstiller vi att den fyller sitt syfte — att stotta kdarerna och

arrangemangen i praktiken.

Kanotslap

Kanotsldp kan hyras av distriktets karer genom kansliet. Slipen kommer dven fortsatt finnas hos

Hjilteby scoutkar respektive Langedrags sjéscoutkar.

Bokning sker via: boka.se/gbgscout
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