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Distriktet som helhet 
Distriktets framgång bygger på det gemensamma engagemanget från alla som är aktiva inom vår 

verksamhet: enskilda scouter och ledare, avdelningar, kårer, ideella, arbetsgrupper, 

distriktsstyrelse och kanslipersonal. Tillsammans skapar vi förutsättningar för en levande och 

utvecklande scoutverksamhet som når ut till scouter i Göteborg med omnejd. 

Under 2027 vill vi fortsätta främja en stark samhörighet och aktivt erfarenhetsutbyte mellan våra 

kårer och andra vi samverkar med. Vi strävar efter att stärka distriktets roll som en resurs och 

stödjepunkt, där alla känner sig inkluderade och uppmuntrade att bidra till vår gemensamma 

utveckling. 

Genom att värna om hög kvalitet i våra arrangemang, en väl fungerande organisation och god 

dialog mellan alla delar av distriktet, arbetar vi tillsammans för att skapa en hållbar och 

inspirerande scoutmiljö för alla åldrar. 

 

Verksamhet byggd på ideellt engagemang 

Verksamhetens grundfundament är det ideella engagemanget. För att kunna genomföra 

ambitionerna i verksamhetsplanen behöver distriktet omkring 100 personer som på olika sätt och 

i olika omfattning bidrar till verksamheten. 

Det ideella engagemanget möjliggör verksamheten på Kragenäs och Mandalay, RUT, utlåningen 

av våra kanoter, våra återkommande arrangemang och andra insatser i distriktets regi, exempelvis 

gemensamma busstransporter till nationella Jamboreer. Det handlar om många olika uppdrag, 

stora som små, som tillsammans gör det möjligt för distriktet att erbjuda en bred och attraktiv 

verksamhet. 

Ett hållbart ideellt engagemang handlar inte bara om att bemanna aktiviteter och arrangemang. 

Det handlar också om att bygga en organisation där människor vill engagera sig, får rätt stöd och 

känner att deras insats är meningsfull. Utan ett långsiktigt och hållbart ideellt engagemang finns 

inte förutsättningarna för distriktets verksamhet. 

 

Sänka trösklarna för ideellt engagemang  
Att stärka det ideella engagemanget är helt avgörande för att distriktet ska vara livaktigt och 

relevant för dess medlemmar. Vi behöver gemensamt utveckla samarbetsformerna inom distriktet 

och hur de olika grupperna samverkar. Distriktet behöver vara organiserat på ett sådant sätt att 

det är lätt, roligt och givande att engagera sig i distriktet. Det behövs tydliga förutsättningar för 

ideellt engagemang som skapar såväl förutsägbarhet som flexibilitet att anpassa uppdragen efter 

de ideellas idéer. För att jobba med detta ska en grupp tillsättas av intresserade, där 

distriktsstyrelsen är sammankallande och nedan punkter arbetas med.  

• Bryta ner verksamhetsårets mål i en tydlig "att-göra-lista" som kommuniceras till kårerna.  
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• Skapa en tydlig och lättförståelig struktur för distriktets årligen återkommande arrangemang, 
med upplägg och erfarenheter från tidigare år, så att nya ideella kan använda detta som 
referens och inte behöver "uppfinna hjulet" (om de inte vill).  

• Uppmuntra och skapa fler möjligheter för distriktsarrangemang i mindre skala - från två till 
tre kårer och uppåt - som kan fungera som pilotarrangemang, som successivt (om intresse 
finns) kan trappas upp. Utveckla distriktet som en samordnande mötespunkt och kontaktyta 

Med sitt stora antal kårer har distriktet en enorm potential att fungera som ett nätverk. Genom 

att systematisera kontakten kan vi öka utbytet av erfarenheter, aktiviteter och material mellan 

kårerna.  

• Etablera ett kårkontaktsystem (styrelsemedlemmar kopplas till specifika kårer).    

• Utveckla kommunikationskanaler (till exempel sociala medier) för snabb dialog mellan 
distriktets medlemmar. 

• Distriktet kan även vara en kontaktyta som ger möjligheter till erfarenhetsutbyte och stöd till 
kårer i praktiska och strategiska frågor rörande till exempel ekonomi, styrelsearbete, hjälp när 
oväntade situationer uppstår. 
Det befintliga kassörsnätverket är ett exempel på detta. Utveckla fler sådana kontaktytor 
utifrån kårernas behov och önskemål. 

• Etablera ett system för kartläggning och redovisning av vilket material som finns, både hos 
distriktet och hos de kårer som vill vara med, för att öka samarbetet och utlån av material 
från distriktet och mellan kårer. 

 

Scouter – Rover & Utmanare 
Distriktet är en viktig kontaktyta för rover- och utmanarscouter och har en unik roll att erbjuda 

det större sammanhang som den enskilda kåren kanske saknar.  

• Tillsätt en arbetsgrupp för att utreda vilka behov och önskemål rover- och utmanarscouter 
har samt hur distriktets stöd till dem kan öka. 

 

Marknadsföring 
Under 2027 vill vi aktivt marknadsföra Göteborgs Scoutdistrikt och våra verksamheter, både på 

större arrangemang och i andra relevanta sammanhang, för att stärka vår närvaro, locka deltagare 

till våra egendomar och stärka våra kårer. Detta genom att: 

• Ta fram mer profilerat material för våra arrangemang. 

• Utreda vilket profilmaterial våra kårer är i behov av. 

• Samordning av det profilmaterial som köps inom distriktet. 
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Scouternas nya stadgar och distriktsutredningen 
På Scouternas kommande stämma i november förväntas det antas nya stadgar, som innebär att 

distriktet måste (inom två år) anta nya stadgar för att dessa ska linjera med Scouternas nya 

stadgar. Om Scouternas stämma antar nya stadgar behöver vi inom distriktet tillsätta en 

arbetsgrupp som påbörjar arbetet med nya stadgar. Utgångspunkten ska vara stadgeutredningen 

som distriktet gjorde till höststämman 2025 samt det förarbete som gjordes för Scouternas nya 

stadgar och den distriktsutredning som genomfördes parallellt med detta.  

 

Rover- och Utmanarutskottet (RUT)  
Distriktet har som uttalat mål att erbjuda aktiviteter för utmanare och roverscouter. Som en del i 

detta finns Rover- och Utmanarutskottet (RUT). 

RUT har under 2026 byggt upp en bra grupp där fokus är att fortsätta stärka samarbetet och 

engagemanget. En förnyad tydlig profilering ska arbetas fram för att stärka gemenskapen och 

tydliggöra tillhörighet.  

I kombination med att våra fasta återkommande arrangemang har ett stort ökat intresse, ser vi ett 

behov av riktade investeringar, för att vara bättre rustade för framtida arrangemang. Bland annat 

ser vi inköp av ett fotobås, något som idag hyrs in och används flera gånger per år. 

Under året ska nedan fasta återkommande aktiviteter genomföras: 

• Innebandynatta  

• Scoutbalen  

Utöver de återkommande aktiviteterna ska även flera mindre arrangemang eller träffar 

genomföras.  

Påbörja ett samarbete med andra utmanar- och rovergrupperingar inom de närliggande distrikten 

kring genomförande av arrangemang. 

Nå ut till fler kårer inom distriktet. En målsättning är att minst hälften av distriktets kårer med en 

aktiv utmanar- eller roveravdelning ska delta på ett arrangemang under året. 

 

Kragenäs 
Under verksamhetsåret 2027 ska arbetet med mål och vision fortsätta. 

Fokus under 2027 ska vara att långsiktigt bygga upp organisationen för driften av Kragenäs, 

bland annat genom att rekrytera personer till ett Kragenäsråd som har ansvar för att driva 

verksamheten på anläggningen. 

Under verksamhetsåret 2027 vill vi: 

• Genomföra arbetsvecka och arbetshelger 
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• Hyra ut lägerängarna, utan service och stöd från distriktet 

• Hyra ut Pannbergsstugan 

 

Mandalay  
Målsättningen för verksamhetsåret 2027 är att genomföra aktiviteter på och med S/Y Mandalay 

som ger möjlighet att uppleva scouting och utbilda i sjömanskap ombord med ett aktivt seglande. 

Det kräver att ett antal programpunkter med aktiviteter för att nå mer tid på havet: 

• Fortsatt arbete med att skapa en bred och väl fungerande organisation, ett Mandalayråd 
som kan jobba för segling under hela året. 

• Två öppna seglingar per månad under de verksamma månaderna (maj – oktober) med 
undantag för juli.  

• Genomföra minst fem övernattningsseglingar, maj till oktober. 

• Genomföra utbildningsseglingar med tre olika teman (uppdaterad förmåga hos aktiv 
besättning, utbilda den som saknar behörighet för att bli besättning, utbilda den som har 
rätt behörighet att kunna bli del i aktiv besättning) 

• Jobba vidare med underhållet för att vara väl rustade inför flera och längre seglingar, under 
fler av årets månader till 2028. 

• Ta fram en underhållsplan för åren 2027 till 2031. 

 

Arrangemang 
Det operativa arbetet i distriktet bygger på engagemang från ideella krafter, och fortsätter under 

2027. 

Nedan följer ett par av de vanligen återkommande arrangemang vi önskar genomföra under året 

– men nya idéer och initiativ är alltid välkomna! 

• St. Georgs- firande i Slottsskogen •   Hajk DM 

• Äventyret •   Ledarhajken 

• Höstfesten 
 

Scouternas hus  
Under verksamhetsåret kommer Scouternas hus på Carlbergsgatan 1 fortsätta vara ett tillgängligt 

distriktskansli för distriktets medlemmar, vilket stödjs av följande aktiviteter: 

• Scoutshop med öppettider även kvällstid 

• Gratis bokning av mötesrum  

• Fortsätta marknadsföra Scoutshopen för våra medlemmar  
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Bilen  
Distriktet vill uppmuntra fler arrangemang och aktiva inom Göteborgs Scoutdistrikt att nyttja 

distriktets bil i sin verksamhet. Bilen är ett gemensamt resursverktyg som underlättar transporter 

till arrangemang, materielleveranser och andra scoutrelaterade aktiviteter. Bokning sker via mejl 

till info@gbgscout.se. 

Genom ökad användning av bilen säkerställer vi att den fyller sitt syfte – att stötta kårerna och 

arrangemangen i praktiken. 

Kanotsläp  
Kanotsläp kan hyras av distriktets kårer genom kansliet.  Släpen kommer även fortsatt finnas hos 

Hjälteby scoutkår respektive Långedrags sjöscoutkår.  

Bokning sker via: boka.se/gbgscout 

 

 


