Kårledningsträff 2026-05-27
Närvarande:
· Mikael Lundholm, Kårkassör Askim sjöscoutkår
· Martin Lundell. Kårkassör Frodekåren
· Anna-Karin Wärn, KO Göta scoutkår
· Charlotte Blomster, vKO Göta scoutkår
· Annie Olsson, KO Järnbrotts scoutkår
· Lisa Magnusson, KO Lerums scoutkår
· Carl-Axel Leth, vKO Långedrags sjöscoutkår
· Jenny Irwert, Kårkassör Långängens scoutkår
· Arvid Lengborg, vKO Långängen
· Fredrik Larsson, KO Mölndals scoutkår
· Emma McMaster, KO Mölndal KFUM scoutkår
· Alexei Gafan, KO Partille KFUM scoutkår
· Lina Marmin, KO Porthälla scoutkår
· Andreas Marmin, Kårsekreterare Porthälla scoutkår
· Erik Bäck, KO Scoutkåren Göta Lejon
· Martin Green, KO Tynnereds scoutkår
· Mathias Eklöf, Vättle/DS
· Jeanette Hallin, Landvetter/DS
· Anders Dahlgren, Göta Lejon/DS
· Karolina Natt och Dag, Stenungssunds scoutkår, VB
· Jan Månsson, Trekungakåren, VB

Bilagor
· Bildspel som visades på kårledningsträffen.
· Valberedningens bildspel.



Anteckningar
Anders Dahlgren inledde med att presentera mötets syfte och frågeställningar: 
· Vad vill vi att Göteborgs scoutdistrikt ska vara?
· Vad kan distriktet bidra med för att stödja kårer och scouting i Göteborgsregionen?
· Dialogen ikväll kommer även att bilda en grupp för verksamhetsplan för 2027: Vad ska distriktet satsa på och prioritera?
Därefter gjordes ett kort referat av Scouternas distriktsutredning och arbete med nya stadgar, som aktualiserar behovet av att reflektera över vad vi vill att distriktet ska vara.
Översiktligt upplägg av process och tidplan för arbetet med verksamhetsplan 2027 presenterades.
Dialog
I mindre grupper och i helgrupp diskuterades frågorna:
· Vad vill vi att Göteborgs scoutdistrikt ska vara?
· Vad kan distriktet bidra med för att stödja kårer och scouting i Göteborgsregionen?
Nedan följer summariska anteckningar över de teman som lyftes:
Anläggningar och tillgångar
Scouternas hus, Kragenäs, Mandalay, Kanoter m.m. Det är en tillgång att distriktet har dessa. En av distriktetets uppgifter är att förvalta dessa och se till att de kan användas.
Arrangemang
Distriktet har historiskt sett anordnat arrangemang av olika slag: återkommande och tillfälliga som utbildningar, kårträffar och samordning bussar till Jamboree. De senaste åren har Hajk-DM, Höstfesten, Ledarhajk, Sankt Georgs-firande och Äventyret varit återkommande arrangemang, som upplevs som viktiga för distriktets sammanhållning och verksamhet. 
Det är viktigt att det finns en blandning mellan små och stora arrangemang i distriktet. Vidare är distriktets arrangemang är ett viktigt tillfälle att möta kårerna och “rekrytera” och uppmuntra ideella att vara aktiva inom distriktet.
Rover- och utmanarscouter
En viktig uppgift för distriktet är att satsa på dessa grupper, där distriktet kan utgöra ett komplement till kårernas aktiviteter och sammanhang. Distriktet ska skapa arrangemang specifikt riktade mot rover och utmanare men även verka för att de är aktiva inom distriktet. Rover och utmanare skulle kunna vara en del av distriktsstyrelsen som ordinarie eller adjungerade ledamöter.
Låga trösklar för engagemang
För att distriktet ska fungera och vara meningsfullt för medlemmarna är det viktigt att verka för låga trösklar för ideellt engagemang på distriktsnivå. T.ex. genom att ge möjlighet för engagemang i liten skala som successivt (om intresse finns) kan trappas upp. Distriktet bör organiseras på ett sådant sätt att det finns en struktur där det är möjligt att ta på sig större och mindre uppgifter inom distriktet – från att ta ansvar för att planera och genomföra ett större arrangemang till att utföra avgränsade uppgifter inom distriktet. Bra om det finns “fasta” arrangemang där de som engagerar sig inte behöver uppfinna hjulet från början.
Distriktet som kontaktyta och förmedlare mellan kårerna.
Utse en kårkontakt för varje kår i distriktet i distriktsstyrelsen och/eller utse distriktskontakt i varje kårer. (DS inbjöds till Göta Scoutkår i Billdal och hålla styrelsemöte i deras lokaler.)
Vi är 48 kårer i distriktet, om alla kårer i snitt skulle bidra med en person (i någon omfattning) så blir det cirka 10 till styrelsen, och 38 som kan hålla arrangemang :-)
Distriktet ska ge stöd till kårer i praktiska och strategiska frågor rörande t.ex. ekonomi, styrelsearbete, hjälp när oväntade situationer uppstår, rekrytera och behålla ledare, hantera kårernas “egna” stiftelser (praktiskt, revisorer, etc.) osv. Även ordna med utbildningar i t.ex. HLR (med Sensus) men även utbildningar som är mer hands-on rörande scouting, ledarskap, m.m.
Distriktet kan även utgöra en nod för samordning mellan kårerna genom att bistå med kontaktuppgifter och lista över vad kårer har för tillgångar som kan lånas/hyras av andra kårer: stugor, kanoter, m.m.
Vidare kan distriktet även ha rollen som samordnare och kårernas representanter gentemot kommunerna, t.ex. avseende lokaler, arrenden, m.m. Styrelsen kan även vara remissinstans vid sådant som rör scoutverksamheten, allt ifrån kollektivtrafik till lokaler och utfärdsmål till exploatering av naturområden m.m. Sammantaget - bevaka och driva scoutverksamhetens intressen i lokalsamhället. (inspel via e-post)
Förslag om att ha en Facebook-grupp likt Scouter i Sverige, avsedd för distriktet där info, frågor, behov av hjälp inför arrangemang m.m. kan läggas ut. DS tar på sig att via kansliet upprätta en sådan.
Distriktet tillhandahåller material
Distriktet kan äga och tillhandahålla material som det är möjligt för kårer att låna:
· T.ex. bord/bänkar/stolar osv, bra om det finns att låna. Beachflaggor. Popup tält. Sånt som kårerna själva kanske inte har. Ljudsystem. ”Ljusspårskit”, ex ljusspår med 200 lyktor...
· Kan materialförvaltare vara en funktion inom distriktet?
Distriktsstyrelse och arbetsgrupper/utskott
Inom distriktet skapas arbetsgrupper/utskott för sakfrågor (t.ex. utbildning), arrangemang (större och mindre), anläggningar.
Ska distriktet ha stor styrelse som gör många saker eller liten styrelse som arbetar strategiskt och sammanhållande eller många arbetsgrupper som arbetar operativt? I Storbrittannien finns intressanta exempel på hur scoutdistrikt och ideella organisationer kan utformas och drivas.
Utifrån verksamhetsplanen ta fram en lista över vad som behöver göras under året som delas med distriktets medlemmar – tydliggöra att det är ett ideellt engagemang som behövs för att genomföra detta. Lämpligen påbörjas detta arbete efter att en verksamhetsplan har antagits.
Nästa steg
· Utkast till stora drag VP 2027 innan sommaren
· Input från kårer.
· 14 september: Konkret förslag VP och budget i september - input och dialog med kårer i distriktet.
· Färdiga handlingar 18 oktober.
· Höststämma 8 november
Vid detta möte ägnade vi oss är att disktura ett önskat läge. Ambitionen är att vid nästa tillfälle ta fram konkreta förslag på vad vi behöver göra inom distriktet för att nå det önskade läget.
_________________________________________________________________________________
Vid anteckningarna,
Mathias Eklöf & Anders Dahlgren, distriktsstyrelsen.

