Anteckningar efter kårledningsträff september 2026

Hej alla 
Tack för er medverkan på kårledningsträffen i måndags!
Gällande distriktets verksamhet och hur distriktet ska fungera gavs många tankeväckande inspel om behovet av struktur för DS, råd och distriktsaktiva. Ni som har material om tidigare genomförda kartläggningar/beskrivningar av detta får gärna skicka det till mig 🙂
Det nämndes bland annat att distriktet tidigare arbetat med distriktsråd som ett led i det operativa och strategiska arbetet. Hur gör andra distrikt och vad kan vi lära av dem? 
Vi talade även om att en prioriterad fråga för kommande verksamhetsår är att tydliggöra att distriktets verksamhet till stor del bygger på medlemmarnas engagemang samt att struktur och framförhållning är viktigt för att möjliggöra detta. 
Vidare diskuterades formerna för hur vi rekryterar ideella, compliance, rullande schema för arrangemang (likt GÖK) med mera. Gällande verksamhetsplan så lades det fram förslag om att tidigt i verksamhetsplanen beskriva vad kårer/medlemmar behöver bidra med för att vi ska uppfylla verksamhetsplanen. 
Om Kragenäs diskuterades om vi ska satsa på Kragenäs - med anställda, budgeterat underskott med mera - eller om vi ska ställa in verksamheten nästa år för att fokusera på att bygga upp organisationen runt Kragenäs. Det framfördes även tankar om möjliga alternativ för sammansättningen av och ramarna för nästa års distriktsstyrelse. Möjligheten att på sikt ha en arvoderad styrelse dryftades.
Min korta sammanfattning ovan är inte heltäckande, utan en (någorlunda) snabb återkoppling efter mötet. Ni har fått en länk om utvärdering i annat mail som ni gärna får fylla i. Ni är välkomna att kontakta DS eller mig direkt om det är något ni vill framföra eller diskutera vidare. Inför stämman kommer DS lägga fram ett förslag till verksamhetsplan där vi kommer beakta det som framkom i dialogen på kårledningsträffen i måndags​​. 
Jag hoppas dock att ni har rimliga förväntningar på i vilken mån det som sades på kårledningsträffen får tydligt avläsbara avtryck i verksamhetsplanen. Om vi vill förändra hur distriktet arbetar behöver vi arbeta långsiktigt och strategiskt, vilket kräver tålamod och uthållighet. Vidare behöver vi alla dra vårt strå till stacken i det arbetet. 
Under kårledningsträffen diskuterades motioner rörande distriktets arbete och organisering. Jag vill uppmuntra er som har genomtänkta idéer gällande detta att skriva motioner till höststämman. Det är en möjlighet att påverka distriktet i en positiv riktning.
Se bifogad fil för det bildspel som DS visade på mötet.
Antecknat av Anders Dahlgren

