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Forord

Verksambhetsiret 2025 har varit ett 4r priglat av uppstart, utveckling och férdjupad dialog. Efter ett ar ddr mycket
handlade om att hitta formerna framit har distriktsstyrelsen under 2025 fortsatt arbetet med att bygga relationer,
forsokt skapa struktur och ligga en stabil grund for distriktets langsiktiga utveckling.

Med utgangspunkt i verksamhetsplanen f6r 2024 har vi fortsatt prioritera kontakten med distriktets kdrer. Var
ambition har varit att vara ett ndrvarande och lyhért distrikt som stéttar, samordnar och skapar motesplatser for
erfarenhetsutbyte och gemenskap. Under aret har vi ddrfér aktivt sékt dialog, besékt verksamheter och lyssnat in
behov och idéer.

Ett konkret uttryck fér denna prioritering dr beslutet att forligga vira stimmor hos olika kérer i distriktet. Genom att
flytta stimmorna nirmare kdrernas egen verksamhet vill vi bide 6ka delaktigheten och stirka forstaelsen for
distriktets demokratiska processer. Det dr en inriktning vi ser virdet av och som vi 6nskar fortsitta utveckla dven
kommande ar.

Aret har ocksa inneburit fortsatt arbete med lingsiktig planering, ekonomisk 6versyn och utvecklingen av Vision
Kragenis. Parallellt har arrangemang, utbildningar och ligerverksamhet genomférts tack vare ett starkt ideellt
engagemang. Tillsammans med kansliet och distriktets méinga engagerade ledare och funktionirer har vi tagit viktiga
steg for att stirka distriktets struktur och framtidsfrmaga.

Denna verksamhetsberittelse ger en samlad bild av dret som gatt, av det som genomforts, det som utvecklats och det
som pabdtjats.
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Distriktets uppgift

Utdrag ur Scouternas stadgar: § 8.3 Distriktets uppgift

Distriktets uppgift ar att tillhandahalla en métesplats f6r scoutkarerna inom sitt geografiska omrade. Detta sker genom
att erbjuda exempelvis utbildning, arrangemang, rekryteringsstéd samt verksamhet for rover- och utmanarscouter.
Distriktet stédjer och féretrdder kirerna efter deras énskemal och behov. Distriktsstyrelsen ansvarar for att distriktets
bokféring och forvaltning sker pd ett betryggande sitt.

Om distriktet
Distriktet bestod 2025 av 48 kérer, antalet medlemmar var 8037 fordelat pa 5251 scouter 725 4r, 2508 ledare (26 ar
och 6ver) och 278 scouter under 7 ar.

Scoutkaren Géteborg, som dr en Hubbkir inom distriktets geografiska omride, hade verksamhet i tva sektioner;
Bjorlanda och Kungsladugird. Det har under tidigare ar startats sektioner pa fler platser, dessa har dnnu inte fitt fart
pa verksamheten.

Varstimma Hoststimma

2020 41 delegater 18 karer 29 delegater forsta dagen och 41 delegater andra dagen Totalt 12 kdrer
2021 29 delegater frin 14 kirer 35 delegater fran 15 olika karer

2022 32 ombud frin 15 karer 45 ombud fran 18 kirer

2023 28 ombud frin 13 kirer 51 ombud fran 21 karer

2024 49 ombud frin 19 karer 55 ombud frin 23 kirer

2025 39 ombud fran 17 kirer 36 ombud frian 16 scoutkarer samt 38 ombud frin 17 scoutkirer pa extrastimman!

Distriktsstyrelsen jobbar aktivt med distriktets stimmor for att 6ka kunskapen om demokrati och processen kring
distriktsarbetet. Bland annat féreslds motespresidiet utifrin att vara pedagogiska i sitt arbete och aktivt férklara hur en
stimma gar till samt Sppnar upp for fragestillningar kring olika moment f&r att sprida kunskapen till deltagarna.

Distriktsstyrelsen har haft 11 styrelseméten och i tilldgg ett antal arbetsméten. Tva ordinarie stimmor, samt en
extrastimma.

Distriktsstyrelsens arbete

Styrelsen for verksamhetsaret 2025 har till stor del bestitt av nya personer. En betydande del av aret har ddrfor dgnats
at att etablera fungerande arbetsformer, skapa god samverkan inom styrelsen samt bygga relationer med distriktets
karer och engagerade ideella. Detta arbete har varit en viktig grund for styrelsens fortsatta uppdrag.

Mal f6r styrelsens arbete
Styrelsens huvudsakliga malsittning under verksamhetsiret har varit att:

e  fa personlig kontakt med alla kérer i distriktet
e undersoka vilka behov kirerna har dér distriktet kan vara behjilpligt samt hur kdrerna kan bidra till distriktets
arbete

e ta fram ett fOrslag till femarsplan f6r distriktet 1 samrad med medlemmar

12026-03-08 — Korrigerat antal, 2 ombud frin 1 kar anslét under pagiende extrastimma
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e utreda hur distriktet kan fa langsiktig ekonomisk balans

e rekrytera och stétta ideella 1 distriktsarrangemang och arbetsgrupper

e diskutera och foresla hallbara arbetssitt for ideellt distriktsengagemang

e arbeta fram en gemensam vision f6r Kragenis

e tillsitta en arbetsgrupp som utreder frigan om distriktets stadgar och presenterar ett férslag

e arbetsleda kanslipersonal
Utfall och genomférande under aret

Under édret har styrelsen arbetat aktivt med att skapa personlig kontakt med kdrerna i distriktet. Kontakter har
etablerats genom moéten, samtal och ndrvaro vid olika sammanhang. Arbetet har gett 6kad forstaelse for kdrernas
verksamhet och férutsittningar. Ambitionen har varit att na samtliga karer, men detta har inte fullt ut kunnat
genomforas under verksamhetsaret och arbetet fortsitter dirfér kommande ér.

I samband med dessa kontakter har styrelsen dven undersékt vilka behov karerna har dér distriktet kan vara
behjilpligt. Dialogen har gett virdefulla inspel kring stoédbehov, delaktighet och hur samarbetet mellan karer och
distrikt kan utvecklas.

Styrelsen har under aret paboérjat arbetet med lingsiktig planering for distriktet i dialog med medlemmar. Nagon firdig
femarsplan har inte tagits fram, men arbetet har lagt en grund fo6r fortsatt utveckling. Arbetet med langsiktig planering
kommer att fortsitta under kommande verksamhetsar, i nidra samband med framtagandet och vidareutvecklingen av
Vision Kragenis.

Arbetet med att utreda hur distriktet kan fa lingsiktig ekonomisk balans har genomférts under dret. Som en del av
detta har presentationen av budgeten till medlemmarna vid distriktsstimman férindrats, 1 syfte att skapa 6kad
tydlighet och transparens. Utredningen visar att distriktet har en god ekonomisk situation, dér intikter fran tidigare ar
fortsatt bidrar till stabilitet. Styrelsen bedomer att distriktet i nuldget har en stabil ekonomi, samtidigt som langsiktig
planering fortsatt dr viktig.

Styrelsen har 16pande rekryterat och stéttat ideella i distriktsarrangemang och arbetsgrupper, dven om arbetet dnnu
inte varit fullt ut strukturerat. Detta dr ett omrdde som styrelsen avser att fortsitta utveckla. Erfarenheterna fran aret
utgor ett viktigt underlag £f6r det fortsatta arbetet, och styrelsen har som ambition infér verksamhetsaret 2026 att
undersoka mojligheten till bidrag for att pa projektbasis kunna anstilla en person. Syftet dr att pa ett mer praktiskt och
ndra sitt kunna stotta kirerna i deras behov.

Vidare har styrelsen diskuterat hallbara arbetssitt for ideellt distriktsengagemang, med fokus pi att skapa lingsiktigt
rimliga férutsittningar for engagemang. Detta arbete dr pabotjat och fortsitter under kommande verksamhetsir.

Under verksamhetsaret har styrelsen dven arbetat fram Vision Kragenis. Visionen har tagits fram i samrad med
distriktets kdrer och i samarbete mellan representanter frin distriktsstyrelsen, Kragenids samt Géteborgsscouternas
stiftelse. Arbetet har syftat till att skapa en gemensam langsiktig inriktning f6r Kragenis och dess roll 1 distriktets
framtida verksambhet.

Med anledning av ett yrkande som biflls av stimman har styrelsen dven tillsatt en arbetsgrupp for att utreda fragan
om distriktets stadgar. Arbetsgruppen har genomfort sitt uppdrag och presenterade sin utredning pa hoststimman
2025. Utredningens huvudsakliga slutsats ér att distriktet behaller nuvarande stadgar 1 vintan pa eventuella
férindringar av Scouternas stadgar, samt att ett arbete med nya stadgar kan pdborjas t6r beslut vid en senare stimma.
For en fullstindig redogdrelse hinvisas till stadgeutredningen.

Styrelsen har slutligen arbetslett kanslipersonal i enlighet med sitt uppdrag genom I6pande dialog, stéd och
uppfoljning.

Sammanfattning av verksamhetsaret

Sammanfattningsvis har 2025 varit ett 4r priglat av uppstart, relationsbyggande och grundliggande utvecklingsarbete.
Styrelsen har lagt ett stort fokus pa dialog med karerna, langsiktig planering och tydligare strukturer f6r ekonomi,
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styrning och engagemang. Flera viktiga processer har pabérjats och utgdr en stabil grund for fortsatt arbete och
utveckling av distriktet under kommande verksamhetsar.

Distriktskansliet

Kansliet utgbr en visentlig del av distriktets verksamhet och bidrar med stabilitet, kontinuitet och tillgingligt stod till
savil ideella som foértroendevalda. Genom sin nirvaro och sitt arbete skapar kansliet férutsittningar fOr att distriktets
verksamhet ska fungera vil och utvecklas 6ver tid.

Under verksamhetsdret 2025 har kansliet bland annat arbetat med att stotta distriktets ideella grupper samt med att ge
stod till kdrerna, exempelvis genom hantering och tillhandahallande av arrangemangsmaterial. Kansliet har dven haft
en central roll i drift och administration av distriktets 16pande verksambhet, diribland scoutshop, Scouternas Hus,
informationsspridning samt l6pande stdd till distriktsstyrelsen.

Kansliet ansvarat for spridning av information till kirer och medlemmar genom nyhetsbrev och sociala medier, vilket
bidragit till 6kad tillginglighet och tydligare kommunikation inom distriktet. Tillsammans med ideella har kansliet varit
delaktigt i att utveckla och genomféra arrangemang, dir det administrativa och praktiska stodet varit en viktig
forutsittning for genomférandet. Kansliet planerar och ser till att vara kdrutbildningar har kunnat genomféras.

Kansliet har dessutom arbetat med regelbunden uppfdljning av deltagande i distriktets verksamhet, vilket ger underlag
for fortsatt utveckling, bittre planering och 6kad mdjlighet att na fler scouter och ledare i distriktet.

Arrangemang
Generellt for arrangemang och aktiviteter -

Det dr via enskilda ideella och olika arbetsgrupper som mycket av det oerhért viktiga operativa arbetet utfors.
Arrangemangsverksamheten organiserades under dret primirt i arrangemangsgrupper och planerades i grunden efter
verksamhetsplanen.

Mal:

e Rekrytera team som kan genomfora distriktets arrangemang,.

e Minst 60 procent av distriktets kirer medverkar pd nagot arrangemang.

Utfall:
Team rekryterades till respektive distriktsarrangemang och jobbade aktivt for att genomféra arrangemangen.

Inf6r framtiden behdver arbetet med den statistik vi har f6r véra arrangemang utvecklas for att bittre kunna mita hur
manga av distriktets kdrer har medverkat.

Det finns utmaningar infér framtiden, det behéver breddas i vara arbetsgrupper med fler, nya och engagerade scouter
for att fortsitta kunna genomfora vira arrangemang.

Hostfesten

Hostfesten, ett arrangemang for Sparare och Upptackare genomfordes 11 oktober i Delsjon. Arrangemanget var
en tavling dar patrullerna l6ste kluriga uppgifter i olika samarbetsovningar, fick mojlighet att traffa andra
scouter och skapa kontakter. Patrullerna gick ett spar tillsammans och hade en vuxen med som stod. Patrullerna
fick dven spela en megavariant av Ludo déar en tarning slogs for att forflytta sig framat och fa uppgifter.
Arrangemanget avslutades med ett stort utomhusdisco.

Mmal:
Genomfora Hostfesten (riktat till Sparare och Upptéackare).

Utfall:
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Hostfesten genomférdes 11 oktober i Delsjon och delar av Landvetters Roverlag hjalpte till pa plats. Deltog
gjorde 10 karer med totalt 22 patruller och drygt 100 deltagare.

Utvarderingen fylldes i av 15 personer (fragan stilldes enbart till deltagande ledare) och visade att deltagarna
var ndjda med arrangemanget (4,4 av 5 poang), det motsvarade forvantningarna (4,2 av 5 poang) och de
svarande vill till stor del rekommendera det till andra.

Aventyret

Mal:

Genomféra Aventyret (riktat till sparare, upptickare, 4ventyrare och utmanare)
Utfall:

Aventyret genomférdes den 10-11 maj vid Késjon. Arrangemanget ir en patrulltivling dir patrullerna gir en stricka
och far 16sa olika typer av kluriga uppgifter och samarbetsévningar. En stor del av uppgifterna ir baserade pa kunskap
manga fir lira sig inom scouterna, s som knopar, eldning, kartlisning, natur, med mera. Arets tema var rymden, dér
de yngre scouterna samlade farkostdelar i form av pirlor och de dldre scouterna byggde farkoster (barkbitar). I slutet
skulle farkosterna fa med sig s ménga farkostdelar som méjligt och testades i rymden (vattnet).

Totalt antal deltagare 416 personer. 22 karer deltog fordelat pa 32 Spararpatruller, 26 Upptackarpatruller, 35
Aventyrarpatruller och 5 Utmanarpatruller.

Totalt svarade 91 personer pa utvarderingen, férdelat enligt foljande: 40 deltagare, 8 funktionarer, 7
kontrollansvariga och 36 ledare. Manga gillade platsen och sparet, var néjda med informationen innan och
delade dven med sig om tips och idéer for framtida Aventyret

Hajk-DM
Mal:

e  Genomfora Hajk-DM (riktat till utmanare, roverscouter och ledare)
Utfall:

Under 2025 genomfdrdes dnnu ett lyckat Hajk-DM pa “klassiskt” vis 1 skogarna kring Svartedalen. Arrangemanget
gav en riktig hajk-upplevelse och utmanade patrullerna i kreativitet, snabbhet, kunskap, samarbetsférmaga och
scoutfirdigheter.

Hajk DM genomférdes under helgen fredag 26/9 till sondag 28/9, och tog deltagandet till nya nivder med 41
startande patruller och runt 170 deltagare.

Distriktsstyrelsen var med och anordnande en kontroll under fredag kvall, surra en fyrkant. Efter genomférd
kontroll skickades patrullernas med lite fredagsmys i form av chips och godis.

Distriktsstyrelsen var dven med pa séndagen, i samband med malgang och bjod pa kanelbulle, dricka och kaffe.

Totalt deltog 41 patruller, varav 26 var Ledare/Roverpatruller och 15 var Utmanarpatruller.
17 karer fran distriktet deltog, varav 2 patruller fran 2 karer utanfor distriktet.

Ledarhajk
Mal:
Genomfora Ledarhajk

Distriktsstyrelsens verksamhetsberittelse for ar 2025 Sida 7 av 12




Utfall:

En planeringsgrupp tillsattes for att genomféra ledarhajken. Pa grund av lagt intresse fick arrangemanget stillas in.

Ovriga arrangemang

e Sankt Georgfirande i Slottsskogen 23 april, deltog gjorde fler a4n 300 scouter, uppskattningsvis 400-500.
Anordnades i samarbete mellan distriktet och Scoutmuseet. Uppslutningen var stor fran distriktets
karer. RUT ordnade med hamburgare under arrangemanget fér malgruppen.

e |samband med Sankt Georgfirande har distriktet aterigen borjat uppmarksamma vara jubilerande karer,
efter en paus under covid. Under 2025 uppmarksammades foljande karer:

o Kaérna Scoutkar 50 ar

o Loftadalens Scoutkar 50 ar
o Tolo Scoutkar 50 ar

o Jagarna75ar

De karer som inte deltog vid Sankt Georgfirandet fick ta del av sin gava under distriktsstamman.

Rover- och utmanarutskottet

Distriktet erbjéd under aret aktiviteter f6r utmanare och roverscouter genom fina insatser av Rover- och
Utmanarutskottet (RUT). Aret startades med en liten grupp aktiva och fokuserade férst pa att rekrytera fler
engagerade. Under aret mer dn dubblades gruppen och vid drets slut var gruppen fulltalig.

Mal:
e Rover- och Utmanar utskottet (RUT) eller motsvarande, arrangera métesplatser £6r sin mélgrupp under aret
Utfall:

Nedanstdende aktiviteter genomfdrdes under 2025:

e  Grillning pa Sankt Georg 23 april
RUT deltog pa arrangemanget med grillning och serverade hamburgare till alla rover- och utmanarscoutet,
samt nagra till, som ville ha.

e  Goteborgs-RU(se)T 24 maj
6 deltagare
En tivling i stadsorientering dér scouterna delades upp i patruller och fick en ling lista pa uppgifter som gav
olika mycket podng. De samlades vid Slottsskogsvallen och slipptes sedan for att ta itu med alla
utmaningarna. P4 grund av den smaskaliga nirvaron var det oklart huruvida arrangemanget skulle bli av.
Detta resulterade i att RUT, innan sjilva tivlingen drog igidng, spelade frisbeegolf med de deltagare som var
dir. Frin deltagarnas perspektiv blev det vildigt lyckat och uppskattades mycket.

e Scoutbalen 11 oktober
130 deltagare, fran 31 karer varav 22 av dessa var frin Goteborgs Scoutdistrikt. Med var ocksa 8 funktionirer
som gjorde genomférandet mojligt.
Den itliga festen som RUT anordnar f6r savil rover som utmanare. Detta 4t var temat agenter eller spioner
och hélls 1 Frantorp Folkets Hus. Under kvillen bjods det pa lite spex, roliga patrullutmaningar samt god
middag. Slutligen avrundades hela kvillen med ett fantastiskt disco som, enligt ndstan alla scouter, var valdigt
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uppskattat.

e Julbak 14 december
14 deltagare
En tivling dir scouternas kreativa sida testades. De skulle tinka ut och konstruera olika pepparkakshus
utefter olika teman. Detta f6r att avgdra vilka scouter som kunde arbeta som ett lag under tidspress, men
ocksa for att det var roligt att géra ndgot nytt. Ett roligt arrangemang som gav mersmak.

Egendomar

Distriktet skall verka for att egendomarna nyttjas mycket, pé ett effektivt sitt och med medlemmarna i fokus.
Egendomarna dir distriktet driver verksamhet skall bidra till ett mervirde f6r medlemmarna och de skall vara litta att
anvinda. Egendomarna dr ocksd en naturlig marknadsféringsplats f6r scouting i allmédnhet och distriktets verksamhet
i synnerhet.

Scouternas Hus

Distriktet har under verksamhetsaret 2025 verkat for att Scouternas Hus pd Carlbergsgatan 1 ska vara en attraktiv och
tillginglic métesplats for distriktets medlemmar samt en vél fungerande arbetsplats £6r kansliet. Scouternas Hus har
fungerat som ett Sppet distriktskansli dir bdde ideella och karer haft méjlighet att fi stéd och service.

I Scouternas Hus bedrivs férsiljning genom distriktets scoutshop, som kompletterar det utbud som finns via
Scouternas webbshop. Scoutshopen har haft Sppet en dag i veckan, med méjlighet till besck dven kvillstid, da
personalen dr pa plats, och har vid ppet tillfillen i regel haft besokare.

Scoutshopen har under aret haft 6ver 200 besok, och runt 100 scoutskjortor har sélts.

Kansliet har dven ansvarat for utlining av arrangemangsmaterial till kdrer, vilket varit ett uppskattat st6d 1 samband
med kérernas aktiviteter och arrangemang. Vidare har métesrum i Scouternas Hus tillhandahallits kostnadsfritt f6r
distriktets verksamhet, och dessa har bokats flitigt under aret f6r méten, planering och utbildning. Scouternas hus
métesrum har under dret bokats runt 170 tillfillen, varav ca 25 genomfdrdes av andra parter inte kopplade till virt
distrikt.

Kansliet erbjuder dven stéttning till kdrerna, bland annat genom informationsutskick, nyhetsbrev och 16pande tips om
vad som hinder i distriktet.

Sammantaget bedoms Scouternas Hus under 2025 ha fungerat i linje med verksamhetsplanens mal och utgjort en
viktig resurs for distriktets verksambhet.
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Kragenés
Under dret har bade svenska och internationella krafter varit med och utvecklat Kragenis. Uppligg som
Kragenisveckan dir méjligheten till matservice erbjuds, utvecklas och utvirderas.

Vi har pabdrjat planering och férberedelser for att under nista ar, 2026 prova pa ett uppligg med serviceldger f6r
sparare med namn MARELD.

Genom kontinuerliga insatser f6r underhall samt forbittringar arbetar vi langsiktigt for att gbra anliggningen attraktiv
for scouting under ménga ar framover och att de I9sningar som finns pd anlidggningen 4r funktionella. Samtidigt
arbetar vi med trygghet, glidje och ansvarstagande for alla engagerade, oavsett dlder eller uppdrag.

e Totalt 4800 gistnitter, varav 1400 av gbteborgsscouter, 2000 av andra svenska scouter och 1400 av
internationella scouter.

e Fem arbetshelger och en arbetsvecka under dret dir bide funktionirer och Kragenisare deltog.

e Arbetat med forbittringar pa ligerplatsen, utvecklat program, r6jt stigar och férbittrat gemensamma
utrymmen.

e Vid sidan av ideella funktionirer var en anstilld var pd plats hela sommaren. Ytterligare en anstilld i slutet av
sommaren.

e 16 Kragenidsare (14 — 21 ar) arbetade under sommaren.

e En belgisk scoutgrupp med 18 deltagare (14 — 20 ar) bidrog under en vecka med underhéllsarbete och
ligerservice.

e Fokus pi att forenkla f6r kdrer att arrangera liger, oavsett stotlek, erfarenhet och hitta uppligg som ir
uppskattade.

e FPokus pa hallbart engagemang dir vi arbetar med trygghet, glidje och ansvarstagande for alla engagerade -
oavsett dlder och uppdrag.

e Viarbetar f6r att géra Kragenis attraktivt och tillgingligt f6r scouting pa lang sikt.
e Kragenisveckan med matservice utvirderas och utvecklas.
e En ny vision f6r Kragenis antogs pa hostdistriktsstimman.

e Under 2025 har vi bérjat planera £6r ett test med att anordna ett spararliger, MARELD 2026.

Liageraret pa Kragenis

Under 2025 har Kragenis varit en aktiv plats f6r ligerliv och gemenskap. Totalt spenderades 4800 gistnitter pd
anliggningen varav 1400 av dessa utgjordes av géteborgsscouter, 2000 av andra svenska scouter och 1400 av
internationella scouter. Méjligheten till kdrldger, samarbeten mellan karer och var Kragendsvecka med matservice ser
vi dr uppskattat av bade géteborskarer och andra. Vi har under aret fortsatt vart arbete fOr att gora det enkelt for karer
att arrangera liger, oavsett storlek eller erfarenhet. Arbetet fortsitter under 2026 fér att géra Kragends dnnu mer
tillgangligt.
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Vad som hint pa ldgerplatsen

Med sitt unika lige vid havet har Kragenis fortsatt att utvecklas som en plats for bade natur- och ligerupplevelser.
Under fem arbetshelger och en arbetsvecka har funktionirer och Kragenidsare rojt stigar, forbittrat gemensamma
utrymmen och utvecklat program. Forbittringsarbeten fortsatte genom hela sommaren, parallellt med
ligerverksamheten.

Vid sidan av ideella funktionirer var en anstilld pa plats pd Kragenis under hela sommaren och under nagra veckor i
slutet stottade ytterligare en anstilld upp. 16 Kragenisatre, ungdomar i dldrarna 14 - 21 ir, arbetade under sommaren
pa Kragenis. Kragendsarna édr en viktig del av verksamheten genom att driva program och ldgerservice och deras
insatser har skapat en vilfungerande och uppskattad ligerupplevelse 6r alla besdkare. Fér manga Kragenisare
innebdr sommaren pd Kragenis deras fOrsta arbetslivserfarenhet. De fir méjlighet att vixa 1 sin roll, utvecklas som
individer och bidra till verksamheten pa ett betydelsefullt sitt. Deras arbete dr en central del av den anda som praglar
Kragenis.

Internationella gister

Kragenis 4r en motesplats for scouter fran hela virlden. Av drets 4800 gistnitter kom 1400 fran internationella
scouter. En belgisk scoutgrupp med 18 deltagare i dldrarna 14 - 20 ar deltog under en vecka och bidrog med bade
underhallsarbete och ligerservice tillsammans med vira egna Kragendsare. Deras arbete har varit en virdefull del av
arets insatser och vart internationella utbyte har verkligen givit mersmak.

Kanoterna

De tva kanotslipen var under éret, som tidigare dr, placerade hos Hjilteby sj6scoutkar och Langedrag sjoscoutkar.
Kanoterna nyttjades forhéllandevis vil. Bada slipen var placerade pa Kragenis under sommarmanaderna. Under aret
har slipen vart uthyrda 14 ganger till karer inom distriktet.

Mandalay

Den struktur som skapades infér 2024, det nya Mandalayradet, fick god fart pd den seglande verksamheten
under 2024 men var begrinsat intresserade av att driva verksamheten vidare 1 framtiden. Under slutet av
2024 blev det ndgra fa som formulerade planerna, inkluderande det nédvindiga underhallet och en
seglingskalender f6r 2025.

For 2025 sa skulle vdr- och hostkvillsseglingarna fortsitta som tidigare men under sommaren skulle vi
g6ra mer och nytt. Planen byggde pa att ha Kragenis som hemmahamn och genomféra ett storre antal tre
- fyra dagars seglingar i dess niromrade. Under sommaren skulle vi ddrmed fa en kort seglats till Nordisk
skuttrdff i Fredriksstad. Totalt skulle de ge cirka 90 seglingsdagar med sammanlagt 45 seglingar varav 25
med Svernattning.

Ambitionen blev fér hég. Det blev vildigt f4 som anmilde sig till sommarseglingarna och vi hade ganska
svart att fa ihop besittningar. Pa en av virens kvillsseglingar gick dessutom mesanbommen av och vid en
storre genomging av all utrustning ombord, angdende sikerhet och hallbarhet, fanns det en del brister vi
beh6vde itgirda innan vi seglade vidare.

Beslut togs om att stilla in ndgra av virens kvillsseglingar samt alla korta sommarseglingar och enbart vara
med pa Skuttriffen med erfarna seglare.

Trots problematiken med bom och instillda seglingar blev det ett ar med ett stort antal deltagare, manga
seglingsdagar och ett rekordstort antal deltagande scoutkarer.

Mandalay hade 18 seglande besittningsmin som gjorde totalt 103 seglingsdagar. Sju av dessa deltog pd mer
in tre seglingar. Sammanlagt fick vi 301 seglande deltagare varav 212 unika.

De seglande kom fran 25 olika scoutkdrer (Nio av dessa scoutkirer hade mer 4n 10 deltagare var).
Aldrig har si manga scoutkdrer varit seglande under ett verksamhetsar.

Det genomfoérdes 15 kvillsseglingar, fyra £6r- respektive eftermiddags seglingar och tio
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Overnattningsseglingar och hade i princip full skuta pd varje segling. Det innebdr 12 om man inte sover
over och nio deltagare pi alla 6vernattningsseglingarna.

Summerat mdste vi se detta som en stor framging och ett oerhért gott engagemang av alla de ideella
besittningsmin som finns i vir organisation. Nér vi vil seglar sd har vi intresserade scouter fran hela vart
distrikt som girna vill komma ut pd havet.

Med arets som gott 1 vara historiebocker, kan vi konstatera att det ideella engagemanget behdver ka i alla
roller om det ska gi att hilla iging en si stor uppgift som en seglande skuta. Fler miste utbildas att kunna
vara del av besittningarna sa att det blir fler méijliga seglingstillfillen.

Med detta 6nskar vi i Mandalayrddet tacka for dret som gatt. Vi har glatt oss 4t att vi kunde f4 skutan att
segla vidare, mer dn pd mycket linge, men vi ser ocksd att det kravs ett mycket bredare och storre
engagemang for att erbjuda ytterligare seglingar.

Utbildning, seminarier och workshops med mera.

Distriktet fortsatte under 2025 att genom stottning och samarbeten med samverkansorganisationer att forscka
underlitta f6r distriktets medlemmar att utbilda och utveckla sig. Flera kartriffar med olika fokus har genomférts,
exempelvis fokus: Kragenids, ekonomi med flera.

Tva HLR-kurser har genomf&rts under aret med 12 + 8 deltagare
En forarintygskurs holls 1 januari med 25 deltagare.

Gemensam materiel

En del kdrerna har lanat material av distriktet for olika arrangemang, sisom till exempel reflexvistar, beachflaggor,
fanor, radioapparater och ljudanligening med mera.

Slutord

Nir vi summerar 2025 ser vi ett ar dir grunden for framtiden har stirkts. Mycket av arbetet har handlat om relationer,
struktur samt lingsiktig hallbarhet, bide organisatoriskt och ideellt.

Genom dialog med karerna, arbetet med Vision Kragenis och den ekonomiska 6versynen har distriktet tagit steg mot
6kad tydlighet och stabilitet. Arrangemang och métesplatser har samlat scouter 1 alla aldrar, och bakom varje aktivitet
star ideella krafter som med tid, engagemang och ansvar gér scouting méjlig i praktiken.

Beslutet att forldgga vara stimmor hos olika karer dr en del av vir ambition att vara ett nirvarande distrikt. Vi ser hur
dessa méten skapar 6kad forstdelse, stirker gemenskapen och goér den demokratiska processen mer levande. Denna
inriktning vill vi fortsitta utveckla, tillsammans med fler former f6r dialog och samverkan.

Vi ser ocksa att hallbart engagemang ir en nyckelfrdga for framtiden. Att skapa rimliga férutsittningar f6r ideella, att
férdela ansvar klokt och att arbeta langsiktigt dr avgérande for distriktets fortsatta utveckling.

Med tacksamhet fOr aret som gitt och med tillfrsikt infér det som ligger framfor oss vill vi rikta ett varmt tack till
distriktets kdrer, ideella, funktionirer och kanslipersonal. Det dr tillsammans vi bygger ett starkt GSteborgs
scoutdistrikt, med gemenskap, ansvar och framtidstro som grund.
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