
 

 

Distriktsstämma hösten 2025 



 

Valberedningens förslag och tankar inför  
distriktsstämman oktober 2025 

Enligt våra stadgar ska distriktsstyrelsen ska ha ordförande samt en eller två vice ordförande, alla att väljas på ett 
år. Vi skall dessutom välja minst fem ledamöter, varav hälften av de valda skall vara myndiga, på två år. DS var 
under 2021 sju valda och från sommaren 2021 nio valda varav en suppleant. Från hösten 2022 har DS varit tio 
personer, åtta ordinarie och två suppleanter, med alla scouter valda till alla poster. Under 2025 har vi ändrat så att 
vi har två ordföranden, istället för en ordförande och en vice. 

Valberedningen anser att vi inom styrelsen måste säkerställa en bred kunskap vad gäller ekonomi, budget och 
personalledning samt kommunikation och marknadsföring. Det måste också finnas en god förståelse om hur 
kårerna vill fungera i distriktet och vad då DS behöver prioritera. Alla behöver inte kunna allt men förmågan för alla 
i styrelsen att följa med och bidraga i diskussioner och beslutsfattande är viktig för ett bra lagarbete. Det är också 
viktigt att alla valda aktivt bidrager, och lägger tid, för det gemensamma uppdraget att leda Göteborgs Scoutdistrikt. 

Valberedningen vill också gärna se en bra balans inom styrelsen så att hela distriktet känner sig väl representerade. 
Vi tror att det sker bäst genom en god mix av ålder, kön och hemmakår samt allmänna erfarenheter. Alla ledamöter 
skall så klart känna sig väl förtrogna med Scouternas värderingar och ett aktivt kårarbete. 

För att Göteborgs Scoutdistrikt ska kunna verka och utvecklas behövs det ganska mycket ideella krafter som på 
olika sätt ska driva och äga uppdrag i verksamheten. De viktigaste i allt detta är ju så klart de som får vårt förtroende 
att stå i täten av det vi vill göra tillsammans, Göteborgs Scoutdistrikts styrelse. Alla vi andra ska förstå att vi ska 
stötta dem och låta stämman driva riktningen genom vår styrelse. Det är så vår demokrati ska fungera. Detta gäller 
så klart för alla scoutkårer i distriktet men också alla tillsatta arbetsgrupper vi har för att leda det operativa. 

Under året som gått har det stundtals varit ganska tungt för styrelsen att få alla arbetsgrupper att dra åt samma 
håll och främst verka för det gemensamma. Det har tyvärr gjort att vi behöver ersätta, men även utveckla styrelsens 
ledning. Tillsammans med ordföranden har vi bollat alternativ om vad som är viktigast. På grund av det stundtals 
ganska jobbiga klimatet är en lösning att patrulledarna kan vara någon till, i vart fall någon som med styrka skulle 
kunna ersätta ordföranden i olika representativa uppdrag. 

 Valberedningen vill därför föreslå stämman att vi ska utöka styrelsen med en person genom att 
välja en ordförande och två vice ordförande på ett år, sex ledamöter valda för två år samt två 
suppleanter, att väljas på ett år. Totalt 11 personer. 

Vi har fått oerhört få bidrag och förslag på ledamöter. VI har en kår som hört av sig, ingen som kandiderat och enbart 
cirka 20-talet nominerade, vilket inte räcker långt för att få ihop ett bra lag. Arbetet är därför inte helt klart. 
 

Valberedningens förslag för verksamhetsåret 2026: 
 Distriktsordförande: 

o Mathias Eklöf, Vättle scoutkår, 38 år. 
 Vice distriktsordförande: 

o Freddie Damgaard, Löftadalens scoutkår, 34 år 
o Linnea Eriksson, Backa Scoutkår, 29 år 

 Ordinarie ledamöter för 2026 och 2027: 
o Caroline Duell, Bohus scoutkår, 42 år 
o Jeanette Hallin, Landvetter scoutkår, 49 år 
o Vakant 

 Suppleanter för 2026 
o Hedvig Wendt. Annestorpsdalens scoutkår, 15 år 
o Vakant 

 Ledamöter för 2025 och 2026 (redan valda): 
o Anders Dahlgren, Scoutkåren Göta Lejon, 43 år 
o Carin Gerefalk, Kärna Scoutkår, 41 år 
o Johan Holst, Göteborgs Sjöscoutkår, 39 år 
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 Revisorer att granska 2026 års verksamhet: 
o Anna Margitin Blomberg, Lärjedalen/Hjällbo Scoutkår, 56 år 
o Karl Wackerberg, Scoutkåren Göta Lejon, 38 år 

 Revisorssuppleanter att vara beredda att granska 2026: 
o Nils Lagnemo, Långängens scoutkår, 36 år 
o Therese Fränberg, Björkekärrs scoutkår, 51 år 

 

 Valberedning, att förbereda personval inför 2026 års stämmor: 
o Sammankallande: Jan Månsson, Trekungakåren, 68 år 
o Vakant 
o Vakant 
o Vakant 
o Vakant 

Förslag till ordförande för 2026 

Mathias Eklöf, 38 år, Vättle scoutkår, jobbar som CTO på Nordicon 
AB.  

• Mathias är uppvuxen i Göteborg och var i ung ålder med i Tuve 
Scoutkår. 

• Idag är han medlem i Vättle Scoutkår, först som förälder, sedan 
som ledare och nu även vice kårordförande. 

• Avdelningsledaruppdraget just nu är både med familjescouterna 
och för Utmanarna. 

• Mathias har sina tre barn aktiva i Vätte Scoutkår. 
• Det bästa med scouterna är gemenskapen och att få vara ute. 

  

Förslag till vice ordförande för 2026 
Freddie Damgaard, Löftadalens Scoutkår, 34 år, har varit projekt-

ledare inom infrastruktur och fastighetsautomation, men 
driver nu eget företag inom samma branch.  

 Freddie har varit scout sedan ung ålder och har varit ledare 
för allt från Spårare till Utmanare. 

 För närvarande är han med i styrelsen för Löftadalens 
Scoutkår och ansvarar primärt för både kommunikation och IT 
med fokus på att stödja och utveckla verksamheten. 

 Freddie både kan och vill utveckla och stötta digitala lösningar 
som stärker både kårer och distrikt samt all scouting. 

 Freddie har varit styrelsens suppleant det senaste året. 
 

Linnea Eriksson, Backa scoutkår, 29 år, eventkoordinator för 
upplevelseaktiviteter med erfarenhet av personalledning. 

 Linnea har varit scout sedan födseln och varit med på många 
olika arrangemang. 

 Hon var lägerchef på Regionslägret VELJ!24 med ansvar för 
både personal och ekonomi utöver speciellt LÄKO. 

 Hon är nu ledare för Spårare i Backa scoutkår. 
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Förslag till ordinarie ledamöter för 2026 och 2027 
Caroline Duell, Bohus scoutkår, 42 år, jobbar som barnskötare. 

 Hon började som miniorscout (Spårare) i Trekungakåren i Kungälv 
men efter flytt till Ale är hon sedan 15 år aktiv i Bohus scoutkår. 

 I Bohus scoutkår är hon spårarledare och kårstyrelseaktiv. 
 Hon är den som gärna är aktiv inför och med på kårläger, hajker 

m.m. tillsammans i kåren eller med en annan kår. 
 Caroline har så klart sina barn aktiva i Bohus scoutkår. 
 Caroline har varit ledamot i styrelsen sedan 2022. 

 

Jeanette Hallin, Landvetter scoutkår, 49 år, jobbar med redovisning inom 
området Löner & Pensioner på Volvo Construction.  

 Jeanettes scoutbakgrund började med ledare då barnen ville bli 
scouter och på den vägen är det många senare. 

 Jeanettes stora intresse är lärandet och friluftslivet men har 
tidigt blivit aktiv i styrelsearbetet med fokusområde kassör. 

 Hon vill fortsätta att utveckla kassörsrollen för att få alla 
nödvändiga processer på plats för ekonomiansvaret. 

 Jeanette har varit ledamot av distriktsstyrelsen sedan våren 
2021, med inriktning ekonomi. 

 

Vakant 

 
 

 

 

  

Förslag till suppleanter för 2026 
Hedvig Wendt. Annestorpsdalens scoutkår, 15 år.  

 Hedvig började i scouterna när hon var 9 år scouter och är nu 
aktiv Utmanare. 

 Hedvig har varit med på två Patrulledarkurser, en som ledare och 
en som kursassistent. 

 Hedvig går i åk 9 men är inriktade på att gå ekonomi/juridik på 
gymnasiet, eller med samhällsinriktning ett beslut som inte är 
klart ännu. 

 

Vakant 
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Redan valda för 2025 och 2026 
Anders Dahlgren, Scoutkåren Göta Lejon, 43 år, arkitekt som jobbar som 

stadsplanerare.  

 Född och uppvuxen i Göteborg utan att vara engagerad scout, men hade 
via vänner sporadisk kontakt med scoutrörelsen. 

 Nu medlem i Göta Lejon, först som engagerad förälder och sedan som 
ledare. 

 Brinner för frågor som rör samhällsutveckling och folkbildning. 
 

 

 

Carin Gerefalk 41 år, Kärna Scoutkår. Arbetar på Volvo Penta med material- 
och logistikkoordinering samt fackligt och i politiken. 

 Carin kom in i scoutingen som scoutledare för fem år sedan men har sin 
bakgrund som barn och tonåring i Friluftsfrämjandet. 

 Initialt som avdelningsledare för spårare som nu är äventyrare. 
 Hon är sedan förra året med i Kärna Scoutkårs styrelse samt aktiv med 

ledarutbildning inom Leda Scouting, Avdelning och Kår. 
 Det hon gillar mest med Scouterna är ceremonier, den demokratiska 

andan och att vi lär unga att bli världsförbättrare.   
 Bästa lägerminnet bär hon med sig sen VELJ!24 i somras. 

 

 

Johan Holst, Göteborgs Sjöscoutkår, 39 år, jobbar inom skolans värld. 

 Johan är uppväxt i Stora Lundby och nu med i Göteborgs Sjö. 
 Han har varit aktiv i distriktsledningen under många år, i styrelsen sedan 

2017, framför allt med det som rör arrangemang. 
 Scouting är viktigt för Johan för att det ger kunskap och insyn även i 

friluftslivet med mycket gemenskap. 
 Att få dela med sig av egna upplevelser både i naturen och med 

arrangemang är den största drivfjädern för att vara aktiv scout idag, både i 
det lokala och inom distriktsledningen. 
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Förslag till revisorer att granska verksamhetsåret 2026: 
Anna Margitin, 56 år, Lärjedalen Hjällbo Scoutkår. Jobbar som ingenjör på Volvo Cars och 
är koncernordförande för Akademikerna Volvo Car Group.   

 Anna är scout sedan 1977 i Hjällbo Scoutkår. Idag är hon vice ordförande och allt-i-allo för 
kåren.  

 Grönt och orange, betongens revansch, t.ex. Betongiska Trädgården ett projekt med 
Botaniska, Poseidon, Polisen, Artdatabanken och grannarna.  

 Internationellt scoutdeltagande i bl.a. Viking Venture, London Venture 1989, World Moot 
Australia 1990-91. 

 Anna drivs av att jobba med andra och att lära känna människor. En viktig del är att 
utveckla scouter och få ut det bästa av var och en och åstadkomma något tillsammans. 

Karl Wackerberg, Scoutkåren Göta Lejon, 38 år, civilingenjör som jobbar med inköp.   

 Karl har varit scout sen ung ålder och trogen Scoutkåren Göta Lejon. 
 Han har varit aktiv scoutledare med flera olika åldersgrupper och engagerad i massa olika 

arrangemang, utbildningar och läger för sin scoutkår. 
 Karl har även varit aktiv med olika arrangemang och läger på nationell nivå.  
 Karl trivs av att utveckla andra genom att stötta med ordning och reda. 
 och att lära känna människor. Ett viktigt driv är att utveckla scouter och få ut det bästa av 

var och en och åstadkomma något tillsammans. 
 

Förslag till revisorssuppleanter att vara beredda att granska 2026 är Nils 
Lagnemo, Långängens scoutkår, 35 år och Therese Fränberg, Björkekärrs scoutkår, 50 år.  

 

Förslag till valberedning, att förbereda personvalen enligt stadgarna 
inför kommande stämmor under 2026, varav en är sammankallande: 
 

Jan Månsson, Kungälvs Scoutkår, 68 år, jobbade tidigare som internationell projektledare inom global 
logistik och är nu pensionär.  

 Jan har varit scout från tidig ålder och scoutledare för alla åldrar främst i 
Kungälvs Scoutkår. Han har varit ledamot av valberedningen i Scouterna och 
Göteborgsdistriktet samt i Distriktsstyrelsen i flera olika omgångar.  

 Nu är han är Äventyrarledare i Trekungakåren, kassör i Equmenia Majorna 
samt allmänt aktiv i olika större och mindre scoutarrangemang både nationellt 
och i distriktet. 

 För närvarande som Sammankallande i Mandalayrådet. 

 

Vakant 

Vakant 

Vakant 

Vakant 


