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Kallelse och motesformalia

Distriktsstyrelsen kallar ombud f6r alla kdrer och bjuder in alla medlemmar till distriktsstimma. Tillsammans
ses vi nu for distriktsstimma dar vi kommer bestimma inriktning och styrelse for verksamhetsaret 2026.

Har ni ndgra frigor, sd hor girna av er tll styrelsen@gbgscout.se.

Vilkomnal

Dag och tid
Onsdag 26 november, 18:00-19:30 (incheckningen 6ppnar 17:30)

Plats
Orgryte forsamlingshem, Herrgardsgatan 2, 412 74 Géteborg

Incheckning for ombud

Incheckningen f6r ombud ér 6ppen kl.17:30-17:55

Incheckning sker karvis och med ifyllt rostlingdsdokument som finns att ladda hem pa distriktets hemsida.
Skriv ut och ta med till stimman. Glém inte att det ska vara undertecknat av ordférande, da karens ombud
annars inte har rostritt pa stimman!

Deltagande

Distriktsstimman bestir av ombud utsedda av distriktets kdrer. Enligt Scouternas stadgar 8 kap. § 8.5 har
varje scoutkar med minst fem medlemmar under 26 ars alder ritt att utse 3 ombud fér de 50 forsta
medlemmarna och sedan ytterligare 1 ombud for varje paborjat 50-tal medlemmar. Alla distriktets medlemmar
har nirvaro- och yttranderitt. Scoutkirens ombud har dessutom foérslags- och rostritt.

Vi vill hilsa alla medlemmar vilkomna, bade de som dr ombud och de som bara vill vara med och lyssna och
delta i diskussionernal

Anmalan

Varken medverkan pa stimman eller fika kostar nagot och ingen anmilan krivs for att delta. Vill man diremot
ha fika beh6ver detta via Scoutnet. Link f6r anmailan finns pa hemsidan.

Mat

Kaffe/te och fika serveras i samband med incheckningen. Glom inte att anmala ev. allergier i samband med
anmalan.

Motesformen

Viuppmuntrar alla att ha en asikt under stimman. Vi hoppas dven att vi tillsammans kan skapa ett klimat dér
det dr enkelt att stilla fragor fOr att kunna forsta vad som hinder under métet. Vi kommer gemensamt att
hantera alla fragor i plenum och det dr dven dir vi fattar alla beslut.
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Foredragningslista

1. Métets 6ppnande
2. Val av métesordforande och 6vriga motesfunktiondrer
b. Val av métesordforande
c. Val av protokolljusterare tillika rostraknare
d. Val av eventuella 6vriga motesfunktiondrer
3. Faststillande av rostlingden
4. Fraga om distriktsstimman behdrigen sammankallats
5. Faststillande av féredragningslista
0. Faststillande av medlemsavgift, verksamhetsplan samt budget for det narmast foljande
verksamhetsaret
7. Val av sammankallande och 6vriga ledaméter i distriktsstimmans valberedning
8. Ovriga drenden

9. Motets avslutande
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Rostlangd och ombud

Scoutkar Medlemmar | Ombud

1 | Annestorpsdalens Scoutkar 205 7
2| Askims Sjoscoutkar 178 6
3 | Backa scoutkar 170 6
4 | Bjorkekdrrs Scoutkar 182 6
5 | Bohus scoutkir 100 5
6 | Frodekaren 143 5
7 | G6ta Scoutkar 200 7
8| Go6teborgs Sjoscoutkar 198 6
9 | Hjilteby Sjéscoutkar 125 5
10 | Hvitfeldts Scoutkar 58 4
11| Harryda Scoutkar 84 4
12| Hégsbotorps Scoutkar 227 7
13 | Johannebergs Scoutkar 96 4
14 | Jarnbrotts scoutkar 139 5
15 | Kode scoutkar 129 5
16 | Kortedala Scoutkar 71 4
17 | Kullavik Sjéscoutkar 95 4
18 | Kirna Scoutkar 182 6
19 | Landvetter Scoutkar 162 6
20 | Lerums Scoutkir 262 8
21 | Langedrags Sjoscoutkar 389 10
22 | Langangens Scoutkar 146 5
23 | Litjedalen/Hjallbo scoutkar 51 4
24 | Loftadalen Scoutkir 51 4
25 | Masthugget Majornas Scoutkar 327 9
26 | Molndal scoutkar KFUM 93 4
27 | Mélndals Scoutkar 231 7
28 | Partille Scoutkar KIM 189 6
29 | Porthalla Scoutkar 150 6
30 | Redbergslids Scoutkar 114 5
31 | RIK Skatis Scoutkar 29 3
32 | Scoutkaren Engelbrekt 155 6
33 | Scoutkaren Goéta Lejon 228 7
34 | Scoutkaren Goteborg 42 3
35 | Scoutkaren Jagarna 128 5
36 | Scoutkaren Tor 173 6
37 | Sisj6 Scoutkar 97 4
38 | Stenungsunds Scoutkar 170 6
39 | Styrs6 scoutkar 44 3
40 | Sdve Scoutkar 30 3
41 | Tallinn Scoutkar 4 0
42 | Torslanda Sj6scoutkar 239 7
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43 | Trekungakaren 63 4
44 | Tuve Scoutkar 188 6
45 | Tynnereds Scoutkar 206 7
46 | T6l6 Scoutkar 112 5
47 | Vittle Scoutkar 148 5
48 | Asa Scoutkar 97 4

6900 254
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Bilagor

Verksamhetsplan 2026
Se bilaga 1.

Budgetforslag 2026
Se bilaga 2.

Medlemsavgift 2026 + 2027
Se bilaga 3.

Valberedningens forslag

Forslaget presenteras under stimman.
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Malfor 2026

Distriktet som helhet

Distriktets framgang bygger pa det gemensamma engagemanget fran alla som verkar inom var
verksambhet: enskilda scouter och ledare, avdelningar, karer, ideella, arbetsgrupper, styrelse och
kanslipersonal. Tillsammans skapar vi forutsittningar for en levande och utvecklande

scoutverksamhet som nar ut till fler unga 1 G6teborg med omnejd.

Under 2026 vill vi fortsatta frimja en stark samhorighet och aktivt erfarenhetsutbyte mellan vira
karer och samarbetspartners. Vi strivar efter att stirka distriktets roll som en resurs och
stodjepunkt, dir alla kinner sig inkluderade och uppmuntrade att bidra till var gemensamma

utveckling.

Genom att virna om hog kvalitet 1 vira arrangemang, en vil fungerande organisation och god
dialog mellan alla delar av distriktet, arbetar vi tillsammans for att skapa en hallbar och

inspirerande scoutmiljo for alla aldrar.
Distriktets ekonomi

Genomlysning av distriktets ekonomi

For att stirka distriktets langsiktiga ekonomiska planering och skapa bittre 6verblick Gver
ckonomins utveckling ska en sirskild arbetsgrupp tillsittas under 2026.

Arbetsgruppen tillsitts av distriktsstyrelsen och skall se 6ver distriktets ekonomiska rutiner,
struktur och principer for hantering av medel.

Inom ramen for sitt arbete ska gruppen ta fram forslag pa forbattringar och utvecklingsomraden,
med fokus pa transparens, budgetprocesser, kostnadsférdelning mellan verksamheter samt andra

frigor som bedéms relevanta.

Arbetsgruppen skall bidra med underlag och rekommendationer som kan ligea till grund f6r
distriktets fortsatta ekonomiska arbete. En sammanstillning av gruppens arbete presenteras infor

varens distriktsstamma 2026.
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Vara rad

Arbetet med vara rdd och hur vi arbetar med dessa fortsiatter. Under 2026 vill vi fortsatta och
slutféra det arbete som paborjats med:

e Arbetsbeskrivningar for raden

e Tydliga drshjul

e Kvartalsrapporter kring budget

e Mallar f6r verksamhetsplan och budget

Under 2026 fortsatter vi arbetet med att stirka strukturen och samordningen mellan vara olika
rad inom distriktet. Vart mal édr att alla rad ska arbeta enligt en gemensam modell med tydlig
planering, uppféljning och dokumentation av bade verksamhet och ekonomi. Genom ett
enhetligt arbetssitt skapar vi bittre férutsittningar for samarbete mellan rad, distriktsstyrelse och

kansli, och i férlingningen en starkare och mer sammanhingande verksamhet f6r vara karer.

Vision Kragenas

Nu finns det en Vision Kragenis faststilld av distriktsstimman 19 oktober. Med utgangspunkt i
denna avser distriktsstyrelsen, Stiftelsen och Kragenisradet att fortsitta det etablerade samarbetet.
Vision Kragenis ska omsittas till mal pa kort och lang sikt samt arbetas in i kommande
verksamhetsplaner. De konkreta synpunkter och prioriteringar som framkommit under
referensgruppsarbetet och 1 tidigare undersokningar kommer att bilda ett viktigt stod i

formulerandet och forverkligandet av malen.
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Marknadsforing av distriktet och vara rad/egendomar

Under 2026 vill vi aktivt marknadsféra Goteborgs Scoutdistrikt och vara egendomar dir vi kan
synas, bade pa storre arrangemang och i andra relevanta sammanhang, for att stirka var nirvaro,

locka deltagare till vara egendomar och stirka véra karer. Detta genom att:

e Marknadsfora oss pa Demokratijamboree 2026 (D]J20206).

e Samordna av profilmaterial.

Vi ser ett behov av att bittre samordna inkép av profilmaterial mellan distriktets olika rad och
arrangemangsgrupper. Genom att anvinda gemensamma leverantorer kan vi sinka kostnader,
skapa en enhetlig profil och foérenkla hanteringen. Vi vill dven se éver mojligheten till gemensam
lagring av material under lagsisong, for att minska slitage, undvika dubbletter och underlitta

logistik infor framtida arrangemang.

Bilen

Vi vill uppmuntra fler arrangemang och aktiva inom Gé6teborgs Scoutdistrikt att nyttja distriktets
bil i sin verksamhet. Bilen ir ett gemensamt resursverktyg som underlittar transporter till
arrangemang, materielleveranser och andra scoutrelaterade aktiviteter. Bokning sker enkelt via:

boka.se/gbgscout

Genom 6kad anvindning av bilen sikerstiller vi att den fyller sitt syfte — att stotta kdarerna och

arrangemangen i praktiken.

Jamboree 2026

Under 2026 arrangeras en nationell jamboree — Jamboree26 (J26).

Goteborgs Scoutdistrikt vill aktivt stotta vara karer i att delta. I likhet med tidigare ar planerar vi
att samordna och subventionera transporter till ligret, for att underlitta bade det praktiska och

ekonomiska for vara deltagande karer.

Vi ser Jamboree26 som en viktig mojlighet att bygga gemenskap inom distriktet och vi kommer
darfor att besoka och mota vara karer pa plats under ligret — fOr att stotta, heja pa och skapa
synlighet for G6éteborgs Scoutdistrikt.

Dessutom vill vi ta tillfallet i akt att marknadsféra var egen ligeranliggning Kragends under ]206,
som en attraktiv plats for framtida liger, hajker och arrangemang. Biade inom och utanfér
distriktet.

Scouternas nya strategi

Under 2026 borjar arbetet med att implementera Scouternas nya strategi, som syftar till att
utveckla och stirka scoutverksamheten i hela landet. Goteborgs Scoutdistrikt ser det som en

viktig uppgift att stédja vara karer i detta arbete.

Vi kommer dirfor att undersdka hur distriktet pa bista sitt kan bidra till vara karers arbete med
strategin. Detta genom att informera om strategin, skapa forum for erfarenhetsutbyte och erbjuda
praktiskt stod dir det behovs.
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Sarskilt fokus pa utveckling och stottning till vara karer

Goteborgs scoutdistrikt vill, 1 samverkan med Scouterna och Vistra Kansliet, utveckla
mojligheterna att na fler barn och unga i1 de delar av G6teborg dir scouting och féreningsliv idag
ar mindre tillgangligt. Vi vill stirka forutsittningarna for vara scoutkarer att rekrytera fler ledare,

oppna fler avdelningar och préva nya verksamhetsformer som bittre méter lokala behov.

Som en del av detta avser vi att s6ka utvecklingsbidrag for att kunna préva en modell med en
riktad féltresurs som kan arbeta nirmare de berdrda scoutkarerna. En sadan resurs skulle kunna
stotta 1 ledarrekrytering, kompetensutveckling, samarbete med skolor och etablering av nya
verksamheter. Genom detta vill vi skapa bittre forutsittningar for att fler barn och unga ska
kunna delta i scouting och fa tillgang till trygea fritidsmiljoer.

Arbetet dr beroende av finansiering, men utgor ett prioriterat utvecklingsomrade som vi vill

utforska vidare under aret.

Utlaning av material

Forbidttra mojligheten att tillfalligt kunna lina material som finns i distriktet till arrangemang som

anordnas av vira karer.

e Skapa en rutin for hur utliningen ska fungera for att sikerstilla funktion och att allt

kommer tillbaka”. Avtal och Checklistor.
e Inventera och firdigstilla en lista med vad som finns att lana.

o Tillfraga vara karer om eventuella andra behov gillande utlaning av material.

Arrangemang

Det operativa arbetet 1 distriktet bygger till stor del pa engagemang fran ideella ledare och vara
olika arbetsgrupper. Under 2026 kommer arrangemangsverksamheten fortsatt att organiseras
genom dedikerade arrangemangsgrupper. Vir ambition ar att bade stirka befintliga team och

skapa utrymme for nya initiativ.

Nedan listas de arrangemang och team som vi i dagsldget planerar att satsa pa under aret — men
nya idéer och initiativ dr alltid vilkomnal

Sparare, upptackare, dventyrare
Hdostfesten

Vi fortsitter arrangera hostfesten som riktar sig mot vara sparare och upptickarscouter.

Distriktet har som ambition att stétta karerna med transport till och fran Kragenis, for att
underlitta deltagande och minska den ekonomiska tréskeln, sirskilt f6r mindre karer och familjer

med begrinsade resurser.
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Utmanare och roverscouter

Distriktet har som uttalat mal att erbjuda aktiviteter f6r utmanare och roverscouter. Som en del 1
detta finns Rover- och Utmanarutskottet (RUT) och vi planerar fortsitta stodja denna grupp.

Rover- och Utmanarutskottet (RUT)

Oka antalet medlemmar i RUT, knutet till iterkommande arrangemang, med 2 medlemmar per

”stor” aktivitet.

Genomfora dterkommande aktiviteter:

e Innebandynatta

e Scoutbalen
Utover de aterkommande aktiviteterna vill vi dven arrangera:

e Ettarrangemang enbart riktat mot Rover

e 2 mindre arrangemang
e 2 triffar (ex. filmkvill)

Hajk-DM

Hajk-DM ir ett arrangemang som riktar sig till utmanare, roverscouter och ledare. Malsittningen

tor 2026 ar att genomfora Hajk-DM eller ett motsvarande arrangemang.

Ledarhajk

Malet ar att fortsitta med ett flerdags outdoor-arrangemang” som ir riktat till ledare, ex.
Ledarhajken.

Demokratijamboree 26

For att underlitta deltagande frin si manga karer som maijligt vill Géteborgs Scoutdistrikt
samordna och subventionera transporter till Demokratijamboree 2026. Genom gemensam
transportlésning minskar vi bade den ekonomiska troskeln och den praktiska belastningen f6r

enskilda karer, samtidigt som vi stirker kidnslan av gemenskap inom distriktet.

Vi vill att sa manga som mojligt av distriktets medlemmar ska kunna delta vid
Demokratijamboree 2026 och dirigenom vara med och paverka scoutrorelsens framtid, oavsett

karens storlek eller ekonomiska resurset.

Goteborgs scoutdistrikt Verksamhetsplan 2026 Sida 7 av 10



Ovriga arrangemang

Under 2026 kan ytterligare arrangemang, aktiviteter och initiativ tillkomma.
Exempel ar:

e Stankt Georgsfirande i Slottsskogen
e Scouternas dag eller World Thinking Day
e Ideella triffar och julfest for ideellt engagerade

Egendommar

Kragenas

Under verksamhetsiret 2026 ska vi:

e Fortsatta arbetet med mal och vision och da sarskilt:

o Utreda pris- och finansieringsmodell f6r Kragenis

o Projektera husbyggnation pa och dvrigt iordningstillande av Frysplan for att sikerstilla
fungerande hantering av mat och utrustning.

e Genomfora Spararliger - Mareld.

e Genomfora arbetsvecka och arbetshelger.

e Marknadsféra anliggningen inom och utom Géteborg.

e Taemot gister och ge dem en fantastisk upplevelse.

e Hyra ut Pannbergsstugan.

e Rekrytera och utbilda kraganisare och funktionirer.

e Virda och virna de engagerade pa kraganis.

e Sisongsanstalla personal for att sikra service och tillganglighet.

e Sikerstilla ett fungerande samarbete mellan Kraganis, Distriktstyrelsen och

Goteborgsscouternas Stiftelse
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Mandalay

Milsittningen for verksamhetsdret 2026 dr att genomfora aktiviteter pa och med S/Y Mandalay

som ger mojlighet att uppleva scouting och utbilda i sjomanskap ombord med ett aktivt seglande.

Det kraver att ett antal programpunkter med aktiviteter for att na mer tid pa havet:

Bygga en fungerande organisation kring Mandalay dir vi har mojlighet att (sett till antalet

verksamma skeppare) genomfora (minst):

Tva 6ppna seglingar per manad under de verksamma manaderna (maj — sep).
En karsegling per manad.

En lingre segling per sisong med betalande deltagare

Komma i kapp med nuvarande underhallsskuld for att vara vil rustade infér seglingar
under 2027

Skapa en underhallsplan for perioden 2026 till 2031.

Kanotslap

Kanotsldp kommer kunna hyras av distriktets karer genom kansliet. Slipen kommer dven fortsatt

finnas hos Hjilteby respektive Langedrags sjoscoutkar.

Scouternas hus

Under verksamhetsaret kommer Scouternas hus pa Carlbergsgatan 1 fortsitta vara ett tillgéngligt

distriktskansli for distriktets medlemmar, vilket stodjs av féljande aktiviteter:

Scoutshop med 6ppettider dven kvillstid

Gratis bokning av métesrum

Marknadsféra Scoutshopen ytterligare for vara medlemmar

Marknadsfora vira motesrum ytterligare for att se om vi kan 6ka nyttjandegraden
Forbattrad utomhusmiljé pa tomten och férbittra mojligheten att sitta utomhus

Undersoka mojligheterna for tillginglighetsanpassning
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Slutord

2025 har varit ett 8r av bade eftertanke och framtidsfokus. Efter det stora regionslagret
VELJ!24 tog méanga av oss ett vilbehdvligt andetag och riktade blicken framéat. Aven om
nagot nytt regionslager inte statt pa programmet i ar, har engagemanget ute i distriktet

fortsatt att vara starkt.

Planeringen infor ndsta stora aventyr Jamboree 2026, har redan bdrjat ta form.

Pa Kragenis kommer det under nista ar hoppas vi att spraka av liv nir spararligret Mareld
genomfors, en chans for vara yngsta scouter att uppleva ligergemenskapens magi och f6r manga

att kanske delta pa sitt allra forsta storre scoutlager.

Distriktets arbete har under aret priglats av fortsatt utveckling och reflektion kring vad vi vill vara
och hur vi bast kan st6tta vara karer och ledare. Virlden férindras snabbt och med den férindras
dven scoutingens vardag. Men engagemanget, kreativiteten och viljan att gora skillnad ar
oférindrat stark.

Nir vi nu ndrmar oss slutet av 2025 ser vi fram emot ett 2026 fyllt av f6érberedelser, samarbete
och forvintan infor nista stora gemensamma upplevelse.
Tack till er alla som under éret bidragit till att halla scoutandan levande, i stort som smatt, i

moten, lager, utbildningar och samtal.
Tillsammans gor vi scouting mojlig, varje dag.
Med varma scouthalsningar

/Distriktsstyrelsen

Sara, Mathias, Jeanette, Freddie, Carin, Richard, Caroline, Johan, Christoffer och Anders.
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Goteborgs scoutdistrikts budgetforslag 2026 - samt tidigare utfall och budget

Hoststamman
Projekt 0,0 -30,0 -40,0 0,0 -20,0 -20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -30,0 -30,0 0,0 0,0 0,0
Projekt 1 - Profilering -10,0 -10,0 -10,0 -10,0 0,0 -10,0 -10,0 0,0
Projekt 2 - Hubbkar -20,0 -20,0 -10,0 -10,0 0,0 -20,0 -20,0 0,0
Projekt 3 Utlanging material -10,0 -10,0
Kanoterna 7,0 -15,0 -8,0 7,0 -15,0 -8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -5,0 -5,0 9,2 -43,5 -34,3
Drift och underhall -15,0 -15,0 -5,0 -5,0 0,0 -5,0 -5,0 -43,5 -43,5
Uthyrning 7,0 7,0 7,0 -10,0 3,0 0,0 0,0 9,2 9,2
Kragends 1526,6 -1526,5 0,0 1478,5 -1479,0 -0,5 0,0 0,0 0,0 1040,0 -1040,0 0,0 1252,1 -1271,6 -19,5
Drift och underhall -394,1 -394,1 -598,5 -598,5 0,0 -187,0 -187,0 0,0
Uthyrning 0,0 0,0 0,0 905,0 -367,0 538,0 16,0 16,0
Lagerservice 1526,6 -569,2 957,3 14785 -467,3 1011,3 0,0 1350 -138,0 -3,0 12361 -471,8 764,4
Program och verksamhet 67,3 67,3 -167,8 -167,8 0,0 -43,0 -43,0 -603,0 -603,0
Personalkostnader Kragenas (inkl. kansli) -3384 -338,4 2454 -245,4 0,0 -200,0 -200,0 -196,9 -196,9
Visionen Kragenas 82,5 82,5
Nya satsningar (Mareld) -75,0 75,0 0,0 0,0 -105,0 -105,0 0,0
Mandalay 66,5 -155,8 -89,3 0,0 -100,0 -100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -85,0 -85,0 5,0 -140,3 -135,3
Drift och underh3ll 55,2 -55,2 -100,0 -100,0 0,0 -80,0 -80,0 -105,6 -105,6
Personalkostnader Mandalay (inkl. kansli) 33,3 33,3
Arrangemangsseglingar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Uthyrning, kvallar och helger 66,5 67,3 0,8 0,0 0,0 0,0 5,0 -34,7 -29,7
Scouternas Hus 75,0 -255,0 -180,0 0,0 -195,0 -195,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -190,0 -190,0 93,5 -326,3 -232,8
Hyra -180,0 -180,0 -195,0 -195,0 0,0 -190,0 -190,0 -233,8 -233,8
Scoutshop 75,0 75,0 0,0 93,5 92,5 1,0
Egna arrangemang 370,0 -795,0 -425,0 0,0 -307,0 -307,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -201,0 -201,0 28,4 -86,9 -58,5
RUT, Aventyret, Hajk-DM, Hostfesten m.fl. -250,0 -250,0 -250,0 -250,0 0,0 -60,0 -60,0 28,0 -73,9 -45,9
0,0 -15,0 -15,0 0,0 -15,0 -15,0 0,0

K&rtraffar, seminaruim/workshop m.fl. 370,0 -485,0 -115,0 0,0 0,0 -12,0 -12,0 0,0
Scouter i Vst -5,0 -5,0 -7,0 -7,0 0,0 -7,0 -7,0 0,0
Scouternas stamma/Scoutforum -40,0 -40,0 -30,0 -30,0 0,0 -40,0 -40,0 0,5 -13,0 -12,6
|deellatréffar -15,0 -15,0 -5,0 -5,0 0,0 -25,0 -25,0 0,0
Marknadsféring -55,0 -55,0 -20,0 -20,0 0,0 -20,0 -20,0 =33,0 -33,0
Ovriga arrangemang 0,0 0,0 0,0 -27,0 -27,0 0,0
Utbildning -71,0 -71,0 -50,0 -50,0 0,0 -10,0 -10,0 -5,9 -5,9
Ovrigt (inkl justeringar) -4,5 -4,5 0,0 0,0 -60,0 -60,0 4,2 4,9 9,0
Gemensamma poster 2176,2 -1533,7 642,5 2164,0 -1548,5 615,5 0,0 0,0 0,0 1670,0 -1135,0 535,0 1927,5 -1118,4 809,1
Medlemsavgifter 426,2 426,2 439,0 439,0 0,0 360,0 360,0 351,3 351,3
Kommunbidrag Gbg 500,0 -680,0 -180,0 500,0 -450,0 50,0 0,0 300,0 -250,0 50,0 350,8 -250,0 100,8
Regionsbidrag 750,0 750,0 700,0 700,0 0,0 560,0 560,0 765,1 765,1
Réntor, bankavgift mm 0,0 4,5 4,5 0,0 0,0 0,0
Personal kansliet 100,0 -703,7 -603,7 -864,0 -864,0 0,0 -710,0 -710,0 60,3 -746,0 -685,7
Kanslikostnader -60,0 -60,0 -60,0 -60,0 0,0 -35,0 -35,0 -394 -394
Férsiljning 0,0 75,0 -75,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bil 0,0 -10,0 -10,0 0,0 -20,0 -20,0 0,0
Goteborgsscouterna stiftelse 400,0 400,0 450,0 450,0 0,0 450,0 450,0 400,0 400,0
Ekonomitjanst -90,0 -90,0 -85,0 -85,0 0,0 -120,0 -120,0 -83,0 -83,0
Distriktets ledning 0,0 -80,0 -80,0 0,0 -65,0 -65,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -65,0 -65,0 0,0 -36,8 -36,8
Distriktsmote -65,0 -65,0 0,0 0,0 7,0 7,0 -35,0 -35,0
Bistrikisrad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DSLgemensamma méten 0,0 0,0 0,0 -12,0 -12,0 0,0
DS méten och planering 0,0 -60,0 -60,0 0,0 -16,0 -16,0 0,0
Ds till forfogande 15,0 -15,0 -5,0 -5,0 0,0 -30,0 -30,0 -1,8 -1,8

Summa:

Projekt 1 Vi avser fortsdtta med att utveckla distriktets profil och profilering samt ge stéd till hubbkaren
Kragends 2 Overskott allokeras till Vision Kragenas
jalay 3 Nystart
leellatraffar 4 Julfest + ideellatréffar
Kartraffar, seminaruim/workshop m.fl. 5 Inkl. Jamboree 26 transport ToR
Egna Ar 6 Har valt att l3gga en pott fér ar varje arr. dskar pengar per arr.
JI gifter 7 30 kr/termin kvarstdr, samma I ift som 2026
K idrag Gbg 8 Bidraget en uppskattning. Del av bidraget (300Tkr) &r ldgerbidrag till Géteborgskarer inom Distriktet belopp. 380Tkr avser inom distriktet.
ionsbidrag 9 Bidraget en uppskattning
b na stiftelse 10 |Bidraget en uppskattning
Personal kansliet| 11  |Intdkter fr. Vst G6ta Soda
Marknadsféring 12 for Distriktet respektive rad dskar vid behov.
Utbildni 13 for Distriktet respektive rad dskar vid behov.
14 |For 2026 ligger ett planerat underskott med anledning av de stérre dverskottet 2025
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Budget 2023 Verkligt utfall 2023 Budget 2022 Verkligt utfall 2022 Verkligt utfall 2021 Budget 2021
Intdkter Kostnad Netto Intdkter Kostnad Netto Intdkter Kostnad Netto Intdkter Kostnad Netto Intakter Kostnad Netto Intdkter Kostnad Netto
0,0 -23,0 23,0 0,0 -10,0 -10,0 0 -45 -45 0,0 0,0 0,0 0,0 22,0 22,0 225,0 -285,0 -60,0
20,0 -20,0 0,0 -15 -15 0,0 -22,0 -22,0 -10,0 -10,0
-3,0 -3,0 -10,0 -10,0 -30 -30 0,0 0,0 0,0 225,0 -275,0 -50,0
10,0 -5,0 5,0 84 12,2 3,8 12 -18 6 52 3,5 1,7 14,1 0,6 13,5 12,0 -10,0 2,0
-5,0 5,0 7,2 7,2 18 18 3,5 3,5 -0,6 -0,6 -10,0 -10,0
10,0 10,0 8,4 -5,0 3,4 12 12 5,2 5,2 14,1 14,1 12,0 12,0
2 626,0 -2 624,0 2,0 2261,4 23516 90,2 842,5 -963 -120,5 419,1 -574,7 -155,6 613,0 -767,6 -150,6 547,5 -583,7 -36,2
-498,0 -498,0 12,1 -183,9 -171,7 0 -435,5' -435,5 -341,1 -341,1 4,0 -255,7 -251,7 -170,0 -170,0
675,0 675,0 5,0 0,2 438 215 0 215 158,2 0 158,2 38 0,0 3,8 247,5 -160,7 86,8
1061,0 -937,0 124,0 2244,2 -1166,0 1078,3 330,7 -288 42,7 260,9 -140,2 120,7 609,2 -458,0 151,2 300,0 -243,0 57,0
890,0 -690,0 200,0 -959,2 -959,2 240 -182,8] 57,2 89,1 89,1 42,8 42,8 -10,0 -10,0
-244,0 -244,0 42,3 42,3 -4,3 4,3 11,1 11,1 0,0
-255,0 -255,0 0,0 56,8 -56,8' 0 0,0 0,0 0,0
25,0 -125,5 -100,5 4,6 81,3 76,7 0 -119 -119 0,0 -70,5 -70,5 0,0 -86,3 -86,3 47,0 -110,0 -72,0
-88,5 -88,5 -67,4 -67,4 -88 -88 -70,5 -70,5 -77,6 -77,6 -79,0 -79,0
15,0 -37,0 -22,0 4,6 -13,9 -9,3 -31 -31 0,0 -8,7 -8,7 38,0 -31,0 7,0
10,0 0,0 10,0 0,0 0 0,0 9,0
0,0 -180,0 -180,0 0,0 -136,8 -136,8 0 -168 -168 0,0 -220,5 -220,5 0,0 -128,1 -128,1 0,0 -168,0 -168,0
-180,0 -180,0 -136,8 -136,8 -168 -168. -220,5 -220,5 -128,1 -128,1 -168,0 -168,0
94,9 -318,0 -223,1 100,2 -269,6 -169,4 30! -130 -100 52,5 -181,4 -128,9 21,70 113,35 91,7 30,0 -130,0 -100,0
44,4 -120,0 75,6 96,7 -229,6 -132,9 X
0,0 0,0 1,9 -11,1 9,2 X
-45,0 -45,0 0,0 X
0,0 0,0 1,6 7,7 6,1 X
-42,0 -42,0 -12,8 12,8 X
20,0 200 8,4 84 X
-20,0 -20,0 -14,6 -14,6 -20 -20 0 -17,5 -17,5 -18,0 -18,0
-5,0 -5,0 51,8 51,8 -20 -20 -10,5) -10,5 0,0 0,0 0,0 5,0 -30,0 -25,0
37,5 37,5 0,0 63 -63 -0,7] 0,7 -1,0 -1,0 -15,0 -15,0
0,0 0,0 0,0 438,5 438,5 100 -100 0 335,7 -361,6 -25,9 0,0 0,0 0,0 0,0
1575,0 -1107,9 467,1 1661,0 -1508,8 152,1 1798,00 -1 335,00 463 2001,60 -1 000,00 1001,60 1786,2 -1148,0 638,2 1588,0 -1180,0 408,0
280,0 280,0 314,9 314,9 280 280 302,1 302,1 284,9 284,9 260,0 260,0
300,0 -250,0 50,0 516,7 -250,0 266,7 525 -450 75 408,5 -261,6 146,9 300,0 -250,0 50,0 475,0 -425,0 50,0
560,0 560,0 345,1 345,1 380 380 579 579,0 747,1 747,1 380,0 380,0
0,0 13 21,5 20,2 0 0,0 0,0 0,0
-612,9 -612,9 7,6 -864,6 -857,0 -655 -655 -605 -605,0 -491,9 -491,9 -470,0 -470,0
-35,0 -35,0 -78,7 -78,7 -30 -30 -75,9 -75,9 299,16 -153,7 145,5 -30,0 -30,0
35,0 -20,0 15,0 75,3 -69,3 6,0 25 -20 5 132 -57,5 74,5 155,0 -137,4 17,6 115,0 -75,0 40,0
-15,0 -15,0 0,0 0,0 0,0 0,0
400,0 400,0 400,0 400,0 580 580 580 580,0 0,0 350,0 350,0
-175,0 175,0 -224,7 -224,7 -120 -120 0,0 -115,0 -115,0 -130,0 -130,0
0,0 -58,0 -58,0 0,0 75,8 75,8 0] -93 -93 0,0 -45,9 -45,9 0,0 -20,2 -20,2 0,0 -108,0 -63,0
0,0 -74,7 -74,7 -35 -35 -3,4 -3,4 -5,6 -5,6 -35,0 -35,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
-12,0 -12,0 0,0 -12 -12 0,0 -5,4 -5,4 -12,0 -12,0
-16,0 -16,0 0,0 -16 -16 -42,5 -42,5 -9,3 9,3 -16,0 -16,0
-30,0 -30,0 1,1 -1,1 -30 -30 0,0 45,0
4330,9 | -4503,9 -173,0 4035,6 | -4074,1 -38,6 | 2682,50| -2 974,001 -291,5( 2814,10| -2 469,30 344,8| 2435,1 | -2304,7 134,3 | 2454,5| -2637,7 -147,2




Verkligt utfall 2020 Budget 2020 Verkligt utfall 2018 Verkligt utfall 2017 Verkligt utfall 2016
Intékter | Kostnad Netto | Intdkter | Kostnad | Netto Intdkter | Kostnad Netto Intakter Kostnad Netto Intékter Kostnad Netto
0,0 0,0 0,0 0,0 -10,0 -10,0 1267,0 -1288,8 -21,8 0,0 -38,6 -38,6 2243 -264,0 -39,7 0,0 0,0 0,0
0,0 10,0 10,0 14,7 14,7 353 353 2243 258,8 34,5
0,0 0,0 1267,0 -1274,1 Tl -3,3 =3 -5,2 -52
8,8 -4,8 4,1 12,0 -12,0 0,0 9,2 -4,0 52 6,8 -1,6 52 74 -7,2 0,2
48 4,8 12,0 12,0 4,0 4,0 16 1,6 72 72
838 838 12,0 12,0 9,2 9,2 6,8 6,8 7,4 7,4
104,7 -308,6 -204,0 2641,1 -1975,7 665,4 2649,1 -1687,8 961,3 994,1 -890,9 103,2 348,5 -421,1 -72,6 913,1 -785,3 127,8
-164,9 -164,9 -776,0 -776,0 -382,2 -382,2 -221,1 -221,1 -154,1 -154,1 -156,5 -156,5
182 182 1604,5 345,0 12595 1062,1 42 1057,9 329,1 138 3153 139,0 62,0 77,0 2853 85,0 200,3
1229 -118,5 43 936,6 -726,7 209,9 1587,0 -1236,0 351,0 665,0 -555,1 109,9 209,5 -161,9 47,6 627,8 -446,6 1812
252 252 28,0 28,0 20,9 20,9 47,3 473 244 24,4 47,2 47,2
0,0 100,0 -100,0 0,0 -44,5 -44,5 -53,6 -53,6 0,0 -18,7 -18,7 -50,0 -50,0
20,5 -137,8 -117,3 25,0 -149,0 -124,0 0,0 -93,7 -93,7 4,9 -50,1 -45,2 0,0 -77,9 -77,9 0,0 0,0 0,0
-109,5 -109,5 -139,0 -139,0 -93,4 -93,4 -47,2 -47,2 77,2 U2
20,5 -28,2 7,7 14,0 -10,0 4,0 -0,3 -0,3 0,0 0,0 -0,7 -0,7
0,0 11,0 11,0 0,0 4,9 2,9 2,0 0,0 0,0 0,0
0,0 -216,6 -216,6 0,0 -120,0 -120,0 0,0 -137,2 -137,2 0,0 -134,5 -134,5 0,0 -71,7 -71,7 0,0 0,0 0,0
216,6 -216,6 ~120,0 -120,0 137,2 -137,2 1345 1345 71,7 B
11,5 -24,9 -13,4 30,0 -130,0 -100,0 40,8 -105,3 -64,5 15,9 -73,6 -52,7 18,1 -102,0 -83,9 20,5 -82,5 -62,0
0,0 -28,0 -28,0 -11,8 -11,8 -7,9 27,9 -16,5 -16,5 -27,4 -27,4
-8,8 -8,8 5,0 -30,0 -25,0 -4,2 -4,2 10,0 -35,2 -25,2 8,2 -16,6 -8,4 0,6 -29,4 -28,8
-2,8 -2,8 -35,0 -35,0 -3,1 -3,1 -1,1 =11 0,0 -0,5 -0,5 0,1 -0,2 -0,1
2,9 7,4 6,4 100,0 -194,5 93,9
16943 -934,2 760,1 1483,0 -1390,0 93,0 1597,3 -1410,6 186,7 1339,1 -994,7 3444 13191 -736,1 583,0 991,5 -736,8 254,7
273,5 273,5 245,0 245,0 260,7 260,7 237,9 237,9 230,3 230,3 165,9 165,9
300,0 -250,0 50,0 475,0 -425,0 50,0 275,0 -283,4 -8,4 300,0 -250,0 50,0 300,0 -250,0 50,0 275,6 -200,0 75,6
724,4 724,4 380,0 380,0 369,9 369,9 384,7 384,7 373,22 373,22 527,6 527,6
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
-460,6 -460,6 730,0 ~730,0 541,8 541,8 355,0 -355,0 287,1 287,1 2984 298,4
-43,4 -43,4 -30,0 -30,0 -137,1 =R -25,8 -25,8 -113,6 113,6 -181,8 181,8
26,4 53,2 6,8 25,0 -15,0 10,0 3485 -308,8 39,7 60,2 -170,6 1104 65,6 85,4 19,8 13,7 17,3 3,6
350,0 350,0 350,0 350,0 3415 3415 350,0 350,0 350,0 350,0 0,0
-127,0 -127,0 -140,0 -140,0 -128,1 -128,1 -140,8 -140,8 -4,1 -4,1
0,0 14 1,4 0,0 "138,0] _-138,0 0,0 10251025 0,0 81,6 81,6 0,0 79,7 79,7 0,6 28,3 47,7
0,0 -35,0 -35,0 -17,7 -17,7 -34,2 -34,2 -25,8 -25,8 0,6 -16,4 -15,8
0,0 -12,0 -12,0 -6,5 -6,5 -7,5 S0 -6,3 oS -4,6 -4,6
48 48 -16,0 -16,0 14,2 14,2 15,7 -15,7 14,4 14,4 12,7 ]
34 34 75,0 75,0 64,1 64,1 24,2 24,2 332 33,2 14,6 14,6
1842,7| -1647,3| 193,6|4196,1 | -4017,7 | 178,4 [[EECHA|NIINGE0E) 23708| 23098 610 19256[ -17933 1323] 19264 17099 216,5




Forslag till medlemsavgift 2026 Goteborgs scoutdistrikt

Medlemsavgift

2026

Infor 2026 foreslar Goteborgs scoutdistrikts styrelse ingen forindring av medlemsavgiften.
Avgiften foreslas darfor ligga kvar pa nuvarande niva om 30 kronor per medlem.

2027

Intor 2027 ser vi i dagslidget inget behov av att héja medlemsavgiften. Eventuella framtida
justeringar kommer att bedémas utifrin ekonomiska forutsittningar och behov, men nuvarande
bedémning ir att avgiften kan bibehallas dven kommande ar.
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