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Krisplan for Goteborgs Scoutdistrikt

Faststalld av distriktsstyrelsen 2021-07-04, uppdateras arligen.

Allmant om kris och beredskap i Goteborgs Scoutdistrikt

I Goteborgs Scoutdistrikt styrs beredskaps- och krishantering i tvd delar:
e DPolicy Beredskapsplan foreskriver hur arrangemang, grupper, rad, team skall arbeta
med beredskap, férebygga och agera vid allvarlig hindelse eller kris.
e Kirisplan (detta dokument) som beskriver hur risk for, eller pagiaende kris hanteras av
distriktsstyrelsens utsedda krisledning (krisgrupp). Vid misstanke om kommande eller
paborjad kris skall distriktets krisledning kontaktas for vidare hantering enl. krisplanen.

Distriktets beredskapsgrupp ersitts av krisledningen enl. detta dokument.

Vad ar en kris och krisplan?

"En kris dr en ovintad héindelse som riskerar att skada vara deltagare,
vara medlemmar, vdra ledare, var verksambet och vart varumarke’”

Malet med den hir krisplanen ér att hjdlpa de funktiondrer som finns i distriktets verksamhet att
fa kunskap om vad som behdver géras om en kris uppstar. Krisplanen ir ocksa en paminnelse
om att ’tinka efter innan” och i stérsta moéjliga man undvika kriser av olika slag genom de
obligatoriska beredskapsplanerna.

Nar krisplanen trader i kraft

Vem som helst i verksamheten har ritt att larma fér kris. Alla har dven en skyldighet att larma for
kris om man noterar misstanke om kommande eller pabérjad kris. Det gér man genom att ta
kontakt med nagon 1 distriktets krisledning och meddelar situationen. Distriktets krisledning kan
dven nds pa krisledning@gbgscout.se.

Kontaktad krisledningsperson tar sedan kontakt med Ovriga i krisledningen som dérefter gér en
bedomning av liget och agerar direfter (se dven agenda nedan).

Samtliga hindelser som kategoriseras som en kris ska dokumenteras. Dokumentationen syftar till
att ge en korrekt bild av hindelseférloppet vid en senare uppféljning, och ge forutsittningar for
korrekta beslut dven i stressade situationer.

For vem galler krisplanen?

Krisplanen ir till fr alla distriktets funktionarer sa att de har en beredskap och vet vad som ska
gOras nir det uppstar en krissituation. Funktiondrer ansvarar for att sitts sig in i krisplanen och
vad den innebir.
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Krisorganisation och krisledning

Distriktets krisorganisation bestar av distriktsordférande, vice distriktsordférande, samt
ytterligare en styrelsemedlem med god kinnedom om distriktets organisation och funktion.
Sammansattningen faststills 1 januari varje ar och uppdateras vid behov. Ytterligare
resurspersoner kan tas till hjilp om krisorganisationen beslutar sa.

Krisorganisationen kallas samman nir en hindelse bedéms vara for stor att hanteras av de
inblandade sjilva, om extra stod beh6vs eller om situationen kan fa betydande ekonomiska
konsekvenset.

Krisledningens uppdrag samt mandat

Krisledningens har i uppdrag att:
e Fordela och prioritera arbetsuppgifterna.
e Fordela tillgingliga resurser
e Samla in och vidarebefordra information.

Krisledningen utser inom sig foljande roller:

¢ En ordférande, det vill sdga en person som har det yttersta ansvaret och vars primira
uppgift ar att leda och fordela arbetet.

e Eninformatdr som bor ha uppgiften att ha ansvaret for att informera utat och att
inhimta information.

¢ En sekreterare som har till ansvar att dokumentera det som hinder efter en tidsaxel,
exempelvis nir krisledningen fick informationen, fattade beslut etc. Efterat kan det vara
svart att minnas vad som hinde forst och vad som hiande sen och da forsvinner
mojligheten att utvirdera pa ett bra sitt.

Krisledningen har fullt mandat att fatta beslut kring krisen som uppstatt. De har ocksa ritt att
anvanda de resurser som finns 1 distriktet.

Om nagon 1 krisledningen ér personligt berérda av det som skett, byts den personen ut mot
nagon annan. I forsta hand himtas den nya personen fran distriktets styrelse.

Agenda for krisledningen:
1. Orientering
2. Bedomning av krisens allvar
3. Agera
4. Informera, vilken information behover skrivas
a. Internt
b. Deltagare
c. Scouterna centralt, som stottar i kontakt med massmedia
5. Vem go6r vad?
Dokumentera
7. Uppfoljning, t.ex. nista mote

o
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Vilken typ av kriser ar detta en handlingsplan for?

Krisplanen dr baserad pa Scouternas rekommenderade metoder fOr att hantera storre olyckor och
kriser, och giller for:

e Olycka som kriver sjukhusvard

Allvarlig sjukdom

Brand

Hot/vald

Dodsfall

Sjalvmord

Risk for skada pa varumairke

e Risk for betydande ekonomisk skada

e Nir polis ar kontaktad av olika skil, till exempel polisanmaild ledare eller liknande

Externa kontakter

Endast distriktsordférande eller annan utsedd person har kontakt med media. Detta kan vara
generalsekreteraren eller ordféranden f6r Scouterna. Vid mediakontakter bor Scouternas
kontaktas f6r stod. Ett gemensamt forutbestimt uttalande bor anvindas. Skriv girna ett manus
att ha till hands vid kontakt med pressen. Undvik att spekulera.

Kontaktuppgifter krisledning 2024-01-16

Distriktsordforande Anders Wilson 0708-710 450
V. distriktsordforande Anna-Karin Wiarn 070-238 96 88
Ytterligare medlem Jeanette Hallin 0739- 306 923

Journummer Scouterna 08-568 432 22
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Appendix: Typfall

For distriktet giller enligt “Policy Beredskapsplan™ att varje arrangemang eller motsv. ansvarar for
att ha en beredskapsplan.

Foljande dr ndgra typfall som beskriver hur kriser kan hanteras operativt och hur krisledningen
involveras. Varje fall ar unikt, nedanstiende kan ses som just exempel.

Olycka, brand eller allvarlig sjukdom

o Ledare forsitter alla inblandade 1 sdkerhet och paborjar forsta hjilpen.

e Ledare larmar 112 om behov finns.

e Ledare kontaktar anhorig/foralder for att f6lja med till sjukhus/vardcentral eller for att
mota upp dar.

e Ledare forséker hindra spridning via sms eller pa sociala natverk

e Ledare larmar for kris och informerar krisledningsordféranden eller annan person i
krisledningen om vad som hint.

e Kirisledningsordférande sammankallar vid behov 6vriga medlemmar i krisledningen och
Ovriga resurspersoner for att kunna erbjuda hjilp och stéd till ledarna under och efter
hindelsen.

e Kirisledningsordférande informerar vid behov Scouterna centralt.

Hot eller vald mot deltagare eller ledare

¢ Hot och vild innebir inte endast misshandel utan kan 4ven innefatta sexuella trakassetier
och allvarlig oaktsamhet, ohorsamhet eller hinsynsléshet.

o Ledare forsitter alla inblandade i sikerhet.

e Ledare larmar 112 om behov finns.

o Ledare fors6ker hindra spridning via sms eller pa sociala nitverk.

e Ledare larmar for kris och informerar krisledningsordféranden eller annan person i
krisledningen om vad som hint.

e Ledare eller krisledningsordforande kontaktar anhorig/forilder och informerar om vad
som hint.

e Polisanmailan upprittas efter verenskommelse mellan krisledningsordférande och
anhorig/ forilder eller i forekommande fall den drabbade om denne ir myndig.

o Kirisledningsordférande sammankallar vid behov dvriga personer i krisledningen och
resurspersoner for att kunna erbjuda hjilp och stéd till ledarna under och efter hindelsen.

e Kirisledningsordférande informerar vid behov Scouterna centralt.
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Traumatisk handelse

e En traumatisk hindelse dr nir nagon fysiskt oskadd eller som inte var direkt inblandad i
en incident kan paverkas och behova stéd. Det kan dven vara dédsfall eller sjalvmord
(inom eller utom karen).

e Ledare talar med individen eller gruppen.

e Ledare fors6ker hindra spridning via sms eller pa sociala nitverk.

e Ledare larmar for kris och informerar krisledningsordféranden eller annan person i
krisledningen om vad som hint.

e Kirisledningsordférande sammankallar vid behov 6vriga personer i krisledningen och
resurspersoner for att kunna erbjuda hjilp och stéd till ledarna under och efter hindelsen.

e Ledare eller krisledningsordférande kontaktar anhorig/forilder och informerar om vad
som hint. Observera att dodsbud limnas av myndigheterna.

e Kirisledningsordférande informerar vid behov Scouterna centralt.

Pollsanmalan, risk for skada pa varumarke eller ekonomisk skada
Polisanmilan innefattar hir dven sok efter férsvunnen person.
e Ledare larmar for kris och informerar krisledningsordféranden eller annan person i

krisledningen om vad som hant.
¢ Kiisledningsordférande informerar och tar stdd av Scouterna centralt.
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