Bilaga 1: Distriktsstyrelsens forslag pa verksamhetsplan for 2024

Hej scout och ledare i Goteborgs scoutdistrikt!

Framfor dig har du planen som beskriver det vi foreslar att gora i distriktet under 2024. Vi behaller det som
funkar och 6ppnar for nya initiativ och projekt. Vi har aktiviteter i skogen och i stugor, inomhus, utomhus,
pa havet och pa sjon, i storstan, pa landet, ja lite Gverallt!

Vi gor saker for ung som gammal, ibland 1 liten grupp och ibland med massa andra scouter - hoppas du hinger

med!!
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Mal fér 2024

Distriktet som helhet

Dessa mal paverkas och uppfylls genom att alla inom distriktet bidrar. Med alla menar vi hir enskilda scouter
och ledare, avdelningar, karer, ideella, arbetsgrupper, styrelse och kanslipersonal. Gemensamma allminna mal
ar:

1. Stort engagemang och deltagande 1 distriktets verksamhet
2. Aktivt erfarenhetsutbyte mellan scouter, karer och samverkansorganisationer

Betydande operativa mal for 2024 ar:

e Tortsatta stotta hubbkaren sa att fler far uppleva scouting i vart omrade

e Tortsitta dialogen med distriktets karer angaende distriktets utveckling och framtid
e Hog beliggning med anstillda pa Kragenis

e Uppskattade arrangemang

e FEittlyckat regionsliger

Generellt for arrangemang och aktiviteter
Det dr via enskilda ideella och olika arbetsgrupper som mycket av det oerhort viktiga operativa arbetet utfors.

Arrangemangsverksamheten organiseras primart i arrangemanggrupper, och var plan ir att fortsitta och
utveckla dessa. Nedanstdende ir de team och arrangemang som vi i skrivande stund hoppas bygga och satsa
pa, men nya och vilkomnas ocksal

Ett mal f6r 2024 dr att stotta nya konstellationer fOr aktiviteter och arrangemang i distriktet.

Arrangemang for sparare, upptackare, aventyrare, ex Hostfesten

Vi planerar att fortsitta ha ett arrangemang riktat mot sparare, upptickare, dventyrare, det kan ex. vara i form
av Hostfesten som vi introducerar under 2023.

Aventyret eller motsvarande

Vi hoppas kunna fortsitta genomféra Aventyret eller skapa ett liknande arrangemang pa ett hallbart sitt for
sparare, upptickare, dventyrare och utmanare.
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Arrangemang for utmanare och roverscouter

Distriktet har som uttalat mal att erbjuda aktiviteter f6r utmanare och roverscouter. Som en del i detta finns
Rover- och Utmanarutskottet (RUT) och vi planerar sitta gruppen som tidigare ar.

Exempel pi aktiviteter som vi forutser under 2024:

e Innebandynatta
e Scoutbalen

e Spelkvillar

e Julbak...

Hajk-DM

Hajk-DM ir ett arrangemang som riktar sig till utmanare, roverscouter och ledare. Malsittningen for 2024 ar
att genomfora Hajk-DM eller ett motsvarande arrangemang.

Ledarhajk
Malet dr att fortsitta med ett flerdags ”outdoor-arrangemang” som ir riktat till ledare, ex. Ledarhajken som

gjorde come back 2023.

Scouternas stamma/Demokratijamboree
Vi avser att samverka och stétta resa till och deltagande pa Demokratijamboreen.

Ovriga arrangemang
Under 2024 kan ytterligare arrangemang, aktiviteter och initiativ tillkomma.

Exempel ar

e St Georgsfirande i Slottsskogen
e Scouternas dag eller World Thinking Day
e Ideellatriffar och julfest for ideellt engagerade

Egendomar

Distriktet skall verka for att egendomarna nyttjas mycket, pa ett effektivt sitt och med medlemmarna i fokus.
Egendomarna dir distriktet driver verksamhet skall bidra till ett mervirde f6r medlemmarna och de skall vara
litta att anvinda. Egendomarna dr ocksa en naturlig marknadsforingsplats f6r scouting i allminhet och
distriktets verksamhet i synnerhet.

Scouternas Hus

Distriktet skall verka for att Scouternas Hus 4r en attraktiv motesplats f6r scouter/grupper/karer i distriktet
samt en val fungerande arbetsplats. I Scouternas Hus avser vi fortsitta bedriva nagon form av scoutshop for
som komplement till den som finns pa internet.
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Kragenas och Kragenas ledning

Kragenis ir en unik plats med mycket stor utvecklingspotential och redan bra och uppskattad verksamhet.
Det pagar ett gediget arbete med att lingsiktigt bygga Kragenis dnnu starkare och bittre.

Kragenis kommer att arbeta med att forbereda och stétta regionsligret 2024 och med infrastrukturen pa
omradet.

En moijlighet finns att arrangera fikahang 1 Pannbergsstugan for distriktets ledare under regionslagret.

Kanoterna

De tvd kanotslipen, placerade hos Hjalteby sjoscoutkar och Langedrag sjoscoutkar, dr tillgaingar som kan
tillféra en ytterligare hirlig dimension i scoutverksamheten. Kanoterna nyttjas férhallandevis vil, men vi ser
en potential for att 6ka detta.

Mandalay

Vi har en férhoppning att segling med Mandalay kan erbjudas pa nagot sitt under 2024.

Utbildning

Seminarier och workshops mm.

Distriktets skall genom stottning och samarbeten med samverkansorganisationer underlitta for distriktets
medlemmar att utbilda och utveckla sig. Dessa planeras 1 huvudsak samordnas av kansliet, men vi har foér
avsikt att 6ka insatserna inom omradet utbildning under 2024.

Gemensam materiel

Distriktet har en del materiel som kan nyttjas av vara arbetsgrupper och karer. Utnyttjandet ar fn. ganska
begrinsat och vart mal dr att under 2024 strukturera upp vad/hur man kan lina utrustning av distriktet.

Ovrigt

Distriktsbilen
Vi avser att fortsatta ha distriktsbilen 1 drift, bl.a. f6r arrangemang och Kragenis.

Regionslager VEJL24!

Vi avser att via de avsatta medlen i Blidbergs forn subventionera persontransport till regionldgret for
Goteborgs scoutdistrikts karer samt budgeterar en reserv for regionsligret for att gora vad vi kan at lagret blir
lyckat.

Distriktsstyrelsen

Distriktsstyrelsen arbetar enligt en arbetsordning och ansvarar for att distriktets verksamhet, ekonomi och
forvaltning sker pd ett betryggande sitt. Distriktsstyrelsen sitter kort- och langsiktiga mal och avser att i
huvudsak arbeta strategiskt, men en annan viktig uppgift dr kanalisera och katalysera fler och nya arrangemang
och aktiviteter i distriktet. Styrelsen foreslar foljande prioriterade omraden for distriktsstyrelsen att jobba med
under 2024:
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Kortsiktiga mal: (1 ar)

o Ha vil fungerande arbetsgrupper och rad

. Utveckla och stirka var ekonomifunktion

. Stotta en ny organisation for Mandalay

° Stirka och tydliggora distriktets identitet/vision/mal

. Ha en trygg och valfungerande verksamhet pa Kragenis

. Vara aktiva i diskussionerna om Kragends framtid/profil/inriktning

o Stirka kansliets roll och stétta med god arbetsledning

. Oka distriktets synlighet och interaktion med medlemmar och karer

o Arbeta med systematisk statistikuppfoljning for distriktets aktiviteter

o Initiera titare dialog med distriktets karer angaende distriktets utveckling och framtid, ex. genom
distriktsrad

Langsiktiga mal: (3-5 ar)

° Fokusera pa att utveckla moétesplatser for distriktets medlemmar och karer
° Utveckla ligerverksamheten pa Kragenis
° Utveckla distriktets organisation och verksamhet
. Utveckla motesplatsen Scouternas Hus
Distriktskansli

Kansliet dr visentlig del av distriktet och stir for stabilitet, tillgdnglig support och stéd for distriktets
verksamhetsdelar.

Visentliga uppgifter for kansliet ar att:

e Stotta ideella grupper och rad
e Driva distriktets 16pande verksamhet (scoutshop, Scouternas Hus, informationsspridning, stotta
distriktsstyrelsen mm.)

e Driva delar av distriktets arrangemang

Exempel pi distriktskansliets uppgifter ér att:

e Arbeta med att stotta distriktets karer med arrangemangsmaterial

e Vara med och driva/administrera Scouternas Hus

e Sprida information via nyhetsbrev och pa sociala medier

e Regelbunden uppfoljning av vilka som deltar i distriktets verksamhet
e Stotta hubbkaren
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Appendix 1: Ordforande har ordet

2023 dr ett ar da vi kidnner hog aktivitetsniva bade med vara distriktsaktiviteter och pa karerna runt om i
distriktet. Har far man halla tva tankar i huvudet samtidigt...

Vi hor hela tiden att vira gemensamma arrangemang ar mycket uppskattade av de som deltar, och det
efterfragas mer, och det dr helt klart ett mal for distriktet att fa fler att prova pa att uppleva scouting lite mer
“tillsammans”.

Samtidigt far man ibland kidnslan att det ér sa fullt upp pa karerna att man inte riktigt hinner eller kan ta kraft
att engagera sig i distriktet och/eller vara med pa vira arrangemang.

Hir giller det fOr oss att hitta en balans och ge det som ingen annan kan ge; exempelvis tillfillen f6r scouter
att ’se virlden” utanfor karen och fler ledare att dela erfarenheter med andra och lira kinna nya ledarkollegor.

Vi ser att det finns ett stort intresse att starta scouting i nya former och pa nya platser. Den tinkta inriktningen
tor 2024 kommer att vara en kombination av att fortsitta med det som vi gor bra, att sitta det som inte
fungerar si bra under lupp samt att stotta de nya initiativen for att fler skall fa uppleva scouting.

Vihar ett distriktsrad planerat f6r innevarande ar dir vi kommer fundera mycket pé distriktets syfte och vision.
Vi hoppas och tror att detta kan ge oss ny och bra kraft att utveckla just det som framtidens scoutdistrikt
behover. Vi vet dock att arbetet inte blir helt enkelt. Igen behéver man gora en avvigning mellan att bevara
det som finns och tinka nytt... Helt uppenbart dr det enklaste man kan gora att bara fortsitta som innan, trots
de utmaningar som distriktet haft och faktiskt har. Personligen tror jag inte pa att korrigera “fel” riktning med
hog hastighet sa det dr viktigt att vi tillsammans bestimmer vart vi vill - sd vi kan sitta hogsta far dithin...

KR

Anders Wilson
distriktsordforande
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Appendix 2: Goteborgs scoutdistrikts styrning
Goteborgs scoutdistrikt styrs av nagra grundliggande dokument och principer

e Scoutlagen

e Scouternas stadgar

e (Goteborgs scoutdistrikts tilliggsstadgar

e De av styrelsen faststillda policydokumenten

Indirekt innebar ovanstdende att vi ocksa arbetar inom Scouternas fram till 2025 faststillda strategiomraden:

e Scouterna utvecklas till forebilder
e Vi overtriffar scouternas forvintningar i varje mote

e Tler ska fa uppleva scouting
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Appendix 3: Vision, syfte, strategiska mal och arbetssatt

Ur vision och syfte dr tre strategiomraden definierade, vilka utgér grunden f6r den arliga
verksamhetsplaneringen nedbruten till mal inom distriktets olika verksamhetsomraden.

Vision - den langsiktiga malsattningen med verksamheten

Goteborgs scoutdistrikt skall verka for 6kad gemenskap och stirka scouting och dess férutsittningar inom
vart geografiska omrade. Distriktet skall vara en naturlig métesplats for scouter och karer inom distriktets
omrade. Vi skall erbjuda och méjliggéra gemenskap och dventyr genom arrangemang och samverkan.

Syfte - vad distriktets ska goéra

Goteborgs scoutdistrikt har som syfte att tillhandahélla métesplatser £6r scoutkarerna inom sitt geografiska
omrade. Detta sker genom att vara med och driva Scouternas Hus som en samlingsplats, Kragenis som en
gemensam lagerplats, arrangemang, aktiviteter, utbildningar samt verksamhet for rover- och utmanarscouter.
Distriktet skall dven stédja och foretrida karerna efter deras 6nskemal och behov.

Distriktets strategiomraden

1. Distriktet dr en naturlig moétesplats for samarbete, moten och dventyr

2. Distriktet breddar utbudet av scoutaktiviteter

3. Distriktet dr en attraktiv, utatriktad, effektiv och betydelsefull organisation f6r medlemmar och ideella
samt en god arbetsgivare

Vara arbetssatt

e Vi engagerar personer i olika aldrar och inom hela distriktets omrade, med speciellt fokus att na alla
inom det geografiska omradet

e Visamarbetar och stédjer erfarenhetsutbyte med karer, nationella och regionala partners
e Vi fokuserar pa scoutnytta: vart arbete skall direkt eller indirekt alltid gynna scoutverksamhet

e Viokar var synlighet genom att vi kommunicerar pa ett sitt som gor att vara malgrupper ser relevansen
med distriktet

e Vianvinder en blandning av fysiska méten och digitala I16sningar

e Vi utnyttjar distriktets gemensamma tillgangar, exempelvis i form av arrangemangskit, Scouternas
Hus, Kragenis, Mandalay och kanoterna

e Vivirnar om distriktets ideellt engagerade och verkar for ett hallbart engagemang

e Vi ar varsamma med distriktets ekonomiska medel
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