o\l

Signerat dokument ""

via https://min.ebox.nu BankID

Stammoprotokoll hosten 22

Signerad Jag har last och férstar innehallet i PDF-filen (1) och samtycker och godkanner allt
text: som avtalas déri, som om jag skrivit under en fysisk utskrift av PDF-filen (1):

(1) Avser PDF-fil enligt foljande

Namn: Distriksstdmma hosten 2022 signerad.pdf

Storlek: 1203626 byte

Hashvarde SHA256:
f064bad9ce25ea9%faba37cb145e85e3457028e56dd6c4316e22d46d48b2e9de9

Originalfilen och signaturerna ar bifogade som bilagor till denna PDF.
For att 6ppna bilagorna kan en dedikerad PDF-ldasare krévas.

Signerat av 5:

JENNY LARSSON
Signerat med BanklID 2023-02-22 10:40 Ref: 28f85d13-d708-44fd-a178-81af957ca717

ELLEN BJORNHAGE
Signerat med BanklID 2023-02-22 09:27 Ref: f53d84ec-8978-4644-87d6-01a30f94053a

JAKOB REVELLE
Signerat med BankID 2023-02-19 16:16 Ref: 04d8d3be-8f41-41db-8601-85950bfe2a0f

NILS LAGNEMO
Signerat med BankID 2023-02-16 11:34 Ref: e3212904-13be-4c0e-b0c9-6389f8e352d4

DAVID WACKERBERG
Signerat med BankID 2023-02-05 15:15 Ref: bed863fc-6e31-42a7-a41f-2cdc8ab9a20a



.\I

Stimmoprotokoll Goteborgs scoutdistrikt 2022-10-23

Distriktsstamma hosten 2022

Datum: 2022-10-23
Plats: Landvetter Kulturhus, Guldsmedsplatsen 1, 438 32 Landvetter

Protokoll

Distriktsordférande Anders Wilson hilsade alla vilkomna och 6ppnade stimman.

1. Val av métesordférande och évriga métesfunktionarer
a. Val av motesordforande

Stimman beslutade:
Att vilja Ellen Bjornhage, Langedrags sjoscoutkar och Jakob Revellé, Hvitfeldts scoutkar till
motesordforande.

Till stimmosekreterare har distriktsstyrelsen utsett David Wackerberg, Scoutkaren Géta Lejon.
b. Val av protokolljusterare tillika rostriknare

Stimman beslutade:
Att vilja Nils Lagnemo, Langingen scoutkar och Jenny Larsson, Tynnered scoutkar.

c. Val av ev. 6vriga motesfunktionirer
Inga 6vriga motesfunktionirer valdes.

2. Faststallande av rostlangd

Stamman beslutade:
Att faststilla réstlingden till 45 ombud fran 18 scoutkarer.

31% av deltagarna pa stamman dr yngre én 26 ar.

Raistliingd redovisas i bilaga 1.

3. Fraga om distriktsstdmman behérigen sammankallats

Datum f6r stimman kommunicerades forsta gangen den 23 november 2021. Datumet har dven
funnits med 1 den kalender som skickades ut till kdrerna under vecka 51 2021. Den 23 augusti
skickades en kallelse till alla ordf6randen och postmottagare i karerna via mail. Handlingarna
infor stimman publicerades pa hemsidan (www.gbgscout.se) den 2 oktober 2022.

Enligt Giteborgs scoutdistrikts stadgar § 5 ska en kallelse finnas kdrerna tillbanda tvi manader fore stanman
och handlingarna ska vara kdrerna tillhanda senast tre veckor fore stimman.

Stamman beslutade:
Att stimman ar behorigen sammankallad.

4. Faststallande av féredragningslista

Stimman beslutade:
Att faststilla foredragningslistan.
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5. Faststallande av medlemsavgift, verksamhetsplan samt budget for det

narmast féljande verksamhetsaret
Anders Wilson, distriktsordférande, féredrog verksamhetsplanen och budget f6r 2023.

Jenny Irwert, sammankallande, Albin Brovina och Jan Minsson féredrog valberedningens
torslag.

Stamman beslutade:
Att ajournera staimman till kl. 12.00.

Att ateruppta stimman.
Att besluta om verksamhetsplanen fére budget och medlemsavgift.

Att behandla tilliggsyrkanden pa budget fore punkten faststillande av medlemsavgift och dérefter
besluta om den justerade budgeten.

a. Medlemsavgift for 2023

Yrkande fran distriktsstyrelsen:
Att faststilla medlemsavgiften for 2023 till 35/ termin.

Yrkande fran Jenny Irwert och Nils Lagnemo, bada Langingens scoutkar:
Att medlemsavgiften kvarstar pa 25 kr medlem/ termin.

Mattias Nilson Hjilteby sjoscoutkar:
Att medlemsavgiften dndras till 30 kr medlem/termin.

Stamman beslutade:
Att faststilla réstlingden till 44 ombud 18 karer.

Att medlemsavgiften kvarstar pa 25 kr medlem/ termin.
b. Verksamhetsplan for 2023

Stamman beslutade:
Att faststilla verksamhetsplanen for 2023.

Da beslutsordningen var bruten fattades ovanstaende beslut av 45 ombud fran 18 karer.
Verksambetsplanen redovisas i bilaga 2.
c. Budget for 2023

Yrkande fran distriktsstyrelsen:
Att faststilla budgeten f6r 2023.

Yrkande fran Jenny Irwert och Nils Lagnemo, bada Langingens scoutkar:
Att anvinda 120 000 kr fran Arrangemangsreserv, konto 2027, f6r nysatsningar inom
arrangemang och ta bort dessa fran budget.

Att aterféra bygeprojektfondering, 152 050 kr, konto 2025, till I6pande rakning.

Yrkande fran Oscar Forsell, Emma Palm och Charlott Blomster, samtliga Backa
scoutkar:

Att anvinda 35 000 kr frin Arrangemangsreserv, konto 2027, for Aventyret 10-arsjubileum
tor att kunna hyra Bohus fastning.
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Stamman beslutade:

Att anvinda 120 000 kr fran Arrangemangsreserv, konto 2027, f6r nysatsningar inom
arrangemang och ta bort dessa fran budget.

Att aterféra byggprojektfondering, 152 050kr, konto 2025, till 16pande rikning.
Da beslutsordningen var bruten fattades ovanstaende beslut av 45 ombud fran 18 karer.
Att justera rostlingden till 42 ombud fran 17 karer.

Att faststilla budgeten for 2023 med ovanstiende dndringar.

Budget redovisas i bilaga 3.
6. Behandling av motioner och propositioner till distriktsstamman

a. Motioner
Inga motioner fanns att behandla.

b. Proposition 1: Aterférande av avsatta medel

Stimman beslutade:
Att aterféra 750 000 kr (konto 20206) till konto 2091 Balanserad vinst eller forlust.

Propositionen finns i redovisad i bilaga 4.

7. Val av distriktsordférande och en eller tva vice distriktsordférande
a. Val av distriktsordférande

Stamman beslutade:
Att vilja Anders Wilson, Scoutkaren Tor, till distriktsordférande f6r 2023.

b. Val av en eller tva vice distriktsordforande

Stimman beslutade:
Att vilja Lisa Wackerberg, Scoutkiren Géta Lejon, till vice distriktsordférande f6r 2023.

8. Val av ovriga ledamoter i distriktsstyrelsen

Stamman beslutade
Att vilja Louise Blixt, Sisjé scoutkar, Johan Holst, G6teborgs sjoscoutkar och Kerstin Lundqvist,
Kirna scoutkar till ledamoter 1 distriktsstyrelsen for 2023 och 2024.

Att vilja Marten Ahlstrand, Masthugget Majorna scoutkar och Anna-Karin Wirn, Gota scoutkar
till suppleanter i distriktsstyrelsen for 2023.

Caroline Duell, Bobus scoutkar, Jeanette Hallin, Landvetter scontkdr och Rickard Heed, I.dngedrags sjdscoutkar
ar sedan tidigare invalda som ledamoter for 2023.

9. Val av revisorer och revisorssuppleanter

Stamman beslutade:
Att vilja Anna Margitin Blomberg, Lirjedalen/Hjillbo scoutkir och Martin Viberg, Backa
scoutkar till revisorer att granska 2023 ars verksamhet.
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Att vilja Ulf Andersson, Porthilla scoutkar och Therese Frinberg, Bjorkekirrs scoutkar till
revisorssuppleanter att granska 2023 ars verksamhet.

10. Val av sammankallande och 6vriga ledamaéter i distriktsstammans

valberedning
Stamman beslutade:

Att vilja Albin Brovina, Litjedalen/Hjillbo scoutkit, Jenny Martinsson, Scoutkdren Tor och Jan
Mansson, Kungilvs scoutkar till ledamoter 1 valberedningen for 2023.

Att utse Albin Brovina, Litjedalen/Hjillbo scoutkir till sammankallande.

Att uppdra at valberedningen att efter behov utdka sitt eget antal med limpliga personer.

11. Ovriga drenden
Inga 6vriga drenden behandlades pa stimman.

12. Stammans avslutande
Distriktsordférande Anders Wilson tackade presidiet och avslutade darefter stimman.

David Wackerberg

David Wackerberg

Motessekreterare

Justeras:

Ellen Bjornhage Jakob Revellé
Ellen Bjornhage Jakob Revellé
Motesordférande Moétesordférande
Nils Lagnemo Jenny Larsson
Nils Lagnemo Jenny Larsson
Protokollsjusterare Protokollsjusterare

Detta protokoll ir signerat digitalt
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Staimmoprotokoll Goteborgs scoutdistrikt

Forteckning over bilagor
Bilaga 1 — Rostlingd

Bilaga 2 — Verksamhetsplan

Bilaga 3 — Budget (uppdaterad)

Bilaga 4 — Proposition 1: Aterforande av avsatta medel

2022-10-23
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Rostlangd

Rostlangd Distriktsstamma 2022-10-23

Goteborgs scoutdistrikt

Namn Kar Nummer
Charlott Blomster Backa scoutkar 21
Linnea Eriksson Backa scoutkar 18
Melinda Hinder Backa scoutkar 19
Molly Dahlbick Backa scoutkar 22
Oscar Forsell Backa scoutkar 20
Emma Palm Backa scoutkar 17
William Chrisstensen Ahl | Bjorkekirrs Scoutkar 35
Terese Frinberg Bjorkekirrs Scoutkar 34
Anna-Mirta Lindgren Landvetter Scoutkar 1
Josefin Gustafsson Hjalteby Sjoscoutkar 46
Mattias Nilsson Hjalteby Sjoscoutkar 45
Peter Elvesson Hjalteby Sjoscoutkar 44
Alexandra Riski Wiklund | Harryda Scoutkar 30
Lotta Rydberg Hirryda Scoutkar 29
Robin Giesler Hégsbotorps Scoutkar 36
Krister Samuelsson Hégsbotorps Scoutkar 37
Annie Olsson Jarnbrotts scoutkar 25
Maria Larsson Jarnbrotts scoutkar 23
Marcus Andersson Jarnbrotts scoutkar 24
Kerstin Lundqvist Kirna Scoutkar 41
Jetker Jonsson Kirna Scoutkar 10
Bjorn Carlsson Kirna Scoutkar 11
Carin Gerefalk Kirna Scoutkir 42
Gunilla Lundqvist Landvetter Scoutkar 2
Karl Thorén Landvetter Scoutkar

Kristian Wannheden Landvetter Scoutkar

Jenny Irwert Langingens Scoutkar 13
Nils Lagnemo Langiangens Scoutkar 14
Albin Brovina Litjedalen/Hjillbo scoutkar 33
Marten Ahlstrand Masthugget Majornas Scoutkar 40
Nicke Hellman Molndals Scoutkar 12
Christian Karlsson Porthilla Scoutkar 6
Elias Iremark Porthilla Scoutkar 9
Kjell Hellgren Porthilla Scoutkar 7
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Rostlangd Goteborgs scoutdistrikt
Lina Marmin Porthilla Scoutkar 5
Moa Marmin Porthilla Scoutkar 8
Lisa Wackerberg Scoutkaren Gota Lejon 28
David Wackerberg Scoutkaren Gota Lejon 27
Erik Bick Scoutkaren Gota Lejon 28
Anders Wilson Scoutkiren Tor 31
Johan Bengtsson Scoutkaren Tor 32
Annika Karlsson Tuve Scoutkar 15
Liza Andersson Tuve Scoutkar 16
Jenny Larsson Tynnereds Scoutkar 38
Linus Stake Tynnereds Scoutkar 39
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Goteborgs scoutdistrikts budgetforslag 2023 - samt tidigare utfall och budget

i Budget 2022 Verkligt utfall 2021 Verkligt utfall 2020 Verkligt utfall 2018
Hoststaimman 2022 - - - =
Intdkter Kostnad Netto Intdkter Kostnad Netto Intdkter Kostnad Netto Intdkter Kostnad Netto
Projekt 0,0 -23,0 -23,0 0 -45 -45 0,0 -22,0 -22,0 0,0 0,0 0,0 1267,0 -1 288,8 -21,8 0,0 -38,6 -38,6
Projekt 1 - Profilering -20,0 -20,0 -15 -15 -22,0 22,0 0,0 -14,7 -14,7 -35,3 -35,3
Projekt 2 - Hubbkarer -3,0 -3,0 -30 -30 0,0 0,0 0,0 1267,0 -1274,1 7,1 -3,3 -3,3
Kanoterna 10,0 -5,0 5,0 12 -18 -6 14,1 -0,6 13,5 8,8 -4,8 4,1 9,2 -4,0 5,2 6,8 -1,6 5,2
Kragends 2 626,0 -2 624,0 2,0 842,5 -963 -120,5 613,0 -767,6 -150,6 104,7 -308,6 -204,0 2 649,1 -1 687,8 961,3 994,1 -890,9 103,2
Mandalay 25,0 -125,5 -100,5 0 -119 -119 0,0 -86,3 -86,3 20,5 -137,8 -117,3 0,0 -93,7 -93,7 4,9 -50,1 -45,2
Scouternas Hus 0,0 -180,0 -180,0 0 -168 -168 0,0 -128,1 -128,1 0,0 -216,6 -216,6 0,0 -137,2 -137,2 0,0 -134,5 -134,5
Egna arrangemang 94,9 -318,0 -223,1 30 -130 -100 21,70 -113,35 -91,7 11,5 -24,9 -13,4 40,8 -105,3 -64,5 15,9 -73,6 -57,7
RUT 44,4 -120,0 -75,6
Aventyret 40,0 -74,0 -34,0
Arr. for sparare, upptackare och dventyrare 0,0 0,0
Hajk-DM 10,5 -17,0 -6,5
Kartraffar, seminaruim/workshop m.fl. -45,0 -45,0
Ledarhajk 0,0 0,0
Scouternas stamma/Scoutforum -42,0 -42,0
Ideella traffar -20,0 -20,0
Kommunikation -20,0 -20,0 -20 -20 -17,5 -17,5 0,0 -11,8 -11,8 -7,9 -7,9
Publika arrangemang -5,0 -5,0 -20 -20 0,0 0,0 0,0 -8,8 -8,8 -4,2 -4,2 10,0 -35,2 -25,2
Utbildning -37,5 -37,5 -63 -63 -1,0 -1,0 -2,8 -2,8 -3,1 -3,1 -1,1 -1,1
Ovrigt (inkl justeringar) 0,0 0,0 0,0 100 -100 0 0,0 0,0 0,0 2,9 -7,4 -6,4 100,0 -194,5 -93,9
Gemensamma poster 1575,0 -1107,9 467,1 1 798,00 -1 335,00 463 1786,2 -1148,0 638,2 1694,3 -934,2 760,1 1597,3 -1410,6 186,7 1339,1 -994,7 344,4 |
Medlemsavgifter 280,0 280,0 280 280 284,9 284,9 273,5 273,5 260,7 260,7 237,9 237,9
Kommunbidrag Gbg 300,0 -250,0 50,0 525 -450 75 300,0 -250,0 50,0 300,0 -250,0 50,0 275,0 -283,4 -8,4 300,0 -250,0 50,0
Regionsbidrag 560,0 560,0 380 380 747,1 747,1 724,4 724,4 369,9 369,9 384,7 384,7
Réntor 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personal kansliet -612,9 -612,9 -655 -655 -491,9 -491,9 -460,6 -460,6 -541,8 -541,8 -355,0 -355,0
Kanslikostnader -35,0 -35,0 -30 -30 299,16 -153,7 145,5 -43,4 -43,4 -137,1 -137,1 -25,8 -25,8
Forsilining 35,0 -20,0 15,0 25 -20 5 155,0 -137,4 17,6 46,4 -53,2 6,8 348,5 -308,8 39,7 60,2 -170,6 -110,4
Bil -15,0 -15,0 0,0
Goteborgsscouterna stiftelse 400,0 400,0 580 580 0,0 350,0 350,0 3415 341,5 350,0 350,0
Ekonomitjanst -175,0 -175,0 -120 -120 -115,0 -115,0 -127,0 -127,0 -128,1 -128,1 -140,8 -140,8
Distriktets ledning 0,0 -58,0 -58,0 0 -93 -93 0,0 -20,2 -20,2 0,0 -1,4 -1,4 0,0 -102,5 -102,5 0,0 -81,6 -81,6
Distriktsméte 0,0 -35 -35 -5,6 -5,6 0,0 -17,7 -17,7 -34,2 -34,2
Distriktsrad 0,0 0,0 0,0
DSL gemensamma méten -12,0 -12,0 -12 -12 -5,4 -5,4 0,0 -6,5 -6,5 -7,5 -7,5
DS méten och planering -16,0 -16,0 -16 -16 -9,3 -9,3 -4,8 -4,8 -14,2 -14,2 -15,7 -15,7
DS till férfogande -30,0 -30,0 -30 -30 3,4 3,4 -64,1 -64,1 -24,2 | -24,2
Summa: 2 682,50| -2974,00f -291,5§ 2435,1| -2304,7 134,3 2370,8| -2309,8 61,0
Uttag fran arrangemangsreserv
Ledarhajk A 15,0 Aterfoéringar
Nytt scoutarrangemang B 20,0 Aterfora byggprojektfondering 2025 (152 050 kr) till Idpande rdkning
Distriktsrdd C 75,0 Aterféra 750 000 (konto 2026) till konto 2091 Balanserad vinst eller férlust
Annat 10,0
Aventyret 10 ar 35,0
155,0
Kommentarer och lite mer bakgrund (alla belopp i tusen kronor, kkr), budget 2023
Not|Forklaring
Projekt 1 - Profilering| 1 |Vi avser fortsitta med att utveckla distriktets profil och profilering
Projekt 2 - Hubbkarer| 2 |Stéd till bildandet av hubbkar
Kragends| 3 |Emotser hog beldggning. Nollresultat pga. stor aterhimtning av underhall och mm. Kragenis bérjar arvodera viss personal under ligerveckorna.
Egna arrangemang| 4 |Vi lyfter in stod till Scoutforum, ligger till en ledarhajk, budgeterar fér seminaruier och ideellatriffar. Ovriga arrangemang enl. respektive budget.
Uthyrning| 5 |HLR eller motsv. 5 kkr, Kragends 30.5 kkr, Mandalay 2 kkr
Medlemsavgifter| 6 |25 kr/rermin, samma medlemsantal som 2022
Kommunbidrag Gbg| 7 |Bidraget en uppskattning
Regionsbidrag| 8 |Bidraget en uppskattning
Goteborgsscouterna stiftelse| 9 |Bidrag pa 400 kkr beslutat. Askade 550 kkr: Mandalay 100 kkr, kanslipersonal 125 kkr, Scouternas Hus 125 kkr, arrangemang 150 kkr, distriktsrad 50 kkr

Ekonomitjanst
Distriktsrad

=
o

Okade kostnader pga dndrad utférare mm. Kan omdisponeras.

=
=

Distriktsrad for att forma distriktets framtida verksamhet
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Bilaga 1: Distriktsstyrelsens forslag pa verksamhetsplan for 2023

Hej scout och ledare i Goteborgs scoutdistrikt!

Framfor dig har du planen som beskriver det vi foreslar att gora i distriktet under 2023. Vi behaller det som
funkar och dr kul samtidigt som vi satsar pa nya roliga arrangemang si vi kan motas och fa uppleva dventyr
pa nya sitt. Vi har aktiviteter i skogen och i stugor, inomhus, utomhus, pa havet och pa sjon, i storstan, pa
landet, ja lite 6verallt!

Vi g6r saker f6r ung som gammal, ibland 1 liten grupp och ibland med massa andra scouter - hoppas du hinger

med!!
Innehall
Y TR o 2 12 SR 2
DiStriKtET SOM NEINET ... s snr e 2
Arrangemang for Sparare, UPPtackare, AVENTYIAre .......occccceeeererceeeeesess e se s s s snss s s sesnsens 2
=Y 4= A 2
Arrangemang for utmanare 0Ch rOVEISCOULEN ......uiii et e e e e e e e 3
[ F= 112 PSPPSR 3
Yo = T = 3
T = PSR S 3
Generellt for arrangemang 0Ch @KUIVITETET .....coi i s 4
=LY a0 0] 0 0 = PR 4
SCOUTEINAS HUS .ttt e e e e et e e ae e e e eme e e e me e e e ne e e e neeseaneeeenneesanseesanneesnneas 4
Kragenas 0Ch Kragenas [€UNINEG ........oiieiiiieeeiee et ne e s e e an e e s e e s ene e sns 5
L5 101 (=Y 0 5
Mandalay 0Ch SKEPPSIAUET ......cocueeeeeecie et et e et et e e e e e e st e e e e e eseeeseseseesseeeseesaneeenneeseenneenans 5
Utbildning, seminarier 0Ch WOrKSNOPS MM ...oiiiiiieieeiiee e e e s e mne e e e 6
(CT=T =T aEsT= T g I g T L= = USSR 6
DT W] S ESTSY 0 (=] £ o SRR 6
DS 2] 1= T 1= PR 8
JaYoToX=Tale [ @ 1o | foT=YaTe [N o= e (o = (P 9
Appendix 2: Goteborgs SCOUtdIStIKIS STYIMING ....uveiii e e 10
Appendix 3: Vision, syfte, strategiska mal och arbetsSatt ........ccceeveeceerceeeciecee e 11
Vision - den langsiktiga malsattningen med verksamheten........coceeeeeeeceereeeseeeseeseese e 11
Syfte — vad diStrKIETS SKA BOTa...uuuieuiiiiieiiiei e e et e e er e e e s e e e e e e e e s s e e e e e sne e e e e e nneeeeeesnneeeennns 11
Distriktets StrategIOMIAUEN. .....cce e cee ettt e e e e e e e s e s ae e ss e e seessessneesasessseessensnnesnenns 11
Vara arbetSSatt.......ccoverrrereneeierereseeeseeeeeae TR e 11
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Mal fér 2023

Distriktet som helhet

Dessa mal paverkas och uppfylls genom att alla inom distriktet bidrar. Med alla menar vi hir enskilda scouter
och ledare, avdelningar, karer, ideella, arbetsgrupper, styrelse och kanslipersonal. Gemensamma allminna mal

ar:
1. Stort engagemang och deltagande 1 distriktets verksamhet
2. Aktivt erfarenhetsutbyte mellan scouter, karer och samverkansorganisationer
3. Gemensamt arbete for att arrangemang, utbildningar, ideella arbetsgrupper och karer har

verksamhet och triffas pa Scouternas Hus

Betydande operativa mal for 2023 ar:

e Verka for att en nystarts/distrikts /hubb-kir startas

e Fo6rdjupa dialogen med distriktets karer angaende distriktets utveckling och framtid, ex. via distriktsrad
e FEitt nytt ledararrangemang i form av hajk eller motsvarande

e FEitt nytt arrangemang fOr sparare, upptickare och aventyrare

e Hog beliggning med anstillda pa Kragenis
Indikatorer

e Minst fem fysiska och digitala triffar, utéver distriktsstimmor, dir scouter och ledare triffas, nitverkar
och utbyter erfarenhet

e 10 % okad representation av distriktets karer pa distriktsstimmor jamfort med fg. ar
e 10 % fler utmanar- och roverscouter som deltar pa distriktsstimmorna

e Minst tre fysiska triffar pa Scouternas Hus for distriktets medlemmar

e Mer in ett arrangemang riktat till sparare, upptickare och aventyrare

Arrangemang for sparare, upptackare, dventyrare

Vi hoppas kunna starta ytterligare ett arrangemang riktat mot sparare, upptickare, dventyrare som
komplement till det redan populira ”Aventyret”.

Indikator
e Arrangemangsteamet kommer i ging
e Arrangemanget genomfors
Aventyret
Gruppen genomfér Aventyret med aktiviteter for sparare, upptickare, dventyrare och utmanare.
Ar 2023 fyller Aventyret 10 ar och malsittningen ir att genomfora ett extra roligt och spannande ”Aventyret”.
Indikatorer

e Minst 50 % av distriktets karer deltar i Aventueet 2023
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Arrangemang for utmanare och roverscouter

Distriktet har som uttalat mal att erbjuda aktiviteter f6r utmanare och roverscouter. Som en del i detta finns
Rover- och Utmanarutskottet (RUT).

Nedanstiende ar exempel pa RUTSs planerade aktiviteter f6r 2023:

e Innebandynatta

e Filmmys, julmys

e Spelkvill, grillkvill

e GoteborgsRuset

e Scoutbalen

e Prison Island

e FEtt samarbete med Lilla klumpen”
e Utmanar-introduktion

e  Och annat kul!

Indikatorer

e Minst fyra aktiviteter under dret f6r utmanare och roverscouter
e Generellt 6kat antal deltagare pd arrangemangen

e Antal kdrer som finns representerade som deltagare 6kar

Hajk-DM

Hajk-DM ir ett arrangemang som riktar sig till utmanare, roverscouter och ledare.
Milsattningen f6r 2023 idr att genomféra Hajk-DM pa “klassiskt” vis.

Indikatorer

e Antal lag som deltar 6kar med 20 %

e Antal kdrer som finns representerade 6kar med 20 %

Ledarhajk
Malet dr att arrangera minst ett flerdags ”outdoor-arrangemang” som dr riktat till ledare.
Indikator
e Mellan 10 och 15 deltagare frin minst tre karer
Ovrigt
Under 2023 kan ytterligare arrangemang, aktiviteter och initiativ tillkomma.
Exempel ar

e Samverka kring resa till och deltagande i Scoutforum

e Arrangera och utveckla konceptet kring distriktsstimmor for att mojliggora att fler deltar
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e Arrangera distriktsrad = en “distriktskonferens” med ex. tvd representanter fran alla kdarerna samt
ideellt engagerade 1 distriktet m.fl.

Generellt fér arrangemang och aktiviteter
Det dr via enskilda ideella och olika arbetsgrupper som mycket av det oerhort viktiga operativa arbetet utfors.

Arrangemangsverksamheten organiseras primart i arrangemanggrupper, och var plan ir att fortsitta och
utveckla dessa. Nedanstidende dr de team och arrangemang som finns 1 skrivande stund, men nya vilkomnas!

Gemensamma mal for 2023 ar att

e Okat antal medlemmar i distriktets grupper (Arrangemangsgruppen, Aventyret, RUT, Hajk-DM etc.)
¢ Oka interaktion och samarbete mellan grupperna och distriktskansliet

e Skapa nya konstellationer for de nya arrangemangen som foreslas
Indikator

Minst ett mote per kvartal med varje grupp, girna med medverkan av kansliet.

Egendomar

Distriktet skall verka for att egendomarna nyttjas mycket, pa ett effektivt siatt och med medlemmarna i fokus.
Egendomarna dir distriktet driver verksamhet skall bidra till ett mervirde f6r medlemmarna och de skall vara
litta att anvinda. Egendomarna dr ocksa en naturlig marknadsforingsplats f6r scouting i allminhet och
distriktets verksamhet i synnerhet.

Scouternas Hus

Distriktet skall verka for att Scouternas Hus ir en attraktiv motesplats for scouter/grupper/karer i distriktet
samt en vil fungerande arbetsplats. I Scouternas Hus skall vi bedriva nagon form av scoutshop for att
komplettera den som finns pa internet.

OBS: Vi har medvetet inte tagit med malet att verka f6r att utbildningar, méten och arrangemang mm. forldggs
till just Scouternas Hus pga. begrinsningar i antal man kan vistas i rummen.

Nedanstiende ar exempel pa aktiviteter som vi avser driva under 2023:

o Verka for att alla kanner till Scouternas Hus
e Verka for att distriktets ideella grupper ser Scouternas Hus som en naturlig métesplats f6r moten

e Verka for att distriktets medlemmar kinner till scoutshopen pa Scouternas Hus
Indikatorer

e Minst tre besok i scoutshopen pa Scouternas Hus per vecka
e Motesrummen bokade tvd ggr/vecka for distriktsverksamhet under terminstid
e Sex distriktsaktiviteter forlagda till Scouternas Hus per ar

e Naigon fran 25 % av distriktets kdrer har bes6kt Scouternas Hus under éret
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Kragenas och Kragenas ledning

Kragenis ir en unik plats med mycket stor utvecklingspotential och redan bra och uppskattad verksamhet.
Det pagar ett gediget arbete med att lingsiktigt bygga Kragenis dnnu starkare och bittre.

Nedanstiende ar exempel pa aktiviteter som vi avser driva under 2023:

e Under 2023 planerar Kragenis for att halla ligeringarna 6ppna under langhelgerna i maj och juni samt
under sommarlovet. Under vecka 30 och 31 blir det extra mycket service pa anldggningen med bland
annat program, mat, kiosk, och café!

e Kragends kommer ocksa att arbeta med att fo6rbereda inf6r regionsligret 2024 och med infrastrukturen
pa omradet

Indikatorer

e TForsta etappen i nya byggnationer pa Kragenis paborjas

e Vierbjuder ett gemensamt ligerarrangemang pa Kragenis
Kanoterna

De tva kanotslipen, placerade hos Hjilteby sjoscoutkar och Langedrag sjoscoutkar, ér tillgangar som kan
tillféra en ytterligare hirlig dimension i scoutverksamheten. Kanoterna nyttjas férhallandevis vil, men vi ser
en potential for att 6ka detta.

Nedanstiende ar exempel pa aktiviteter som vi avser driva under 2023:

e Synliggdra att kanoterna dr en del av Goteborgs scoutdistrikt

e DPublicera firdiga kanotleder i distriktets geografiska nirhet
Indikatorer

e Tva nya kanotleder publicerade
e 10 av distriktets karer bokar ett kanotsldp under aret

e Tva nya karer bokar kanoterna

Mandalay och Skeppsradet

Mandalay m6jliggor sjoscouting i ordets ritta bemirkelse och en fin méjlighet £6r fler att komma ut pa havet.
Stor del av Mandalays drift hanteras av Skeppsradet och via avtal med skeppsradskarerna. Skeppsridets
uppgifter inkluderar bl.a.

e Aktivt marknadsféra Mandalay och dess seglingar

e Bedriva utbildning och godkidnnande av skeppare och 6vriga funktionirer

Nedanstiende dr exempel pa aktiviteter som vi avser driva under 2023:

e Genomfora arrangemangsseglingar pa Mandalay
e Verka for att bredda nyttjandet av Mandalay
e Synliggora att Mandalay dr en del av G6teborgs scoutdistrikt
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Indikatorer

e Fler kirer har nyttjat Mandalay under aret jamfort med fg. ar.

e Genomfora minst lika manga arrangemangsseglingar som fg. ar.

Utbildning, seminarier och workshops mm.

Distriktets skall genom stottning och samarbeten med samverkansorganisationer underlitta for distriktets
medlemmar att utbilda och utveckla sig. Dessa ska i huvudsak samordnas av kansliet.

Nedanstiende ar exempel pa aktiviteter som vi avser driva under 2023:

e Genomfor egna seminarier och kartraffar

e Arrangerar utbildningar i egen regi, ex. HLR
Indikatorer

e Tva kartraff per termin

e Minst tvd seminarier/workshops per termin

e Minst tva utbildningar i egen regi

e Minst ett arrangemang per termin for ideellt engagerade inom distriktet

e Minst en triff mellan kansliet och de ideella grupperna inom distriktet

Gemensam materiel

Distriktet har en del materiel som kan nyttjas av vara arbetsgrupper och karer. Utnyttjandet ar fn. ganska
begrinsat.

Nedanstiende ar exempel pa initiativ som vi avser driva under 2023:

e Utvirdera behov och 6nskemal gillande gemensamt materiel
Indikator

e Dialog har forts med distriktets karer gillande arrangemangsmaterial

Distriktsstyrelsen

Distriktsstyrelsen arbetar enligt en arbetsordning och ansvarar for att distriktets verksamhet, ekonomi och
torvaltning sker péd ett betryggande sitt. Distriktsstyrelsen sitter kort- och langsiktiga mal och avser att i
huvudsak arbeta strategiskt, men en annat viktig uppgift ar kanalisera och katalysera fler och nya arrangemang
och aktiviteter i distriktet. Styrelsen foreslar foljande prioriterade omraden for distriktsstyrelsen att jobba med
under 2023:

Kortsiktiga mal: (1 ar)

o Ha vil fungerande arbetsgrupper och rad

. Utveckla och stirka var ekonomifunktion

o Stirka och tydliggora distriktets identitet/vision/mal

. Ha en trygg och vilfungerande verksamhet pa Kragenis

. Stirka kansliets roll och stotta med god arbetsledning

o Stétta bildande av en hubbkar i distriktetsgeografiska omride
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. Oka distriktets synlighet och interaktion med medlemmar och karer

. Arbeta med systematisk statistikuppfoljning for distriktets aktiviteter
° Initiera titare dialog med distriktets karer angiende distriktets utveckling och framtid, ex. genom
distriktsrad

Langsiktiga mal: (3-5 ar)

o Fokusera pa att utveckla en stark och aktiv métesplats

o Utveckla ligerverksamheten pa Kragenis

. Utveckla distriktets organisation och verksamhet

. Utveckla motesplatsen Scouternas Hus

. Fokusera pa att fler deltar 1 distriktets verksamhet
Indikator

e Uppdaterat avtal gillande bokféring mm.
e Medarbetarsamtalen visar pa god arbetsledning

e FEn dedikerad aktivitet med fokus pa distriktets utveckling och framtid
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Distriktskansli

Kansliet dr visentlig del av distriktet och stiar for stabilitet, tillginglig support och stéd for distriktets
verksamhetsdelar.

Visentliga uppgifter for kansliet ar att:

e Stotta ideella grupper och rad
e Driva distriktets 16pande verksamhet (scoutshop, Scouternas Hus, informationsspridning, stotta
distriktsstyrelsen mm.)

e Driva delar av distriktets arrangemang
Exempel pi distriktskansliets uppgifter ér att:

e Stotta de ideella grupperna

e Arbeta med att stotta distriktets karer med arrangemangsmaterial

e  Vara med och driva/administrera Scouternas Hus

e Sprida information via nyhetsbrev och pa sociala medier

e Utveckla och tillsammans med ideella driva arrangemang

e Regelbunden uppfoljning av vilka som deltar i distriktets verksamhet
e Stotta den planerade hubbkaren

Nedanstiende ar exempel pa aktiviteter som vi avser driva under 2023:
e Oka interaktion och gemenskap inom och mellan de ideella grupperna
e Uppsokande aktiviteter for att synliggora distriktet och kansliets funktion
e Regelbunden kontakt med de ideella grupperna
e Oka antalet medlemmar i distriktets ideella grupper

Indikatorer

e Antalet deltagare pa utbildning, seminarier och workshops mm. nar upp till satta mal

Al e [6rd statistik 6ver deltagande pa arrangemang mm. dr komplett
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Appendix 1: Ordforande har ordet

Styrelsen f6r Goteborgs scoutdistrikt fortsitter att arbeta med den vision och syfte f6r distriktet som mejslades
fram i foregiaende verksamhetsplan, dir visionen beskriver den lingsiktiga malsittningen med verksamheten
och syftet beskriver vad distriktets ska gora.

Med vision och syfte som grund kan vi identifiera strategiomraden som i sin tur kan brytas ner till kort- och
langsiktiga mal, vilka vi vill omsitta i aktiviteter som i sin tur kan utvirderas genom indikatorer.

Verksamhetsplanen f6r 2023 bygger pa den vision vi identifierat, samt som innan Scouternas strategi med den
overgripande visionen “unga som gor virlden bittre” och uppdraget att utveckla unga”.

Distriktets verksamhetsplan for 2023 ir, utéver styrning for distriktsstyrelsen och Gvriga aktiva i distriktet, en
del i distriktets roll att underlitta savil for enskilda scouter som for scoutkarer att uppfylla vart gemensamma
uppdrag och vision.

De aktivitetsexempel som finns for varje omrade under rubriken “Exempel pa aktiviteter” syftar till att visa
pa vad distriktet kan, och kommer att, striva efter for att uppfylla visionen.

Prioriteringen av aktiviteterna kan komma att géras av styrelsen i méan av resurser, frimst i form av ideell tid
och/eller finansiering. Eftersom det dr exempel kan ocksé andra aktiviteter genomforas i linje med strategin
och annat strykas.

De indikatorer som finns for de flesta omraden under just rubriken “Indikatorer” syftar till att visa pa vad
distriktet siktar pa att uppna. Det ér ett sitt att enkelt kunna mita verksamhetsplanen kontinuerligt for att
prioritera pagdende arbete samt utvirdera om planen uppfyllts. Indikatorer som beskriver 6kningar stills mot
verksambhet tidigare ar.

Vi har flera ovanliga ar bakom oss, och det finns dven framéver viss osakerhet. Vi gar sannolikt mot bistrare
ekonomiska tider vilket kommer paverka vad vi kan astadkomma i distriktet.

Vidare styrs till en del vad vi kan genomfora i distriktet pa hur manga vi dr som engagerar oss. Var
ambitionsniva for 2023 dr pa ungefir samma niva som 2022 men med nagra spinnande forslag pd nya
aktiviteter! Blir vi nagra till som engagerar oss, ex. i distriktsstyrelsen eller i arrangemangsteam Okar
sannolikheten att kan vi driva dnnu néagra projekt och idéer.

KR

Anders Wilson
distriktsordforande
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Appendix 2: Goteborgs scoutdistrikts styrning
Goteborgs scoutdistrikt styrs av nagra grundliggande dokument och principer

e Scoutlagen

e Scouternas stadgar

e (Goteborgs scoutdistrikts tilliggsstadgar

e De av styrelsen faststillda policydokumenten

Indirekt innebar ovanstdende att vi ocksa arbetar inom Scouternas fram till 2025 faststillda strategiomraden:

e Scouterna utvecklas till forebilder
e Vi overtriffar scouternas forvintningar i varje mote

e Tler ska fa uppleva scouting
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Appendix 3: Vision, syfte, strategiska mal och arbetssatt

Ur vision och syfte dr tre strategiomraden definierade, vilka utgér grunden f6r den arliga
verksamhetsplaneringen nedbruten till mal inom distriktets olika verksamhetsomraden.

Vision - den langsiktiga malsattningen med verksamheten

Goteborgs scoutdistrikt skall verka for 6kad gemenskap och stirka scouting och dess forutsittningar inom
vart geografiska omrade. Distriktet skall vara en naturlig métesplats for scouter och karer inom distriktets
omrade. Vi skall erbjuda och méjliggéra gemenskap och dventyr genom arrangemang och samverkan.

Syfte - vad distriktets ska goéra

Goteborgs scoutdistrikt har som syfte att tillhandahélla métesplatser £6r scoutkarerna inom sitt geografiska
omrade. Detta sker genom att vara med och driva Scouternas Hus som en samlingsplats, Kragends som en
gemensam lagerplats, arrangemang, aktiviteter, utbildningar samt verksamhet for rover- och utmanarscouter.
Distriktet skall dven stédja och foretrida karerna efter deras 6nskemal och behov.

Distriktets strategiomraden

1. Distriktet dr en naturlig métesplats f6r samarbete, moten och dventyr

2. Distriktet breddar utbudet av scoutaktiviteter

3. Distriktet dr en attraktiv, utatriktad, effektiv och betydelsefull organisation f6r medlemmar och ideella
samt en god arbetsgivare

Vara arbetssatt

e Vi engagerar personer i olika aldrar och inom hela distriktets omrade, med speciellt fokus att na alla
inom det geografiska omradet

e Visamarbetar och stédjer erfarenhetsutbyte med karer, nationella och regionala partners
e Vi fokuserar pa scoutnytta: vart arbete skall direkt eller indirekt alltid gynna scoutverksamhet

e Viokar var synlighet genom att vi kommunicerar pa ett sitt som gor att vara malgrupper ser relevansen
med distriktet

e Vianvinder en blandning av fysiska méten och digitala I16sningar

e Vi utnyttjar distriktets gemensamma tillgangar, exempelvis i form av arrangemangskit, Scouternas
Hus, Kragenis, Mandalay och kanoterna

e Vivirnar om distriktets ideellt engagerade och verkar for ett hallbart engagemang

e Vi ar varsamma med distriktets ekonomiska medel
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Proposition Goteborgs scoutdistrikt

Propositioner

Proposition 1: Aterférande av avsatta medel
Pa varstimman 2018 bif6lls en proposition om att avsitta 750 000 kr samt lana 1 600 000 kr till ett

byggprojekt pa Kragenids. Eftersom projektet inte blev av foreslar distriktsstyrelsen att aterfora
avsittningen till balanserat resultat. Ett eventuellt nytt byggprojekt foreslas att hanteras separat nar

detaljer om ett sidan konkretiserats.

Forslag till beslut: aterféra 750 000 kr (konto 2026) till konto 2091 Balanserad vinst eller forlust.
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Stimmoprotokoll Goteborgs scoutdistrikt 2022-10-23

Distriktsstamma hosten 2022

Datum: 2022-10-23
Plats: Landvetter Kulturhus, Guldsmedsplatsen 1, 438 32 Landvetter

Protokoll

Distriktsordférande Anders Wilson hilsade alla vilkomna och 6ppnade stimman.

1. Val av métesordférande och évriga métesfunktionarer
a. Val av motesordforande

Stimman beslutade:
Att vilja Ellen Bjornhage, Langedrags sjoscoutkar och Jakob Revellé, Hvitfeldts scoutkar till
motesordforande.

Till stimmosekreterare har distriktsstyrelsen utsett David Wackerberg, Scoutkaren Géta Lejon.
b. Val av protokolljusterare tillika rostriknare

Stimman beslutade:
Att vilja Nils Lagnemo, Langingen scoutkar och Jenny Larsson, Tynnered scoutkar.

c. Val av ev. 6vriga motesfunktionirer
Inga 6vriga motesfunktionirer valdes.

2. Faststallande av rostlangd

Stamman beslutade:
Att faststilla réstlingden till 45 ombud fran 18 scoutkarer.

31% av deltagarna pa stamman dr yngre én 26 ar.

Raistliingd redovisas i bilaga 1.

3. Fraga om distriktsstdmman behérigen sammankallats

Datum f6r stimman kommunicerades forsta gangen den 23 november 2021. Datumet har dven
funnits med 1 den kalender som skickades ut till kdrerna under vecka 51 2021. Den 23 augusti
skickades en kallelse till alla ordf6randen och postmottagare i karerna via mail. Handlingarna
infor stimman publicerades pa hemsidan (www.gbgscout.se) den 2 oktober 2022.

Enligt Giteborgs scoutdistrikts stadgar § 5 ska en kallelse finnas kdrerna tillbanda tvi manader fore stanman
och handlingarna ska vara kdrerna tillhanda senast tre veckor fore stimman.

Stamman beslutade:
Att stimman ar behorigen sammankallad.

4. Faststallande av féredragningslista

Stimman beslutade:
Att faststilla foredragningslistan.
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5. Faststallande av medlemsavgift, verksamhetsplan samt budget for det

narmast féljande verksamhetsaret
Anders Wilson, distriktsordférande, féredrog verksamhetsplanen och budget f6r 2023.

Jenny Irwert, sammankallande, Albin Brovina och Jan Minsson féredrog valberedningens
torslag.

Stamman beslutade:
Att ajournera staimman till kl. 12.00.

Att ateruppta stimman.
Att besluta om verksamhetsplanen fére budget och medlemsavgift.

Att behandla tilliggsyrkanden pa budget fore punkten faststillande av medlemsavgift och dérefter
besluta om den justerade budgeten.

a. Medlemsavgift for 2023

Yrkande fran distriktsstyrelsen:
Att faststilla medlemsavgiften for 2023 till 35/ termin.

Yrkande fran Jenny Irwert och Nils Lagnemo, bada Langingens scoutkar:
Att medlemsavgiften kvarstar pa 25 kr medlem/ termin.

Mattias Nilson Hjilteby sjoscoutkar:
Att medlemsavgiften dndras till 30 kr medlem/termin.

Stamman beslutade:
Att faststilla réstlingden till 44 ombud 18 karer.

Att medlemsavgiften kvarstar pa 25 kr medlem/ termin.
b. Verksamhetsplan for 2023

Stamman beslutade:
Att faststilla verksamhetsplanen for 2023.

Da beslutsordningen var bruten fattades ovanstaende beslut av 45 ombud fran 18 karer.
Verksambetsplanen redovisas i bilaga 2.
c. Budget for 2023

Yrkande fran distriktsstyrelsen:
Att faststilla budgeten f6r 2023.

Yrkande fran Jenny Irwert och Nils Lagnemo, bada Langingens scoutkar:
Att anvinda 120 000 kr fran Arrangemangsreserv, konto 2027, f6r nysatsningar inom
arrangemang och ta bort dessa fran budget.

Att aterféra bygeprojektfondering, 152 050 kr, konto 2025, till I6pande rakning.

Yrkande fran Oscar Forsell, Emma Palm och Charlott Blomster, samtliga Backa
scoutkar:

Att anvinda 35 000 kr frin Arrangemangsreserv, konto 2027, for Aventyret 10-arsjubileum
tor att kunna hyra Bohus fastning.
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Stamman beslutade:

Att anvinda 120 000 kr fran Arrangemangsreserv, konto 2027, f6r nysatsningar inom
arrangemang och ta bort dessa fran budget.

Att aterféra byggprojektfondering, 152 050kr, konto 2025, till 16pande rikning.
Da beslutsordningen var bruten fattades ovanstaende beslut av 45 ombud fran 18 karer.
Att justera rostlingden till 42 ombud fran 17 karer.

Att faststilla budgeten for 2023 med ovanstiende dndringar.

Budget redovisas i bilaga 3.
6. Behandling av motioner och propositioner till distriktsstamman

a. Motioner
Inga motioner fanns att behandla.

b. Proposition 1: Aterférande av avsatta medel

Stimman beslutade:
Att aterféra 750 000 kr (konto 20206) till konto 2091 Balanserad vinst eller forlust.

Propositionen finns i redovisad i bilaga 4.

7. Val av distriktsordférande och en eller tva vice distriktsordférande
a. Val av distriktsordférande

Stamman beslutade:
Att vilja Anders Wilson, Scoutkaren Tor, till distriktsordférande f6r 2023.

b. Val av en eller tva vice distriktsordforande

Stimman beslutade:
Att vilja Lisa Wackerberg, Scoutkiren Géta Lejon, till vice distriktsordférande f6r 2023.

8. Val av ovriga ledamoter i distriktsstyrelsen

Stamman beslutade
Att vilja Louise Blixt, Sisjé scoutkar, Johan Holst, G6teborgs sjoscoutkar och Kerstin Lundqvist,
Kirna scoutkar till ledamoter 1 distriktsstyrelsen for 2023 och 2024.

Att vilja Marten Ahlstrand, Masthugget Majorna scoutkar och Anna-Karin Wirn, Gota scoutkar
till suppleanter i distriktsstyrelsen for 2023.

Caroline Duell, Bobus scoutkar, Jeanette Hallin, Landvetter scontkdr och Rickard Heed, I.dngedrags sjdscoutkar
ar sedan tidigare invalda som ledamoter for 2023.

9. Val av revisorer och revisorssuppleanter

Stamman beslutade:
Att vilja Anna Margitin Blomberg, Lirjedalen/Hjillbo scoutkir och Martin Viberg, Backa
scoutkar till revisorer att granska 2023 ars verksamhet.
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Att vilja Ulf Andersson, Porthilla scoutkar och Therese Frinberg, Bjorkekirrs scoutkar till
revisorssuppleanter att granska 2023 ars verksamhet.

10. Val av sammankallande och 6vriga ledamaéter i distriktsstammans

valberedning
Stamman beslutade:

Att vilja Albin Brovina, Litjedalen/Hjillbo scoutkit, Jenny Martinsson, Scoutkdren Tor och Jan
Mansson, Kungilvs scoutkar till ledamoter 1 valberedningen for 2023.

Att utse Albin Brovina, Litjedalen/Hjillbo scoutkir till sammankallande.

Att uppdra at valberedningen att efter behov utdka sitt eget antal med limpliga personer.

11. Ovriga drenden
Inga 6vriga drenden behandlades pa stimman.

12. Stammans avslutande
Distriktsordférande Anders Wilson tackade presidiet och avslutade darefter stimman.

David Wackerberg

David Wackerberg

Motessekreterare

Justeras:

Ellen Bjornhage Jakob Revellé
Ellen Bjornhage Jakob Revellé
Motesordférande Moétesordférande
Nils Lagnemo Jenny Larsson
Nils Lagnemo Jenny Larsson
Protokollsjusterare Protokollsjusterare

Detta protokoll ir signerat digitalt
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Forteckning over bilagor
Bilaga 1 — Rostlingd

Bilaga 2 — Verksamhetsplan

Bilaga 3 — Budget (uppdaterad)

Bilaga 4 — Proposition 1: Aterforande av avsatta medel

2022-10-23
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Rostlangd

Rostlangd Distriktsstamma 2022-10-23

Goteborgs scoutdistrikt

Namn Kar Nummer
Charlott Blomster Backa scoutkar 21
Linnea Eriksson Backa scoutkar 18
Melinda Hinder Backa scoutkar 19
Molly Dahlbick Backa scoutkar 22
Oscar Forsell Backa scoutkar 20
Emma Palm Backa scoutkar 17
William Chrisstensen Ahl | Bjorkekirrs Scoutkar 35
Terese Frinberg Bjorkekirrs Scoutkar 34
Anna-Mirta Lindgren Landvetter Scoutkar 1
Josefin Gustafsson Hjalteby Sjoscoutkar 46
Mattias Nilsson Hjalteby Sjoscoutkar 45
Peter Elvesson Hjalteby Sjoscoutkar 44
Alexandra Riski Wiklund | Harryda Scoutkar 30
Lotta Rydberg Hirryda Scoutkar 29
Robin Giesler Hégsbotorps Scoutkar 36
Krister Samuelsson Hégsbotorps Scoutkar 37
Annie Olsson Jarnbrotts scoutkar 25
Maria Larsson Jarnbrotts scoutkar 23
Marcus Andersson Jarnbrotts scoutkar 24
Kerstin Lundqvist Kirna Scoutkar 41
Jetker Jonsson Kirna Scoutkar 10
Bjorn Carlsson Kirna Scoutkar 11
Carin Gerefalk Kirna Scoutkir 42
Gunilla Lundqvist Landvetter Scoutkar 2
Karl Thorén Landvetter Scoutkar

Kristian Wannheden Landvetter Scoutkar

Jenny Irwert Langingens Scoutkar 13
Nils Lagnemo Langiangens Scoutkar 14
Albin Brovina Litjedalen/Hjillbo scoutkar 33
Marten Ahlstrand Masthugget Majornas Scoutkar 40
Nicke Hellman Molndals Scoutkar 12
Christian Karlsson Porthilla Scoutkar 6
Elias Iremark Porthilla Scoutkar 9
Kjell Hellgren Porthilla Scoutkar 7
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Rostlangd Goteborgs scoutdistrikt

Lina Marmin Porthilla Scoutkar 5

Moa Marmin Porthilla Scoutkar 8

Lisa Wackerberg Scoutkaren Gota Lejon 28
David Wackerberg Scoutkaren Gota Lejon 27
Erik Back Scoutkaren Gota Lejon 28
Anders Wilson Scoutkiren Tor 31
Johan Bengtsson Scoutkaren Tor 32
Annika Karlsson Tuve Scoutkar 15
Liza Andersson Tuve Scoutkar 16
Jenny Larsson Tynnereds Scoutkar 38
Linus Stake Tynnereds Scoutkar 39
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Goteborgs scoutdistrikts budgetforslag 2023 - samt tidigare utfall och budget

i Budget 2022 Verkligt utfall 2021 Verkligt utfall 2020 Verkligt utfall 2018
Hoststaimman 2022 - - - =
Intdkter Kostnad Netto Intdkter Kostnad Netto Intdkter Kostnad Netto Intdkter Kostnad Netto
Projekt 0,0 -23,0 -23,0 0 -45 -45 0,0 -22,0 -22,0 0,0 0,0 0,0 1267,0 -1 288,8 -21,8 0,0 -38,6 -38,6
Projekt 1 - Profilering -20,0 -20,0 -15 -15 -22,0 22,0 0,0 -14,7 -14,7 -35,3 -35,3
Projekt 2 - Hubbkarer -3,0 -3,0 -30 -30 0,0 0,0 0,0 1267,0 -1274,1 7,1 -3,3 -3,3
Kanoterna 10,0 -5,0 5,0 12 -18 -6 14,1 -0,6 13,5 8,8 -4,8 4,1 9,2 -4,0 5,2 6,8 -1,6 5,2
Kragends 2 626,0 -2 624,0 2,0 842,5 -963 -120,5 613,0 -767,6 -150,6 104,7 -308,6 -204,0 2 649,1 -1 687,8 961,3 994,1 -890,9 103,2
Mandalay 25,0 -125,5 -100,5 0 -119 -119 0,0 -86,3 -86,3 20,5 -137,8 -117,3 0,0 -93,7 -93,7 4,9 -50,1 -45,2
Scouternas Hus 0,0 -180,0 -180,0 0 -168 -168 0,0 -128,1 -128,1 0,0 -216,6 -216,6 0,0 -137,2 -137,2 0,0 -134,5 -134,5
Egna arrangemang 94,9 -318,0 -223,1 30 -130 -100 21,70 -113,35 -91,7 11,5 -24,9 -13,4 40,8 -105,3 -64,5 15,9 -73,6 -57,7
RUT 44,4 -120,0 -75,6
Aventyret 40,0 -74,0 -34,0
Arr. for sparare, upptackare och dventyrare 0,0 0,0
Hajk-DM 10,5 -17,0 -6,5
Kartraffar, seminaruim/workshop m.fl. -45,0 -45,0
Ledarhajk 0,0 0,0
Scouternas stamma/Scoutforum -42,0 -42,0
Ideella traffar -20,0 -20,0
Kommunikation -20,0 -20,0 -20 -20 -17,5 -17,5 0,0 -11,8 -11,8 -7,9 -7,9
Publika arrangemang -5,0 -5,0 -20 -20 0,0 0,0 0,0 -8,8 -8,8 -4,2 -4,2 10,0 -35,2 -25,2
Utbildning -37,5 -37,5 -63 -63 -1,0 -1,0 -2,8 -2,8 -3,1 -3,1 -1,1 -1,1
Ovrigt (inkl justeringar) 0,0 0,0 0,0 100 -100 0 0,0 0,0 0,0 2,9 -7,4 -6,4 100,0 -194,5 -93,9
Gemensamma poster 1575,0 -1107,9 467,1 1 798,00 -1 335,00 463 1786,2 -1148,0 638,2 1694,3 -934,2 760,1 1597,3 -1410,6 186,7 1339,1 -994,7 344,4 |
Medlemsavgifter 280,0 280,0 280 280 284,9 284,9 273,5 273,5 260,7 260,7 237,9 237,9
Kommunbidrag Gbg 300,0 -250,0 50,0 525 -450 75 300,0 -250,0 50,0 300,0 -250,0 50,0 275,0 -283,4 -8,4 300,0 -250,0 50,0
Regionsbidrag 560,0 560,0 380 380 747,1 747,1 724,4 724,4 369,9 369,9 384,7 384,7
Réntor 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personal kansliet -612,9 -612,9 -655 -655 -491,9 -491,9 -460,6 -460,6 -541,8 -541,8 -355,0 -355,0
Kanslikostnader -35,0 -35,0 -30 -30 299,16 -153,7 145,5 -43,4 -43,4 -137,1 -137,1 -25,8 -25,8
Forsilining 35,0 -20,0 15,0 25 -20 5 155,0 -137,4 17,6 46,4 -53,2 6,8 348,5 -308,8 39,7 60,2 -170,6 -110,4
Bil -15,0 -15,0 0,0
Goteborgsscouterna stiftelse 400,0 400,0 580 580 0,0 350,0 350,0 3415 341,5 350,0 350,0
Ekonomitjanst -175,0 -175,0 -120 -120 -115,0 -115,0 -127,0 -127,0 -128,1 -128,1 -140,8 -140,8
Distriktets ledning 0,0 -58,0 -58,0 0 -93 -93 0,0 -20,2 -20,2 0,0 -1,4 -1,4 0,0 -102,5 -102,5 0,0 -81,6 -81,6
Distriktsméte 0,0 -35 -35 -5,6 -5,6 0,0 -17,7 -17,7 -34,2 -34,2
Distriktsrad 0,0 0,0 0,0
DSL gemensamma méten -12,0 -12,0 -12 -12 -5,4 -5,4 0,0 -6,5 -6,5 -7,5 -7,5
DS méten och planering -16,0 -16,0 -16 -16 -9,3 -9,3 -4,8 -4,8 -14,2 -14,2 -15,7 -15,7
DS till férfogande -30,0 -30,0 -30 -30 3,4 3,4 -64,1 -64,1 -24,2 | -24,2
Summa: 2 682,50| -2974,00f -291,5§ 2435,1| -2304,7 134,3 2370,8| -2309,8 61,0
Uttag fran arrangemangsreserv
Ledarhajk A 15,0 Aterfoéringar
Nytt scoutarrangemang B 20,0 Aterfora byggprojektfondering 2025 (152 050 kr) till Idpande rdkning
Distriktsrdd C 75,0 Aterféra 750 000 (konto 2026) till konto 2091 Balanserad vinst eller férlust
Annat 10,0
Aventyret 10 ar 35,0
155,0
Kommentarer och lite mer bakgrund (alla belopp i tusen kronor, kkr), budget 2023
Not|Forklaring
Projekt 1 - Profilering| 1 |Vi avser fortsitta med att utveckla distriktets profil och profilering
Projekt 2 - Hubbkarer| 2 |Stéd till bildandet av hubbkar
Kragends| 3 |Emotser hog beldggning. Nollresultat pga. stor aterhimtning av underhall och mm. Kragenis bérjar arvodera viss personal under ligerveckorna.
Egna arrangemang| 4 |Vi lyfter in stod till Scoutforum, ligger till en ledarhajk, budgeterar fér seminaruier och ideellatriffar. Ovriga arrangemang enl. respektive budget.
Uthyrning| 5 |HLR eller motsv. 5 kkr, Kragends 30.5 kkr, Mandalay 2 kkr
Medlemsavgifter| 6 |25 kr/rermin, samma medlemsantal som 2022
Kommunbidrag Gbg| 7 |Bidraget en uppskattning
Regionsbidrag| 8 |Bidraget en uppskattning
Goteborgsscouterna stiftelse| 9 |Bidrag pa 400 kkr beslutat. Askade 550 kkr: Mandalay 100 kkr, kanslipersonal 125 kkr, Scouternas Hus 125 kkr, arrangemang 150 kkr, distriktsrad 50 kkr

Ekonomitjanst
Distriktsrad

=
o

Okade kostnader pga dndrad utférare mm. Kan omdisponeras.

=
=

Distriktsrad for att forma distriktets framtida verksamhet






Bilaga 1: Distriktsstyrelsens forslag pa verksamhetsplan for 2023

Hej scout och ledare i Goteborgs scoutdistrikt!

Framfor dig har du planen som beskriver det vi foreslar att gora i distriktet under 2023. Vi behaller det som
funkar och dr kul samtidigt som vi satsar pa nya roliga arrangemang si vi kan motas och fa uppleva dventyr
pa nya sitt. Vi har aktiviteter i skogen och i stugor, inomhus, utomhus, pa havet och pa sjon, i storstan, pa
landet, ja lite 6verallt!

Vi g6r saker f6r ung som gammal, ibland 1 liten grupp och ibland med massa andra scouter - hoppas du hinger

med!!
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Mal fér 2023

Distriktet som helhet

Dessa mal paverkas och uppfylls genom att alla inom distriktet bidrar. Med alla menar vi hir enskilda scouter
och ledare, avdelningar, karer, ideella, arbetsgrupper, styrelse och kanslipersonal. Gemensamma allminna mal

ar:
1. Stort engagemang och deltagande 1 distriktets verksamhet
2. Aktivt erfarenhetsutbyte mellan scouter, karer och samverkansorganisationer
3. Gemensamt arbete for att arrangemang, utbildningar, ideella arbetsgrupper och karer har

verksamhet och triffas pa Scouternas Hus

Betydande operativa mal for 2023 ar:

e Verka for att en nystarts/distrikts /hubb-kir startas

e Fo6rdjupa dialogen med distriktets karer angaende distriktets utveckling och framtid, ex. via distriktsrad
e FEitt nytt ledararrangemang i form av hajk eller motsvarande

e FEitt nytt arrangemang fOr sparare, upptickare och aventyrare

e Hog beliggning med anstillda pa Kragenis
Indikatorer

e Minst fem fysiska och digitala triffar, utéver distriktsstimmor, dir scouter och ledare triffas, nitverkar
och utbyter erfarenhet

e 10 % okad representation av distriktets karer pa distriktsstimmor jamfort med fg. ar
e 10 % fler utmanar- och roverscouter som deltar pa distriktsstimmorna

e Minst tre fysiska triffar pa Scouternas Hus for distriktets medlemmar

e Mer in ett arrangemang riktat till sparare, upptickare och aventyrare

Arrangemang for sparare, upptackare, dventyrare

Vi hoppas kunna starta ytterligare ett arrangemang riktat mot sparare, upptickare, dventyrare som
komplement till det redan populira ”Aventyret”.

Indikator
e Arrangemangsteamet kommer i ging
e Arrangemanget genomfors
Aventyret
Gruppen genomfér Aventyret med aktiviteter for sparare, upptickare, dventyrare och utmanare.
Ar 2023 fyller Aventyret 10 ar och malsittningen ir att genomfora ett extra roligt och spannande ”Aventyret”.
Indikatorer

e Minst 50 % av distriktets karer deltar i Aventueet 2023
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Arrangemang for utmanare och roverscouter

Distriktet har som uttalat mal att erbjuda aktiviteter f6r utmanare och roverscouter. Som en del i detta finns
Rover- och Utmanarutskottet (RUT).

Nedanstiende ar exempel pa RUTSs planerade aktiviteter f6r 2023:

e Innebandynatta

e Filmmys, julmys

e Spelkvill, grillkvill

e GoteborgsRuset

e Scoutbalen

e Prison Island

e FEtt samarbete med Lilla klumpen”
e Utmanar-introduktion

e  Och annat kul!

Indikatorer

e Minst fyra aktiviteter under dret f6r utmanare och roverscouter
e Generellt 6kat antal deltagare pd arrangemangen

e Antal kdrer som finns representerade som deltagare 6kar

Hajk-DM

Hajk-DM ir ett arrangemang som riktar sig till utmanare, roverscouter och ledare.
Milsattningen f6r 2023 idr att genomféra Hajk-DM pa “klassiskt” vis.

Indikatorer

e Antal lag som deltar 6kar med 20 %

e Antal kdrer som finns representerade 6kar med 20 %

Ledarhajk
Malet dr att arrangera minst ett flerdags ”outdoor-arrangemang” som dr riktat till ledare.
Indikator
e Mellan 10 och 15 deltagare frin minst tre karer
Ovrigt
Under 2023 kan ytterligare arrangemang, aktiviteter och initiativ tillkomma.
Exempel ar

e Samverka kring resa till och deltagande i Scoutforum

e Arrangera och utveckla konceptet kring distriktsstimmor for att mojliggora att fler deltar
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e Arrangera distriktsrad = en “distriktskonferens” med ex. tvd representanter fran alla kdarerna samt
ideellt engagerade 1 distriktet m.fl.

Generellt fér arrangemang och aktiviteter
Det dr via enskilda ideella och olika arbetsgrupper som mycket av det oerhort viktiga operativa arbetet utfors.

Arrangemangsverksamheten organiseras primart i arrangemanggrupper, och var plan ir att fortsitta och
utveckla dessa. Nedanstidende dr de team och arrangemang som finns 1 skrivande stund, men nya vilkomnas!

Gemensamma mal for 2023 ar att

e Okat antal medlemmar i distriktets grupper (Arrangemangsgruppen, Aventyret, RUT, Hajk-DM etc.)
¢ Oka interaktion och samarbete mellan grupperna och distriktskansliet

e Skapa nya konstellationer for de nya arrangemangen som foreslas
Indikator

Minst ett mote per kvartal med varje grupp, girna med medverkan av kansliet.

Egendomar

Distriktet skall verka for att egendomarna nyttjas mycket, pa ett effektivt siatt och med medlemmarna i fokus.
Egendomarna dir distriktet driver verksamhet skall bidra till ett mervirde f6r medlemmarna och de skall vara
litta att anvinda. Egendomarna dr ocksa en naturlig marknadsforingsplats f6r scouting i allminhet och
distriktets verksamhet i synnerhet.

Scouternas Hus

Distriktet skall verka for att Scouternas Hus ir en attraktiv motesplats for scouter/grupper/karer i distriktet
samt en vil fungerande arbetsplats. I Scouternas Hus skall vi bedriva nagon form av scoutshop for att
komplettera den som finns pa internet.

OBS: Vi har medvetet inte tagit med malet att verka f6r att utbildningar, méten och arrangemang mm. forldggs
till just Scouternas Hus pga. begrinsningar i antal man kan vistas i rummen.

Nedanstiende ar exempel pa aktiviteter som vi avser driva under 2023:

o Verka for att alla kanner till Scouternas Hus
e Verka for att distriktets ideella grupper ser Scouternas Hus som en naturlig métesplats f6r moten

e Verka for att distriktets medlemmar kinner till scoutshopen pa Scouternas Hus
Indikatorer

e Minst tre besok i scoutshopen pa Scouternas Hus per vecka
e Motesrummen bokade tvd ggr/vecka for distriktsverksamhet under terminstid
e Sex distriktsaktiviteter forlagda till Scouternas Hus per ar

e Naigon fran 25 % av distriktets kdrer har bes6kt Scouternas Hus under éret
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Kragenas och Kragenas ledning

Kragenis ir en unik plats med mycket stor utvecklingspotential och redan bra och uppskattad verksamhet.
Det pagar ett gediget arbete med att lingsiktigt bygga Kragenis dnnu starkare och bittre.

Nedanstiende ar exempel pa aktiviteter som vi avser driva under 2023:

e Under 2023 planerar Kragenis for att halla ligeringarna 6ppna under langhelgerna i maj och juni samt
under sommarlovet. Under vecka 30 och 31 blir det extra mycket service pa anldggningen med bland
annat program, mat, kiosk, och café!

e Kragends kommer ocksa att arbeta med att fo6rbereda inf6r regionsligret 2024 och med infrastrukturen
pa omradet

Indikatorer

e TForsta etappen i nya byggnationer pa Kragenis paborjas

e Vierbjuder ett gemensamt ligerarrangemang pa Kragenis
Kanoterna

De tva kanotslipen, placerade hos Hjilteby sjoscoutkar och Langedrag sjoscoutkar, ér tillgangar som kan
tillféra en ytterligare hirlig dimension i scoutverksamheten. Kanoterna nyttjas férhallandevis vil, men vi ser
en potential for att 6ka detta.

Nedanstiende ar exempel pa aktiviteter som vi avser driva under 2023:

e Synliggdra att kanoterna dr en del av Goteborgs scoutdistrikt

e DPublicera firdiga kanotleder i distriktets geografiska nirhet
Indikatorer

e Tva nya kanotleder publicerade
e 10 av distriktets karer bokar ett kanotsldp under aret

e Tva nya karer bokar kanoterna

Mandalay och Skeppsradet

Mandalay m6jliggor sjoscouting i ordets ritta bemirkelse och en fin méjlighet £6r fler att komma ut pa havet.
Stor del av Mandalays drift hanteras av Skeppsradet och via avtal med skeppsradskarerna. Skeppsridets
uppgifter inkluderar bl.a.

e Aktivt marknadsféra Mandalay och dess seglingar

e Bedriva utbildning och godkidnnande av skeppare och 6vriga funktionirer

Nedanstiende dr exempel pa aktiviteter som vi avser driva under 2023:

e Genomfora arrangemangsseglingar pa Mandalay
e Verka for att bredda nyttjandet av Mandalay
e Synliggora att Mandalay dr en del av G6teborgs scoutdistrikt
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Indikatorer

e Fler kirer har nyttjat Mandalay under aret jamfort med fg. ar.

e Genomfora minst lika manga arrangemangsseglingar som fg. ar.

Utbildning, seminarier och workshops mm.

Distriktets skall genom stottning och samarbeten med samverkansorganisationer underlitta for distriktets
medlemmar att utbilda och utveckla sig. Dessa ska i huvudsak samordnas av kansliet.

Nedanstiende ar exempel pa aktiviteter som vi avser driva under 2023:

e Genomfor egna seminarier och kartraffar

e Arrangerar utbildningar i egen regi, ex. HLR
Indikatorer

e Tva kartraff per termin

e Minst tvd seminarier/workshops per termin

e Minst tva utbildningar i egen regi

e Minst ett arrangemang per termin for ideellt engagerade inom distriktet

e Minst en triff mellan kansliet och de ideella grupperna inom distriktet

Gemensam materiel

Distriktet har en del materiel som kan nyttjas av vara arbetsgrupper och karer. Utnyttjandet ar fn. ganska
begrinsat.

Nedanstiende ar exempel pa initiativ som vi avser driva under 2023:

e Utvirdera behov och 6nskemal gillande gemensamt materiel
Indikator

e Dialog har forts med distriktets karer gillande arrangemangsmaterial

Distriktsstyrelsen

Distriktsstyrelsen arbetar enligt en arbetsordning och ansvarar for att distriktets verksamhet, ekonomi och
torvaltning sker péd ett betryggande sitt. Distriktsstyrelsen sitter kort- och langsiktiga mal och avser att i
huvudsak arbeta strategiskt, men en annat viktig uppgift ar kanalisera och katalysera fler och nya arrangemang
och aktiviteter i distriktet. Styrelsen foreslar foljande prioriterade omraden for distriktsstyrelsen att jobba med
under 2023:

Kortsiktiga mal: (1 ar)

o Ha vil fungerande arbetsgrupper och rad

. Utveckla och stirka var ekonomifunktion

o Stirka och tydliggora distriktets identitet/vision/mal

. Ha en trygg och vilfungerande verksamhet pa Kragenis

. Stirka kansliets roll och stotta med god arbetsledning

o Stétta bildande av en hubbkar i distriktetsgeografiska omride
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. Oka distriktets synlighet och interaktion med medlemmar och karer

. Arbeta med systematisk statistikuppfoljning for distriktets aktiviteter
° Initiera titare dialog med distriktets karer angiende distriktets utveckling och framtid, ex. genom
distriktsrad

Langsiktiga mal: (3-5 ar)

o Fokusera pa att utveckla en stark och aktiv métesplats

o Utveckla ligerverksamheten pa Kragenis

. Utveckla distriktets organisation och verksamhet

. Utveckla motesplatsen Scouternas Hus

. Fokusera pa att fler deltar 1 distriktets verksamhet
Indikator

e Uppdaterat avtal gillande bokféring mm.
e Medarbetarsamtalen visar pa god arbetsledning

e FEn dedikerad aktivitet med fokus pa distriktets utveckling och framtid
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Distriktskansli

Kansliet dr visentlig del av distriktet och stiar for stabilitet, tillginglig support och stéd for distriktets
verksamhetsdelar.

Visentliga uppgifter for kansliet ar att:

Stotta ideella grupper och rad
Driva distriktets 16pande verksamhet (scoutshop, Scouternas Hus, informationsspridning, stotta
distriktsstyrelsen mm.)

Driva delar av distriktets arrangemang

Exempel pi distriktskansliets uppgifter ér att:

e Stotta de ideella grupperna
e Arbeta med att stotta distriktets karer med arrangemangsmaterial
e  Vara med och driva/administrera Scouternas Hus
e Sprida information via nyhetsbrev och pa sociala medier
e Utveckla och tillsammans med ideella driva arrangemang
e Regelbunden uppfoljning av vilka som deltar i distriktets verksamhet
e Stotta den planerade hubbkaren
Nedanstiende ar exempel pa aktiviteter som vi avser driva under 2023:
e Oka interaktion och gemenskap inom och mellan de ideella grupperna
e Uppsokande aktiviteter for att synliggora distriktet och kansliets funktion
e Regelbunden kontakt med de ideella grupperna
e Oka antalet medlemmar i distriktets ideella grupper
Indikatorer
e Antalet deltagare pa utbildning, seminarier och workshops mm. nar upp till satta mal

Ford statistik 6ver deltagande pa arrangemang mm. ir komplett
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Appendix 1: Ordforande har ordet

Styrelsen f6r Goteborgs scoutdistrikt fortsitter att arbeta med den vision och syfte f6r distriktet som mejslades
fram i foregiaende verksamhetsplan, dir visionen beskriver den lingsiktiga malsittningen med verksamheten
och syftet beskriver vad distriktets ska gora.

Med vision och syfte som grund kan vi identifiera strategiomraden som i sin tur kan brytas ner till kort- och
langsiktiga mal, vilka vi vill omsitta i aktiviteter som i sin tur kan utvirderas genom indikatorer.

Verksamhetsplanen f6r 2023 bygger pa den vision vi identifierat, samt som innan Scouternas strategi med den
overgripande visionen “unga som gor virlden bittre” och uppdraget att utveckla unga”.

Distriktets verksamhetsplan for 2023 ir, utéver styrning for distriktsstyrelsen och Gvriga aktiva i distriktet, en
del i distriktets roll att underlitta savil for enskilda scouter som for scoutkarer att uppfylla vart gemensamma
uppdrag och vision.

De aktivitetsexempel som finns for varje omrade under rubriken “Exempel pa aktiviteter” syftar till att visa
pa vad distriktet kan, och kommer att, striva efter for att uppfylla visionen.

Prioriteringen av aktiviteterna kan komma att géras av styrelsen i méan av resurser, frimst i form av ideell tid
och/eller finansiering. Eftersom det dr exempel kan ocksé andra aktiviteter genomforas i linje med strategin
och annat strykas.

De indikatorer som finns for de flesta omraden under just rubriken “Indikatorer” syftar till att visa pa vad
distriktet siktar pa att uppna. Det ér ett sitt att enkelt kunna mita verksamhetsplanen kontinuerligt for att
prioritera pagdende arbete samt utvirdera om planen uppfyllts. Indikatorer som beskriver 6kningar stills mot
verksambhet tidigare ar.

Vi har flera ovanliga ar bakom oss, och det finns dven framéver viss osakerhet. Vi gar sannolikt mot bistrare
ekonomiska tider vilket kommer paverka vad vi kan astadkomma i distriktet.

Vidare styrs till en del vad vi kan genomfora i distriktet pa hur manga vi dr som engagerar oss. Var
ambitionsniva for 2023 dr pa ungefir samma niva som 2022 men med nagra spinnande forslag pd nya
aktiviteter! Blir vi nagra till som engagerar oss, ex. i distriktsstyrelsen eller i arrangemangsteam Okar
sannolikheten att kan vi driva dnnu néagra projekt och idéer.

KR

Anders Wilson
distriktsordforande
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Appendix 2: Goteborgs scoutdistrikts styrning
Goteborgs scoutdistrikt styrs av nagra grundliggande dokument och principer

e Scoutlagen

e Scouternas stadgar

e (Goteborgs scoutdistrikts tilliggsstadgar

e De av styrelsen faststillda policydokumenten

Indirekt innebar ovanstdende att vi ocksa arbetar inom Scouternas fram till 2025 faststillda strategiomraden:

e Scouterna utvecklas till forebilder
e Vi overtriffar scouternas forvintningar i varje mote

e Tler ska fa uppleva scouting
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Appendix 3: Vision, syfte, strategiska mal och arbetssatt

Ur vision och syfte dr tre strategiomraden definierade, vilka utgér grunden f6r den arliga
verksamhetsplaneringen nedbruten till mal inom distriktets olika verksamhetsomraden.

Vision - den langsiktiga malsattningen med verksamheten

Goteborgs scoutdistrikt skall verka for 6kad gemenskap och stirka scouting och dess forutsittningar inom
vart geografiska omrade. Distriktet skall vara en naturlig métesplats for scouter och karer inom distriktets
omrade. Vi skall erbjuda och méjliggéra gemenskap och dventyr genom arrangemang och samverkan.

Syfte - vad distriktets ska goéra

Goteborgs scoutdistrikt har som syfte att tillhandahélla métesplatser £6r scoutkarerna inom sitt geografiska
omrade. Detta sker genom att vara med och driva Scouternas Hus som en samlingsplats, Kragends som en
gemensam lagerplats, arrangemang, aktiviteter, utbildningar samt verksamhet for rover- och utmanarscouter.
Distriktet skall dven stédja och foretrida karerna efter deras 6nskemal och behov.

Distriktets strategiomraden

1. Distriktet dr en naturlig métesplats f6r samarbete, moten och dventyr

2. Distriktet breddar utbudet av scoutaktiviteter

3. Distriktet dr en attraktiv, utatriktad, effektiv och betydelsefull organisation f6r medlemmar och ideella
samt en god arbetsgivare

Vara arbetssatt

e Vi engagerar personer i olika aldrar och inom hela distriktets omrade, med speciellt fokus att na alla
inom det geografiska omradet

e Visamarbetar och stédjer erfarenhetsutbyte med karer, nationella och regionala partners
e Vi fokuserar pa scoutnytta: vart arbete skall direkt eller indirekt alltid gynna scoutverksamhet

e Viokar var synlighet genom att vi kommunicerar pa ett sitt som gor att vara malgrupper ser relevansen
med distriktet

e Vianvinder en blandning av fysiska méten och digitala I16sningar

e Vi utnyttjar distriktets gemensamma tillgangar, exempelvis i form av arrangemangskit, Scouternas
Hus, Kragenis, Mandalay och kanoterna

e Vivirnar om distriktets ideellt engagerade och verkar for ett hallbart engagemang

e Vi ar varsamma med distriktets ekonomiska medel
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Proposition Goteborgs scoutdistrikt

Propositioner

Proposition 1: Aterférande av avsatta medel
Pa varstimman 2018 bif6lls en proposition om att avsitta 750 000 kr samt lana 1 600 000 kr till ett

byggprojekt pa Kragenids. Eftersom projektet inte blev av foreslar distriktsstyrelsen att aterfora
avsittningen till balanserat resultat. Ett eventuellt nytt byggprojekt foreslas att hanteras separat nar

detaljer om ett sidan konkretiserats.

Forslag till beslut: aterféra 750 000 kr (konto 2026) till konto 2091 Balanserad vinst eller forlust.
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