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Vilkomna pa distriktsstimma!

Distriktsstyrelsen kallar ombud for alla karer och bjuder in alla medlemmar till distriktsstdmma den 17:e oktober 2021.
Goteborgs scoutdistrikt utgors av totalt 45 scoutkarer med 6ver 6000 medlemmar.

Mycket talade for att vi skulle kunna ha en fysisk stimma, men dven denna gang kommer vi att fa ses online. Precis som i
varas kommer det att ga att delta i en live-del av stamman som kommer att hallas via Teams. Dar kommer det ga att
diskutera de olika forslagen som laggs fram. Sjalva besluten kommer dock att tas i VotelT pa samma satt som tidigare.

Har ni nagra fragor om stimman sa far ni gdrna hora av er pa styrelsen@gbgscout.se.

Valkomnal!

Dag och tid

Stamman 6ppnar séndagen den 17:e oktober kl. 10.00, och avslutas samma dag ca. kl. 16.00. Alla férslag och omrdstningar
kommer att hanteras via systemet VotelT. Dessutom kommer det att hallas en live-session i samband med stammans
Oppnande via Teams.

Lank till Teams-motet finns i programmet nedan. Mer information om inloggning i, och hantering av VotelT finns i bilaga 5 —
Teknisk instruktion VotelT.

Program foér stimman
Tid Handelse
10.00 Presentationer av grupper och rad, samt majlighet till diskussion via Live-

session pa Teams.
Du ansluter till Teams pa féljande lank.

Mojligheten att lagga forslag 6ppnas i VotelT.

12.00 Lunchpaus

13.00 Moijlighet att lagga forslag for punkt 1-4 stanger.
Omrostning 6ppnar for punkt 1-4.

13.30 Omrostning stanger for punkt 1-4.

Foredragning av forslag till verksamhetsplan, medlemsavgift, samt budget
med mdjlighet till fragor och diskussion pa Teams.

Du ansluter till Teams pa foljande lank.

14:45 Mojligheten att lagga forslag for punkt 6-10 stanger.
Presidiet forbereder omrostningar.
15.00 Omroéstning 6ppnar for punkt 6-10.
16.00 Stdamman avslutas
Deltagande

Distriktsstimman bestar av ombud utsedda av distriktets karer. Enligt Scouternas stadgar 8 kap. § 8.5 har varje scoutkar
med minst fem medlemmar under 26 ars alder ratt att utse 3 ombud for de 50 férsta medlemmarna och sedan ytterligare 1
ombud for varje paborjat 50-tal medlemmar. Alla distriktets medlemmar har narvaro- och yttranderatt. Scoutkarens ombud
har férutom narvaro- och yttranderatt dven férslags- och rostratt.

Vi vill hilsa alla medlemmar vialkomna, bade de som ar ombud och de som bara vill vara med och lyssna och delta i
diskussionerna!

Motesformen

Vi uppmuntrar alla att ha en asikt under stamman. Vi hoppas dven att vi tillsammans kan skapa ett klimat dar det ar enkelt
att stélla fragor for att kunna forsta vad som hander under motet. Genom att bjuda in till diskussion via Teams hoppas vi att
det ska vara dnnu enklare att diskutera och stélla fragor. VotelT kommer att anvdndas for att det ska bli tydligt vilka forslag
som lagts fram, vad vi réstar om, samt vilka beslut som tagits och det ar alltsd endast dar beslut kommer att tas.
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VotelT
Adressen till motet i VotelT ar https://scout.voteit.se/goteborgs-hoststamma-2021/. Observera att systemet inte fungerar i
Internet Explorer, anvdnd darfor en annan webbldsare sasom Microsoft Edge, Mozilla firefox eller Google Chrome.

Alla distriktets medlemmar kan vara med pa stdamman och delta i diskussionerna via lanken ovan. Ska du delta som ombud
for en kar har du ocksa majlighet att ldgga forslag och rosta. Da behéver du en ombudskod som skickas till karordféranden
och postmottagaren i god tid fore métet.

Det gér bra att redan nu ga in i VotelT och se motet. Testa garna att du kan logga in innan motet sa flyter stammodagen pa
smidigt, och du har majlighet att fa hjalp om det ar nagot som inte fungerar.

For mer information se bilaga 5 — Teknisk instruktion VotelT.
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Foredragningslista
1) Val av moétesordférande och 6vriga métesfunktionarer
a) Val av motesordférande
b) Val av protokolljusterare tillika réstréaknare
c) Val av ev. 6vriga métesfunktionarer
2) Faststallande av réstlangd
3) Fraga om distriktsstamman beho6rigen sammankallats
4) Faststallande av foredragningslista
5) Faststallande av medlemsavgift, verksamhetsplan samt budget for det narmast foljande
verksamhetsaret.
a) Medlemsavgift for 2022
b) Verksamhetsplan 2022
c) Budget 2022
6) Behandling av motioner och propositioner till distriktsstamman
a) Motioner
b) Propositioner — inga propositioner forelaggs stamman
7) Val av distriktsordférande och en eller tva vice distriktsordférande
a) Val av distriktsordférande
b) Val av en eller tva vice distriktsordférande
8) Val av 6vriga ledamoter i distriktsstyrelsen
9) Val av revisorer och revisorssuppleanter
10) Val av sammankallande och 6vriga ledaméter i distriktsstimmans valberedning
11) Ovriga drenden
12) Stammans avslutande

Medlemsavgift for 2022
Distriktsstyrelsen féreslar en medlemsavgift for 2022 pa 25 kr/termin
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Rostlingdsunderlag

Goteborgs scoutdistrikt antal ombud per kar enligt Scoutnet per 2020-12-31 aktiva medlemmar.

Kar Antal ombud Kar Antal ombud
Annetorpsdalen KM 6 Lerum KM 9
Askims sjoscoutkar 6 Langedrags sjoscoutkar 10
Backa scoutkar 6 Langdngens scoutkar 5
Bjorkekarrs scoutkar 5 Larjedalen/Hjallbo scoutkar 3
Bohus scoutkar 5 Loftadalen 3
Engelbrekt, Scoutkaren 5 Masthugget Majornas Scoutkar 7
Frodekaren, Fjaras 5 Moélndal KM 4
Gota Lejon, Scoutkaren 6 Molndals scoutkar 5
Gota scoutkar 5 Partille KM 5
GOteborgs sjoscoutkar 6 Porthalla scoutkar 5
Hjalteby sjoscoutkar 5 Redbergslids scoutkar 5
Hvitfeldt, Goteborg 3 Sisjo, Askim 4
Harryda scoutkar 4 Stenungsunds scoutkar 5
Hogsbotorps scoutkar 5 Tallinn scoutkar 0
Johannebergs scoutkar 4 Tor, scoutkar 5
Jagarna, Goteborg 4 Torslanda sjoscoutkar 7
Jarnbrotts scoutkar 5 Trekungakaren 3
Kode scoutkar 5 Tuve scoutkar 6
Kortedala scoutkar 4 Tynnereds scoutkar 5
Kullavik 5 To6l6, Kungsbacka 4
Kungdlvs scoutkar 0 Vittle scoutkar 4
Karna scoutkar 5 Asa scoutkar 4
Landvetter scoutkar 6

Totalt antal karer: 45

Totalt antal ombud: 218
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Bilaga 1: Distriktsstyrelsens frslag pa verksamhetsplan for 2022
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Forord

Styrelsen for Goteborgs scoutdistrikt arbetar med att tydliggora distriktets vision och syfte: visionen beskriver
den langsiktiga malsattningen med verksamheten och syftet beskriver vad distriktets ska gora.

Med vision och syfte som grund kan vi identifiera strategiomraden som i sin tur kan brytas ner till kort- och
langsiktiga mal, vilka vi vill omsatta i aktiviteter som i sin tur kan utvarderas genom indikatorer.

“Nuldget bestdmmer inte vart man dr pd vdg, utan bara var man startar”.
Fri oversattning av Nido Qubein

Verksamhetsplanen for 2022 bygger alltsa pa den vision vi identifierat, samt som innan Scouternas strategi med
den 6vergripande visionen “unga som gor varlden battre” och uppdraget “att utveckla unga”.

Distriktets verksamhetsplan for 2022 ar utover styrning for distriktsstyrelsen och Ovriga aktiva i distriktet dven
en del i distriktets roll att underlatta saval for enskilda scouter som for scoutkarer att uppfylla vart
gemensamma uppdrag och vision.

De aktivitetsexempel som finns fér varje omrade under rubriken “Exempel pa aktiviteter” syftar till att visa pa
vad distriktet kan, och kommer att, strava efter for att uppfylla visionen.

Prioriteringen av aktiviteterna kan komma att géras av styrelsen i man av resurser, framst i form av ideell tid
och/eller finansiering. Eftersom det dr exempel kan ocksa andra aktiviteter ggnomforas i linje med strategin och
annat strykas.

De indikatorer som finns for de flesta omraden under just rubriken ”Indikatorer” syftar till att visa pa vad
distriktet siktar pa att uppna. Det &r ett satt att enkelt kunna mata verksamhetsplanen kontinuerligt for att
prioritera pagaende arbete samt utvardera om planen uppfylits. Indikatorer som beskriver 6kningar stalls mot
verksamhet tidigare ar, dock skall man komma ihdg att 2021 inte var ett normalt ar och det aterstar att se vad
det nya normallaget blir.

Goteborgs scoutdistrikts styrning
Goteborgs scoutdistrikt styrs av nagra grundlaggande dokument och principer

e Scoutlagen

e Scouternas stadgar

e Goteborgs scoutdistrikts tillaggsstadgar

e De av styrelsen faststéllda policydokumenten

Indirekt innebar ovanstaende att vi ocksa arbetar inom Scouternas fram till 2025 faststallda strategiomraden:

e Scouterna utvecklas till forebilder
e Vi overtraffar scouternas forvantningar i varje moéte
e Fler ska fa uppleva scouting
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Vision, syfte, strategiska mal och arbetssatt

Ur vision och syfte ar tre strategiomraden definierade, vilka utgér grunden for den arliga
verksamhetsplaneringen nedbruten till mal inom distriktets olika verksamhetsomraden.

Vision - den langsiktiga malsattningen med verksamheten

Goteborgs scoutdistrikt skall verka for 6kad gemenskap och starka scouting och dess forutsattningar inom vart
geografiska omrade. Distriktet vara en naturlig motesplats for scouter och karer inom distriktets omrade. Vi skall
erbjuda och mojliggéra gemenskap och aventyr genom arrangemang och samverkan.

Syfte - vad distriktets ska gora

Goteborgs scoutdistrikt har som syfte att tillhandahalla motesplatser for scoutkarerna inom sitt geografiska
omrade. Detta sker genom att vara med och driva Scouternas Hus som en samlingsplats, Kragenas som en
gemensam lagerplats, arrangemang, aktiviteter, utbildningar samt verksamhet for rover- och utmanarscouter.
Distriktet skall dven stodja och foretrada karerna efter deras 6nskemal och behov.

Distriktets strategiomraden
1. Distriktet ar en naturlig moétesplats for samarbete, méten och dventyr
2. Distriktet breddar utbudet av scoutaktiviteter
3. Distriktet ar en attraktiv, utatriktad, effektiv och betydelsefull organisation for medlemmar och ideella
samt en god arbetsgivare

Vara arbetssatt

e Viengagerar personer i olika aldrar och inom hela distriktets omrade, med speciellt fokus att na alla
inom det geografiska omradet

e Visamarbetar och stodjer erfarenhetsutbyte med karer, nationella och regionala partners

e Vifokuserar pa scoutnytta: vart arbete skall direkt eller indirekt alltid gynna scoutverksamhet

e Vi okar var synlighet genom att vi kommunicerar pa ett satt som gor att vara malgrupper ser relevansen
med distriktet

e Vianvander en blandning av fysiska moten och digitala |6sningar

e Viutnyttjar distriktets gemensamma tillgangar, exempelvis i form av arrangemangskit, Scouternas Hus,
Kragends, Mandalay och kanoterna

e Vivarnar om distriktets ideellt engagerade och verkar for ett hallbart engagemang

e Viarvarsamma med distriktets ekonomiska medel
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Mal for 2022
Distriktet som helhet

Dessa mal paverkas och uppfylls genom att alla inom distriktet bidrar. Med alla menar vi har enskilda scouter
och ledare, avdelningar, karer, ideella, arbetsgrupper, styrelse och kanslipersonal. Gemensamma mal ar:

1. Stort engagemang och deltagande i distriktets verksamhet
2. Aktivt erfarenhetsutbyte mellan scouter, karer och samverkansorganisationer
3. Gemensamt arbete for att arrangemang, utbildningar, ideella arbetsgrupper och karer har
verksamhet och traffas pa Scouternas Hus
Indikatorer

e Minst fem fysiska och digitala traffar, utover distriktsstammor, dar scouter och ledare traffas, natverkar
och utbyter erfarenhet

o 10% 6kad representation av distriktets karer pa distriktsstammor jamfort med fg. ar

e Minst tre fysiska traffar pa Scouternas Hus for distriktets medlemmar

Distriktsstyrelsen

Distriktsstyrelsen arbetar enligt en arbetsordning och ansvarar for att distriktets verksamhet, ekonomi och
forvaltning sker pa ett betryggande satt. Distriktsstyrelsen satter kort- och langsiktiga mal och avser att i
huvudsak arbeta strategiskt. Styrelsen féreslar foljande prioriterade omraden for distriktsstyrelsen att jobba
med under 2022:

Kortsiktiga mal: (1 ar)

. Ha val fungerande arbetsgrupper och rad

. Utveckla och starka var ekonomifunktion

o Starka och tydliggora distriktets identitet/vision/mal

. Ha en trygg och valfungerande verksamhet pa Kragenas

. Starka kansliets roll och stotta med god arbetsledning, samt fokusera pa en god introduktion for
nyanstalld personal

. Oka distriktets synlighet och interaktion med medlemmar och karer

. Utveckla motesplatsen Scouternas Hus

Langsiktiga mal: (3-5 ar)

. Fokusera pa att utveckla en stark och aktiv métesplats

. Bibehalla och utveckla lagerverksamheten pa Kragenas

. Utveckla distriktets organisation och verksamhet

. Fokusera pa att fler deltar i distriktets verksamhet
Indikator

e Uppdaterat avtal géllande bokféring mm.
e Medarbetarsamtalen visar pa god arbetsledning
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Distriktskansli
Kansliet ar vasentlig del av distriktet och star for stabilitet, tillgdnglig support och stod for distriktets
verksamhetsdelar.

Exempel pa distriktskansliets uppgifter ar att:

e Stotta de ideella grupperna

e Arbeta med att stotta distriktets karer med arrangemangsmaterial
e Vara med och driva/administrera Scouternas Hus

e Sprida information via nyhetsbrev och pa sociala medier

e Utveckla och tillsammans med ideella driva arrangemang

Nedanstaende ar exempel pa aktiviteter som vi avser driva under 2022:
e Oka interaktion och gemenskap inom och mellan de ideella grupperna
e Uppsokande aktiviteter for att synliggora distriktet och kansliets funktion
e Regelbunden kontakt med de ideella grupperna
e Oka antalet medlemmar i distriktets ideella grupper

Indikatorer
e Minst ett arrangemang per termin for ideellt engagerade inom distriktet
e Minst ett arrangemang anordnat av kansliet under aret som ar riktat till ledare och/eller karledning

Gemensam materiel
Distriktet har en del materiel som kan nyttjas av vara arbetsgrupper och karer:

Nedanstaende ar exempel pa initiativ som vi avser driva under 2022:

e Oka tillgdngligheten och férenkla for karer att nyttja distriktets tillgadngar
e Utveckla och underhalla distriktets materiel, ex. arrangemangskittet, samt vid behov komplettera
e Underlatta bokning av gemensamt material

Indikator
e Del av distriktets arrangemangsmateriel kan bokas via hemsida

Egendomar

Distriktet skall verka for att egendomarna nyttjas mycket, pa ett effektivt satt och med medlemmarna i fokus.
Egendomarna dar distriktets driver verksamhet skall bidra till ett mervarde fér medlemmarna och det skall vara
latt att anvanda. Egendomarna ar ocksa en naturlig marknadsforingsplats for scouting i allménhet och distriktets
verksamhet i synnerhet.

Scouternas Hus

Distriktet skall verka for att Scouternas Hus &r en attraktiv motesplats for scouter/grupper/karer i distriktet samt
en val fungerande arbetsplats. | Scouternas Hus skall vi bedriva nagon form av scoutshop for att komplettera
den som finns pa internet.

Nedanstaende ar exempel pa aktiviteter som vi avser driva under 2022:

e Verka for att alla kdnner till Scouternas Hus
e Verka for att utbildningar, méten och arrangemang mm. och forlaggs till Scouternas Hus

Indikatorer
e Motesrummen bokade tva ggr/vecka for distriktsverksamhet under terminstid
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e Sex distriktsaktiviteter forlagda till Scouternas Hus per ar
e Nagon fran 25% av distriktets karer har besokt Scouternas Hus under aret

Kragenas och Kragenas ledning
Kragenas ar en unik plats med mycket stor utvecklingspotential och redan bra och uppskattad verksamhet. Det
pagar ett gediget arbete med att langsiktigt bygga Kragenas dnnu starkare och battre.

Nedanstaende ar exempel pa aktiviteter som vi avser driva under 2022:

e Lagerservice av olika slag erbjuds pa Kragenas

e Kragenas vision utvecklas for framtiden

e Kragenas organisation starks, den vaxer och blir tydligare

e Enklare att boka vistelse pa Kragenas

e Enforradsbyggnad byggs

e Verka for att utbildningar och arrangemang forlaggs pa Kragends

Indikatorer
e Forsta etappen i nya byggnationer pa Kragenas paborijas
e Vierbjuder ett gemensamt lagerarrangemang pa Kragenas

Kanoterna

De tva kanotsldpen, placerade hos Hjalteby sjoscoutkar och Langedrag sjoscoutkar, ar tillgangar som kan tillfora
en ytterligare harlig dimension i scoutverksamheten. Kanoterna nyttjas forhallandevis val, men vi ser en
potential for att 6ka detta.

Nedanstaende ar exempel pa aktiviteter som vi avser driva under 2022:

e Marknadsfora det nya bokningssystemet
e Synliggora att kanoterna ar en del av Géteborgs scoutdistrikt
e Publicera fardiga kanotleder i distriktets geografiska narhet

Indikatorer
e Tva nya kanotleder publicerade
e 10 av distriktets karer bokar ett kanotslap under aret

Mandalay och Skeppsradet

Mandalay mojliggor sjoscouting i ordets ratta bemarkelse och en fin majlighet for fler att komma ut pa havet.
Stor del av Mandalays drift hanteras av Skeppsradet och via avtal med skeppsradskarerna. Skeppsradets
uppgifter inkluderar bl.a.

e Aktivt marknadsfora Mandalay och dess seglingar
e Bedriva utbildning och godkdnnande av skeppare och 6vriga funktionarer

Nedanstaende ar exempel pa aktiviteter som vi avser driva under 2022:

e Genomfoéra arrangemangsseglingar pa Mandalay
e Verka for att bredda nyttjandet av Mandalay
e Synliggdra att Mandalay ar en del av Goteborgs scoutdistrikt

Indikatorer
e Fler karer har nyttjat Mandalay under aret jamfort med fg. ar.
e Genomfdra minst lika manga arrangemangsseglingar som fg. ar.
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Utbildning, seminarier och workshops
Distriktets skall genom stéttning och samarbeten med samverkansorganisationer underlatta for distriktets
medlemmar att utbilda och utveckla sig.

Nedanstaende ar exempel pa aktiviteter som vi avser driva under 2022:

e Vistottar Leda Vast och regionalt ledda utbildningar
e Genomfor egna seminarier och kartraffar
e Arrangerar utbildningar i egen regi, ex. under Ledarveckan

Indikatorer
e En kartraff per termin
e Minst tva seminarier/workshops per termin
e Minst en utbildning i egen regi

Arrangemang och aktiviteter
Det ar via enskilda ideella och olika arbetsgrupper som mycket av det oerhort viktiga operativa arbetet utfors.

Arrangemangsverksamheten ar organiseras primart i arrangemanggrupper, och var plan ar att fortsatta och
utveckla dessa. Nedanstaende ar de team och arrangemang som finns i skrivande stund, men nya vilkomnas!

Gemensamma mal for 2022 &r att

e Okat antal medlemmar i distriktets grupper (Arrangemangsgruppen, Aventyret, RUT, Hajk-DM etc.)
e Oka interaktion och samarbete mellan grupperna och distriktskansliet

Arrangemangsgruppen
Gruppen stottar andra arrangemangsteam. Malsattningen for gruppen 2022 ar att bli nagot fler samt att starka
samarbete med kansliet och arrangemangsgrupperna.

Indikator
Minst ett mote per kvartal med varje grupp, garna med medverkan av kansliet.

RUT (Rover- och Utmanarutskottet)
Gruppen genomfor distriktets aktiviteter fér utmanar- och roverscouter.

Nedanstaende ar exempel pa RUTs aktiviteter under 2022:

e Innebandynatta

e Filmmys, julmys

e Spelkvall

o  Grillkvall

e Sommar med RUT

e RUT l6ser mord

e Ett samarbete med ”Lilla klumpen”
e Utmanar-introduktion

Indikatorer
e Minst fyra aktiviteter under aret for Utmanare och Rover
e Generellt 6kat antal deltagare pa arrangemangen
e Antal kdrer som finns representerade som deltagare dkar
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Aventyret
Gruppen genomfér Aventyret med aktiviteter fér Sparare, Upptackare, Aventyrare och Utmanare.

°

Malsattningen for 2022 4r att genomfora Aventyret pa “klassiskt” vis, och méjligen utdka med ytterligare ett
arrangemang av samma typ.

Indikatorer
e Minst 50 % av distriktets karer deltar i Aventyret 2022

Hajk-DM
Hajk-DM ar ett arrangemang som riktar sig till utmanar- och roverscouter samt ledare.

o

Malsattningen for 2022 ar att genomfdra Hajk-DM pa “klassiskt” vis.

Indikatorer
e Antal lag som deltar 6kar med 20 %
e Antal karer som finns representerade 6kar med 20 %

Ledarveckan
Ledarveckan ar ett koncept/arrangemang med samordnade utbildningar, seminarier och aktiviteter under ett
antal dagar.

Malsattningen for 2022 ar att genomfora Ledarveckan under senare delen av hosten.

Ovrigt

Under 2022 kan ytterligare arrangemang, aktiviteter och initiativ tillkomma.
Exempel ar

e Samverka kring resa till och deltagande i Demokratijamboree

e Samordna logistik i samband med Jamboree 22

e Arrangera och utveckla konceptet kring distriktsstimmor for att mojliggora att fler deltar

e Genomféra minst ett arrangemang riktat till ledare (som inte ar utbildning och seminarier, workshop)
e Planera framtida distrikts-/regionslager
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Bilaga 2. Budget och budgetkommentar 2022

Den foreslagna budgeten innebér ett negativt resultat for 2022 pa ca 291 kkr. Styrelsen anser detta acceptabelt med
beaktande av tidigare ars dverskott samt det icke fonderade egna kapitalet om ca 1.5 Mkr.

Vi vill inte ytterligare ta av det egna kapitalet eftersom det behovs en reserv ifall bidraget fran stiftelsen skulle
behodva minska drastiskt pga. ekonomiskt samre tider. Det generella malet med budgeten ar att den skall vara i
balans sett Over ett antal ar. Pa sikt ser styrelsen dock ett behov av att se 6ver medlemsavgiften med tanke pa de

forhallandevis héga fasta kostnaderna distriktet har.

For 6vriga kommentarer se noterna under budgetsammanstallningen.




Goteborgs scoutdistrikts budgetforslag 2022 - samt tidigare utfall och budget

Hoststimman 2022 - Férslag Budget 2022 Budget 2021 Budget 2020 Verkligt utfall 2018
oststd @ Intdkter Kostnad Netto Intdkter Kostnad Netto Intdkter Kostnad Netto Intakter Kostnad Netto
Projekt 0,0 -45,0 -45,0 225,0 -285,0 -60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -10,0 -10,0 1267,0 -1288,8 -21,8 0,0 -38,6 -38,6
Projekt 1 - Arrangemangskit - Uppgr. utrustning 1 -15,0 -15,0 -10,0 -10,0 0,0 -10,0 -10,0 -14,7 -14,7 -35,3 -35,3
Projekt 2 - Profilering 2 -30,0 -30,0 225,0 -275,0 -50,0 0,0 0,0 1267,0 -1274,1 -7,1 -3,3 -3,3
Kanoterna 12,0 -18,0 -6,0 12,0 -10,0 2,0 8,8 -4,8 41 12,0 -12,0 0,0 9,2 -4,0 5,2 6,8 -1,6 5,2
Drift och underhll -18,0 -18,0 -10,0 -10,0 -4,8 -4,8 -12,0 -12,0 -4,0 -4,0 -1,6 -1,6
Uthyrning 12,0 12,0 12,0 12,0 8,8 8,8 12,0 12,0 9,2 9,2 6,8 6,8
Kragends 3 842,5 -963,0 -120,5 547,5 -583,7 -36,2 104,7 -308,6 -204,0 2641,1 -1975,7 665,4 2 649,1 -1 687,8 961,3 994,1 -890,9 103,2
Drift och underhll 4 0,0 -435,5 -435,5 -170,0 -170,0 -164,9 -164,9 -776,0 -776,0 -382,2 -382,2 -221,1 -221,1
Uthyrning 5 215,0 0,0 215,0 247,5 -160,7 86,8 -18,2 -18,2 1604,5 -345,0 1259,5 1062,1 -4,2 1057,9 329,1 -13,8 315,3
Lagerservice 6 330,7 -288,0 42,7 300,0 -243,0 57,0 122,9 -118,5 4,3 936,6 -726,7 209,9 1587,0 -1236,0 351,0 665,0 -555,1 109,9
Program och verksamhet 240,0 -182,8 57,2 -10,0 -10,0 -25,2 -25,2 -28,0 -28,0 -20,9 -20,9 -47,3 -47,3
Nya satsningar 7 56,8 -56,8 0,0 0,0 0,0 100,0 -100,0 0,0 -44,5 -44,5 -53,6 -53,6
Mandalay 8 0,0 -119,0 -119,0 47,0 -110,0 -63,0 20,5 -137,8 -117,3 25,0 -149,0 -124,0 0,0 -93,7 -93,7 4,9 -50,1 -45,2
Drift och underhll -88,0 -88,0 -79,0 -79,0 -109,5 -109,5 -139,0 -139,0 -93,4 -93,4 -47,2 -47,2
Arrangemangsseglingar -31,0 -31,0 38,0 -31,0 7,0 20,5 -28,2 -7,7 14,0 -10,0 4,0 -0,3 -0,3 0,0
Uthyrning, kvéllar och helger 0,0 9,0 9,0 0,0 11,0 11,0 0,0 4,9 -2,9 2,0
Scouternas Hus 9 0,0 -168,0 -168,0 0,0 -168,0 -168,0 0,0 -216,6 -216,6 0,0 -120,0 -120,0 0,0 -137,2 -137,2 0,0 -134,5 -134,5
Egnha arrangemang 10 30,0 -130,0 -100,0 30,0 -130,0 -100,0 11,5 -24,9 -13,4 30,0 -130,0 -100,0 40,8 -105,3 -64,5 15,9 -73,6 -57,7
Kommunikation -20,0 -20,0 -18,0 -18,0 0,0 -28,0 -28,0 -11,8 -11,8 -7,9 -7,9
Publika arrangemang 11 -20,0 -20,0 5,0 -30,0 -25,0 -8,8 -8,8 5,0 -30,0 -25,0 -4,2 -4,2 10,0 -35,2 -25,2
Utbildning 12 -63,0 -63,0 -15,0 -15,0 -2,8 -2,8 -35,0 -35,0 -3,1 -3,1 -1,1 -1,1
Ovrigt (inkl justeringar) 13 100,0 -100,0 0,0 2,9 -7,4 -6,4 100,0 -194,5 -93,9
Gemensamma poster 1798,0 -1 335,0 463,0 1588,0 -1180,0 408,0 1694,3 -934,2 760,1 1483,0 -1390,0 93,0 1597,3 -1410,6 186,7 1339,1 -994,7 344,4 |
Medlemsavgifter 14 280,0 280,0 260,0 260,0 273,5 273,5 245,0 245,0 260,7 260,7 237,9 237,9
Kommunbidrag Gbg 15 525,0 -450,0 75,0 475,0 -425,0 50,0 300,0 -250,0 50,0 475,0 -425,0 50,0 275,0 -283,4 -8,4 300,0 -250,0 50,0
Regionsbidrag 16 380,0 380,0 380,0 380,0 724,4 724,4 380,0 380,0 369,9 369,9 384,7 384,7
Réntor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personal 17 -655,0 -655,0 -470,0 -470,0 -460,6 -460,6 -730,0 -730,0 -541,8 -541,8 -355,0 -355,0
Kanslikostnader 18 -30,0 -30,0 -30,0 -30,0 -43,4 -43,4 -30,0 -30,0 -137,1 -137,1 -25,8 -25,8
Forséljning 19 25,0 -20,0 5,0 115,0 -75,0 40,0 46,4 -53,2 -6,8 25,0 -15,0 10,0 348,5 -308,8 39,7 60,2 -170,6 -110,4
Scouternas stdmma/Scoutforum 8,0 -60,0 -52,0 8,0 -50,0 -42,0 0,0 8,0 -50,0 -42,0 1,7 -11,4 9,7 6,3 -52,5 -46,2
Goteborgsscouterna stiftelse 20 580,0 580,0 350,0 350,0 350,0 350,0 350,0 350,0 341,5 341,5 350,0 350,0
Ekonomitjanst 21 -120,0 -120,0 -130,0 -130,0 -127,0 -127,0 -140,0 -140,0 -128,1 -128,1 -140,8 -140,8
Distriktets ledning 0,0 -93,0 -93,0 0,0 -108,0 -108,0 0,0 -1,4 -1,4 0,0 -138,0 -138,0 0,0 -102,5 -102,5 0,0 -81,6 -81,6
Distriktsméten -35,0 -35,0 -35,0 -35,0 0,0 -35,0 -35,0 -17,7 -17,7 -34,2 -34,2
DSL gemensamma méten -12,0 -12,0 -12,0 -12,0 0,0 -12,0 -12,0 -6,5 -6,5 -7,5 -7,5
DS méten och planering -16,0 -16,0 -16,0 -16,0 -4,8 -4,8 -16,0 -16,0 -14,2 -14,2 -15,7 -15,7
DS till fdrfogande -30,0 -30,0 -45,0 -45,0 3,4 3,4 -75,0 -75,0 -64,1 -64,1 -24,2 | -24,2
Summa:| 22| 2682,5| -2 974,0 -291,5 Q@ 2454,5| -2637,7 | -183,2 4196,1| -4017,7 | 178,4 2370,8 | -2309,8 61,0
Kommentarer och lite mer bakgrund (alla belopp i tusen kronor, Tkr), budget 2022
Not [Forklaring
1 |Storre genomgang planerad
2 |Okad tydlighet/synlighet gentemot medlemmar och omvirld
3 [Farre lagernatter jfrt ett fullt Idgerar pga. Jamboree 22
4 |Genomférande, planering, information/PR, utveckling och investeringar, bemanning, anldggning, évrigt
5 |Uthyrning pa Kragenas bygger pa 4100 gistnatter. Avgiften for lagernatter berédknas till 50 kr/lagernatt for distriktets medlemmar och 65 kr/lagernatt fér évriga.
6 [Netto for lagerservice.
7 |Fran fonderade medel for Kragenas utveckling.
8 |Upptag pa varv flyttat fran 2020 till 2021
9 [Hyran for Scouternas Hus
10 |Fordelas pa RUT, Aventyret, Hajk-DM, arrangemangsstdd, kartraffar samt dvrigt
11 |Kulturkalaset 20 kkr
12 |Mandalay, Kragends, Ledarveckan
13 |Logistik Jamboree22 till sjalvkostnadspris.
14 |Bygger pa en avgift om 50 kr ar med ett uppskattat medlemsantal om 5 600.
15 [Sokt bidrag fran Goteborgs Stad uppgaende till 250 kkr lagerbidrag + 200 kkr till bussresa Jamboree, bidraget kan endast fordelas till scouter i Goteborgs Stad.
16 |Sokt bidrag frdan VGR och Region Halland, baserat pa verksamhetens omfattning tidigare ar.
17 |Avser tva anstallda pa kansliet.
18 |[Inkluderar férbrukningsmaterial och telefoni.
19 |Avser forsdljning pa Kansliet.
20 |Avser verksamhetsbidrag fran Géteborgsscouternas stiftelse. Driftsbidrag Mandalay 100 kkr, Kragends 120 kkr, kanslipersonal 160 kkr, Scouternas hus 100 kkr och arrangemang 100 kkr.
21 |Bokforingen pa en extern funktion, kostnaden &r delvis rorlig.
22 |[Se budgetkommentar.




Lagerbidrag till varldsscoutjamboreen i Sydkorea 2023

Bakgrund

Pa Goéteborgs scoutdistrikts hoststimma 2017 beslutades det att avsitta ca 100 000 kr fran
O. Blidbergs minnesfond foér bidragssékning till de scouter som ville delta pa virldsscout-
jamboreen 1 Nordamerika 2019. Medel i fonden hanteras idag i sin helhet av Géteborgs scout-
distrikts styrelse. Det beslutades dessutom att s6kbart belopp och bidragsregler f6r varje deltagare
skulle vara angivet innan ansokan till virldsscoutjamboreen stingde, med anledning att distriktets
karer skulle kunna anvinda informationen vid marknadsforing av virldsscoutjamboreen.

I handlingarna fran Géteborgs scoutdistrikts varstimma 2021 framgér att medel fran ovan nimnda
fond nu uppgir till 271 226,85 kr. Nu stundar snart en virldsscoutjamboree i Sydkorea och for att
ge distriktets medlemmar mojlighet att dven denna gang anvinda sig av bidrag f6r marknadstoring
av arrangemanget till potentiella unga och vuxna deltagare anser motionirerna att samma forslag
och process som till féregiende virldsscoutjamboree dteranvinds. Nedanstaende férslag dr darfor
mycket likt det beslut som togs av distriktsstimman under hosten ar 2017.

Forslag
att distriktsstyrelsen ska uppskatta deltagarantal och ta fram bidragsregler f6r deltagande av vuxna
och unga deltagare pa virldsscoutjamboreen 1 Sydkorea 2023 sa att kostnaden blir cirka 100 000 kr.

att kostnaden ska tas ur fonderade medel, O. Blidbergs minnesfond.

att bidragets storlek per ansOkan ska vara faststillt nir ansdkan gors.

Motionérer

Anna Lundqvist Kirna scoutkar
Annika Karlsson ~ Tuve scoutkar

Johan Cammersand Scoutkdren Géta Lejon
Johan Sj6dahl Langingens scoutkar

Mikael Jedenby Hégsbotorps scoutkar
Nils Lagnemo Langingens scoutkar



Distriktsstyrelsens kommentar till motion om lagerbidrag
till varldsscoutjamboreen i Sydkorea 2023

Motionarerna har ansokt om medel for deltagande i 2023 ars varldsscoutsjamboree och att dessa ska
tas fran O.Blidbergs fond. Dessa medel har tillfallit distriktet genom det testamente som O. Blidberg
lamnade efter sig och ska anvandas i enlighet med det syfte som framgar av testamentet.

Distriktsstyrelsen noterar att skrivelsen i testamentet lyder “scoutrérelsen har alltid legat mig varmt om
hjartat” samt “att anvandas efter gottfinnande till de i distriktet ingdende scoutkarernas
lagerverksamhet”. Styrelsen stéller sig fragande till om testatorns vilja &r i enlighet med motionen. Ett
deltagande pa en vérldsscoutsjamboree ar enligt styrelsens uppfattning inte i linje med “scoutkarers
lagerverksamhet” eftersom ett sadant bidrag i forsta hand stottar enskilda scouters medverkan i ett
internationellt arrangemang. Styrelsen ar medveten om att det tidigare gjorts andra tolkningar av
testamentet och vill darfér upplysa samtliga medlemmar om lydelsen for att ge mojlighet att gora ett
eget stallningstagande.

Oaktat tolkningen i testamentet ar distriktsstyrelsen generellt tveksam till att stotta enskilda scouter i
enlighet med motionen. Distriktsstyrelsen ser givetvis det vardefulla i att scouter fran Sverige har
mojlighet att delta pa en varldsscoutjamboree. Fran distriktets sida ser vi dock att fragan om deltagande
pa en varldsscoutjamboree framst dr en nationell angeldgenhet och mojligheten att medverka bor
hanteras pa central niva med syfte att fa bland annat geografisk spridning bland deltagarna.
Distriktsstyrelsen ser hellre att distriktets medel i forsta hand anvands till distrikts- och regionslager i
syfte att bygga lokal samhorighet. Ett sddant anvdandande av distriktets medel anser styrelsen kommer
fler medlemmar till gagn.

Distriktsstyrelsen vill ge samtliga medlemmar ovanstaende information for att mojliggora for respektive
kar att ta stallning till motionen.

| det fall stamman 6nskar att bifalla andemeningen i motionen ser distriktsstyrelsen en motsagelse i att
faststalla den totala bidragsstorleken till 100 000 kr samtidigt som det i forvag ska vara uttalat hur stort
bidrag varje enskild ska tilldelas. Det baseras pa en mycket god uppskattningsférmaga fran
distriktsstyrelsens sida i fraga om deltagarantal och ett fragetecken i hur bidraget ska hanteras i de fall
en felaktig uppskattning gérs. Om stdmman 6énskar bifalla andemeningen i motionen foreslar
distriktsstyrelsen:

- Att distriktsstyrelsen tar fram bidragsregler for ansokan om bidrag till deltagande i WSJ 2023 for
deltagare, ledare och IST fran distriktet

- Att den maximala summan av bidragen ar 100 000 kr

- Att bidraget tas fran O. Blidbergs fond

- Att bidraget fordelas nar antalet deltagare ar klart




Hosten 2021



Lite underlag fran Valberedningen infor
hoststamman 2021

Varen och sommaren 2021 har sa klart praglats av alla restriktioner som Corona och
Folkhalsomyndigheten har alagt oss. Det har sjalvklart aven gallt for var distriktsstyrelse och
deras maojlighet att kunna jobba och verka tillsammans. Den forsta riktiga samlingen som
DS har haft tillsammans och pa samma plats blev hoststarten i augusti pa Kragenas.

Precis samma sak har ju gallt for valberedningen. Trots all detta har valberedningen haft en
kontinuerlig kontakt med alla valda och finner bade harmoni och gladje med en vilja att
jobba vidare till det battre. Till var gladje har alla sagt ja for omval vilket valberedning pa alla
satt stottar och star bakom. Vi har ett komplett lag som bade vill och kan driva vart
scoutdistrikt framat.

Valberedningens férslag till personvalen pa
héststamman 2021.:

e Ordférande 2022: Anders Wilson, Scoutkaren Tor.

¢ Vice ordférande 2022: Lisa Wackerberg, G6ta
Lejon scoutkar.

e Ledaméter for 2022 och 2023: Jeanette Hallin,
Landvetter scoutkar, Johan Friberg, Langangens
scoutkar och Rickard Heed, Langedrags
Sjoscoutkar.

o Suppleant fér 2022: Joel Ericsson, Backa
Scoutkar.

e [edamoéter for 2021 och 2022 (redan valda): Anna
Nystrém, Asa Scoutkar, Johan Holst, Géteborgs
Sjoscoutkar och Johan Rydberg Kortedala
Scoutkar.

e Revisorer att granska 2022: Anna Arndt, L6ftadalens
scoutkar, och Martin Viberg, Backa Scoutkar.

e Revisorssuppleanter att vara beredd att granska 2022: UIf
Andersson, Porthalla Scoutkar.



Ordforande for 2022

e Anders Wilson, Scoutkaren Tor, 51 ar, jobbar som global
projektledare.

Anders har tidigare varit karordférande i Scoutkaren TOR under
manga ar. Han har varit avdelningsledare pa karen och pa
Jamboreen i USA samt haft ledarrekrytering som specialintresse.

Han bérjade i scouterna som miniorscout och har sedan dess hunnit
med manga aventyr, varit ledare for de flesta aldersgrupper samt
medverkat med allt i kdrstyrelsearbetet. Anders ar var DO sedan ett ar tillbaka.

Vice ordforande for 2022

e Lisa Wackerberg, Gota Lejon scoutkar, 27 ar, jobbar pa
Kronofogden.

Lisa ar sedan i varen 2020 ny i distriktsstyrelsen och sedan arsskiftet
vice DO. Hon bdrjade som scout i Gota Lejons scoutkar redan som 8
aring och har i sin kar medverkat aktivt i de flesta uppdrag.

Hon drivs av en positiv energi och tycker att det mesta ar valdigt roligt
och larorikt, precis som denna fantastiska och spannande erfarenhet
uppdraget som PL, i par med DO, i DS innebar.

Ledamot for 2022 och 2023

e Jeanette Hallin, Landvetter scoutkar, 46 ar, jobbar med
redovisning inom omradet Loner & Pensioner hos Volvo
Construction Equipment AB.

Jeanettes scoutbakgrund bdrjade i och med att hennes dotter kom
hem i arskurs tva och meddelade att hon vill blir scout. Jeanette sa JA
om hon fick bli ledare och pa den vagen ar det manga senare.

Jeanettes stora intresse i scouterna ar larandet och friluftslivet samt gemenskapen med barn och
ungdomar. Hon har varit ledare for bade yngre och aldre barn och har darefter blivit aktiv i
styrelsearbetet inom karen, dar hon ar KS ledamot med fokusomrade kassor. Ledamot av
distriktsstyrelsen sedan varen 2021.
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Ledamot for 2022 och 2023

e Johan Friberg, Langangens scoutkar, 31 ar, jobbar med
teknikutveckling.

Johan har varit med i distriktsstyrelsen sedan 2020 men har varit
scout i LAngangens scoutkar sedan barnsben. Idag ar han inte direkt
avdelningsaktiv i karen utan lagger mer tid pa egna barn, 2 och 5 ar
gamla. Johan har tidigare varit ledare for alla dldersgrupper och dven
karordférande i LAngangen under nagra ar.

Ledamot for 2022 och 2023

e Rickard Heed, Langedrags sjoscoutkar, 36 ar, laser till
sjokapten pa Chalmers och jobbar extra som med att vakta.

Rickard ar med i DS sedan arsskiftet och det ar lite av en "comeback.
For 17 ar sedan var han med i dadvarande RUT, Rover och
utmanarutskottet, och dven ett ar i utbildningsutskottet

Rickards bagge foraldrarna ar scouter och med det blev det scouting
i LAngedrags sjoscoutkar redan fran 8 ars alder. Han ar ledare for
aventyrarscouter i Langedrags sjoscoutkdr och har dven varit med och arrangerat flertalet stora
scoutlager.

Utanfér scouting ar han vice ordférande i en av de stérre bostadsrattsféreningarna i Goteborg.
Parallellt med att studera pa Chalmers och jobbar han extra som vaktare/skyddsvakt.

Suppleant for 2022

e Joel Ericsson, Backa scoutkar, 24 ar, jobbar med IT
utveckling och mjukvaror och prestanda pa Telia.

Joel anvander dagarna dels till att jobba som mjukvaruingenjér och
dels med att driva sitt eget bolag vid sidan av. Scout har han varit sa
tidigt han kunde, sedan baver, och ar nu ledare foér Backas
aventyrare samt ansvarig for karens hemsida.

Att fa bidra till att utveckling ar nagot han brinner fér och tar med sig i
allt han gor, fran jobbet till scoutmdotet och vidare, garna aven till
nytta for hela distriktet.
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Redan vald for 2021 och 2022

e Anna Nystrom, Asa scoutkar, 47 ar.

Annas hemmakar ar Asa Scoutkar dar hon &r Utmanarledare och
styrelseledamot sedan 6 ar. Dessforinnan var hom med i Hindas
Scoutkar under 8 ar.

Utover kassor i Distriktsstyrelsen ar hon ocksa Utbildare sedan 2 ar.
Hon brinner for strukturarbete med mal och strategier och att alla
ska kénna sig valkomna in i Scouting. 4

Privat har hon 4 "barn" i dldrarna 14-24 ar och jobbar med asset management pa Ringhals, ar
yogainstruktor och bor pa en liten gard i norra Asa, med mottot: det ar aldrig for sent!

Redan vald for 2021 och 2022

e Johan Holst, Géteborgs Sjoscoutkar, 35 ar, jobbar inom
skolans varld som larare.

Johan ar uppvaxt med Stora Lundby scoutkar och nu medlem i
Goteborgs Sjo. Han har varit aktiv i distriktledningen under manga ar,
framforallt med det som ror aktiviteter och arrangemang.

Scouting ar viktigt fér Johan for att det ger kunskap och insyn aven i
friluftslivet med mycket gemenskap. Att fa ge tillbaka fran egna 3 :
upplevelser bade i naturen och inom arrangemang ar den storsta drivfjadern for att vara aktiv scout
idag, bade i det lokala och inom distriktsledningen.

Redan vald for 2021 och 2022

e Johan Ryberg, 36 ar, jobbar med och i byggbranschen.

Johan &r ganska ny i scouterna och ar med i Kortedala scoutkar
sedan nagra ar tilloaka. Han ar grenansvarig i Kortedala for bade
Aventyrare och Utmanare samt kdrens KUL.

Johan har 15 ars erfarenhet av férsvarsmakten med stor kunskap
om sakerhet, utbildning och personalledning. Under 2018 lamnade
han forsvaret. Johan tycker det ar spannande med scouting dd man
ar del av en verksamhet som har individen i fokus dar dven vuxna kan lara sig att gora saker pa ett
nytt satt med nytankande.
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Lite bakgrund och mer detaljer om
valberedningens arbete och forslag.

Vara stadgar kraver en ordférande samt en eller tva vice ordférande, alla pa ett ar. Det skall
dessutom valjas minst fem ledamoter, varav halften av de valda skall vara myndiga. DS har
sedan januari 2021 varit nio personer varav en suppleant.

Bade DS, valberedningen och andra har sett det som viktigt att sdkerstélla ett stabilt antal
aktiva i var distriktsledningen och ro i styrelsearbetet. Fokus har darfér varit pa att behalla
antal och uppgifter sa langt det gar i DS men att stotta for att fa fler engagerade i de
arbetsgrupper som behdovs for att genomféra verksamhetsplanen.

Det ar ett viktigt kriterium att vi inom styrelsen sakerstaller en bred kunskap bade runt
ekonomi, budget och personalledning samt kommunikation och marknadsféring sa som vi
har sett under 2021. Alla behoéver inte kunna allt men férmagan att foélja med och bidraga i
beslutsprocessen ar en viktig uppgift for ett bra lagarbete.

Det ingar ocksa for valberedningen att sakerstalla en bra balans inom styrelsen sa att hela
distriktet kan kanna sig val representerade. Detta bor ske genom en tydlig mix av alder, kon
och hemmakar samt allmanna erfarenheter. Det ar sa klart nédvandigt att ledamoterna skall
sta stabilt i scoutings varderingar med en rimlig narhet till aktivt kararbete.

Med det engagemang som DS nu har visat med tydlighet i planen framat for distriktsledningen
och for alla de som ar nya i olika arbetsgrupper ser vi i valberedningen ljust pa det fortsatta
valberedningsarbetet, fortfarande dock beroende av att manga av distriktets vuxna fortsatter
att nominera kandidater till alla vara ledningsuppdrag.

Med ovan som underlag foreslar darfér valberedningen att stdmman skall
behalla en styrelse pa atta personer, ordférande och vice ordférande samt sex
ledaméter pa tva ar och en suppleant pa ett ar.
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Lite mer fran Valberedningen infor
hoststamman 2021

Det har tagit lite mer tid for arets valberedning med att bli klar med det som skall bli framtidens
valberedning och den andre revisorssuppleanten men nu kan vi presentera ett lag som vill och ar valdigt
beredda.

Vi har hela tiden forsokt jobba utifran en tanke om bra tackning i hela distriktet, bade man och kvinnor och
garna en stor bredd och blandning i alla alder. Vi har natt ganska langt men behoéver kanske bli lite battre till
nasta gang vad galler bade valberedning och styrelse.

Vart forslag till valberedning innehaller sex namn som vi for ser som ett bra minimum. Vi tror pa att jobba
med en stort engagemang och gora det genom att vara narvarande och medverkande pa sa manga olika
arrangemang och moéten det bara gar. For att orka och kunna géra det bra bér man absolut vara fler an vart
stadgemassiga minimum av fem vilket vi ocksa skickar med till nasta valberedning.

Att vara aktiv med att s6ka individer som vill géra mer i vart gemensamma skapar ocksa en god kunskap om
vad Goteborgs Scoutdistrikt bade gor och behdver. Det ger ocksa de aktiva ett oerhort brett natverk
tillsammans med alla scoutkarer och ledare i distriktet, vilket ar till stor nytta for alla de som ar med.

Férslag till VALBEREDNING infér Distriktsstdmmorna 2022

e Sammankallande i valberedningen: Jenny Irwert, 40 ar, Langéngens
Scoutkar.
e | edaméter i valberedningen:
o Albin Brovina, 25 ar, Larjedalen Hjallbo Scoutkar
o Emilia Garpebring, 27 ar, Scoutkaren Tor
o Hjalmar Torp, 21 ar, Ahus scoutkar
o Jan Mansson, 64 ar Kungalvs Scoutkar
o Jenny Martinsson, 27 ar, Scoutkaren Tor

REVISORER och suppleanter att granska 2022 ars verksamhet:

e Revisorer att granska: Anna Arndt, Loftadalens scoutkar, och Martin
Viberg, Backa Scoutkar.

* Revisorssuppleanter att vara beredd att granska: Therese Franberg,
Bjorkekarr scoutkar, och UIf Andersson, Porthéalla Scoutkar.

Lite mer om valberedningen:

Sammankallande for valberedningen fér 2022

e Jenny Irwert, Langangens scoutkar, 40 ar, jobbar som larare i
matematik pa hogstadiet.

Jenny har tidigare var aktiv i Distriktsstyrelsen, senast som vice ordférande. Det

mesta av sin aktiva tid i det ledande uppdragen i distriktet har varit som en

ledande kraft i Kragenasradet och styrelsen.

Jenny boérjade som scout 9 ar gammal och har sedan dess varit Langangen

trogen i ett flertal olika uppdrag med alla aldrar och &ven i karstyrelsen. Idag ar

hon ocksa aktiv i Vastra regionens utbildningsgrupp och i Scouternas nationella

arrangemangsgrupp.




Ledamot av valberedningen fér 2022

¢ Albin Brovina, 25 ar, Larjedalen Hjallbo Scoutkar. Jobbar som
mekatronikingenjor.

Albin boérjade som gronorange scout i betongens Hjallbo nar han var 8 ar gammal.

Han har positivt fastnat i och fér betongen eftersom han numera ar ledare for

aventyraravdelningen och ordférande i karstyrelsen. Senaste projektet han

koordinerat i scoutkaren var projekt Betongiska Tradgarden som blev mycket

omskrivet bade i GP och Scouterna.

Jobbet som mekatronikingenjor handlar om att utveckla produkter med bade

robotar, rorliga delar och Al.

Ledamot av valberedningen fér 2022

e Emilia Garpebring, 27 ar, Scoutkaren Tor, och utbildad jurist. Jobbar med
olika former av dataskydd.

Emilia har varit scout sedan hésten 2003 och boérjade da som miniorscout i

Scoutkaren TOR dar hon fortfarande ar aktiv. Numera ar hon ledare for karens

utmanaravdelning och ledamot i karstyrelsen.

Emilia brinner for att barn, unga och vuxna skall f& en meningsfull och utvecklande

tid i och med Scouterna.

Till yrket &r hon jurist och har precis bérjat arbeta som konsult inom dataskydd.

Ledamot av valberedningen fér 2022

e Hjalmar Torp, 21 ar, Ahus scoutkar. Arbetar inom hemsjukvarden och
deltid som Ljud och ljustekniker
Hjalmar bdrjade som 8-aring i Nosaby scoutkar i nordéstra Skéane och flyttade senare
till Ahus scoutkar. Efter avslutad utbildning till ljudtekniker flyttade han till Géteborg
for att upptacka lite stérre scener och har for avsikt att vara kvar pa vastkusten.
Hjalmar trivs med scoutingens pedagogiska varde for unga saval som vuxna, samt
dess varde for samhallet genom scouter som aktiva medborgare. Han vill hjalpa
unga att utvecklas och delar garna med sig av sina erfarenheter fran scoutingen,
garna i Goteborgsdistriktet.

Ledamot av valberedningen fér 2022

e Jan Mansson, Kungalvs Scoutkar, 64 ar, jobbar med internationell
projektledare inom logistik.

Jan har varit ledamot i valberedningen i flera olika omgangar och ar for narvarande

ocksa med i Scouternas valberedning. Jan har varit scout fran tidig alder och

scoutledare for alla aldrar i Kungélvs Scoutkar

Han ar f.n. revisor i Kungalvs Scoutkar, kassor i EQumenia Majorna samt allmant

aktiv i olika stérre och mindre scoutarrangemang bade nationellt och i distriktet. Pa

jobbet ar han projektledare inom global logistik i varldens alla horn.

Ledamot av valberedningen fér 2022

e Jenny Martinsson, 27 ar, Scoutkaren Tor, och jobbar pa skeppet
Ostinidiefararen Gétheborg som riggunderhallare.

Jenny har under den stérre delen av sitt liv varit aktiv i scouterna. Under de senaste

aren har hon fokuserat mer pa att delta i projektarbeten hos scouterna samt varit

volontar pa storre scoutldger med och utanfor karen.

Gemenskap och mdéjligheten att vara sig sjalv har varit en viktig del av hennes

uppvaxt och nu vill hon ge dagens unga majlighet att kdnna detsamma, vilket ju ar en

vasentlig del inom scoutingen.
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Valberedningens kompletta forslag pa personvalen,
héststamman 2021, punkterna 7, 8, 9 och 10:

Styrelsen, punkt 7 och 8:

Ordférande 2022: Anders Wilson, Scoutkaren TOR.

Vice ordforande 2022: Lisa Wackerberg, Gota Lejon
scoutkar.

Ledamoter for 2022 och 2023: Jeanette Hallin, Landvetter
scoutkar, Johan Friberg, Langangens scoutkar och Rickard
Hed, Langedrags Sjoscoutkar.

Suppleant for 2022: Joel Ericsson, Backa Scoutkar.
Ledamoter for 2021 och 2022 (redan valda): Anna Nystrom,
Asa Scoutkér, Johan Holst, Géteborgs Sjéscoutkar och Johan
Rydberg Kortedala Scoutkar.

Revisorer, punkt 9:

Revisorer att granska 2022: Anna Arndt, Loftadalens
scoutkar, och Martin Viberg, Backa Scoutkar.
Revisorssuppleanter att vara beredd att granska 2022:
Therese Franberg, Bjorkekarr scoutkar, och UIf Andersson,
Porthalla Scoutkar.

Valberedning, punkt 10:

Sammankallande i valberedningen: Jenny Irwert,
Langangens Scoutkar.
Ledamoter i valberedningen:

o Albin Brovina, Larjedalen Hjalloo Scoutkar
Emilia Garpebring, Scoutkaren Tor
Hjalmar Torp, Ahus scoutkar
Jan Mansson, Kungalvs Scoutkar

O
O
O
o Jenny Martinsson, Scoutkaren Tor
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Valberedningens uppdaterade men kompletta forslag
pa personvalen, héststdmman 2021, punkterna 7, 8,
9 och 10:

e Valberedningen beklagar att Johan Friberg har tackat nej till omval men ar
tacksamma for uppriktigheten och respekterar beslutet.

e Valberedningen foreslar att satta rollen Vakant och att den nya valberedningen far
uppdraget att snarast hitta en ersattare, som DS skulle kunna adjungera.

Styrelsen, punkt 7 och 8:

e Ordférande 2022: Anders Wilson, Scoutkaren TOR.

e Vice ordférande 2022: Lisa Wackerberg, Gota Lejon scoutkar.

e |edamoter for 2022 och 2023: Jeanette Hallin, Landvetter
scoutkar och Rickard Hed, Langedrags Sjoscoutkar samt en
vakant roll.

e Suppleant for 2022: Joel Ericsson, Backa Scoutkar.

e [edamoéter for 2021 och 2022 (redan valda): Anna Nystrom, Asa
Scoutkar, Johan Holst, Géteborgs Sjoscoutkar och Johan Rydberg
Kortedala Scoutkar.

Valberedningen féreslar stimman att ge nasta Valberedning uppdraget att snarast paborja arbetet med att
hitta en ersattare till Vakant som varstdmman 2022 skall faststélla. Det skall vara ett fyllnadsval av en
ledamot for tiden 2022-2023.

For tiden fran hoststamman fram till varstamman faststaller fylinadsvalet trader vald suppleant, Joel Ericsson,
in som ordinarie ledamot av DS.

Revisorer, punkt 9:

e Revisorer att granska 2022: Anna Arndt, Loftadalens scoutkar,
och Martin Viberg, Backa Scoutkar.

e Revisorssuppleanter att vara beredd att granska 2022: Therese
Franberg, Bjorkekarr scoutkar, och Ulf Andersson, Porthalla
Scoutkar.

Valberedning, punkt 10:

e Sammankallande i valberedningen: Jenny Irwert, Langangens
Scoutkar.
e |edamdter i valberedningen:
o Albin Brovina, Larjedalen Hjalloo Scoutkar
Emilia Garpebring, Scoutkaren Tor
Hjalmar Torp, Ahus scoutkar
Jan Mansson, Kungalvs Scoutkar
Jenny Martinsson, Scoutkaren Tor

O O O O



Bilaga 5 - Teknisk instruktion VotelT

Inledning

Stamman halls helt digitalt via systemet VotelT. Adressen till métet i VotelT ar https://scout.voteit.se/goteborgs-
hoststamma-2021/. Det ar alltsa bara i VotelT man kan ldgga forslag, rosta osv. Teams-métena som anordnas i samband
med stdmman ar bara till for mer personlig information och fér att man skall kunna stélla allménna fragor, men raknas inte
in i sjdlva stamman.

Observera att systemet inte fungerar i Internet Explorer, anvand darfér en annan webblasare sasom Microsoft Edge,
Mozilla firefox eller Google Chrome.

Registrera konto och logga in
For att kunna logga in i systemet VotelT och f3 tillgang till stamman behdver du ett konto. Har du ett konto sedan tidigare
behover du inte registrera ett nytt.

Vote@ Loggain = Registrera @ Hjalp ~

Registrera ditt konto
Registrera ditt konto pa scout.voteit.se genom att klicka pa "Registrera". Du far ett bekraftelsemail skickat till din angivna e-
postadress med en lank som aktiverar ditt konto.

Inloggning

Om du redan har ett konto pa VotelT loggar du in genom att klicka pa "Logga in" pa sidan:
https://scout.voteit.se/goteborgs-hoststamma-2021/. Du kan antingen logga in med ditt anviandarnamn eller med din e-
postadress.

Deltagarnummer

Forsta gangen du loggar in pa métet far du upp en fraga om ”Accesskod for deltagarnummer”, om du &r ombud far du
koden av din kdrordférande. Om du inte ska vara ombud klicka pa ”Begar tilltrade” utan att fylla i nagot i rutan. Se nedan
for att lagga till detta i efterhand.

Géteborgs vardistriktsstdmma 2020

Begar tilltrade
Accesskod for deltagarnummer

Skriv in din ked for att f4 ditt deltagarnummer och alla rattigheter som hér till det. Om du inte ska ha ett deltagamummer s3 kan du fortsatta genom att trycka pa 'Begér tilltrade'

Begartiltrade [T

& Scauterna
e

Léagga till deltagarnummer i efterhand
Om du missat att ldgga in koden eller forst i efterhand fatt veta att du ska vara ombud sa lagg till koden sa har:

Logga in pa motet via lanken ovan.

Klicka pa ditt anvandarnamn hogst upp till hoger
Klicka pa "Registrera deltagarnummer”

Skriv in accesskoden

Klicka pa spara

vk wnN e
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VOteo Goleborgs vardistrikisstamm @ Hjap ~ L emilmaitsson -

i= Dagordning % Omrostningar  Deltagare  Protokoll

Emil Mattsson-1
(emilmattsson)

Profil

Byt l6senord

Registrera deltagarnummer

Lankade konton

Logga ut

Dina roller

W Diskutera
® Lasa

Anvandarnamn
For att skapa sa mycket transparens och tydlighet som majligt ska du anvdanda férnamn-efternamn som anvandarnamn.
Anvéand inte en synonym eller smeknamn som anvandarnamn. Om flera deltagare har samma férnamn och efternamn, gar

det bra att dven ldgga till mellannamn eller en siffra efter efternamnet.
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Under motet

Dagordning

Dagordningen beskriver vilka punkter som ska behandlas pa stamman. Nar det ar live-sdndningar kan du bade félja dem
under respektive dagordningspunkt, men ocksa direkt nar du kommer in i métet.

Alla dagordningspunkter ligger antingen som Pagaende, Kommande eller Avslutad. En dagordningspunkt ligger som
pagaende bara under tiden som vi behandlar den. Du kan lagga forslag och diskutera i alla dagordningspunkter som ar
pagaende. Allt som ligger som avslutat/kommande &r |ast for nya forslag och diskussion.

Vﬂtem Goteborgs vardistriktsstamma 2020

ERONIGE & Omrostningar % Kontrollpa

+ G
Pagaende @) ~
TEST/SUPPORT
00 o * 0
Kommande ) v
Avslutad v

Hur du deltar

Diskutera
Det ar 6ppet for alla deltagare pa stamman att diskutera de dagordningspunkter som finns.

Ldgga forslag

Ombud, distriktsstyrelse, revisorer och valberedningen har ratt att lagga forslag (tidigare kallat yrkanderatt). Nya forslag
maste ha direkt anknytning till den aktuella dagordningspunkten. Du kan féresla andringar pa lagda forslag genom att klicka
pa hashtaggen for forslaget. Tank pa att formulera tydliga att-satser. Om du vill ha med ett argument for ditt férslag sa
lagger du det som ett diskussionsinlagg.

Hashtaggar (#)
Alla forslag far en hashtag. Genom att klicka pa hashtagen far du upp bara det som rér just det forslaget, bade

diskussionsinlagg och forslag. Pa samma satt kan du klicka pa dina egna inlagg och din egna hashtag for att se alla dina
forslag och inlagg.

Omréstningar
Omrostningar laggs upp av motesordférande. For att kunna résta maste du vara inloggad i systemet nagon gang under den

tid som respektive omréstning pagar. Du kan se alla tider i schemat for stamman. Du far ocksa en paminnelse pa mail nar en
ny omrostning dppnar.

Omrostningar sker genom Schulze-metoden. Metoden innebar att du rankar forslag med hjalp av stjarnor. Det forslag du
gillar bast ger du flest stjarnor. Om du inte gillar ett férslag alls, ger du det inga stjarnor. Ett forslag du tycker dr ganska bra
ger du farre stjdrnor dn det du tycker ar bast. Det férslag som har rankats hogst dr det vinnande forslaget.

Du rangordnar forslag genom att klicka och dra. Nar du ar klar med din rangordning klickar du pa "Rosta".
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Reservationer
Du kan reservera dig mot ett beslut genom att ldgga in #reservation i diskussionsinlagget pa den punkt du vill reservera dig
mot. Skriv garna anledningen varfor du vill reservera dig.
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