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Protokoll for styrelsemote i Goteborgs
scoutdistrikt

Datum: 2021-10-12

Plats: Teams

Nirvarande Forkortning
Anders Wilson AW

Anna Nystrom AN

Jeanette Hallin JeHa

Johan Holst JH

Johan Friberg JF

Lisa Wackerberg LW

Rickard Heed RH
Franvarande Forkortning
Joel Ericsson JE

Johan Ryberg JR

Nirvarande ej styrelsemedlemmar:

Inga 6vriga narvarande

1 Inledning
1.1 Motets 6ppnande

Distriktsordférande AW 6ppnade motet.

1.11  Val av moétesordforande

Styrelsen beslutade att vilja AW till métesordférande.

1.1.2 Val av métessekreterare

Styrelsen beslutade att valja LW till m&tessekreterare.

1.1.3  Val av person att jimte motesordforande justera protokollet

Styrelsen beslutade att utse JeHa till protokolljusterare jaimte motesordforande.

1.2 Foregaende métesprotokoll

Tidigare motesprotokoll 2021-13 (2021-09-14) lastes upp. Da inget fanns att anmirka lades detta
till handlingarna.
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1.3 Faststillande av féredragningslista
Styrelsen beslutade att faststilla den féreslagna féredragningslistan.
1.4 Noterande av eventuella per capsulam-beslut

Inga beslut fanns att notera.
1.5 Att-gora-listan
Under moétet uppdaterades att-gora-listan med aktuell status.
Foljande ansvariga utsags:
- JeHa tar 6ver uppdatering Centsoft
Foljande punkter markerades som klara:

- Nyanstillning

- Teamsclinic for ideella

- Kontoplan idella

- Oppningsevent Scouternas Hus och Scoutshop

- Onboarding av ideella ar overflyttat till kansliet

- Oppning CBG idella

- DS kontroll pa Hajk-DM

- Arbetsgrupp till stimman med presidiet och teknik

2 Ekonomi
2.1 Aktuellt léige

En rapport med aktuella siffror fram till och med september manad presenterades under motet.
Vi har i dagsliget ett positivt resultat om cirka 379 729 kronor. Budgeterat f6r hela 2021 ir ett
negativt resultat om cirka 183 200 kronor.

Styrelsen konstaterar att vi behover se 6ver om det finns ndgra planerade inkép som bor belasta

innevarande 4rs resultat.

Noterat angiaende bokféringen ar att vissa poster troligen har blivit felaktigt bokforda, bland
annat kommun- och regionsbidrag. Det har ingen resultatpaverkan men behover f6ljas upp innan
bokslutet.

Bidrag
2.1.1 Verksamhetsbidrag fran Goteborgsscouternas stiftelse for 2022

Vi har haft ett mote med stiftelsen angiende verksamhetsbidrag f6r 2022. Vi har sokt 580 000
kronor £6r verksamhetsrelaterade kostnader. Stiftelsen har beslutat att bevilja det bidrag vi ansckt
om fér kommande ér. Vi behover inom styrelsen fundera pa formerna fér utbetalningar under
det kommande aret och ta den dialogen med stiftelsen.

2.1.2 Verksamhetsbidrag fran Goéteborgsscouternas stiftelse fér 2021

Distriktet har under innevarande ar inte mottagit ndgot verksamhetsbidrag fran stiftelsen. Mot
bakgrund av att resultatet fortsatt dr positivt ser styrelsen i dagsldget inget behov av att motta
stod. Vi avvaktar i fragan ytterligare for att se 6ver vilka kostnader som aterstar under 2021.
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2.2 iZettle for kanoterna

Under sommaren betalades kanotbokningar via iZettle. Det kan finnas férdelar med att dven
fortsittningsvis anvinda iZettle da det eventuellt skulle kunna underlitta hanteringen. JeHa far 1
uppdrag att utreda fragan.

3 Rapporter
3.1 Oppnande av kansli och Scoutshop

I samrad med kansliet har 6ppettiderna for kansliet och Scoutshop uppdaterats.
Foljande tider giller tills vidare:

Tisdag kl. 14-19

Onsdag kl. 9-14

Torsdag kl. 9-14

Aktuella 6ppettider framgar av hemsidan.

3.2 Karledningstraff

En karledningstriff genomfordes den 28 september med representation fran 17 karer och knappt
30 deltagare. Arrangemanget var mycket uppskattat av samtliga narvarande. Styrelsen tackar
kansliet och Lena Claesson for ett vil genomfort arrangemang.

Kansliet har fatt i uppdrag att planera nasta triff den 29 november. En férsta notis har gatt ut i
nyhetsbrevet och ytterligare information kommer vid senare tillfille.

Det finns lite anteckningar fran métet genom AW. Framgent behéver vi hitta en form f6r hur
framtida karledningstriffar ska dokumenteras och hur vi kan sprida relevant information vidare.
Denna fraga far tas med till kommande traff.

Kansliet har sedan tidigare fatt i uppdrag att paborja en sammanstillning 6ver vilka kdrer som ar
representerade under distriktsarrangemangen vilket dven inkluderar karledningstriffarna.

3.3 Ideellatraff

Ett tiotal distriktsaktiva triffades den 5 oktober pa Scouternas Hus. Under kvillen informerades
om lidget i distriktet och Vistra Kansliet genomférde en workshop pa temat grupprocess och

feedback.

En av fragorna som belystes under kvillen var vikten av kultur i organisationen och att det kréivs
ett aterkommande arbete for att bibehalla och bygga en positiv kultur. RH och AN tar uppgiften
att staka ut hur vi kan fortsitta bygga en gemensam positiv kultur inom distriktet.

3.4 Rekrytering slutrapport

Vi har avslutat rekryteringen och anstillt Jakob Karlsson som kanslist. Anstillningen édr pa 50 %,
det vill sdga 20 timmar. Jakob pabérjade sin anstillning den 8 oktober och inledningsvis kommer
kanslipersonalen ha samma arbetstider f6r att underlitta inlirningsprocessen. LW och AW leder
arbetet med introduktion och inledande arbetsplanering.

Skapa ett dokument i Teams angiende utvirdering av processen. LW tar action.

sida 3 av 6




Protokoll Goteborgs scoutdistrikt 2021-10-12
Distriktsstyrelsemote 2021:14

4 Beslutspunkter
4.1 Beslut om forslag pa revisorer till Goteborgsscouternas stiftelse

I enlighet med Gé6teborgsscouternas stiftelses stadgar skall en revisor och en revisorssuppleant
utses av Goteborgs scoutdistrikt.

Styrelsen beslutar:

- Att f6r ar 2022 utse Inger Kollberg, PWC, till ordinarie revisor och Gunilla Lénnbratt,
PWC, till revisorssuppleant f6r Goteborgsscouternas stiftelse.
- Att punkten forklaras omedelbart justerad.

4.2 Inkop av nytt PA-system for distriktets arrangemang

Frigan om nytt PA-system initierades ursprungligen under 2020 men sattes darefter pa paus.
Under senaste styrelsemotet togs fraigan upp igen och JH fick i uppdrag att ta kontakt med
arrangemangsgrupperna for att hora om deras instéllning. Utifran vad som framkommit kvarstar
behovet fortsatt. Det finns ett system som tillhor distriktet men detta bedéms inte vara anpassat
till de krav som arrangemangen stéller. Diaremot kan det tinkas vara aktuellt f6r utlining till
mindre arrangemang, exempelvis ute pa karerna. Tanken ar fraimst att det nya systemet ska vara
anpassat till en storre publikgrupp.

Tidigare har ett forslag pa utrustning tagits fram utifran faststallda specifikationer. Styrelsen
bedomer att férslaget fortsatt dr aktuellt med reservation for att vissa produkter kan ha utgatt ur
sortimentet och i sd fall behover ersittas.

Styrelsen beslutar:

- Att distriktet, med utgangspunkt i det framtagna forslaget, koper in ett PA-system f6r
anvindning inom distriktets arrangemang.

- Att faststilla ink6pskostnaden till 20 000kr (exklusive frakt).

- Attuppdra it JH att genomfora képet.

5 Nytt och diskussionspunkter

5.1 Avstimning hostdistriktsstimma 2022

Handlingarna ligger ute pa hemsidan och saknar enbart en uppdatering frin valberedningen.
Gillande sjilva stimmodagen dr Anna Lundqvist tillfragad i rollen som métesordférande och har
tackat ja till uppdraget. Distriktsstyrelsen och presidiet kommer att triffas fysiskt pa
stimmodagen foOr att delta gemensamt i de live-sessioner som ar planerade pa Teams. Sjilva
stimman kommer dock genomforas i VotelT. Angdende live-sessionerna sa kommer styrelsen
frimst att ligga fokus pa den senare med start kl. 13.30 da verksamhetsplan och budget ska
foredras. AW forbereder en dragning for verksamhetsplanen och JeHa angdende budgeten.

For att 6ka deltagarantalet bedomer styrelsen att det kan vara bra om en paminnelse gar ut till
karerna. JF tar kontakt med kansliet f6r att be dem ombesérja ett utskick.

5.2 Bildandet av logistikgrupp f6r Jamboree 22

Vi behover sitta igang arbetet med samordning av transport for Jamboree22. Vi har faitt vissa
indikationer pa att det finns intresserade personer som kan tinkas inga i arbetsgruppen. JeHa tar
fram en uppdragsbeskrivning och rekryterar personer till arbetsgruppen. Kansliet stottar vid
behov.
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5.3 Inriktning angdende distrikts- och regionsliger

Ett arbetsmote har genomforts med nérvaro av delar av distriktsstyrelsen och representanter for
Kragenis. Under motet diskuterades forutsittningarna for liger pa Kragenis 2024.

JH sammanfattar ett pm med distriktets instéllning till regionsliger utifrin vad som hitintills
framkommit.

Senast den 24 november beh6ver vi ha klarlagt var instillning. JH och JR ansvarar.

5.4 Arbetsledning kansliet

En uppstart ar gjord angiende arbetsplaneringen for kansliet framéver. Personalen dr involverad 1
processen och fokus just nu ir att identifiera alla arbetsuppgifter. Det finns flera tinkbara projekt
framover och pa sikt kan férhoppningsvis flera av dessa startas upp. Fokus just nu dr att var
nyanstillda kanslist ska komma in i arbetsuppgifterna och bli sjalvgaende. LW och AW ansvarar.

5.5 Aterstart langtidsplan for Kragenis

Kragenis har borjat formulera sina tankar om framtiden f6r anliaggningen. Ett arbetsmote dr
planerat under oktober. Forslagsvis bjuds Lina Ekfors in vid tillfille till ett m&te med styrelsen f6r
att beritta om deras tankar samt processen. AW tar kontakt med Lina for att bestimma ett
tillfille ndr det passar.

5.6 Aventyret

Atbetet med arets Aventyret dr i full ging och arrangemanget kommer att 4ga rum i trakterna
kring Jonsered den 22 — 24 oktober. Arbetsgruppen har inkommit med budget samt krisplan.
JeHa aterkopplar angaende budget och AW angiende krisplan.

5.7 Scoutbal

RUT ir igang med planering f6r Scoutbalen och den dr planerad till den 20 november. Kansliet
kommer gi ut med information. RUT har inkommit med budget vilken JeHa kommer att titta pa.
Ovriga fragor och krisplan aterkopplar RH kring som dr utsedd kontaktperson.

6 Avslutning

6.1 Genomgang av att-géra-listan

Under motet har att-gora-listan uppdaterats med:

- Organisationskultur, RH och AN har utsetts till ansvariga.
- Logistik Jamboree 22, JeHa ansvarar.
- Inkop hogtalarsystem, JH ansvarar.

6.2 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor behandlades under moétet.

6.3 Kommande méte

Nista styrelseméte dger rum den 9 november kl. 18.30.

6.4 Reflektion

En reflektionsrunda genomfoérdes som avslutning pa motet.
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6.5 Motet avslutas

Da intet annat fanns att behandla avslutade motesordforande AW motet och tackade for ett bra

mote.

Lisa Wackerberg

Lisa Wackerberg

Motessekreterare

Justeras

Anders Wilson Jeanette Hallin
Anders Wilson Jeanette Hallin
Motesordférande Protokollsjusterare

Detta protokoll ér signerat digitalt och saknar darfér underskrifter.
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