Distriktsstyrelsen Goteborgs scoutdistrikt 2020-04-04

Protokoll 2020:3

Tid /plats: Purpursnickan 2020-03-12
Néarvarande:
Namn Sign Roll Néarvarande Ej narv.
Jakob Revellé JR Ordférande X
Ellen Bjornhage EB V. Ordférande X
Emma Svanstrém EMS Suppleant X
Malena Hedberg MH Kassor X
Johan Holst JH Ledamot X
Ansv Klart
1. Inledning
1.1.1 Val motesordforande och sekreterare JR
1.2.1 Val protokolljusterare EB
JH
2. Féregaende protokoll/moten
2.1.1 Foregaende protokoll
2.2.1 Godkiannande av féredragningslistan
2.3.1 Noterande av ev. per capsulam-beslut
3. Ekonomi
3.1.1 Kassor redovisar aktuellt 1age, ingen rapport mottagen. MH
3.2.0 Aret 2019
3.2.1 Bokslut MH 03-20
Kvarvarande punkter: JR
Kragenas underlag bristfalliga (JR), Lagerbidrag 2019 klar for
bokslutet (MH) MH/JR tar fram forslag pa hantering av vinst och
mailar detta nar bokslutet ar klart.
3.2.2 Lagerbidragen 2019 MH 03-20
Slutavrakning .
3.2.3 Sensus, fakturor for 2019 utreds. Rutin for Aventyret har tagits MH 05-15
fram. Vi testar och utvarderar efter genomfort arrangemang.
3.2.4 Forskott pa betalningar fran Kulturkalaset. Kvitton maste in JH 03-17

annars blir vederborande dterbetalningsskyldig. Invantar parm.
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3.3.0 Aret 2020

3.3.1 Attestritt, skickat till Sthim. Implementering pagar. Genomgang EB/ 04-13
har hallits med delar av tinkta attestanter. Systemet verkar iging, MH
vi avvaktar och ser att alla ar inslappta enligt avtalat.

3.3.2 Detaljbudget tas fram. Kragenis kvarstar. EB/JR synkar JR/ 03-22

EB

3.3.3 Dagsavslut/veckoavslut Purpur klar. Implementeras pa Kansliet. MH 04-13
Arrangemangsavslut tas fram (malsattning klar till IBN).
Anvandes under IBN. Utviardering pagar

3.3.4 Anmalan/lista for arrangemang och inbetalningar (kalender). MH 03-22
Listan ar klar, ska skickas till sthlm efter uppdatering

3.3.5 Saro scoutkar, avtalet signerat fran Sthlm & oss. Pengar skickas JR 03-29
anda for distriktet att forvalta. JR stimmer av med Sthlm

3.3.6 Paminnelser/forfallna fakturor. Behovs skapas en MH 03-29
faktura@gbgscout.se — adress dit alla fakturor gar. Behoriga, MH,
OL, ES, JR, EB. Med mappsystem enligt MH upplédgg. Ta hjilp av
Emil Mattsson vid behov

3.3.8

3.4.0 Prognos

3.4.1 Malséttning att gora prognoser kvartalsvis, behovs tas fram MH 05-12
riktlinjer for nar input ska samlas in och vad for input som behévs

4, Organisation

4.1.0 Distriktets organisation

4.1.1 Organisationsschema behover fortydligas JH 04-13

4.1.2 Avsiktsforklaring strategisk vs operativ behover dokumenteras JR 04-13

4.1.3 Mandatfordelning — var och en funderar. Workshop halls 04-13, JR 04-13
planeras av JR.

4.2.0 Val till grupper

4.2.2 Genomgang lista pa grupper, enbart Kragenas kvarstar. EB 05-12

4.2.3 Arbetsbelastning och férdelning pa langt sikt. Diskussioner om
hur vi kan sikerstilla ideellas engagemang over tiden och en
lagom arbetsbelastning

4.3.0 Anstéllningar

4.3.1 Anstillning Kragenas EB 03-12
DS behover fortydligande och har begéart en skriftlig utvardering
av anstillningar 2019 och atgirdsplan utifrdn utvardering som
komplement innan beslut kan tas. Invantar svar.

4.3.2 Anstillning Kansliet, grupp for rekrytering skapas. Bravura. EB 04-13
Arbetsmote 26/2 — Forslag till behov togs fram. EB tar kontakt
med gruppen.

5. Kommunikation

5.1.1 Att arrangera i distriktet ALLA 04-01

DS har fatt utkast for remiss. Alla ansvarar for aterkoppling till
Kansliet
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5.1.2 Gbgscout.se skickar oss fel. Vi stimmer av med Emil Mattsson JR 03-24

5.1.3 Mailkonton behover uppdateras och rensas fran Binero. Vi JR 03-24
stimmer av med Emil Mattsson

5.2.0 Checklistor

5.2.1 Checklista uppstart arrangemang. Skickad till RUT, feedbackloop = JH 04-13
behovs efter IBN

5.2.2 DS checklista kontroll arrangemang & dyl

5.2.3 Arscykel DS, Arscykel Kansliet, Arscykel arrgrp — “en summa JR/ 04-01
arcykel?” EB

5.3.0 Dokumenthantering

5.3.1 Gemensam molntjanst. JR traffar Emil inom kort. JR 04-13

5.4.0 Sociala medier

5.4.1 Fordela ut access till vissa kanaler. Instagram kan anviandas vid EB/ 04-13
arrangemang dar fler kan fa mojlighet att sprida info. Facebook OL
bor hallas mer internt till ett farre antal. IBN utvarderas efterat.

5.4.2 Lista pa alla sociala medier-konton distriktet har behovs tas fram  K/EB  04-13

och identifieras. Kontroll 6ver inloggningar behovs, vem/vilka har
access till samtliga? Ansvarig bor utses for samtliga. Distriktets
ordforande ska alltid ha access i och med ansvarig utgivare.
5.4.3 Aventyrets facebooksida. DS diskuterar att gora ett undantag. DS~ JH 03-22
beslutar att ett undantag ar rimligt. Aventyret ar ett
aterkommande arligt arrangemang av stor volym. Viktigt att
distriktsordforande och kansli 4r administratorer.
6. Materiel

6.1.1 Dyrare utrustning K/EB 04-13
Rutin behovs tas fram for 1an av dyrare/kéanslig utrustning. Vilka
har ratt att ldna, hur kontrolleras och forvaras utrustning etc?
Dator, skrivare, nya projektorn + duk ej for utldning utanfor
distriktsarr. Komradio + PA-system for utlaning inom distriktet.
Undantag beslutas av DS. DS invéntar forslag
6.1.2 PA-systemet behover gas igenom och sikerstilla funktion. JR 04-01
Framtagning av snabbstart-guide.
Ar PA-systemet forlegat? Bor vi uppdatera istillet?
Kostnadsforslag behovs tas fram. Kontaktperson vildigt upptagen.
Prel. tid undersoks. Beslut hianskjuts till efter bokslutets
fardigstallande och vinsthantering.

7. Verksamhet
7.1.0 Arrangemang
7.1.1 Aventyret — tema “virlden runt”, platsen bytt pga logistiska skal. JH

Budget behover formedlas till gruppen och sen tillbaka till DS.
Planering fortgar. Checklistan skickas 6ver till gruppen.
Anmalningssystem ev. via sensus. JH sakerstaller att viktiga
uppgifter gar att plocka fram anda.

7.1.2 Ledarveckan
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Fredrik projektleder. Temat "Demokrati & ledarskap”, schemat ar
i princip faststillt. Ledarvardsaktivitet pa en kvall ar i
planeringsfas. Vill ha kontakt med ev. ombudsgrupp

7.1.4 Kulturkalaset 2020, behovs laggas upp information och soka K/EB 04-13
intresserade for att driva arrangemanget under 2020. Kommer ut i
nyhetsbrev. Visst intresse finns anmalt. Olla staimmer av med ev.
kontaktperson.

7.1.5 Varstamma JR
Revisorer (JR/MH) MH
Bokslut (JR/MH) EB
Verksamhetsberittelse (JR/EB/K) EMS
Handlingar (EB/K)
Praktiska saker (lokal, presidie, etc.) (EMS/K) — bocka av mot
checklista

7.1.6 Corona — DS diskuterar fragan. Beslut blir att detta dr en fragavi  JR 03-15
behover arbeta igenom under kommande helg och kommer da ga
ut med mer information intern och externt. JR synkar dven med
Sthim

7.2.0 RUT

7.2.1 IBN. DS invantar utvardering fran RUT, var och en forst och sen MH/ 04-13
gemensam. DS behover utvardera JH

7.2.2 Detaljbudget har tagits fram av RUT. EB gar igenom tillsammans  EB 03-31
med Alexander

7.3.0 Kanoterna

7.3.2

7.4.0 Mandalay

7.4.1 Kostnader for olika typer av seglingar baseras pa budgetarbete av. ~ EB 03-31
gruppen. DS finns som bollplank vid behov. Invantar beslut.

7-4.3

7.5.0 Kragenas

7.5.2 Kragenis 2.0, bakslag i beslut enligt tidigare. Omtag och JR 03-12
“detaljplan”. Detaljplan framtagen av GSS/DS/Kragenas.
Utsittning pa plats ar bestilld for fysisk kontroll. Detaljplan
vantas inkomma till DS efter denna. Forslag pa maskinhall
diskuteras och GSS har fatt en forfrdgan om mojlighet till att
investera i en sddan.

7.5.3 Traff med Kragendsgruppen & DS. Fragan pausas pga JR
omvarldslage

7.6.0 Purpursnackan

7.6.1 Purpur 2.0, DS & GSS. DS kéanner sig trygga med att ga vidare med JR

GSS satsning pa ny lokal. JR & MH far i uppdrag om GSS kommer
med en 6nskan om lan forfatta lanevillkor och 1dna ut upp till 1,75
miljoner. Detta ska skickas till DS fore 1an utbetalas. Kontroll med
Revisorerna ska ocksa informeras. EB tar kontakt med Olla for
MBL. Informationsutskick synkas med GSS. Detta protokoll
kommer dven ev. publiceras nigot senare.
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7.6.2 Hur hanterar vi fix tillsvidare? Kansliet 160ser. Onskeméil om mote  EB 03-31
fran intresserade finns. EB tar kontakt med intresserade.
7.7.0 Goteborgsscouternas stiftelse
7.7.1 Traff 5:e mars. Motet blev instillt pga omvirldslaget. Nytt mote JR
planeras till efter distriktsstimman
7.8.0 STIM 2020
7.8.1 Efter ménga turer blev stim instéllt. Vi invantar utvardering av
styrgruppen. DS bor gora en egen utviardering. Kragenis kommer
istéllet 6ppna upp for specialvecka med begransat deltagarantal.
DS har beslutat att inte driva frigan om avtalet mellan Kragenis
och Stim vara eller icke-vara
7.9.0 Ovriga externa arrangemang
7.9.1 Leda i Vast. DS bor overviga eget deltagande nasta ar.
7.9.2 Demokratijamboree. Vistra klumpen vill samordna resa till
demokratijamboreen. Vistgota Sodra Scoutdistrikt samordnar.
8. Styrelsen
8.1.0 Arbetsfordelning ALLA 04-13
Se separat dokument
8.2.0 Kommande representation
8.2.4 DS deltagande pa arrangemang hanger ihop med omvarldslaget.
Blir en del av den analys som gors
9. Avslutning
9.1.0 Kommande moéten
Enligt Kalender
9.2.0 Ovriga fragor
9.2.1 Fortjanstmarken, forslag tas fram av Kansliet. DS diskuterade EB 03-12

forslaget samt det inkomna forslaget om deltagandemirke i
distriktets namn. Kansliet far utreda om det ar mojligt att ta fram
historik
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Jakob Revell¢, motesordférande

Ellen Bjornhage, protokolljusterare

Johan Holst, protokolljusterare




