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Ordférande har ordet

Aret 2019 har kantats av manga utmaningar i distriktet. Nir dret summeras ir det dock Aventyr
och Kompisar som i slutindan lyser igenom. Fér om nagot ér det just det aret varit alldeles fullt
av.

Det hir aret dr det andra vi kor i distriktet med en verksamhetsplan helt enligt Scouternas
strategi. Verksamhetsplanens uppligg kanske inte har forandrat vart sitt att agera och planera
helt, men det ar ett stod i1 prioriteringar och 1 var framdrift. Vi vixer i distriktet och har under éret
haft ndstan 6000 unika medlemmar. Det marks att vi vixer och blir fler, vi syns och vi ir stindigt
aktuella 1 samhallet. Strategin och verksamhetsplanen sikerstiller att vi gor ritt saker for alla vara
medlemmar, bide nu och framit i tiden.

Under aret har vi bitvis haft svarigheter att hitta ideella resurser for att gora allt vi 1 distriktet vill.
Trots det har de som engagerat sig levererat utéver forvintan. Ett distriktsldger pa fantastiska
Kragenis som dessutom hann med att husera ett norskt storre liger pa férsommaren. Ett
Aventyr som slog nya deltagarrekord. En andra upplaga av Ledarveckan, ett engagemang under
Kulturkalaset som lockat nya att prova pa scouting och mycket, mycket mer.

Bade anstillda och ideella kan helt klart stricka pa sig lite extra och kdnna att man bidragit till att
gora scouting till nagot alldeles extra runt omkring Géteborg dven under 2019. For det
engagemanget kan jag inte annat 4n att tacka for att jag fatt dela det hér daret med er. Fast, hur kul
det 4n ir att summera ett dr dr det kanske dnnu roligare att blicka framit. Fram mot nya Aventyr
och nya Kompisar.

Hilsningar,
Jakob Revellé
Ordférande Goteborgs scoutdistrikt 2019
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G6teborgs scoutdistrikt 2019

Goteborgs scoutdistrikt har under 2019 bestatt av 45 scoutkarer. Sammanlagt har dessa Gver aret
haft totalt 6ver 5000 unika medlemmar och den 31 december 2019 var medlemsantalet 5175
scouter. Detta dr 277 medlemmar fler dn vid fjolarets slut vilket dr otroligt glidjande och ett
resultat som vi tillsammans ska vara stolta 6ver.

Under 2019 bestod distriktsstyrelsen av Jakob Revell¢, Hvitfeldts scoutkar, Ellen Bj6rnhage,
Langedrags sjoscoutkar, Malena Hedberg, Backa scoutkar, Fredrik Seebass, Jarnbrotts scoutkar,
Anna Lundqvist, Kérna scoutkdr, Emma Svanstrém, Mélndals KM scoutkar, Johan Holst,
Goteborgs sjoscoutkar samt Danielle Reichl, Porthilla scoutkér, som suppleant.

Distriktets verksamhetsplan f6r 2019 foljde dven under detta dr Scouternas strategiomraden. I
planen fanns ett antal indikatorer uppsatta kopplade till de mal stimman beslutade om. Under
foljande rubriker kommer indikatorerna gis igenom tillsammans med en 6vergripande
redogorelse per strategiomrade.

Scouterna utvecklas till forebilder

“Genom att gora varje scont redo for livet, utvecklas till sin fulla potential och bli en
vdrldsforbittrare tar vi en aktiv del i samballsutvecklingen. Sma saker kan ge stor effekt och varje
steg i ritt rikining bor uppmdrksammas.”

Det ska vara roligare och enklare att engagera sig i G6teborgs scoutdistrikt. Genom 6kad
delaktighet pa distriktets stimmor tror styrelsen att vi tillsammans kan st6dja, utveckla och stirka
savil individer som scouting pa distriktsniva. Ett steg r att arbeta mot en digitalisering av
stimmor och beslutsformer. Att fortsitta utveckla vair ombudsgrupp och stotta karers deltagande
1 nationella arrangemang och hindelser dr annan del i detta mal.

Vidare ska steget att arrangera, engagera sig 1 eller ta del av distriktets aktiviteter sinkas. Genom
att rekrytera personer med blandade erfarenheter och bakgrunder bygger vi broar som utvecklar
béade individer och verksamhet.

Genom Trygga Méten, annan utbildning och tydliga policyer forsoker vi alltid sdkerstilla att vara
arrangemang héller en god kvalitet dar alla dr vilkomna. Distriktet har inte haft nigon moijlighet
att sjilva erbjuda en fysisk trygga moten-utbildning men har bevakat och f6ljt frigan frin
Scouterna pa riksniva. Samt fortsatt att driva frigan om integration mellan Scoutnet och
webbkursen, nagot som nu blivit implementerat.

Dessutom vill vi anordna fler tillfallen att motas dir ledare och dldre scouter kan nitverka,
diskutera och utbyta erfarenhet kring teman etcetera
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Under 2019 anordnade dérfor distriktet en gemensam resa till Scoutforum 1 Gilwellstugan.
Utover detta holls dven tva kartraffar under viren samt en under hosten dar ledare kunde motas
for att utbyta erfarenheter med varandra.

Precis som under 2018 genomforde distriktet dven 2019 utbildningsveckan “Ledarveckan”.
Under v.44 méttes vuxna scouter av en vecka i framforallt utbildningens tecken med flera olika
utbildningar. Deltagandet var nagot hogre dn under 2018 och fortsatt visar utvirderingarna pa ett
intresse framat for liknande arrangemang,.

Hoststimman 2019 genomférdes med stod av Votel T som en fortsittning i arbetet mot att i
storre grad av att digitalisera stimmorna. Under 2018 anvindes Votel T som en forberedelse infor
Demokratijamboreen. Da resultatet efter den stimman var gott valde stimman darfor att
fortsitta arbetet kring utveckling och digitalisering av distriktets stimmor.

Tyvarr har deltagarantalet under 2019 — likt 2018 — dalat 1 antal. Malet f6r 2019 var att 60% av
kirerna skulle nirvara vid stimmorna. Varstimman under 2019 hade 35 ombud frin 14 kirer,
motsvarande under 2018 hade 40 ombud fran 12 karer. Hoststimman 2019 hade 33 ombud fran
14 kirer men motsvarande under 2017 hade 71 ombud fran 25 karer.

Varje ar donerar Géteborgs scoutdistrikt en summa till ett vilgérande dndamal. Vilken
verksamhet det édr kan férdndras fran ar till ar men f6r 2019 beslutade distriktsstyrelsen att ge
sammanlagt 5.500kr till Naturskyddsféreningen. Halften av pengarna skinktes till arbetet for
skog och naturvard, andra halvan gick istillet till arbetet f6r havet.

Vi Gvertraffar scouternas forvantningar i varje méte

"Genom stindig ntveckling och aktivt deltagande fran alla involverade skapar vi standigt bittre
och mer inspirerande verksambet. Genom ett aktivt ledarskap, scouternas program och dventyr
skapar vi alltid ett mite som ger ett leende pa lapparna efterat.”

RUT, Rover- och Utmanarutskottet, har under 2019 arrangerat ett antal olika arrangemang av
varierande storlek. Under 2019 hade distriktet som mal att minst 60% av karerna skulle deltaga pa
nigot av RUTs arrangemang. Under februarimanad genomfordes det populira och lyckade
arrangemanget Innebandynatta. Totalt fanns hir 32 karer representerade vilket dr en forbittring
mot foregiende verksamhetsar med hela nio karer. Med detta resultat nar vi upp till malet om
60% Utover Innebandynatta har dven en spelkvill, quizkvill samt Jul med Rut anordnats.

Aventyret ir det i sirklass storsta dterkommande arrangemanget som finns i distriktet och vinder
sig till alla fran spararscout och uppat. 2019 mitte arrangemanget sin hogsta niva i deltagarantal
pé valdigt manga ar. Arrangemanget pagick under en helg i maj i skogarna kring Ljungslitt och
hela 89 patruller deltog. Totalt deltog 24 karer fran distriktet och vi kan med gladje konstatera att
malet med 50% deltagande av distriktets karer uppfylldes.

Under 2018 hade planeringen for distriktsldgret paborjats och sommaren 2019 var det dntligen
dags att genomféra GBG2019. Trots att planeringen fortfarande var i sin start nir aret borjade
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blev det en bra och lyckad vecka pa Kragenis. Distriktsstyrelsens bedomning ir att samtliga av
distriktets karer natts av informationen om distriktsligret genom de olika kommunikationsvigar
som valts. Information har gatt ut i form av bade tryckta visitkort, nyhetsbrev, sociala medier
samt vid fysiska triffar.

Distriktet hade ett mal om att utviarderingen av GBG2019 skulle visa pa en hog néjdhet bland
deltagarna. Nir rapporten var sammanstalld och fardig ar det distriktsstyrelsens bedomning att
dven detta mal naddes da ca. 89% av deltagarna visade sig vara vildigt néjda. Tyvirr visade det sig
att antal deltagande karer fran distriktet inte levde upp mot maélet. Ambitionen for aret var att
minst 75% av distriktets karer skulle delta i GBG2019 och med facit i hand blev det endast 24 av
vara 45 karer, alltsa 53%.

Som tidigare nimnts genomfordes Ledarveckan dven under 2019 med gott resultat. Trots att
verksamhetsplanen dmnade att Oka antalet aktiviteter tinkte planeringsgruppen under dret om.
Istillet fOr att Oka kvantiteten satsades istillet pd att halla en hog kvalitet pa arrangemanget. Malet
att 6ka antalet aktiviteter till minst 10 stycken uppnaddes darfor inte som planerat

Fler ska fa uppleva scouting

"Scouterna vixer och ska sjalvklart fortsatta vixa. For varje dar blir vi fler som dgnar var fritid
at denna fantastiska rorelse. Genom att synas, hiras och visa vad vi star for och gor kan vi bli
dnnu fler.”

Som tidigare sagts hade distriktet under 2019 en 6kning jamfoért med 2018 1 antal unika
medlemmar. Hela 277 medlemmar fler vilket 4r en fantastisk statistik infor verksamhetsaret 2020.
Detta innebir en 6kning pa 5,05% vilket dr strax 6ver det mal som sattes om 5%
medlemsokning. For att fler ska fa uppleva scouting beslutade stimman darfér om ett antal
mitvirden for att gora scouting i G6teborg mer synligt och mer littillgangligt 61 alla.

Bland annat hjilpte distriktet ett antal karer med kommunikations- och synlighetsmaterial i form
av t.ex. beachflaggor. Ambition fanns dven att gbra nagon typ av rekryteringskampanj runt och
pé universitet och/eller hgskola. Malet med detta hade varit att aktivt rekrytera, savil
nyinflyttade, som nya scouter. Detta var dock ett arrangemang som aldrig blev av da vara ideella
resurser inte rackt till.

Precis som tidigare ar har distriktet istillet deltagit pa Kulturkalaset. Intresset for arrangemanget
var hogre dn forvintat, bade fran nyfikna gister men dven fran ideella funktionirer i var rorelse.
Scoutbyn bjod bland annat pa makramé med paracord som en av arets uppskattade aktiviteter.

Arbetet med uppdragsbeskrivningar och tidsbegrinsade uppdrag har fortsatt under aret.
Uppdragsbeskrivningarna har haltat nagot men fler tidsbegrinsade uppdrag har funnits
tillgdngliga och vi har sett att det har varit enklare att rekrytera ideella till kortare dtaganden.
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Forutsdttningar

Distriktets forutsittningar bestar av saval materiella, ekonomiska och individbundna resurser. Pa
den materiella sidan innehar framférallt G6teborgsscouternas stiftelse en nyckelroll som édgare av
Kragenis, Kanoter, Mandalay samt Purpursnackan. Distriktet bedriver verksamhet kring samtliga.

Planen f6r 2019 var att tillgingligedra fardiga kanotleder och tips for distriktets medlemmar.
Detta arbete ar nagot som fatt prioriteras bort under aret. Vi ser dock ett stort fortsatt intresse for
bokningar av kanoterna. Under 2019 flyttades ocksa ett av kanotslipen fran Kode scoutkar som
under manga ar fortjanstfullt tagit hand om kanoterna och huserar nu hos Hjalteby Sjoscoutkar.

Mandalay drabbades tyvirr av ett mastbrott under sensommaren 2018 vilket hade stor paverkan
dven under storre delen av 2019. Ny mast fanns pa plats forst till sommaren vilket i sin tur ledde
till att alla varens seglingar stalldes in. Av den anledningen 4r det svart att ge ett rittvist matetal
for antal seglingsdagar som indikatorn var tinkt att svara for. I stillet glads vi at ett stort
engagemang for att fa Mandalay seglingsklar bade fran savil Skeppsrad som frivilliga. Vilket
resulterade att ett par seglingsturer hanns med under hdsten. Engagemanget f6r Mandalay 6kade
generellt under aret och férutsittningarna for en god seglingssasong under 2020 ar
tortroendeingivande.

Likt 2018 hade vi dven detta ar anstilld personal f6r att bemanna upp pa Kragenis. Tva
platsansvariga drev under sommaren Kragenis framgansrikt tillsammans med ideella. Sommaren
kantades av utmaningar déd tva stora liger holls pa ligeromradet. Dels ett norskt gistande lager
tidigt under sommaren och dels distriktets egna GBG2019. Ut6ver detta gastades vi av en del
mindre bokningar under sommaren. Ambitionen fOr aret var att ha ytterligare arrangemang
utéver sommarens verksamhet. I och med den omfattande ligersommaren prioriterades detta
bort till f6rman for att kvalitetssikra upplevelsen. Ekonomiskt och gistdeltangdemissigt har
sommaren pa Kragenis varit en succé men behovet av utveckling av utrymmen for vara ideellt
engagerade gjorde sig dterigen pamint.

Malet med att fa till ett avslut pa forsta etappen i byggnationen och utveckling av Kragenis dr en
fraga distriktsstyrelsen drivit tillsammans med Kragenis och Géteborgsscouternas stiftelse.
Under aret har projektet kantats av beslut fran savil kommun, Linsstyrelse och sedermera Mark-
och miljodomstolen. Marken kring Kragenis omfattas i stor grad av strandskydd och dispens for
denna har varit svar att na kring frysplan. Under slutet av 2019 paborjades ett omtag kring den
plan for byggnationer som finns. Anstind om pabérjat bygge av Pannbergsstugan beviljades
vilket mojliggdr att tid dnnu finns att optimera byggprocessen och uppna synergi inom
delprojekten.

Tillsammans med Géteborgsscouternas stiftelse har ocksa arbetet med att hitta en limplig vig
framat for uppgradering av kansli- och moéteslokalen Purpursnickan pagatt. Syftet dr att samla
scouting i och kring Goteborg pa ett stille for att uppna bittre samverkan och underlitta f6r
enskilda karer. Tva huvudspér har stitt i fokus, antingen en renovering av Purpursnickan
samtidigt som andra dndamalsenliga lokaler har sokts.
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Pa den materiella fronten har distriktet fortsatt utveckla arrangemangskitet. En del
teknikutrustning har inférskaffats i syfte att underlitta f6r verksamheten nir den bedrivs 1 allt
storre skala dar kommunikation och aktuell information blir kritisk.

Ekonomiskt har distriktet gjort ett gott resultat under aret. Vi ser en uppgang 1 aktiviteter och
omsattning kopplat till de arrangemang vi driver vilket ar mycket positivt eftersom det ar en
indikation pa att vi bedriver verksamhet enligt plan. Sett till ett langsiktigt perspektiv har vi ocksa
nétt den plan som funnits 1 distriktet for att sikerstilla en god ekonomisk balans. Den tjinst for
bokforing distriktet pabdrjade under 2018 har fortsatt krivt en del utvecklingsarbete och
intrimning under aret. Vi ser ett resultat av det arbete som lagts ned och fér succesivt en bittre
mojlighet att £6lja, forenkla och forbittra rutiner. Som ett led av detta har en tidigare felaktighet
upptickts gillande pensionsutbetalning till anstillda, ndgot som utretts, reglerats och utbetalts pa
uppdrag av distriktsstyrelsen.

Rekryteringsprocessen av kansliets andra anstillda slutférdes under inledningen av 2019 efter en
god insats av en rekryteringsgrupp och en kopt rekryteringstjanst. Pa senare delen av aret kom
dessvirre beskedet att distriktets kommunikator gar vidare till andra utmaningar och att distriktet
ater star infor ett rekryteringsbehov. I vintan pé nista anstilld valde distriktsstyrelsen att ta in den
kommunikat6r vi ndmner ovan, som konsult for att bl.a. tillse en av Purpursnickans kvillséppet
samt att fortsatt stotta verksamheten i kommunikativa arbetsuppgifter. Utéver véra tva anstillda
pa kansliet utokades anstillda med ytterligare tva under sommaren pa Kragenads. Dirutéver har
tusentals timmar lagts ned ideellt inom distriktet. Pa savil enskilda arrangemang, langsiktiga
itaganden eller korta punktinsatser. Aven om flera lingsiktiga ideella roller inom distriktet
fortfarande behover rekryteras har distriktsstyrelsen under aret sett ett 6kat och bredare
engagemang generellt jimfort med féregaende ar. En positiv trend som reflekterar det arbete som
gjorts med att identifiera hur vi kan skapa hallbart engagemang i distriktet.

Arets avslutades traditionsenligt med gléggmys, god gemenskap och tillférsikt f6r framtiden
gemensamt pa kansliet dér planer f6r 2020 spikades. Den f6r distriktet numera vilbekanta
arrangemangskalendern sammanstilldes och skickades ut med 16ften om kommande verksamhet.
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