Distriktsstyrelsen Goteborgs scoutdistrikt 2020-02-19
[ ]
rotoko :
Tid Jplats: Purpursnickan 2020-02-19
Narvarande:
Namn Sign Roll Narvarande Ej nérv.
Jakob Revellé JR Ordférande X
Ellen Bjornhage EB V. Ordfoérande X
Emma Svanstrom EMS Suppleant X
Malena Hedberg MH Kassor X
Johan Holst JH Ledamot X
Ansv Klart
1. Inledning
1.1.1 Val motesordférande och sekreterare JR
1.2.1 Val protokolljusterare EB
JH
2. Féregaende protokoll/méten
2,11 Foregaende protokoll
524 Godkannande av foredragningslistan
2.3.1 Noterande av ev. per capsulam-beslut
Féljande punkter kvarstar sen foregaende protokoll
X Jubilerande karer 2019, kansliet skoter kommunikation och
ink6p enligt OK budget (EB)
Distriktets organisation 2020 (idag)
Pengar till STIM2020 (MH/JR)
3. Ekonomi
3.1.1 Kassor redovisar aktuellt lage, for kort tid for att dra slutsatser, MH
ovrigt enligt nedan. Inskickat material till Sthlm for attest, budget
mm. Invantar svar.
3.2.0 Aret 2019
3.2.1 Bokslut MH 02-25
JR

Hr
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Kvarvarande punkter:
Kragenas underlag bristfélliga (JR), Lagerbidrag 2018 Hékan
arbetar med fragan (MH), Lagerbidrag 2019 Hakan har fragan
(MH)

3.2.2 Lagerbidragen 2019 MH 02-25
Slutavrakning

3.2.3 Sensus, fakturor for 2019 stryks. Rutiner behovs tas fram for MH 04-01
2020.

3.2.4 Forskott pa betalningar fran Kulturkalaset. Kvitton maste in JH 02-25
annars blir vederbérande aterbetalningsskyldig. Invantar parm.

3.3.0 Aret 2020

3.3.1 Attestratt, skickat till Sthlm. Implementering pagar. Genomgang EB/ 03-03
har hallits med delar av tankta attestanter MH

3.3.2 Detaljbudget tas fram MH/ o02-25

EB

3.3.3 Dagsavslut/veckoavslut Purpur klar. Implementeras pa Kansliet. =~ MH 02-29
Arrangemangsavslut tas fram (malsattning klar till IBN).

3.3.4 Anmalan/lista for arrangemang och inbetalningar (kalender). MH
Stams av med ekonomi i sthlm.

3.3.5 Sar6 scoutkar, avtalet signerat fran sthlm & oss. Pengar halls JR
tillsvidare i vantan pa besked STIM.

3.3.6 Paminnelser/forfallna fakturor. Behovs skapas en MH 03-01
faktura@gbgscout.se — adress dit alla fakturor gar. Behoriga, MH,
OL, ES, JR, EB. Med mappsystem enligt MH upplédgg. Ta hjalp av
Emil Mattsson vid behov

.37 Askande Go6teborgsscouternas stiftelse, klar JR

3.4.0 Prognos

3.4.1 Maélsattning att géra prognoser kvartalsvis, behovs tas fram MH 03-12
riktlinjer for nér input ska samlas in och vad for input som behovs

4. Organisation

4.1.0 Distriktets organisation

4.1.1 Organisationsschema behover fortydligas JH 03-12

4.1.2 Avsiktsforklaring strategisk vs operativ behéver dokumenteras JR 03-12

4.2.0 Val till grupper

4.2.2 Genomgang lista pa grupper, enbart Kragenis kvarstar. EB 03-12

4.2.3 Arbetsbelastning och fordelning pa langt sikt. Diskussioner om
hur vi kan sakerstélla ideellas engagemang 6ver tiden och en
lagom arbetsbelastning

4.3.0 Anstillningar

4.3.1 Anstéllning Kragenas EB 03-12
DS behover fortydligande och har begért en skriftlig utvardering
av anstillningar 2019 och &tgérdsplan utifran utvardering som
komplement innan beslut kan tas. Invantar svar.

4.3.2 Anstallning Kansliet, grupp for rekrytering skapas. Bravura. EB 02-26
Arbetsmote 26/2
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5. Kommunikation

5.1.1 Att arrangera i distriktet ALLA 03-01
DS har ftt utkast for remiss. Alla ansvarar for aterkoppling till
Kansliet

5.1.2 Gbgscout.se skickar oss fel. JH 02-92

5.2.0 Checklistor

5.2.1 Checklista uppstart arrangemang. Skickad till RUT, feedbackloop = JR 03-12
behovs efter IBN

5.2.2 DS checklista kontroll arrangemang & dyl

5.2.3 Arscykel DS, Arscykel Kansliet, Arscykel arrgrp — “en summa JR/ 04-01
arcykel?” EB

5.3.0 Dokumenthantering

5.3.1 Gemensam molntjanst JR 03-01
Behover prioriteras. Ev. koper vi tjansten.

5.4.0 Sociala medier

5.4.1 Fordela ut access till vissa kanaler. Instagram kan anvandas vid EB/
arrangemang dar fler kan f majlighet att sprida info. Facebook OL
bor hallas mer internt till ett farre antal. IBN utvarderas efterat.

5.4.2 Lista p4 alla sociala medier-konton distriktet har behovs tas fram  K/EB  03-12
och identifieras. Kontroll 6ver inloggningar behdvs, vem/vilka har
access till samtliga?

6. Materiel

6.1.1 Dyrare utrustning K/EB 03-12
Rutin behovs tas fram for 1an av dyrare/kénslig utrustning. Vilka
har ratt att 1ana, hur kontrolleras och forvaras utrustning etc?
Dator, skrivare, nya projektorn + duk ej for utlaning utanfor
distriktsarr. Komradio + PA-system for utlaning inom distriktet.
Undantag beslutas av DS. DS invéntar forslag

6.1.2 PA-systemet behover gés igenom och sakerstalla funktion. JH 03-12
Framtagning av snabbstart-guide.
Ar PA-systemet forlegat? Bor vi uppdatera istallet?
Kostnadsforslag behovs tas fram. Kontaktperson valdigt upptagen.
Prel. tid undersoks.

7 Verksamhet

7.1.0 Arrangemang

7.1.1 Aventyret — tema "vérlden runt”, en plats ar bestdmd. I JH
skjutfaltsomréde, anmaélan till FORTV inskickat. Budget behéver
formedlas till gruppen och sen tillbaka till DS. Planering fortgar.

712 Ledarveckan
Fredrik projektleder. Temat "Demokrati & ledarskap”, schemat ar
i princip faststéllt. Ledarvardsaktivitet pa en kvall ar i
planeringsfas. Vill ha kontakt med ev. ombudsgrupp

7.1.4 Kulturkalaset 2020, beh6vs ldggas upp information och soka K/EB o02-25

intresserade for att driva arrangemanget under 2020. Kommer ut i
nyhetsbrev. Visst intresse finns anmalt.
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7.1.5 Varstamma JR
Revisorer (JR/MH) MH
Bokslut (JR/MH) EB
Verksamhetsberittelse (JR/EB/K) EMS
Handlingar (EB/K)
Praktiska saker (lokal, presidie, etc.) (EMS/K)

7-2.0 RUT

721 IBN. Anmalan stingd. Kommunikation utat behover bli battre
rent generellt. Checklistan anvands.

72,2 Detaljbudget behovs tas fram av RUT. Gors av EB som stod detta ~ EB 02-25
aret.

7.3.0 Kanoterna

7.3.1 Depositionsavgift struken fran gruppen for smidigare hantering

7.4.0 Mandalay

7.4.1 Kostnader for olika typer av seglingar baseras pa budgetarbete av. =~ EB 02-25
gruppen. DS finns som bollplank vid behov. Invantar beslut.

7.4.2 Magjlighet for Mandalay pa STIM2020. Invantar beslut EB 02-25

7.5.0 Kragenas

7.5.1 Inkop av talt, kopta 20 st. Kragends informerade.

7.5.2 Kragends 2.0, bakslag i beslut enligt tidigare. Omtag och JR 03-12
“detaljplan”

7.5.3 Traff med Kragenasgruppen & DS JR/ 02-29

EMS

7.6.0 Purpursnickan

7.6.1 Purpur 2.0, DS & GSS. JR

7.6.2 Hur hanterar vi fix tillsvidare? Kansliet 16ser. Onskemal om mote  EB 03-12
fran intresserade finns. EB tar kontakt med intresserade.

7.7.0 Goteborgsscouternas stiftelse

7.7.1 Traff 5:e mars. Agenda kommer fran JR/Per JR 03-05

7.8.0 STIM 2020

7.8.1 Mote hélls ikvall.

7.9.0 Ovriga externa arrangemang

7.9.1 Leda i Vast. Blev en succé. Aterkommer 2021, dock en annan helg
for att undvika krock med Scouternas upptakt. DS bor 6vervaga
deltagande nista ar.

7.9.2 Demokratijamboree. Vastra klumpen vill samordna resa till
demokratijamboreen. Vastgota Sodra Scoutdistrikt samordnar.

8. Styrelsen

8.1.0 Arbetsférdelning ALLA
Se separat dokument

8.2.0 Kommande representation

8.2.1 Bemanning Purpur




Distriktsstyrelsen Goteborgs scoutdistrikt 2020-02-19

Ansv Klart

8.2.2 IBN. MH éaker, ev JH. MH 02-22
8.2.3 STIM2020, delar DS deltar efter DS-mote
9. Avslutning
9.1.0 Kommande mé6ten

Arbetsmoéten kontra beslutsméten, nytt protokollsystem bor

underlétta detta
9.2.0 Ovriga fragor
9.2.1 Fortjanstmarken, forslag tas fram av Kansliet EB 03-12
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‘/]akob Revellé, motesordforande
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Ellen Bj ornhag& protok sterare

POV

Johan Holst, protokolljusterare




