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Tid Iplats: Purpursnickan 2020-01-18
Narvarande:
Namn Sign Roll Narvarande Ej nérv.
Jakob Revellé JR Ordforande X
Ellen Bjornhage EB V. Ordférande X
Emma Svanstrom EMS Tillf. Ledamot X
Malena Hedberg MH Kassor X
Johan Holst JH Ledamot X
Ansv  Klart
1. Inledning
1.1.1 Val motesordforande och sekreterare JR
1.2.1 Val protokolljusterare EMS
~ MH
2. Féregaende protokoll/méten
2.1.1 Foregaende protokoll 2019-12-02 godkéndes vid métet
5.0, Godkénnande av foredragningslistan
5.3.1 Noterande av ev. per capsulam-beslut
Foéljande punkter kvarstar sen foregaende protokoll
X Jubilerande kérer 2019 (EB)
Distriktets organisation 2020 (idag)
Tryck pa inkdpta véstar (revidering text enligt mailforslag)
Pengar till STIM2020 (MH/J R)
Uppfoljning Séard scoutkar (JR).
3. Ekonomi
3.1.1 Kassor redovisar aktuellt lige, for kort tid for att dra slutsatser, MH
ovrigt enligt nedan
3.2.0 Aret 2019
3.2.1 Bokslut MH 01-18
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Kvarvarande punkter:

Kragenis underlag bristfélliga, Lagerbidrag 2018 Hakan arbetar
med fragan, Lagerbidrag 2019 MH tar frdgan med Hékan
Lagerbidragen 2019

Utskick till kirerna om sista datum. Kontroll och slutavrakning
efter detta.

Sensus, fakturerat for Aventyret. Kulturkalaset ej fakturerat —
deltagarlistor ej inkomna fran arrangemangsgrupp.

Forskott pa betalningar fran Kulturkalaset. Kvitton maste in
annars blir vederborande aterbetalningsskyldig

Aret 2020

Attestritt, genomgéng attestplan. Smérre justeringar kvarstar.
Andringar och flytt av personer ger succesivt. Se sirskild bilaga.
Attestratterna godkénns, implementering sker succesivt efter
uppstartsmote med respektive grupp.

Detaljbudget, tas fram

Dagsavslut for purpursnickan skapas. Kommer vara i form av
veckoavslut.

Anmalan/lista for arrangemang och inbetalningar

Saro scoutkar, avtalet godkant. JR skriver under och skickar
tillbaka till Sthlm

Paminnelser/forfallna fakturor. Behovs skapas en

faktura@gbgscout.se — adress dit alla fakturor gér. Behoriga, MH,
OL, ES, JR, EB. Med mappsystem enligt MH upplagg. Ta hjalp av

Emil Mattsson-

Askande Goteborgsscouternas stiftelse, JR ges i uppdrag att gora
askande enligt Budget 2020

Prognos

Malsittning att gora prognoser kvartalsvis, behovs tas fram
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riktlinjer for nir input ska samlas in och vad fér input som behovs

Organisation

Distriktets organisation

Organisationsschema behover fortydligas och delas upp
Avsiktsforklaring strategisk vs operativ behover dokumenteras
Val till grupper

RUT:
Emma Pantzar, Scoutkdren Engelbrekt
Tove Dahlgren, Redbergslid scoutkar, Tynnered Scoutkér

sedan tidigare Emma Palm, Oscar Forsell, Linnea Eriksson, Frida

Skog

JH
JR

EB

Skeppsradet, roller enligt skeppsrédets egna sammanstallning, for

information till DS. Beslut om Ordférande & Vice ordférande
enligt nedan.:
Henrik Asander, Torslanda sjoscoutkér, Ordférande

Roy Tarnberg, Lingedrags sjoscoutkar, Vice ordférande, ekonomi

01-20

01-24

03-03

02-19
01-30

01-30
01-30

02-19

01-30

02-19

01-30
01-30

01-30

ENS

W




Distriktsstyrelsen Goteborgs scoutdistrikt 2020-01-18

Ansv  Klart

Ola Lindstedt, Langedrags sjoscoutkar, Underhall,
sammankallande

Johan Stranne, Askims sjoscoutkér, Underhall

Linus Hedeen, Torslanda sjoscoutkér, Underhall

Elin Johansson, Torslanda sjoscoutkar, Befalsbokning
Mats Slunga, Torslanda sjoscoutkar, Segling/utbildning,
sammankallande

Fritjof Pontén, Torslanda sjéscoutkar, Segling/utbildning
Mats Nilsson, Langedrags sjoscoutkar, Segling/utbildning

4.2.2 Genomgang lista pa grupper, WS om listan under mote. EB
Uppdateringar kravs fran grupper.

4.2.3 Arbetsbelastning och férdelning pa langt sikt. Diskussioner om
hur vi kan sikerstilla ideellas engagemang 6ver tiden och en
lagom arbetsbelastning.

4.3.0 Anstillningar

4.3.1 Anstéllning Kragenas EB 01-30
Enligt separat dokument. DS behéver fortydliganden och begar en
skriftlig utvirdering av anstéllningar 2019 och atgardsplan utifrén
utvardering som komplement innan beslut kan tas
4.3.2 Anstallning Kansliet, grupp for rekrytering skapas. Bravura. DS EB
behdver boka arbetsmote.
5. Kommunikation

5.1.1 Att arrangera i distriktet K/E
Dokument behover fardigstallas B/M

5.2.0 Checklistor
5.2.1 Checklista uppstart arrangemang
5.2.5 DS checklista kontroll arrangemang & dyl

5.2.3 Arscykel DS, Arscykel Kansliet, Arscykel arrgrp — “en summa JR/ 02-19
arcykel?” EB
5.3.0 Dokumenthantering

5.3.1 Gemensam molntjanst JR 02-19
Kan vi ta kontakt med Emil Mattsson, OL har ev en kontakt som
ocksa kan bista. Behover fa fart och prioritera denna fraga. Enkelt
och inte 6verarbetat, alla dr inte vana i office-miljo. Tillsvidare
driven.
5.4.0 Sociala medier

5.4.1 Fordela ut access till vissa kanaler. Instagram kan anvéndas vid EB/
arrangemang dr fler kan fi mojlighet att sprida info. Facebook OL
bor hallas mer internt till ett farre antal. IBN narmast, RUT ges
access till Instagram

5.4.2 Lista pa alla sociala medier-konton distriktet har behovs tas fram  EMS 01-30
och identifieras

6. Materiel

6.1.1 Dyrare utrustning K/E
B

I EMS W
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Rutin behdvs tas fram for 18n av dyrare/kanslig utrustning. Vilka
har ratt att 1ana, hur kontrolleras och férvaras utrustning etc?
Dator, skrivare, nya projektorn + duk ej for utlaning utanfor
distriktsarr. Komradio + PA-system for utldning inom distriktet.
Undantag beslutas av DS
6.1.2 PA-systemet behover gis igenom och sikerstélla funktion. JH 02-19
Framtagning av snabbstart-guide.
Ar PA-systemet forlegat? Bor vi uppdatera istéllet?
Kostnadsforslag behovs tas fram.

7. Verksamhet
7.1.0 Arrangemang
7.1.1 Aventyret — tema “vérlden runt”, en plats ar bestamd. I JH

skjutfiltsomréde, anmélan till FORTV inskickat. Oscar Forsell,
Mikael Jedenby, Charlotte Blomster, Johan Fosse i gruppen.

Budget behdver formedlas till gruppen och sen tillbaka till DS. JR 01-19
Planering fortgar. Ny inbjudan till A-grp & intresserade gar ut
inom kort.

7.1.2 Ledarveckan JR 01-30
Fredrik tillfrigas om mojlighet att projektleda ledarveckan

7.1.3 Kulturkalaset 2019, rapport inlamnad.

7.1.4 Kulturkalaset 2020, behovs laggas upp information och soka K/E 02-19
intresserade for att driva arrangemanget under 2020. B

7.2.0 RUT

7.2.1 IBN. Checklista for arr skickas JR 01-30

7.2.2 Detaljbudget behovs tas fram av RUT JR 01-30

7.3.0 Kanoterna

7.4.0 Mandalay

7.4.1 Kostnader for olika typer av seglingar baseras pa budgetarbete av.  EB 02-19
gruppen. DS finns som bollplank vid behov

7.4.2 Mojlighet for Mandalay pa STIM2020? EB 02-19

7.5.0 Kragenas

7.5.1 Inkop av tilt, behov finns, kontroll av antal med Sthlm JR 01-30

752 Kragenis 2.0, bakslag i beslut enligt tidigare. Omtag och JR
detaljplan”

7.5.3 Traff med Kragenasgruppen & DS JR 02-19

7.6.0 Purpursnickan '

7.6.1 Purpur 2.0, DS & GSS gemensam workshop infor offert JR

7.6.2 Hur hanterar vi fix tillsvidare? Onskem4l om méte frén EB 01-30
intresserade finns. EB tar kontakt med intresserade. Fix till Mikael

7.7.0 Goteborgsscouternas stiftelse

T Traff 5:e mars eller 9:e mars JR 01-30

7.8.0 STIM 2020
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7.9.0 Ovriga externa arrangemang
7.9.1 LedaiVast
8 Styrelsen
8.1.0 Arbetsfordelning ALL
Se separat dokument A
8.1.1 Firmatecknare
Valjs Enligt bilaga 1
8.2.0 Kommande representation
824 Bemanning Purpur 4/2 MH o02-04
9 Avslutning
9.1.0 Kommande moten
Arbetsmoten kontra beslutsmoten, nytt protokollsystem bor
underlatta detta
Flytt av mars-mote
9.2.0 Ovriga fragor
9.2.1 Fortjanstmarken enligt bilaga 2 EB 02-19
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/]akob Revellé, motesordforande
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Emma Svanstrém, protokolljusterare
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Malena Hedberg, protoko\lljusterare




