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Kallelse och métesformalia

Valkomna pa hostdistriktsstammal

Distriktsstyrelsen kallar ombud f6r alla karer och bjuder in alla medlemmar till distriktsstimma 17
november 2019! G6teborgs scoutdistrikt utgdrs av totalt 45 scoutkarer med nistan 5 000
medlemmar. Tillsammans ses vi nu for distriktsstimma dar vi bland annat kommer att hantera
och besluta om det kommande verksamhetsiret 2020.

Har ni ndgra frigor om detta, sd hor girna av er till styrelsen@gbgscout.se. Vilkomnal

Dag och tid:
Datum: 17/11
Tid: 09.00-15.00

Plats:
Rada Rum 1 Mélnlycke
Kyrkvigen 45, 435 30 Molnlycke

Vigbeskrivning:
Buss:

Hallplatsen Rada Stock ligger narmast Rada Rum, men du kan dven ga av vid hallplatserna
Molnlycketerminalen eller Kyrkvigen. Besok vasttrafik.se for att hitta basta resvigen.

Tag:

Viisttagen till Boras stannar vid Molnlycke station. Det tar drygt fem minuter att ga till Rada Rum
darifran.

Bil:

Rada Rum ligger pa Kyrkvagen 45 i Mélnlycke, bara 10 minuters bilfird fran Korsvigen,
Goteborg. De har parkeringsplatser i nira anslutning till sina lokaler. De har dven tva handikapp-
platser precis utanfér entrén.

Om du skulle kora fel eller inte hitta &r det bara att ringa 031- 338 21 00 sa hjalper de dig!



mailto:styrelsen@gbgscout.se

Deltagande

Distriktsstimman bestir av ombud utsedda av distriktets karer. Enligt Scouternas stadgar 8 kap. §
8.5 har varje scoutkir med minst fem medlemmar under 26 ars alder ritt att utse 3 ombud f6r de

50 forsta medlemmarna och sedan ytterligare 1 ombud f6r varje paborjat 50-tal medlemmar. Alla
distriktets medlemmar har narvaro- och yttranderitt. Scoutkarens ombud har dessutom férslags-

och rostritt.

Alla ar vilkomna, bade de som 4r ombud och de som bara vill vara med och lyssna och delta i
diskussionernal

Incheckning f6r ombud:

09.15-09.45. Anmilan sker karvis och med ifyllt rostlingdsdokument (finns att ladda ner pa
distriktets hemsida) som 4r underskrivet av karordfé6rande. Glom inte att ta med listan att
limna in som underlag for rostlingden, da kiarens ombud annars inte har rostritt pa stimman!

Handlingar

Handlingarna kommer att publiceras pa distriktets hemsida (www.gbgscout.se) senast 3 veckor
fore stimman. De kommer dven att skickas via mejl till kdrens ordférande eller postmottagare
om ingen ordférande finns registrerad i Scoutnet.

Om karen 6nskar utskrivna handlingar dr det moijligt att kontakta distriktskansliet f6r detta.

Anmailan

Varken medverkan pa stimman eller lunch kostar ndgot och ingen anmilan kréivs for att delta.
Vill man daremot ha lunch ar det otroligt viktigt att detta anmilas senast 3 november, via
formulir pa www.gbgscout.se. Eftersom vi ordnar med lunch och girna vill att den ska ricka till
alla.

Mat

Vid incheckningen pa stimman kommer det att serveras kaffe och frukt. Senare under dagen
serveras det lunch. Gl6m inte att anmila eventuella allergier eller liknande, se ovan punkt
2 . 2

Anmailan”.

Motesformen

Under stimman kommer vi uppmuntra alla att ha en asikt och vi hoppas att vi tillsammans
skapar ett klimat dir det dr enkelt att stilla fragor f6r att kunna forstd vad som hinder. Stimman
kommer borja med att behandla de férsta punkterna samt kort féredra verksamhetsplan, budget
och motioner. Direfter gors ett uppehall for diskussionsforum, en méjlighet att nirmare forsta,
diskutera och paverka kommande beslut och férslag. Efter lunch och diskussionsforum
aterupptas stimman 1 storgrupp dir vi gemensamt fattar alla beslut.



http://goteborg.scout.se/files/2016/09/rostlangd_ifyllbar.pdf
http://www.gbgscout.se/
http://www.gbgscout.se/

Program 10r dagen

9.00

Dérrarna 6ppnas, vilkomnal

9.15-9.45
Incheckning f6r ombud, inlimning av rostlingd samt individuell utdelning av rostkort.

Varm dryck och smorgas serveras samtidigt som tid f6r mingel ges.

10.00

Stimman borjar.

11.00

Ajournering for diskussionsforum och lunch.

13.00

Stimman dterupptas.

15.00

Stamman beriknas avslutas.




Foredragningslista HDST 2019

1.

DAl

8.
9.

Val av moétesordférande och 6vriga motesfunktionarer
a. Val av métesordforande
b. Val av protokolljusterare tillika réstraknare
c. Val av eventuella 6vriga motesfunktiondrer
Faststillande av rostlingden
Fraga om distriktsstimman behorigen sammankallats
Faststillande av foredragningslista
Faststillande av medlemsavgift, verksamhetsplan samt budget for det ndrmast féljande
verksamhetsaret. Samt lageravgift pa Kragenas for direfter foljande verksamhetsar
a. Medlemsavgift 2021
b. Verksamhetsplan 2020
c. Ligeravgift pa Kragenis for 2021
d. Budget 2020
Behandling av motioner och propositioner till distriktsstimman
Val av distriktsordforande och en eller tva vice distriktsordférande
a. Val av distriktsordférande
b. Val av en eller tvi vice distriktsordférande
Val av 6vriga ledamoéter 1 distriktsstyrelsen
Val av revisorer och revisorssuppleanter

10. Val av sammankallande och 6vriga ledaméter i distriktsstimmans valberedning
11. Ovriga arenden




Motioner

Det har inte kommit in nagra motioner f6r den hir stimman.




Propositioner

Styrelsen har inte kommit in med nagra propositioner f6r den hir stimman.




Kommande verksamhetsar
Forslag till budget f6r 2020

Se bilaga 1.

I budgeten har nedanstaende forslag till avgifter varit grunden for intaktsberakningarna.

Forslag till medlemsavgift 16r 2020 samt 2021

Distriktsstyrelsen foreslir en medlemsavgift f6r 2020 pa 25 kr / termin.

Distriktsstyrelsen kommer f6r budget 2021 jobba mot att féresla en oférandrad medlemsavgift pa
25 kr per termin och medlem.

Forslag till ldgeravgift pa Kragenas 2021

Ligeravgiften pa Kragends 2020 beslutades pa stimman 2018 och visas inom parentes efter
toreslagen avgift f6r 2021.

I och med de byggnationsprojekt som pagar pa Kragenis och en osikerhet i nir projekten kan
fardigstillas ser distriktsstyrelsen en svarighet i att redan nu fastsla en avgift fér 2021. Vid en
statushojning av anliggningen kan priset behova komma att justeras for att motsvara det som
erbjuds for ligeravgiften. Distriktsstyrelsen foreslar darfor stimman att ta ett inriktningsbeslut
om att bibehilla samma avgiftsniva som tidigare men att distriktsstyrelsen far mandat att justera
foreslagen avgift med upp till 5kr per person och natt.

For boende pa ligeringarna giller 55 kr / person och natt (55kr).

For medlemmar i Goteborgs scoutdistrikt utgar en rabatt pa 15 kr / person och natt (15 kt)

Ekonomisk plan fr framtiden

Distriktet har tidigare haft 2019 som mal med en balanserad budget. Arbetet har pagitt under
flera ar och i en positiv riktning fOr att fa ett balanserat nettoresultat efter dret. Bide datum och
mal har natts och blicken vands nu framat. Pa sikt kan distriktets kommande nya satsningar pa
saval Purpursnidckan som Kragenis komma att ha paverkan pa budget. Distriktsstyrelsen ser
framat en ekonomi i distriktet som stark och som har méjligt att hantera bade tillfalliga upp och
nedgangar. Den buffert som idag finns pa distriktets konto ar viktig att bevara for att ha en
mojlighet till att hantera dessa variationer och kunna fortsitta utveckla var verksamhet.
Distriktsstyrelsen ser dirfér infor 2020 inga behov av att forlinga planen pé balanserad budget
for 2019.
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Forslag till Verksamnetsplan 2020

Verksamhetsplanen for 2020 bygger pa tre strategiomraden, samt forutsittningar, 1 enlighet med
Scouternas strategi fram till 2025 med den 6vergripande visionen ”Unga som gor virlden bittre”.
Verksamhetsplanen 2020 dr utéver styrning f6r distriktsstyrelsen dven en del 1 distriktets roll att
underlitta for savil Scouterna som scoutkarer att uppfylla vart gemensamma mal och vision.

De aktivitetsexempel som finns for varje omrade under rubriken “Exempel pa aktiviteter” syftar
till att visa pa vad distriktet kan, och kommer att, striva efter for att uppfylla strategin.
Prioriteringen 1 aktiviteter kan komma att gbras av styrelsen i man av resurser, frimst i form av
ideell tid och/eller finansiering. Eftersom det dr exempel kan ocksi andra aktiviteter genomforas i
linje med strategin. Styrelsens prioritering kommer att vara till hinsyn av de indikatorer som valts.

De indikatorer som finns for varje omrade under rubriken ”Indikatorer” syftar till att visa pa vad
distriktet ska uppna och vad strategin siktar mot. Det idr ett sitt att enkelt kunna mita
verksamhetsplanen kontinuerligt f6r att prioritera pagaende arbete samt utvirdera om planen
uppfyllts. Indikatorer som beskriver 6kningar stills mot verksamhet tidigare ar.

Scouterna utvecklas till forebilder

Genom att gora varje scout redo for livet, utvecklas till sin fulla potential och bli en
virldsforbittrare tar vi en aktiv del i samhillsutvecklingen. Sma saker kan ge stor effekt och varje
steg 1 ritt riktning bor uppmirksammas.

Det ska vara roligare och enklare att engagera sig i G6teborgs scoutdistrikt. Genom 6kad
delaktighet pa distriktets stimmor tror styrelsen att vi kan stodja, utveckla och stirka saval
individer som scouting pa distriktsniva. Att fortsitta stotta karers deltagande i nationella
arrangemang och hindelser dr annan del 1 detta mal.

Vidare ska steget att arrangera, engagera sig 1 eller ta del av distriktets aktiviteter sinkas. Genom
att rekrytera personer med blandade erfarenheter och bakgrunder bygger vi broar som utvecklar
béide individer och verksamhet.

Dessutom vill vi anordna fler tillfallen att moétas dir ledare och 4ldre scouter kan nitverka,
diskutera och utbyta erfarenhet kring teman etc.

Genom Trygga Méten, annan utbildning och tydliga policyer sikerstiller vi att vara arrangemang
héller en god kvalitet dir alla dr vilkomna.

Exempel pa aktiviteter:

1 Utveckling av distriktsstimmor
1 Samverkan kring resa till och deltagande i Demokratijamboree anordnas

1 For att underlitta nitverkande, diskussion och erfarenhetsutbyte utvecklas och nyttjas
distriktets naturliga motesplatser sisom Purpursnickan och Kragenis
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Indikatorer:

1 Fysiska triffar utover distriktsstimmor hélls dir scouter och ledare triffas, nitverkar och
utbyter erfarenhet (minst 5 tillfallen)

T Okad representation av distriktets kirer pa distriktsstimmor (6ka med 10% mot fg. 4r)

Vi Gvertraffar scouternas forvantningar i varje méte

Genom stindig utveckling och aktivt deltagande fran alla involverade skapar vi stindigt battre
och mer inspirerande verksamhet. Genom att aktivt ledarskap, scouternas program och dventyr
skapar vi alltid ett mote som ger ett leende pa lipparna efterit.

Genom att erbjuda mojligheter till utveckling for ledare 1 form av utbildning samt genom
moijliggérande och synligedrande av nya utmaningar for vuxna och/eller dldre scouter fyller
distriktet en funktion som karen ibland har svart att fylla.

Vidare skapas triffpunkter och arrangemang for de grupper som har stort behov av att bredda
sin verksamhet utanfor kirens verksamhet.

Kontinuerlig utvirdering och uppféljning av distriktets arrangemang och projekt ger en mojlighet
till fortsatt utveckling av dessa.

Genom att skapa storre moéten i distriktet dar kdrer och scouter triffar varandra 6kar vi var
kapacitet och var potential till att erbjuda nagot utéver det vanliga.

Genom fortsatt aktivt deltagande 1 den sa kallade Viastra Klumpen, dir scouter i vistra Sverige
samverkar kring storre fragor, mojliggor vi deltagande pa andra arrangemang an distriktet.

Exempel pa aktiviteter:

1 Mboijlighet till att enkelt starta projekt f6r enskild scout, grupp eller kér i distriktets regi

9 Underlitta och stotta utbildningar i distriktets geografiska omrade, genom aktivt samarbete
med Vistra regionala utbildningsgruppen

Mojligeor fler moten mellan distriktsaktiva och karer
Utveckling av, och fortsatt satsning pa, aktiviteter for distriktets medlemmar

= =4 4

Verka for att ett arrangemang for Aventyrare genomfors for att introducera distriktets samt
RUT:s verksamhet

Genomféra arrangemangsseglingar pa Mandalay
Samverka kring, samt stotta, projekt anordnade inom distriktets geografiska omrade

= =4 =

Distriktet anvinder sig l6pande av tydlig uppféljning och utvirdering av distriktets
verksamhet

I Distriktets kirer skickar arsvis in verksamhetsberittelse och bokslut

Indikatorer:

1 Karer deltar pa RUT:s arrangemang (6ka med 20% mot fg. ar)
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1 Karer deltar i Aventyret 2020 (minst 50%)
1 Antalet aktiviteter pa Ledarveckan ut6kas

Fler ska fa uppleva scouting

Scouterna vixer och ska sjalvklart fortsitta att vaxa. For varje ar blir vi fler som dgnar var fritid at
denna fantastiska rorelse. Genom att synas, horas och visa vad vi stir for och gor kan vi bli annu
fler.

Vi stirker Scouterna i samhillet genom att medverka pa publika arrangemang samt delta vid olika
aktiviteter och missor. Distriktet kan administrera, planera och genomfora arrangemang genom
projektgrupper och engagerade. Genom att stotta enskilda karer kan vi ytterligare 6ka var
synlighet och rekrytering. Distriktet kan ocksa stotta rekrytering och nitverk mellan angrinsande
distrikt och andra scoutgrupper i vist.

Genom ett 6kat samarbete med Vistra Kansliet underlittar vi for karer att fa hjilp med
rekrytering av bade barn och vuxna. Det ska vara enklare for karen att vinda sig till en instans
och alltid fa hjilp att hitta ritt, oavsett fraga.

Genom att ha olika engagemangsniva samt varierande arrangemangslingd, kan dven scouter med
begrinsad tid erbjudas nya maoijligheter till scouting.

Exempel pa aktiviteter:

I Fortsitta utveckla samarbetet mellan distriktet och Vistra Kansliet

I Stotta kirer som bedriver rekryteringsverksamhet pa publika arrangemang

1 Att det inom distriktet finns bade kortare och lingre méjligheter till engagemang som alla dr
tydligt definierade

1 Verka for att delta under t.ex. Kulturkalaset, Nationaldagsfirande eller liknande i distriktets

naromride
1 Anvinda befintliga distriktsarrangemang for att marknadsfora scouting
1 Utbilda fler i gront kort i kldttring
Indikatorer:

1 Distriktet deltar eller stottar kirers deltagande i publika arrangemang i syfte att visa upp
scouting (minst 1 tillfallen)

I Distriktet vaxer med 5% i medlemstal




13

Forutsdttningar

For att lyckas utveckla och genomféra vara aktiviteter och ambitioner krivs ett strategiskt
anvindande av distriktets resurser.

Genom vidareutveckling av vira egendomar tillsammans med Gé6teborgsscouternas stiftelse kan
vi enklare bedriva var verksamhet samt erbjuda attraktiva arrangemang och hindelser. Dessutom
kan distriktets scoutkarer lana och hyra Goteborgs scoutdistrikts utrustning och egendomar.

Vianvinder oss av anstillda for att underlitta och mojliggéra mer dn vad vi kan med enbart
ideella resurser.

For att underlitta for ideella 1 vart distrikt kommer arrangemangskitet, med material, t.ex.
arrangOrs- och funktiondrsvistar, arrangemangstilt och sekretariatsutrustning fortsitta att
utvecklas. Detta for att smidigare kunna genomféra projekt och arrangemang inom distriktet.

Genom ekonomiskt héllbara l6sningar och nyttjande av vira ekonomiska tillgangar, med en tydlig
plan framat, sikerstiller vi en god ekonomi bade nu och i framtiden.

Den viktigaste resursen vi har ir alla ideellt engagerade. Genom att géra det enkelt att engagera
sig 1 distriktets olika aktiviteter skapar vi mojlighet att genomféra var verksamhetsplan.

Exempel pa aktiviteter

Y Utveckla och bygga ut Kragenis, i samrad med Goteborgsscouternas stiftelse

1 Isamriad med Go6teborgsscouternas stiftelse utveckla Purpursnickan for att bittre ticka
distriktets behov

9 Se over distriktets anstallningsbehov kopplat till den 16pande verksamheten samt pagaende

projekt

Utbilda fler befil f6r Mandalay

Underhalla distriktets material och tillgangar, samt vid behov komplettera och gora nya

investeringar

= =

{1 Oka tillgingligheten och férenkla for kirer och scouter att nyttja distriktets tillgAingar

Indikatorer:

1 Seglingsdagar f6r Mandalay 6kar (minst 5% jaimfort med 2017)

9 Publicera tips pé firdiga kanotleder i distriktets geografiska nirhet (minst 2st)

1 Forsta etappen i nya byggnationer pa Kragenis fardigstills

1 Antalet arrangemang pa Kragenis okar (minst 1 utdver sommarens ligerverksamhet)




Styrelsen foresldr stamman:

att faststilla verksamhetsplanen for 2020
att uppdra at styrelsen att arbeta utifran verksamhetsplanen och striava mot planens mal

att uppmana alla scoutkarer att, i sitt lokala arbete, striva mot planens mal

14



Valberedningens forslag

Valberedningen ber om att fa inkomma med ett forslag senare.
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Rostlangasunderlag
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Goteborgs scoutdistrikts antal ombud per kar enligt Scoutnet per 2018-12-31 aktiva medlemmar.

Kar

Antal ombud

Annestorpsdalens Scoutkar

Askims Sjoscoutkar

Backa Scoutkar

Bjorkekarrs Scoutkar

Bohus Scoutkar

Engelbrekt, Scoutkaren

Frodekiren KFUK-KFUM

Gota Lejon, Scoutkaren

Gota Scoutkir

Goteborgs Sjoscoutkar

Hjilteby Sjoscoutkar

Hvitfeldts Scoutkar

Hirryda Scoutkar

Hégsbotorps Scoutkar

Johannebergs Scoutkar

Jagarna, Scoutkaren

Jarnbrotts Scoutkar

Kode Scoutkar

Kortedala Scoutkar

Kullavik Sjoscoutkar

Kungilvs Scoutkar

Kirna Scoutkar

Landvetter Scoutkar

Lerum KM Scoutkar

| &N L O K| | U | K| K~ O G K] O O O] O | K K| B~ O] ] O

Langedrags Sjoscoutkar

—_
@)




Langingens Scoutkar

Lirjedalen/Hjillbo Scoutkar

Loftadalens Scoutkar

Masthugget Majornas Scoutkar

Moélndals KFUK-KFUM Scoutkar

Molndals Scoutkir

Partille Scoutkir

Porthalla Scoutkar

Redbergslids Scoutkar

Sisj6 Scoutkar

Stenungssunds Scoutkar

Tallinn, Scoutkaren

Tor, Scoutkiren

Torslanda Sjoscoutkar

Trekunga KFUK-KFUM Scoutkar

Tuve Scoutkar

Tynnereds Scoutkar

To6l6 KM Scoutkar

Vittle Scoutkar

Asa Scoutkar

B B~ B O O] B O] | O] o il | O K~ o1 B &N O A~ O

Totalt antal ombud:

210
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Bilaga T: Budgetfo

rslag
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L Forslag Budget 2020 Budget 2019 Budget 2018 UTFALL 2018
Hoststamman 2020 | Notf—— - = =
Intékter | Kostnad | Netto Intdkter | Kostnad | Netto Intakter | Kostnad | Netto Intékter ~ Kostnad Netto
Gemensamma poster 14830 -1390,00 93,0 14843 -13050 1793 14780 -1027,00 451,0 1 339,1 -994,7 3444
1 245,0 245,0 236,3 236,3 225,0 225,0f 237,9] 237,9]
K 2 475,0 -425,0 50,0 475,0 -425,0 50,0 475,0 -425,0 50,0 300,0 -250,0 50,0
3 380,0 380,0 390,0 390,0 400,0 400,0f 384,7] 384,7|
Rantor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personal 4 730,0 730,0] 680,0: 680,0] -450,0 -450,0] -355,0 355,0)
-30,0 -30,0 -60,0 -60,0 -60,0 -60,0 -25,8 -25,8
jning 5 25,0 -15,0 10,0 25,0 -10,0 15,0 20,0 -18,0 20 60,2 -170,6 110,4f
8,0 -50,0 -42,0 8,0 -50,0 -42,0 8,0 -50,0 -42,0 6,3 -52,5 -46,2
stiftelse 6 350,0 350,0 350,0! 350,0 350,0 350,0 350,0! 350,0]
7 -140,0 140,0] -80,0 -80,0) -24,0 -24,0) -140,8 140,8
Distriktets ledning 0,0 -138,0] -138,0 100,0 -194,0[ 940 0,0 93,0 -930 0,0 81,6 -81,6
Distriktsmoten -35,0 -35,0 -33,0 -33,0 -28,0 -28,0 -34,2 -34,2
DSL gemensamma moten -12,0 -12,0 -10,0 -10,0 -14,0 -14,0 -7,5 <75
DS moten och planering -16,0 -16,0 -16,0 -16,0 -16,0 -16,0 -15,7 -15,7
DS till férfogande 8 -75,0 -75,0 100,0 -135,0 -35,0 -35,0 -35,0 -24,2 -24,2
Projekt 0,0 -10,0]  -10,0 11848 -11948 -10,0 20,0 -70,0] -50,0 0,0 -38,6 -38,6
- Uppg! g utrustning[ 9 -10,0 -10,0 -10,0 -10,0 0,0 -50,0 -50,0 -35,3 -35,3
Projekt 1 10 0,0 11848 11848 0,0 20,0 -20,0 0,0 -3,3 -3,3
Kanoterna 12,0 -12,0 0,0 12,0 12,0 0,0 12,0 12,0 0,0 6,8 1,6 52
Drift och underhall -12,0 -12,0 -12,0 12,0 -12,0 -12,0 -1,6 -1,6
Uthyrning 12,0 12,0 12,0 12,0, 12,0 12,0 6,8 6.8
Kragenas 1 26411 19757 6654 31735 27335 4401 649,0 -696,7] -47.7 994,1 -890,9 103,2
Drift och underhall 12 -776,0 -776,0) -796,0 -796,0| -200,0 -200,0] -221,1 -221,1]
Uthyrning 13 1604,5 -345,0 1 259,5] 1020,3i 155,0: 865,3] 209,0 -91,0 118,0] 329,11 -13,8 315,3
Lagerservice 14 936,6 -726,7 209,9 2 050,3; 16218 4285 360,0 288,0 72,0 665,0! -555,1 109,9]
Program och verksamhet -28,0 -28,0| 3,0 -60,7 -57,7| -37,7 -37,7 -47,3 -47,3
Nya satsningar 15 100,0 -100,0 0,0 100,0 100,0 0,0 80,0 -80,0 0,0 -53,6 -53,6]
Mandalay 25,0 -149.0] -124,0 12,0 -111,0[  -99.0 12,0 102,0[  -90,0 49 -50,1 452
Drift och underhall 16 -139,0 139,0] -95,0 -95,0 -95,0 -95,0 -47,2 -47,2
17 14,0 -10,0 4,0 1,0 -10,0 -9,0 1,0 -1,0 0,0 0,0
Uthyrning, kvéllar och helger 11,0 11,0 11,0 -6,0 5,0 11,0 -6,0 5,0 4,9 -2,9 2,0
Purpursnéckan 18 0,0 -120,0] -120,0 0,0 -840  -84,0 0,0 -84,0] -840 0,0 -134,5 -134.,5
Drift och underhall -120,0 120,0] -84,0 -84,0 -84,0 -84,0 -134,5 -134,5)
Uthyrning 0,0 0,0 0,0 0,0
Handelser 19 30,0 -130,0] -100,0 30,0 -128,0[  -98,0 38,0 158,0[ -120,0 159 73,6 57,7
Kommunikation 280 -28,0 28,0 -28,0 28,0 -28,0 7,9 7.9
Publika arrangemang 20 5,0 -30,0]  -250 5,0 -30,0]  -25,0 5,0 27,0 -220 10,0 -35,2 252
Utbildning 21 -350]  -350 -350] -35,0 3,0 -10,0 -7,0 11 1.1
Summa 4196,1-4 017,7/178,4f 6 001,5| -5 855,2| 146,3Q 2 217,0[ -2 307,7| -90,7 2 370,8| -2 309,8| 61,0

Kommentarer och lite mer bakgrund (alla belopp i tusen kronor, Tkr), budget 2020

Noter |Forklaring
1 |Budgeten bygger pa 4900 medlemmar p& heldret och med en avgift pa 50:- per ar, 25:- per termin
2 Vi soker 475.000:- som lagerbidrag till Scouter i Géteborgs kommun samt for lite utveckling av Kragenés.
3 Regionsbidraget svanger fortfarande och baseras pa tidigare ars verksamhet sammanvagt med 6vriga organisationers verksamhet.
4 |Bygger pa tva halvtid pa kansliet samt under 2020 tva anstéllda 6ver sommaren pa Kragenas.
5 Svérbudgeterad post da vi ar under férandring i hur vi hanterar inkdp och forsaljning. Nettot bor vara detsamma
6 Askat bidrag bygger pa summan av kostnader for skotsel av anlaggningar samt stéd for personalkostnaderna.
7 Avgifter for att lagga ut bokféringen pa en extern funktion, total kostnad
8 Pga omorganisation i distriktets verksamhet avsatts en stérre summa for distriktsstyrelsen att ha spelrum med. Féregéende &r bidrag t
9 Engangskostnader for utveckling av arrangemangskitet och liknande lanmaterial
10 [Inget stort projekt under 2020 planerat. Tidigare distriktslager 2019
11 Ppttovinsten anvands delvis for att finansiera tva anstallda 6ver sommaren (se not 4) samt tacka andra omkostnader for ekonomi, admin
12 |HOoga omkostnader pga hogt anvandande. Inkluderar I6pande drift och arbetshelger
13 |Uthyrning pa Kragenas bygger pa 20300 gastnatter framst bestdende av tva storre lager
14 |Lagerservice ar intékter for mat och kiosken. 6300 lagerdagar forvantas kdpa mat.
15 |Nya satsningar pa program och lageraktiviteter ticks med medel fr&n O Blidbergs fond.
16 [Okad hyra for kajplats och planerat stérre underhall ger dkad kostnad under 2020. Arbete pagar med att hitta battre ekonomisk I6sning
17 |Deltagaravgifter samt satsningar pa att utbilda fler skeppare pa Mandalay
18 |Purpursnackan genererar inga intékter. Kostnaderna ar mindre reparationer och skotsel av fastigheten samt avtal kopplade till driften
19 [Fordelas: RUT 88Tkr, Aventyret 25Tkr, Arrangemangsstod 10Tkr, Rover- och ledarnéatverk 3Tkr samt 4Tkr évergripande samlingskostn
20 [Publika arrangemang 20Tkr och 10Tkr for stod till karrekrytering
21 [Inkluderar satsningar pa ledarveckan
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Verkligt utfall 2017

Verkligt utfall 2016

Verkligt utfall 2015

Intakter Kostnad Netto Intékter Kostnad Netto Intakter Kostnad Netto
1319,1 -736,1 583,0 9915 -736,8 254,7 787,3 -831,8 -44.5
230,3 230,3 165,9 165,9 160,0 04 159,6
300,0 -250,0 50,0 275,6 -200,0 75,6 250,0 -250,0 0,0
373,2 373,2 527,6 527,6 2493 249,3
0,0 0,0 0,0 0,0 7.9 7.9
-287,1 -287,1 -298,4 -298,4 -353,2 -353,2
-113,6 -113,6 -181,8 -181,8 -205,9 -205,9
65,6 -85,4 -19,8 13,7 -17,3 -3,6 10,1 10,1
0,0 0,0 0,0 8,7 -35,2 -26,5 5,0 223 17,3
350,0 350,0 0,0 105,0 105,0,
-4,1 -4,1 0,0
0,0 -79,7 -79,7 0,6 -48,3 47,7 1,0 -72,5 -71,5
25,8 25,8 0,6 -16,4 -15,8 1,0 -15,0 14,0
-6,3 -6,3 -4.6 -4.6 12,3 12,3
14,4 -14,4 12,7 12,7 26,9 26,9
-33,2 33,2 -14,6 -14,6 -18,3 -18,3
2243 -264,0 -39,7 0,0 0,0 0,0 0,0 -24,1 -24,1
2243 -258,8 34,5
5,2 5,2
7,4 -7,2 0,2
-7,2 -7,2
7,4 7,4
348,5 -421,1 -72,6 913,1 -785,3 127,8 503,9 -558,5 -54,6
-154,1 -154,1 -156,5 -156,5| -153,1 -153,1]
139,0 62,0 77,0 285,3 -85,0 200,3 207,5 72,1 1354
209,5 -161,9 47,6 627,8 -446.,6 181,2 295,4 -260,1 35,3
-24.4 -24,4 -47,2 -47,2 1,0 -32,3 -31,3
0,0 -18,7 -18,7 -50,0 -50,0 -40,9 -40,9
0,0 -77,9 -77,9 0,0 0,0 0,0 0,0
77,2 77,2
0,0 0,7 0,7
0,0 0,0 0,0
0,0 -71,7 -71,7 0,0 0,0 0,0 -31,3 -31,3
-71,7 -71,7 -31,3
0,0 0,0
18,1 -102,0 -83,9 20,5 -82,5 -62,0 36,1 -92,5 -56,4
-16,5 -16,5 -27.4 -27,4 -27,1 -27,1
8,2 -16,6 -8,4 0,6 -29.4 -28,8 -15,2 -15,2
0,0 -0,5 -0,5 0,1 -0,2 -0,1 1,5 -4,0 -2,5
1925,6f -1793,3 132,3 1926,4 -1709,9 216,5 1329,8 -1657,0 -327,2




