Protokoll
Distriktsstamma 2018-10-21 Goteborgs scoutdistrikt

Protokoll - Distriktsstamma

Datum: 2018-10-21
Plats: Medbotgarhuset Gamlestan. Brahegatan 11A, 415 01 Géteborg

Inledning

Distriktsordférande Jakob Revellé 6ppnade stimman.

1. Val av métesordférande och 6vriga métesfunktionérer

a) Val av métesordforande

Stimman beslutade:
Att vilja Anna Arndt, Scoutkiren Géta Lejon och Pernilla Niemi, Scoutkiren Engelbrekt, till
motesordforanden.

Méotesordforandena meddelande att distriktsstyrelsen utsett David Udén, Scoutkiren Géta Lejon,
till stimmosekreterare och Emil Mattson, Johannebergs scoutkar till teknikansvarig.

Mbotesordforandena gick igenom motesreglerna for stimman.

b) Val av protokollsjusterare tillika rostraknare
Stimman beslutade:

Att vilja Lena Katlsson, Scoutkiren Engelbrekt och Mattias Nilsson, Hjalteby Sj6scoutkar till
protokollsjusterare tillika rostraknare.

c) Val av eventuella 6vriga motesfunktionarer

Inga Gvriga motesfunktionarer valdes.

2. Faststallande av rostlangd

Stimman beslutade:
Att faststilla rostlingden till 33 ombud frin 14 scoutkirer.

Raistlingd redovisas i bilaga 1.

3. Fraga om distriktsstdmman behérigen sammankallats

Ellen Bjornhage, vice distriktsordforande, berittade att enligt §5 1 Goteborgs scoutdistrikts
stadgar ska kallelse vara scoutkarerna till handa senast tvd manader innan stimman och att
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handlingarna ska vara scoutkirerna tillhanda senast tre veckor innan stamman. Kallelse till
distriktsstimman fanns publicerad i kalendern pd goteborg.scout.se innan 4rsskiftet 2017—2018.
Sedan dess har ytterligare kallelse och information skickats ut.

Handlingarna skickades med e-post till alla med en registrerad karstyrelsefunktion 1 Scoutnet den
20 september. Samma dag lades de 4ven upp pi hemsidan, skickades med nyhetsbrevet och
delades 1 sociala medier. Alla scoutkirer har bekriftat till att de mottagit handlingarna.

Stimman beslutade:
Att anse stimman behorigen sammankallad.

4. Faststallande av foredragningslista

Stamman beslutade:
Att faststalla foredragningslistan.

Information infor diskussionsforum

Infor diskussionsforumet foredrogs:

Vetksamhetsplan 2019 av Anna Lundqvist, ledamot i distriktsstyrelsen och Johan Holst,
suppleant 1 distriktsstyrelsen.

Budget 2019, medlemsavgift 2019 och ligeravgift pa Kragenas 2020 av Jakob Revellé,
distriktsordforande.

Motion 1: Datum f6r kommande distriktsstimmor av Mikael Johanson, motionar.
Motion 2: Aventyret av Mikael Jedenby, motionit.

Motion 3: Kajaker pia Kragenis av Jan Mansson, motionit.

Valberedningsforslag av Anderz Hellgren, sammankallande i valberedningen.
Styrelsens motionssvar av Jakob Revellé, distriktsordforande.

Information kring VotelT av Emil Mattson, teknikansvatig.

Stimman beslutade:
Att, klockan 11.04, ajournera stimman for lunch och informationstorg fram till klockan 14.00.

Att, klockan 13.51, dteruppta férhandlingarna.

Att justera rostlingden till 34 ombud frin 14 scoutkarer.
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5. Faststallande av medlemsavgift, verksamhetsplan samt
budget for det narmast féljande verksamhetsar. Samt
lageravgift pa Kragenas for darefter foéljande
verksamhetsar.

a) Medlemsavgift 2019

Stimman beslutade:
Att faststilla medlemsavgiften f6r 2019 ska faststillas till 25 kr per termin.

b) Verksamhetsplan 2019

Stimman beslutade:
Att faststalla verksamhetsplanen f6r 2019.
Att uppdra it styrelsen att arbeta utifrin verksamhetsplanen och striva mot planens mal.

Att uppmana alla scoutkérer att, 1 sitt lokala arbete, strdva mot planens mal.

Verksambetsplanen redovisas  bilaga 2.
c) Lageravgift pa Kragenas for 2020

Stimman beslutade:
Att lageravgiften for Kragenas ska faststallas till 55 kr per person och natt.

Att for medlemmar 1 Goéteborgs scoutdistrikt utgar en rabatt pa 15 kr per person.

d) Budget 2019

Stimman beslutade:
Att faststalla budgeten f6r 2019.

Budgeten redovisas i bilaga 3.

6. Behandling av motioner och propositioner till
distriktsstamman

a) Motion 1: Datum for kommande distriktsstammor

Motionirerna féreslog stimman:

Att arrangemang av distriktet bor undvikas de tillfillen d3 internationella arrangemang halls.
Att distriktsstaimmot halls andra tillfallen an di internationella arrangemang halls.

Distriktsstyrelsen foreslog staimman:
Att bifalla motionens forsta att-sats.
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Att avsld motionens andra att-sats.

Stimman beslutade:
Att arrangemang av distriktet bor undvikas de tillfillen di internationella arrangemang halls.

b) Motion 2: Aventyret

Motionirerna féreslog stimman:

Att Aventyret 2019 genomférs 10-12 maj 2019,

Att datum for Aventyret bestims under Host Distriktsstimman kommande ér.

Att Aventyrar-gruppen viljer metod for rekrytering av funktionirer med dialog till styrelsen.

Distriktsstyrelsen foreslog stimman:
Att bifalla motionens forsta att-sats.

Att avsla motionens andra och tredje att-sats.

Stimman beslutade:
Att Aventyret 2019 genomfors 10—12 maj 2019.

c) Motion 3: Kajaker pa Kragenas

’ Motionirerna foreslog stimman:
Att Goteborgs scoutdistrikt koper 22 kajaker.
Att Goteborgs scoutdistrikt koper paddlar, flytvastar och kapell till kajakerna.
Att Goteborgs scoutdistrikt bygger en kajakstallning pa Kragenis.
Att Goteborgs scoutdistrikt upprittar ett Kajakutskott som far i uppdrag att kopa in och forvalta
all kajakutrustning.
Att valja Jan Mansson och Karl Wackerberg till medlemmar i Kajakutskottet.

Forslagen drogs under staimman tillbaka av motionirena tillférdel f6r yrkandena frin Mattias
Nilsson, Hjilteby sjoscoutkir.

Mattias Nilsson, Hjilteby sjoscoutkar, foreslog stimman:

Att prioritera frigan om att kopa & forvara kajakerna pa slip, vilket gor att dessa skulle kunna
forvarvas pa annat stille under varen & hosten. Vilket skulle 6ka anviandningen. (Oavsett
agandeform).

Att uppdra 4t DS att undersoka om det finns kirer som kan forvara kajaker & utrustning.

Distriktsstyrelsen foreslog stimman:

Att verka for att képa minst det antal kajaker som far plats pa 2 slap. (16 - 20 st).
Att avsla motionens samtliga att-satset.

Att uppdra it Distriktsstyrelsen att prioritera frigan om inkép av Kajaker for distriktets regi.

Att uppdra it Distriktsstyrelsen att undersoka mojligheter att hitta alternativ for férvaring och
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skotsel 1 vantan pa permanenta l6sningar, med intiktning att ha kajaker pa plats till sommaren
2019.

Stamman beslutade:
Att justera rostlingden till 35 ombud frin 14 kérer.

Att uppdra at Distriktsstyrelsen att priotitera frigan om inkop av Kajaker for distriktets regi.
Att uppdra it Distriktsstyrelsen att undersoka mojligheter att hitta alternativ fér forvaring och
skotsel 1 vantan pa permanenta l6sningar, med inriktning att ha kajaker pa plats till sommaten
2019.

Att prioritera frigan om att kopa & forvara kajakerna pa slip, vilket gor att dessa skulle kunna
forvarvas pa annat stille under viren & hosten. Vilket skulle 6ka anvandningen. (Oavsett
agandeform).

Att uppdra at Distriktsstyrelsen att prioritera frigan om inkop av Kajaker for distriktets regi.

Att uppdra it DS att undersoka om det finns kirer som kan forvara kajaker & utrustning.

d) Propositioner

Inga propositioner fanns att behandla.

7. Val av distriktsordférande och en eller tva vice
distriktsordforande

e) Val av distriktsordforande

Stamman beslutade:
Att valja Jakob Revell¢, Hvitfeldts scoutkitr, till distriktsordforande pi ett ar.

f) Val av en eller tva vice distriktsordférande

Stimman beslutade:
Att vilja Ellen Bjornhage, Lingedrags sjoscoutkar till vice disttiktsordforande pé ett ér.

8. Val av ovriga ledaméter i distriktsstyrelsen

Stimman beslutade:

Att vilja Johan Holst, Géteborgs sjoscoutkir och Anna Lundqvist, Karna scoutkir till ledamoter

1 distriktsstyrelsen pa tva ar.
Att som fyllnadsval vilja Emma Svanstrém, Molndals KM scoutkir pi ett ar.
Att vilja Danielle Reichl, Porthilla scoutkir till suppleant i distriktsstyrelsen p3 ett Ar.

Att distriktsstyrelsen knyter till sig ytterligare en ledamot och en suppleant som faststalls pa
varstamman.
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Redan valda ledamiter i distriktsstyrelsen for 2018 dr Malena Hedberg, Backa scoutkdr och Fredrik Seebass,
Jdrnbrotts scoutkar.

9. Val av revisorer och revisorssuppleanter

Stimman beslutade:
Att vilja, Johan Eklund, Backa scoutkdr och Goéran Lilja, Tuve scoutkar till revisorer pé ett ar.

Att vilja Ulf Andersson, Porthilla scoutkar och Anna Arndt, Scoutkiren Gota Lejon till
revisorssuppleanter pa ett ar.

10. Val av sammankallande och 6vriga ledamoter i
distriktsstammans valberedning
Staimman beslutade:

Att vilja Anderz Hellgren, Gotebotgs Sjoscoutkar, Emma Ivarsson, Tuve scoutkir och Mats
Matsson, Kortedala scoutkar till valberedning for en period om ett Ar.

Att utse Anderz Hellgren, Goteborgs sjoscoutkar till sammankallande.

Att valberedningen knyter till sig ytterligare tva ledamotet som faststills pa varstimman.

11. Ovriga drenden

Inga 6vriga arenden behandlades.

Avslutning

Distriktsordforande Jakob Revellé avslutade stimman och tackade de forsamlade for en bra och
trevlig stimma.

V4 ” A
) //// //

David Udén
Motessekreterare

o
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Justeras:

T N

/A Q.
7 L=
/Anina Arndt V Pernilla Niemi
)/Iétesordférande Motesordférande
Lena Katlsson - Mattias Nilsson
Protokollsjusterare Protokollsjusterare

Sign.
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Bilagor

Forteckning 6ver bilagor:

Bilaga 1 — Réstlingd

Bilaga 2 — Verksamhetsplan 2019
Bilaga 3 — Budget 2019

Goteborgs scoutdistrikt




Rostlangd

Rostlangd

Distriktsstamma 21/10 2018.

Goteborgs scoutdistrikt

Ombud (férdelade pa respektive kar)

Backa scoutkar

e (Camilla Lindsten
e Rose-Matie Soderlind
e Fleonore Stamgren

e Anton Petersson

Engelbrekt, Scoutkiren .

e Jorgen Niemi
e J.ena Karlsson
e Frans Karlsson

Goteborgs sjoscoutkar

e Anders Hellgren
e Johan Holst

Hjilteby sjoscoutkar

e Mattias Nilsson
e Josefin Gustafsson
e Peter Gustafsson

Hogsbotorps scoutkar

Linus Soderqvist

Claes Pettersson

Mikael Jedenby

Albin Lilja Nylander

e Katrin Ekstrom-Hughes

Jarnbrotts scoutkar

e Maria Larsson

Kode scoutkar

o Nellie Edvardsson

Kirna scoutkar
e Bjorn Carlsson

e Anna Lundqvist (frain punkt 5)

Lerum scoutkar

e Ann-Christine LLember

Langedrags sjoscoutkar
Catl-Axel Leth
Rolf Melander

Jeanette Melander
Agneta Asetun Waldenby (frin punkt 6 C)

Molndals scoutkar
e FErik Stenvall

Redbergslids Scoutkar

Mikael Johansson
Moa Markusson
Sabina Eriksson
Joel Arvidsson

Tuve scoutkir

e ILiza Andersson

e Fmma Ivarsson
e Annika Karlsson

Tynnereds scoutkar

e Jenny Larsson

M~

&

sida1lav1



.

Verksamhetsplan 2019 Goteborgs scoutdistrikt

Verksamhetsplan 2019

Verksamhetsplanen f6r 2019 bygger pa tre strategiomraden, samt forutsittningar, i enlighet med
Scouternas strategi fram till 2025 med den Gvergripande visionen “unga som gor vatlden battre”.
Verksamhetsplanen 2019 ar utéver styrning for distriktsstyrelsen aven en del i distriktets roll att
underlitta for saval Scouterna som scoutkirer att uppfylla virt gemensamma mal och vision.

De aktivitetsexempel som finns for varje omride under rubriken “Exempel pa aktiviteter” syftar
till att visa pa vad distriktet kan, och kommer att, striva efter for att uppfylla strategin.
Prioriteringen i aktiviteter kan komma att gbras av stytelsen i man av resurser, framst i form av
ideell tid och/eller finansiering. Eftersom det ar exempel kan ocksi andra aktiviteter genomforas 1
linje med strategin. Styrelsens prioritering kommer att vara till hansyn av de indikatorer som valts.

De indikatorer som finns for varje omrade under rubriken “Indikatoret” syftar till att visa pa vad
distriktet ska uppné och vad strategin siktar mot. Det ar ett satt att enkelt kunna mita
verksamhetsplanen kontinuerligt for att prioritera pagiende arbete samt utvirdera om planen
uppfyllts. Indikatorer som beskriver 6kningar stills mot 2018 ars verksamhet.

Scouterna utvecklas till forebilder

Genom att gora varje scout redo for livet, utvecklas 12/l sin fulla potential och bli en virldsforbittrare tar vi en
aktiv del i sambillsutvecklingen. Sma saker kan ge stor effekt och varje steg i rétt riktning bior uppmdrksammas.

Det ska vara roligare och enklare att engagera sig 1 Géteborgs scoutdistrikt. Genom 6kad
delaktighet pa distriktets stimmor tror styrelsen att vi kan stodja, utveckla och stirka savil
individer som scouting pa distriktsniva. Ett steg 4r att arbeta mot en digitaliseting av stimmot
| och beslutsformer. Att fortsitta utveckla var ombudsgrupp och stétta kirers deltagande i
nationella arrangemang och hindelser 4r annan del 1 detta mal.

Vidare ska steget att arrangera, engagera sig i eller ta del av distriktets aktiviteter sankas. Genom
att rekrytera personer med blandade erfarenheter och bakgrunder bygger vi broat som utvecklar
bide individer och verksamhet.

Dessutom vill vi anordna fler tillfallen att motas dar ledare och dldre scouter kan nitverka,
diskutera och utbyta erfarenhet kring teman etc.

Genom Trygga Moéten, annan utbildning och tydliga policyer sikerstiller vi att vira arrangemang
héller en god kvalitet dir alla 4r vilkomna.

Exempel pa aktiviteter:

* Okad anvindning av mentorer i distriktets olika grupper och roller
* Digitalisering och utveckling av disttiktsstimmor

* Anordna fysiska Trygga miten-utbildningar och/eller tillfallen att gemensamt gi webbkursen for
att diskutera 1 helgrupp
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* Samverkan kring resa till och deltagande 1 Scoutforum anordnas
* Stottande av deltagande 1 insamlingar och samhillsnyttiga indamal

¢ For att underlatta natverkande, diskussion och erfarenhetsutbyte utvecklas och nyttjas
distriktets naturliga motesplatser sisom Purpursnickan och Kragenis

Indikatorer;
* Fysiska Trygga moten-utbildningar erbjuds (minst 1 per termin)

e Fysiska traffar utover distriktsstimmor halls dir scouter och ledare traffas, natverkar och
utbyter erfarenhet (minst 3 tillfallen)

* Okad representation pa av distriktets kirer pa distriktsstimmor (minst 60%)

* Deltagande i samhillsnyttiga aktiviteter (minst 1 evenemang stods eller deltas pa)

Vi Gvertraffar scouternas forvantningar i varje
mote

Genom stindig utveckling och aktivt deltagande fran alla involverade skapar vi stindigt béttre och mer
inspirerande verksambet. Genom att aktivt ledarskap, sconternas program och dventyr skapar vi alltid ett mite
som ger ett leende pa lapparna efterat.

Genom att erbjuda mojligheter till utveckling for ledare 1 form av utbildning samt genom
mojliggbrande och synliggérande av nya utmaningar f6r vuxna och/eller aldre scouter fyller
distriktet en funktion som karen ibland har svart att fylla.

Vidare skapas traffpunkter och arrangemang f6r de grupper som har stort behov av att bredda
sin verksamhet utanfor kirens verksamhet.

Kontinuerlig utvardering och uppféljning av distriktets arrangemang och projekt ger en mojlighet
till fortsatt utveckling av dessa.

Genom att skapa storre moten 1 distriktet dir karer och scouter traffar varandra okat vi var
kapacitet och var potential till att erbjuda nagot utéver det vanliga.

Genom utbildningar stottas engagerade att genomfora arrangemang och projekt pa savil
distrikts- som karniva.

Genom fortsatt aktivt deltagande i den si kallade Vistra Klumpen, dir scouter i vistra Sverige
samverkar kring storre fraigor, mojligg6r vi deltagande pa andra atrangemang 4n distriktet.

Exempel pd aktiviteter:

* Mojlighet till att enkelt starta projekt for enskild scout, grupp eller kar i distriktets regi

* Underlatta, arrangera och stotta utbildningar i distriktets geografiska omride, genom aktivt
samarbete med Vdstra regionala uthildningsgruppen

i
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* Anordna utbildningar som efterfragas av kirer utéver de som 1dstra regionala utbildningsgruppen
genomfor

* Anordna fler méten mellan distriktsaktiva och kirer
* Utveckling av, och fortsatt satsning pé, aktiviteter for utmanare och aldre
* Arrangera Aventyret 2019
; * Arrangera ett distriktsliger pa Kragenis 2019
* Verka for att sista drets Aventyrare introduceras till distriktets samt RUT:s verksamhet
* Genomfora arrangemangsseglingar pA Mandalay
* Distriktet samlar sina resurser, ex. Mandalay och kanoter, pa distriktsligret
* Samverka kring, samt st6tta, projekt anordnade inom distriktets geografiska omrade
» Genomfra en lingre aktivitet fokus pa ledarvard och utbildning
* Distriktet anvinder sig 16pande av tydlig uppfoljning och utvirdeting av distriktets verksamhet

* Distriktets kdrer skickar arsvis in verksamhetsberattelse och bokslut

Indikatorer:

* Karer deltar pd4 RUT:s arrangemang (minst 60%)
* Kirer deltar i Aventyret 2019 (minst 50%o)
* Samtliga karer ska ges mojlighet att delta pa distriktslagret 2019 (100%)
. Utvardering av distriktslagret visar pa en hog néjdhet (90%)
* Merparten av distriktets kdrer deltar pd distriktsligret (minst 75% av kirer)

} * Antalet aktiviteter pa ledarveckan utokas (minst totalt 10 aktiviteter)

Fler ska fa uppleva scouting

Scouterna véixer och ska sjilvklart fortsitta art vixa. For varje dr blir vi fler som dignar var fritid it denna
Jantastiska rirelse. Genom att synas, horas och visa vad vi stir for och gor kan vi bli édnnu fler.

Vi starker Scouterna i samhillet genom att medverka pa publika arrangemang samt delta vid olika
aktiviteter och missor. Distriktet kan administrera, planera och genomfora atrangemang genom
projektgrupper och engagerade. Genom att stotta enskilda kérer kan vi yttetligare 6ka vér
synlighet och rekrytering. Distriktet kan ocksé stotta rekrytering och nitverk mellan angrinsande
distrikt och andra scoutgrupper i vist.

Genom ett okat samarbete med Vastra Kansliet underlattar vi for kirer att fa hjalp med
rekrytering av bade barn och vuxna. Det ska vara enklare for kiren att vanda sig till en instans
och alltid fa hjilp att hitta ritt, oavsett friga.

Genom att ha olika engagemangsnivi samt varierande arrangemangslingd, kan aven scouter med
begransad tid erbjudas nya mojligheter till scouting.

M
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Exemnpel pa aktiviteter;

e Fortsatta utveckla samarbetet mellan distriktet och Vastra Kansliet
¢ Skapa och rekrytera en grupp for publika arrangemang
* Stotta karer som bedriver rekryteringsverksamhet pa publika arrangemang

* Att det inom distriktet finns bade kortare och lingre mojligheter till engagemang som alla ar
tydligt definierade

¢ Skapa mojligheter att erbjuda hitflyttade scouter en enkel vig till en ny scoutkar eller
engagemang

¢ Delta 1 Kulturkalaset

* Anvianda befintliga distrik@arrangemang tor att marknadsféra scouting

Indikatorer:

* Distriktet deltar eller stottar kirers deltagande i publika arrangemang i syfte att visa upp
scouting (minst 1 tillfallen)

* Distriktet synliggors pa universitet och/eller hogskola for att aktivt rekrytera, savil hitflyttade,
som nya scouter (minst 1 tillfalle)

¢ Distriktet vaxer med 5% 1 medlemstal

* Distriktet anvander sig av uppdragsbeskrivningar fér permanenta roller inom distriktets ledning
(samtliga roller och uppdrag med lingre perspektiv)

FOrutsattningar

For att lyckas utveckla och genomfora vira aktiviteter och ambitioner kriips ett strategiskt anvindande av
distriktets resurser.

Genom vidareutveckling av vara egendomar tillsammans med Goteborgsscouternas stiftelse kan
vi enklare bedriva var verksamhet samt erbjuda attraktiva arrangemang och hiandelser. Dessutom
kan distriktets scoutkarer lina och hyra Goteborgs scoutdistrikts utrustning och egendomar.

Vi anvander oss av anstillda dar behov och tydliga uppdrag finns for att underlitta och
mojliggdra mer an vad vi kan med enbart ideella resurser.

For att underlatta for ideella 1 vart distrikt kommer arrangemangskitet, med matetial, t.ex.
arrang6rs- och funktionarsvistar, arrangemangstalt och sekretatiatsutrustning fortsitta att
utvecklas. Detta for att smidigare kunna genomféra projekt och arrangemang inom distriktet.

Genom ekonomiskt hallbara I6sningar och nyttjande av vira ekonomiska tillgingar, med en tydlig
plan framat, sikerstaller vi en god ekonomi bade nu och i framtiden.

Den viktigaste resursen vi hat ir alla ideellt engagerade. Genom att gora det enkelt att engagera
sig 1 distriktets olika aktiviteter skapar vi mojlighet att genomfora var verksamhetsplan.

%
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Exempel pa aktiviteter

* Utveckla och bygga ut Kragenis, i samrad med Goéteborgsscouternas stiftelse
¢ Hallbara l6sningar och investeringar genomsyrar arbetet med distriktslagret

* I samrad med Goteborgsscouternas stiftelse utveckla Purpursnickan fOr att bittre ticka
distriktets behov

* Se over distriktets anstallningsbehov kopplat till den 16pande verksamheten samt pagaende
projekt

¢ Utbilda fler befal for Mandalay

* Underhilla distriktets material och tillgangar, samt vid behov komplettera och gora nya
investeringar

e Oka tillgangligheten och forenkla for kirer och scouter att nyttja distriktets tillgangar

Indikatorer:

* Seglingsdagar f6r Mandalay 6kar (minst 5%)

* Publicera tips pa fardiga kanotleder 1 distriktets geografiska narhet (minst 2st)
* Forsta etappen 1 nya byggnationer pa Kragenis fardigstalls

* Antalet arrangemang pa Kragends 6kar (minst 1 utéver sommarens ligerverksamhet)

%
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Géteborgs scoutdistrikts budge

t 2018 & forslag 2019 - samt utfall 2014 till 2017 med uppskattning 2017

e Forslag Budget 2019 udget 2018 | Utfall 2017 Verkligt utfall 2016 Verkligt utfall 2015 Verkligt utfall 2014
% Intakter K d Netto Intdkter | Kostnad Netto Intakter Kostnad Netto Intdkter Netto Intdkter Kostnad Netto

Gemensamma poster 14843 -1305,0 179,3 1319,1 583,0 991,5 36,8 254,7 787,3 846,8 -834,6 12,2
Medlemsavgifter 1 2363 2363 230,3 230,3 165,9 165,9 160,0 0 1495 149,5
Kommunbidrag 2 475,0 425,0 50,0 300,0 -250,0 50,0 2756 75,6 250,0 250,0 | 50,0
Regionsbidrag 3 390,0 390,0 373,2 373,2 527,6 527,6 2493 2267 | 226,7
Rantor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,9 31,6 31,6
Personal 4 -680,0 -68 | 287,1 287, -298,4 2 -328,0
Kanslikostnader 5 -113,6 -113,6 9 -240,2
Forsaljning 3 25,0 65,6 -85,4 -19,8 13,7 -17,3 101 26,3 28
Scouternas stamma/Scoutforum 8,0 0,0 0,0 0,0 87 35,2 5,0 - 57 332
Goteborgsscouterna stiftelse ¥ 350,0 350,0 350,0 105,0 153,0 153,0
Ekonomitjénst 8 -4,1 0,0
Distriktets ledning 100,0 0,0 -79,7 -79,7 0,6 -48,3 1,0 1,8 -119,9 -118,1
Distriktsméten -25,8 -25,8 0,6 -16,4 -15,8 10 31 -32,2 31,1
DSL gemensamma méten -14,0 - -6,3 -6,3 -4,6 4.6 0,7 -54,4 -53,7
DS méten och planering 0 - -14.,4 -14.4 -12,7 -12,7 -18,4 -18,4
DS till forfogande 9 100,0 -35,0 -33,2 -33,2 -14,6 | -14,6 -14,9 -14,9
Projekt 1184,8 20,0 -50,0 224,3 -264,0 39,7 W 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -44,4 -a4,4
Arrangemangskit - Uppgradering utrustning 10 0,0 -50,0 2243 -258,8 | |
Distriktsliger 2019 pa Kragenis 11 1184,8 20,0 0,0 52 | |
Kanoterna 12,0 12,0 0,0 7,4 -7,2 | |
Drift och underhall -12,0 -12,0 7.2 | |
Uthyrning 12,0 12,0 | 12,0 74 | |
Kragends 12 31735 27335 649,0 -696,7 -47,7 348,5 -421,1 913,1 -785,3 127,8 503,9 -558,5 54,6 708,5 22
Drift och underhill 13 -796,0 -200,0 -200,0 -156,5 -156,5 -153,1 -153,1 | -160,1
Uthyrning 1 1020,3 -155,0 209,0 91,0 139,0 62,0 2853 -850 200,3 207,5 1354 241,4 [ 1753
Lgerservice 15 20503 16218 360,0 -288,0 209,5 -161,9 627,8 -446,6 181,2 2954 353 467,1 [ 19,7
Program och verksamhet 3,0 -37,7 24,4 -47,2 1,0 -31,3 | -5
Nya satsningar 16 100,0 80,0 -80,0 0,0 50,0 ~20,9 [ 0,0
Mandalay 12,0 12,0 -102,0 0,0 -77.9 0,0 0,0 0,0
Drift och underhill -95,0 -77,2 |
Arrangemangsseglingar 17 1,0 1,0 1,0 0,0 0,7 | | |
Uthyrning, kvallar och helger 11,0 11,0 -6,0 0,0 | 0,0 |
Pur 18 0,0 0,0 -84,0 0,0 71,7 — 0,0 0,0 0,0 31,3 31,3 I
Drift och underhill 84,0 -33,3
Uthyrning 0,0 | |
Handelser 19 30,0 -128,0 38,0 -158,0 -120,0 18,1 -102,0 20,5 -82,5 -62,0 36,1 -92,5 -56,4 17,4 -63,1 -45,7
Komr ikatis -28,0 -28,0 -28,0 -16,5 -27,4 -27,4 -27,1 -27,1 -46,5 -46,5
Publika 20 5,0 -30,0 5,0 -27,0 -22,0 8,2 -16,6 0,6 -29,4 -28,8 -15,2 -15,2 -31,6 -31,6
Utbildning 21 -35,0 3,0 -10,0 -7,0 0,0 -0,5 0,1 -0,2 -0,1 1,5 -4,0 -2,5 13,2 -23,6 -10,4

Summa: 6001,5 | -5855,2 146,3 | 2217,0 | -2 307,7 -90,7 1925,6 | -1793,3 1926,4 -1709;9 216,5 1329,8 -1657,0 =327;2 1587,7 -1874,4 -286,7




Kommentarer och lite mer bakgrund (alla belopp i tusen kronor, Tkr), budget 2019

Noter Férklaring
1 Budgeten bygger pa 4725 medlemmar pa helaret och med en avgift pa 50:- per ar, 25:- per termin
2 Vi s6ker 475.000:- som ldgerbidrag till Scouter i Géteborgs kommun samt for lite utveckling av Kragenis.
3 Regionsbidraget svinger fortfarande och baseras pa tidigare ars verksamhet sammanvagt med 6vriga organisationers verksamhet.
4 Ambitionen dr att ha minst 2 halvtid pa kansliet samt under 2019 tva anstillda 6ver sommaren pa Kragenis.
5 | 6verenskommelsen med Stiftelsen om hur att skéta anldggningarna har vi flyttat kanslikostnader till Purpursnédckan
6 Forsaljning 6kar nagot, fordndrade betalningslosningar under 2018 ger ocksa battre fértjanst
7 Askat bidrag bygger pa summan av kostnader fér skétsel av anldggningar samt stéd for personalkostnaderna.
8 Avgifter for att lagga ut bokféringen pa en extern funktion, total kostnad
9 100.00:- tas fran O.Blidbergs fond och ges som bidrag till Vérldsscoutjamboreen 2019 enligt tidigare beslut
10 Engangskostnader for utveckling av arrangemangskitet
11 Berdknat pa ca 1000 deltagare, en férandring i deltagarantal férandar ej slutsumman i stora drag. Ca 600kkr tas inom budgetposter fér Kragenis
12 Nettovinsten anvands delvis for att finansiera tva anstéllda 6ver sommaren (se punkt 4a)
13 Okade omkostander pga 6kat anvéndande. Inkluderar I6pande drift och arbetshelger
14 Uthyrning pa Kragends bygger pa 18500 gastnatter varav distriktets karer beraknas delta pa distriktslagret
15 Lagerservice dr intakter for mat och kiosken. Cirka 17150 ldgerdagar forvantas képa mat.
16 Nya satsningar pa program och lageraktiviteter tacks med medel fran O Blidbergs fond.
17 Budgeten inkluderar satsningar pa att utbilda fler skeppare pa Mandalay
18 Purpursndckan genererar inga intdkter for uthyrning. Kostnaderna dr hyrestagarens reparationer och skétsel av fastigheten samt avtal kopplade till driften
19 Férdelas: RUT 88Tkr, Aventyret 25Tkr, Arrangemangsstéd 10Tkr, Rover- och ledarnitverk 3Tkr samt 2Tkr évergripande samlingskostnader
20 Publika arrangemang 20Tkr och 10Tkr f6r stod till karrekrytering
21 Inkluderar satsningar pa ledarveckan
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