Protokoll
Distriktsstimma 2017-10-21 Goteborgs scoutdistrikt

Protokoll — Distriktsstamma

Datum: 2017-10-21
Plats: Sjoraddningssillskapets lokaler, Talattagatan 24, Vistra Frolunda

Inledning

Distriktsordférande Jakob Revellé 6ppnade stimman.

1. Val av mdtesordftrande och 6vriga métesfunktiondrer

a) Val av métesordforande

Stamman beslutade:
Att vilja Lina Ekfors, Kode Scoutkir, och Karolina Natt och Dag, Stenungsunds scoutkir, till
motesordforanden.

Motesordforandena meddelande att distriktsstyrelsen utsett David Udén, Scoutkiren Gota Lejon
till stammosekreterare.

Motesordforandena gick igenom motesreglerna for stimman.

b) Val av protokollsjusterare och tillika rostraknare

Stamman beslutade:
Att valja Mikael Johansson, Redbergslids scoutkar och Sara Lindskog, Jarnbrotts scoutkar till
protokollsjusterare tillika rostriknare.

c) Val av eventuella dvriga motesfunktionarer

Inga 6vriga motesfunktionarer valdes.

2 Faststéllande av rostlangd

Stamman beslutade:
Att faststalla rostlangden till 71 ombud frin 25 scoutkarer.

Raistlingd redovisas i bilaga 1.

3 Fraga om distriktsstamman behérigen sammankallats

Erik Salmonsson, kanslist, berattade att en kallelse till distriktsstimman fanns publicerad i
kalendern pa goteborg .se (Goteborgs scoutdistrikts hemsida) innan arsskiftet 2016—2017.
Sedan dess har ytterhgare kallelse och information skickats kontinuerlig via e-post och nyhetsbrev
samt publicerats pa hemsida och sociala medier.
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Handlingarna skickades med e-post till alla med en registrerad karstyrelsefunktion 1 Scoutnet den
29 september. Samma dag lades de dven upp pa hemsidan, skickades med nyhetsbrevet och
delades 1 sociala medier. De flesta kirer har dessutom bekraftat till Kansliet att de mottagit
handlingarna.

Stémman beslutade:
Att anse stimman behorigen sammankallad.

L. Faststallande av féredragningslista

Stamman beslutade:
Att faststilla den utskickade foredragningslistan.

Information infor diskussionsforum

Infér diskussionsforumet foredrogs:

Verksamhetsplan 2018 av Jakob Revell¢é, distriktsordforande.

Budget 2018 av Jan Ménsson, kassor 1 distriktsstyrelsen.

Medlemsavgift 2018 av Jan Mansson, kassor 1 distriktsstyrelsen.

Ligeravgift pa Kragenis 2019 av Jan Mansson, kassor 1 distriktsstyrelsen.
Valberedningsforslag av Anderz Hellgren, ledamot 1 valberedningen.

Motion 1: Registerutdrag av Annika Karlsson, Motionir, Tuve Scoutkir.

Motioﬁ 2: Lagerbidrag till virldsscoutjamboreen i USA 2019 av Johan Sj6dahl, Langingens

scoutkar.

Information frin Goteborgsscouternas stiftelse av Ulf Klingnas, ledamot 1 Goéteborgsscouternas
stiftelse.

Ordningsregler for diskussionsforum och information av Ellen Bjornhage, ledamot 1
distriktsstyrelsen och Jakob Revell¢, distriktsordforande.

Stamman beslutade:
Att, klockan 11.40, ajournera stimman for lunch och informationstorg fram till klockan 14.30.

Att, klockan 14.30, dteruppta férhandlingarna.

5. Faststallande av medlemsavgift, verksamhetsplan samt budget for det
narmast foljande verksamhetsaret samt [dgeravgift pa Kragends for
darefter foljande verksamhetsar.

Jakob Revellé, distriktsordférande och Jan Mansson, kassor i distriktsstyrelsen dterrapporterade
vad som sagts och diskuterats under diskussionsforumet.
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a) Medlemsavgift 2018

Stamman beslutade:
Att faststilla medlemsavgiften till 25kt/termin.

b) Verksamhetsplan 2018

Stamman beslutade:
Att faststilla verksamhetsplanen for 2018.

Att uppdra it styrelsen att arbeta utifrin verksamhetsplanen och straiva mot planens mal.
Att uppmana alla scoutkarer att, 1 sitt lokala arbete, strava mot planens mal.

Verksambetsplanen redovisas i bilaga 2.

c) Lageravgift pa Kragends for 2019

Stamman beslutade:
Att faststilla lageravgiften till 55 kr / person.

Att det for medlemmar i Goteborgs scoutdistrikt utgir en rabatt pa 15 kt / petson och natt.

d) Budget 2018

Stamman beslutade:
Att faststilla budgeten for 2018.

Budgeten redovisas i bilaga 3.

6. Behandling av mationer och propositioner till distriktsstémman

a) Motion 1: Registerutdrag

Motionirerna foreslog stimman:

Att person i distriktsstyrelsen — eller hela styrelsen 4t den person/grupp som handhar
registerutdrag for karerna 1 distriktet och genom 6verenskommet arbetssatt — talar om for karen
om en persons limplighet eller inte limplighet utifrin registerutdraget.

Distriktsstyrelsen foreslog stimman:

Att avsld motionen 1 sin helhet.

Liza Andersson, Tuve scoutkar foreslog stimman:

Att avsla motionen och ge styrelsen i uppdrag att utreda fragan.
Gunilla Eklund Kirna scoutkar foreslog stimman:

Att distriktsstyrelsen ska undersoka mojligheterna att en anstilld pa distriktskanslit hanterar
registerutdrag som hjilp 4t de karer som vill ha hjilp med det.
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Stamman beslutade:
Att avsla motionen 1 sin helhet.

Att ge styrelsen 1 uppdrag att utreda frigan.

Att distriktsstyrelsen ska underséka moéjligheterna att en anstélld pa distriktskanslit hanterar
registerutdrag som hjilp at de karer som vill ha hjilp med det.

b) Motion 2: Lagerbidrag till varldsscoutjamboreen i USA 2019

Motionirerna foreslog stimman:

Att det avsitts 100 000 kr for bidrag till deltagande 1 vitldsscoutjamboreen 2019.
Forslagets drogs tillbaka da motiondrerna jamkade med distriktsstyrelsens forslag 12/l besint.
Distriktsstyrelsen foreslog stimman:

Att avsld motionens att-sats.

Att distriktsstyrelsen ska uppskatta deltagarantal och bidragsregler sa att kostnaden blir citka 100
000 kr.

Att kostnaden ska tas ur fonderade medel, O. Blidbergs minnesfond.

Att bidragets storlek per ansokan ska vara faststillt nir ansokan gors.

Stamman beslutade:
Att avsld motionens att-sats.

Att distriktsstyrelsen ska uppskatta deltagarantal och bidragsregler sa att kostnaden blir cirka 100
000 kr.

Att kostnaden ska tas ur fonderade medel, O. Blidbergs minnesfond.

Att bidragets storlek per ansokan ska vara faststallt nar ansokan gors.

c) Propositioner

Inga propositioner fanns att behandla.

7. Val av distriktsordforande och en eller tva vice distriktsordférande

d) Val av distriktsordforande

Stémman beslutade:
Att vilja Jakob Revellé, Hvitfeldt KM, till distriktsordférande for en period om ett ar.

e) Val av en eller tva vice distriktsordforande

Stémman beslutade:
Att vilja Ellen Bjornhage, Langedrags sjoscoutkar, till vice distriktsordforande for en period om
ett 4r.
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8. Val av tvriga ledamter i distriktsstyrelsen

Stamman beslutade:
Att vilja Malena Hedberg, Backa scoutkar; Fredrik Seebass, Jarnbrotts scoutkar och Mattin
Weibull, Sisj6 scoutkar till ledamoter 1 distriktsstyrelsen for en period om tva ar.

Att som fyllnadsval vilja Anna Lundqvist, Kérna scoutkar till ledamot i distriktsstyrelsen for en
period om ett ar.

Att vilja Emma Svanstrom, Molndal KM scoutkar; Johan Holst, Goteborgs sjéscoutkar och Sara
Sandbetg Lirjedalen/Hjallbo scoutkir till suppleanter till distriktsstyrelsen f6r en petiod om ett
ar.

Redan valda ledamoter i distriktsstyrelsen for 2018 dr Alexander Einerskog, Scoutkaren Tor och Elin Tinglof,
Kortedala scontkar.

9. Val av revisorer och revisorssuppleanter

Stamman beslutade:

Att vilja Rita Ikonen, Jarnbrotts scoutkar och Goran Lilja, Tuve scoutkir till revisorer f6r 2018
samt att valja Ulf Andersson, Porthilla scoutkar och Johan Eklund, Backa scoutkar till
revisorssuppleanter for 2018.

10. Val av sammankallande och 6vriga ledamdter i distriktsstdmmans
valberedning

Stamman beslutade:

Att vilja Anderz Hellgren, G6teborgs sjoscoutkar; Emma Ivarsson, Tuve scoutkir; Mats
Mattson, Kortedala scoutkar; Moa Markusson, Redbergslids scoutkar och Katarina Persson,
Tynnereds scoutkir till valberedning f6r en period om ett ar.

Att utse Anders Hellgren, Goteborgs sjéscoutkar, till sammankallande.

11. Ovriga arenden

Inga Gvriga drenden behandlades.

Avslutning

Motesordforandena avslutade stimman och tackade de forsamlade for visat intresse.

David Udén
Motessekreteratre
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Justeras:
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Lina Ekfors
Motesordforande
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Sara Lindskog
Protokollsjusterare

Goteborgs scoutdistrikt
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Karolina Natt och Dag
Motesordforande
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Mi:kéel Johansson
Pfotokollsjusterare
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Bilagor

Forteckning 6ver bilagor:

Bilaga 1 — Rostlangd

Bilaga 2 — Verksamhetsplan 2018
Bilaga 3 — Budget 2018

Goteborgs scoutdistrikt




Rostlangd

Rostlangd

Distriktsstimma 22/10 2017.

Ombud (férdelade pd respektive kar)

Backa scoutkar

e Malena Hedberg

e Fleonore Stamgren
e Oscar Forsell

e Melinda Hinder

e DPatrik Gamboa

Bjorkekirrs scoutkar

e Hannar Tjornhed

Engelbrekt, Scoutkiren
e DPernilla Niemi

e Kajsa Rhodin

e Caroline Andersson

e Sten Hamsten

Gota Lejon, Scoutkiren

e FErik Bick

Goteborgs sjoscoutkar

e Anders Hellgren
e Johan Holst

Hvitfeldt KM

e Emil Wallin

e Hanne Frykhagen
e Malin Hjort

e Johannes Varosy

Hirryda scoutkar

e Iotta Rydberg

Goteborgs scoutdistrikt

Hogsbotorps scoutkar

Linus S6derqvist
Claes Pettersson
Albin Lilja Nylander
Jan Quiding

Jagarna KM
e Malena Kjellberg

Jarnbrotts scoutkar

e Kristina Malm
e Sara Lindskog
e Maria Larsson

Kode scoutkar

e Maria Bornhoft

e Nellie Edvardsson

e Marianne Wennerberg
e Tommy Danielsson

Kortedala Scoutkar

e Nicklas Wolter

Kirna scoutkar

e Arne Andersson

e Morgan Samuelsson
e Gunilla Eklund
Jerker Jonson

e Anna Lundqvist

Letrum KM

e  Olof Nystrom Oscarsson
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Rostlingd

Langedrags sjoscoutkar
Catl-Axel Leth

Rolf Mellander

Jeanette Mellander
Barbro Finndin

Agneta Asetun Waldenby

Langingens scoutkar

e Nils Lagnemo

e Johan Sj6dahl

Masthugget Majornas scoutkar

e Anna Wallman
e Marten Ahlstrand
Johanna Thorseu

e (Carina Green

Molndals scoutkar

e Nicke Hellman
e Frik Stenvall
e Amanda Stenvall

Porthilla scoutkar

e Markus Forsgren
e Emeli Sparman

Redbergslids Scoutkir
e Mikael Johansson

e Moa Markusson
e FErik Jansson

e Sabina Eriksson
e Tucas Niemoller
Sisjo scoutkar

e Martin Weibull

Tot, Scoutkiren

e Jerry Svensson

Goteborgs scoutdistrikt

Torslanda sjoscoutkar

e Henrik Asander
e FElin Johansson
e Mikael Jedenby

Tuve scoutkar

e Liza Andersson

e Karl Ekvall

e Emma Ivarsson

e Erk Hemmingsson

e Annika Katlsson

e Thorbjorn Backlund (Suppleant)

Tynnereds scoutkar

e Jenny Larsson
e Kirister Samuelsson
e Katarina Persson
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Vetksamhetsplan 2018 Goteborgs scoutdistrikt

Verksamhetsplan 2018

Verksamhetsplanen f6r 2018 bygger pa tre strategiomraden, samt forutsittningar, 1 enlighet med
Scouternas strategi fram till 2025 med den 6vergripande visionen “unga som gor vitlden battre”.
Vetksamhetsplanen 2018 ar utover styrning for distriktsstyrelsen dven en del i distriktets roll att
undetlitta for saval Scouterna som scoutkarer att uppfylla virt gemensamma mail och vision.

De aktivitetsexempel som finns fér vatje omrade under rubriken “Exempel pa
aktiviteter” syfrar till att visa pa vad distriktet kan, och kommer att, striva efter
for att upptylld strategin, Prioriteringen 1 aktiviteter kan komma att géras av
styrelsen i man av resurser, frimst i form av ideell tid och/eller fmansxermg
Eftersom det fir exempel kan ocksa andra aktiviteter genomféras i linje med
strategin, Styrelsens prioritering kommer att vara till hinsyn av de indikatorer
som valts,

De indikatorer som finns for varje omride under rubriken ”Indikatorer” syftar
till att visa pa vad distriktet ska uppnia och vad strategin siktar mot. Det iir ett
sitt att enkelt kunna miita verksamhetsplanen kontinuerligt fér att prioritera
pagiende arbete samt utviirdera om planen uppfyllts. Indikatorer som beskriver
6kningar stiills mot 2017 ars verksamhet,

Scouterna utvecklas till forebilder

Genom att gira varje scout redo for livet, utvecklas till sin fulla potential och bli en vérldsforbittrare tar vi en
aktiy del i samhbéllsutvecklingen. Sma saker kan ge stor effekt och varje steg i ritt rikining bor uppmdrksanmmas.

Det ska vara enklare att engagera sig 1 Goteborgs scoutdistrikt. Genom 6kad delaktighet pa
distriktets stimmor tror styrelsen att vi kan stodja, utveckla och stirka savil individer som
scouting pa distriktsniva. Ett steg ar att arbeta mot en digitalisering av stimmor och
beslutsformer. Att fortsitta utveckla vir ombudsgrupp och stétta krers deltagande pa
Demokratijamboreen ir en annan del 1 detta mal.

Vidare ska steget att arrangera, engagera sig 1 eller ta del av distriktets aktiviteter sainkas. Genom
att rekrytera personer med blandade erfarenheter och bakgrunder bygger vi broar som utvecklar
bide individer och verksamhet.

Dessutom vill vi anordna fler tillfallen att motas dir ledare och dldre scouter kan nitverka,
diskutera och utbyta erfarenhet kring teman etc.

Genom Trygga Miten, annan utbildning och tydliga policyer sakerstiller vi att véira arrangemang
hiller en god kvalitet dir alla ar valkomna.




Verksamhetsplan 2018 Goteborgs scoutdistrikt

Exempel pa aktiviteter:

e Okad anvandning av mentorer 1 distriktets olika grupper och roller
e Digitalisering och utveckling av distriktsstimmor

e Anotdna fysiska Trygea miten-utbildningar och/eller tillfillen att gemensamt gi webbkursen
for att diskutera 1 helgrupp

e  Ombudsgrupp och gemensam transport till Demokratijamboree 2018 anordnas
e Stéttande av deltagande 1 insamlingar och samhallsnyttiga dndamal
e Motionsworkshop

e For att underlatta nitverkande, diskussion och erfarenhetsutbyte utvecklas och nyttjas
distriktets naturliga motesplatser saisom Purpursnackan, Kragenis och Mandalay

Indikatorer:
e Fysiska Trygga moten-utbildningar halls (minst 1 tillfalle)
e Distriktets kirer deltar pa Demokratijamboreen (minst 50%)

e Fysiska triffar utover distriktsstimmor halls dar scouter och ledare traffas, niatverkar och
utbyter erfarenhet (minst 3 tillfillen)

e Distriktsstimmor genomfors med digitala hjalpmedel, exempelvis VoteIT (minst 1 stimma)
e  Okad representation pa av distriktets kirer pa distriktsstimmor (minst 60%)
e Deltagande 1 samhillsnyttiga aktiviteter (minst 1 evenemang stods eller deltas pa)

Vi vertraffar scouternas forvantningar i varje méte

Genom stindig utveckling och aktivt deltagande frin alla involverade skapar vi stindigt bittre och mer
inspirerande verksambet. Genom att aktivt ledarskap, scouternas program och dventyr skapar vi alltid ett maote
som ger ett leende pa lapparna efferdt.

Genom att erbjuda méjligheter till utveckling for ledare i form av utbildning samt genom
mojliggdrande och synliggorande av nya utmaningar f6r vuxna och/eller dldre scouter fyller
distriktet en funktion som karen ibland har svart att fylla.

Vidare skapas triffpunkter och arrangemang f6r de grupper som har stort behov av att bredda
sin verksamhet utanfor karens verksamhet.

Kontinuetlig utvirdering och uppfdljning av distriktets arrangemang och projekt ger en mojlighet
till fortsatt utveckling av dessa.

Genom att skapa stérre moten i distriktet dir karer och scouter traffar varandra okar vi var
kapacitet och var potential till att erbjuda nagot utéver det vanliga.

Genom utbildningar stttas engagerade att genomfora arrangemang och projekt pa saval
distrikts- som karniva.

Genom fortsatt aktivt deltagande 1 den sa kallade Vdstra Klumpen, dir scouter 1 vistra Sverige
samverkar kring stotre fragor, mojliggor vi deltagande pa andra arrangemang an distriktet.
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Exempel pa aktiviteter:

e Mojlighet till att enkelt starta projekt for enskild scout, grupp eller kir i distriktets regi

e Underlatta, arrangera och stotta utbildningar i distriktets geografiska omrade, genom aktivt
samarbete med Vdstra regionala uthildningsgruppen

e Anordna utbildningar som efterfragas av karer utéver de som Vstra Regionala
utbildningsgruppen genomfor

e Anordna programworkshops for distriktsaktiva och for enskilda ledare frin kirer

e Anordna fler moten mellan distriktsaktiva och kirer

e Utveckling av, och fortsatt satsning p4, aktiviteter f6r utmanare och ildre

e Arrangera Aventyret 2018

e Fortsitta satsningar infor distriktslagret GBG2019

e Genomfoéra arrangemangsseglingar pa Mandalay

e Mandalay deltar pd minst en av Kragenis specialveckor

e Samverka kring, samt stotta, projekt anordnade inom distriktets geografiska omride

e Genomfora en lingre aktivitet pa Kragenis med fokus pa ledarvard och utbildning

Indikatorer:

e Kirer deltar pa RUT:s arrangemang (minst 60%)

e Kirer deltar i Aventyret 2018 (minst 50%)

e Samtliga karer ska ha natts av information om GBG2019 (100%)

e Distriktsstyrelsen tar fram och anvinder sig 16pande av tydlig uppf6ljning och utvirdering av
distriktets verksamhet (alla storre och planerade aktiviteter utvirderas)

e Antalet utbildningstillfillen f6r ledare och vuxna inom Géteborgs scoutdisttikts geografiska
omrade Okar (minst 3 tillfallen)

Fler ska fa uppleva scouting

Scouterna véxer och ska sjalvklart fortsitta att vixa. For varje ar blir vi fler som dgnar vér fritid ét denna
Jantastiska rirelse. Genom att synas, horas och visa vad vi star for och gor kan vi bli dnnu fler.

Vi starker Scouterna 1 samhallet genom att medverka pa publika arrangemang samt delta vid olika
aktiviteter och massor. Distriktet kan administrera, planera och genomféra atrangemang genom
projektgrupper och engagerade. Genom att stotta enskilda kéirer kan vi yttetligare oka var
synlighet och rekrytering. Distriktet kan ocksa stotta rekrytering och nitverk mellan angtrinsande
distrikt och andra scoutgrupper 1 vist.

Genom ett okat samarbete med Vastra Kansliet underlattar vi for kirer att £ hjalp med
rekrytering av bade barn och vuxna. Det ska vara enklare f6r kiren att vinda sig till en instans
och alltid fa hjalp att hitta ratt, oavsett friga.

Genom att ha olika engagemangsniva samt varierande arrangemangslingd, kan aven scouter med
begransad tid erbjudas nya mojligheter till scouting.
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Exempel pa aktiviteter:

e Bittre samverkan mellan distriktet och Vistra Kansliet

e Skapa och rekrytera en grupp for publika arrangemang

e Stotta kirer som bedriver rekryteringsverksamhet

e Att det inom distriktet finns tydligt definierade och tidsbegrinsade mojligheter till
engagemang

e Skapa mojligheter att erbjuda hitflyttade scouter en enkel vig till en ny scoutkar eller
engagemang

e Delta i Kulturkalaset

e Anvinda befintliga distriktsarrangemang for att marknadsféra scouting

e Mandalay deltar pa publika arrangemang

Indikatorer:

e Distriktet deltar eller stottar karers deltagande 1 publika arrangemang 1 syfte att visa upp
scouting (minst 2 tillfallen)

e Distriktet synliggors pa universitet och/eller hogskola for att aktivt rekrytera, savial hitflyttade,
som nya scouter (minst 1 tillfalle)

e Distriktet vaxer med 5% 1 medlemstal

e Distriktet skapar uppdragsbeskrivningar for permanenta roller inom distriktets ledning
(samtliga roller och uppdrag med lingre perspektiv)

Forutsattningar

For att lyckas utveckla och genomfora vira aktiviteter och ambitioner krévs elt strategiskt anvindande av
distriktets resurser.

Genom vidareutveckling av vara egendomar tillsammans med Goteborgsscouternas stiftelse kan
vi enklare bedriva var verksamhet samt erbjuda attraktiva arrangemang och handelser. Dessutom
kan distriktets scoutkérer lana och hyra Goteborgs scoutdistrikts utrustning och egendomar.

Vianvinder oss av anstillda for att underlitta och méjliggéra mer 4n vad vi kan med enbart
ideella resurser.

For att underlitta f6r ideella 1 vart distrikt kommer vi att képa in ett “arrangemangskit” med
matetial, t.ex. arrangOrs- och funktionarsvistar, arrangemangstilt och sekretariatsutrustning.
Detta for att smidigare kunna genomféra projekt och arrangemang inom distriktet.

Genom ekonomiskt hallbara 16sningar och nyttjande av vara ekonomiska tillgingar, med en tydlig
plan framat, sikerstiller vi en god ekonomi bade nu och 1 framtiden.

Den viktigaste resursen vi har ir alla ideellt engagerade. Genom att goéra det enkelt att engagera
sig i distriktets olika aktiviteter skapar vi mojlighet att genomfora var verksamhetsplan.

Exempel pa aktiviteter

e Utveckla och bygga ut Kragenis, i samrad med Goéteborgsscouternas stiftelse
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Vetrksamhetsplan 2018 Goteborgs scoutdistrikt

e Gora lingsiktiga investeringar infor distriktsligret GBG2019

e Inkopa in arrangemangskit, t.ex. arrangors- och funktionarsvastar, arrangemangstilt och
sekretariatsutrustning

e Rusta upp och utveckla Purpursnickan for att battre ticka distriktets behov

e Utbilda fler befil f6r Mandalay

e Underhilla distriktets kanoter

e Underhilla distriktets material, samt vid behov komplettera och gora nya investeringar

Indikatorer:

o Seglingsdagar f6r Mandalay 6kar (minst 5%)
e Hyrtllfillen f6r kanoter 6kar (minst 5%)

e Forlageningsbygenad pa Kragenas (byggstart)

e Antalet atrangemang pa Kragenis okar (minst 1 utéver specialveckor och sommarens
ligerverksamhet)

e Antalet gistnitter pa Kragenis okar (minst 100%)

sidasavs



Budget 2018

Budget 20

Goteborgs scoutdistrikt

o Budget 2018 Uppskattning 2017
Intékter | Kostnad Netto Intékter | Kostnad Netto
Gemensamma poster 1478,0 -1027,0 451,0 1217,0 -720,0 497,0
Medlemsavgifter 1 225,0 225,0 2150 215,0
Kommunbidrag 2 475,0 -425,0 50,0 300,0 -250,0 50,0
Regionsbidrag 3 400,0 400,0 334,0 334,0
Réntor 4 0,0 0,0 0,0 0,0
Personal 5 -450,0 -450,0 -350,0 -350,0
Kanslikostnader 6 -60,0 -60,0 -100,0 -100,0
Férséljning 7. 20,0 -18,0 2,0 18,0 -17,0 10
Scouternas stémma/Scoutforum 8,0 -50,0 -42,0 0,0 -3,0 -3,0
Géteborgsscouterna stiftelse 8 350,0 350,0 350,0 350,0
Gvrigt gemensamt 9 =240 -24,0 00
Distriktets ledning 0,0 -93.0 -93.0 0,0 -79,0 -79,0
Distriktsméten -28,0 -28,0 -26,0 -26,0
DSL gemensamma méten -14,0 -14,0 -12,0 -12,0
DS méten och planering -16,0 -16,0 -16,0 -16,0
DS till férfogande -35.0 -35,0 -250 -250
Projekt 20,0 -70,0 -50,0 0,0 -20,0 -20,0 |
Arrangemangskit (2017:Jamboree17 samverkan) 10 -50,0 -50,0 -5,0 -5,0
Distriktsldger 2019 pa Kragenis 11 20,0 -20,0 0,0 -15,0 -15,0
l Kanoterna 12 12,0 -12,0 0,0 6,0 -5,0 1,0
Drift och underhall -12,0 -12,0 -5,0 -50
Uthyrning 12,0 12,0 6,0 6,0
Kragends 649,0 -696,7 -47,7 280,0 -387,6 -107,6
Drift och underhall 13 -200,0 -200,0 -178,0 -178,0
Uthyrning 14 209,0 -91,0 118,0 1100 -52,6 57,4
Ligerservice 15 360,0 -288.0 72,0 150,0 -122,0 28,0
Program och verksamhet -37.7 -37,7 -15,0 -15,0
Nya satsningar 16 80,0 -80,0 0,0 20,0 -20,0 00
lMandalay 17 12,0 -102,0 -90,0 6,0 -100,0 -94,0
Drift och underhall -95,0 -95,0 -95,0 -95,0
Arr 1,0 1,0 0,0 1,0 -1,0 0,0
Uthyrning, kvéllar och helger 11,0 -6,0 5,0 50 -4,0 1,0
Purpursniickan 18 0,0 -84,0 -84,0 0,0 -110,0 -110,0 |
Drift och underhall -84,0 -84,0 -110,0 -110,0
Uthyrning 0,0 0,0 0,0
Hindelser 19 38,0 -158,0 -120,0 24,0 -102,0 -780
Kommunikation -28,0 -280 -30,0 -30,0 |
Publika arrangemang 20 5,0 -27,0 -22,0 50 _-300 -250
Utbildning 3,0 -10,0 -7,0 30 -10,0 -7,0
Summa:| 21 [2217,0 | -2 307,7 -90,7 1541,0 | -1593,6 -52,6

1 |Budgeten bygger pa 4500 medlemmar pa helaret och med en avgift pa 50:- per ar, 25:- per termin
2 |Visoker 475.000:-, att anviidas som ldgerbidrag till Scouter i Gteborgs kommun samt for lite utveckling av Kragenis.
3 |Regionsbidraget svénger fortfarande och baseras pa tidigare ars verk et agt med dvriga verksamhet men inkluderar fér 2018 Jamboree17.
4 |Inga placeringar utan bara pa bankkonto ger just nu ingen rénta.
5 |Ambitionen &r att ha minst 2 halvtid pa kansliet varav en tydligare kopplad till Kragends verksamhet, dock inte som kostnad fran 1 januari.
6 |lo ‘ | med | om hur att skéta anldggni flyttar vi fastigh {erhall fran kanslik er till Purpur, ht P
7 |Férséljningen behdver revideras for att sitta rétt ler. Intdkt dr brutto, kostnader &r kortavgifter och inkép.
8  |Askat bidrag bygger pa summan av kostnader for skétsel av anléggningar samt stéd for personalkostnaderna.
9 |Avgifter for att lgga ut bokféringen pa en extern funktion, inga egna anstillda skall skéta bokforing.
10 Enfér:gslkostnad for inkdp av arrangemangskit innehéllandes utrustning for att underlitta arrangemang, t.ex.télt och kommunikationsutrustning, enligt forslag i verksamhetsplanen och
11 |Planeringskostnader fér GBG2019, skall inga i totala légerbudgeten under 2019
12 |Visatsar pa att hdja nyttj den av k Netto blir samma men &kning av indandet ger stdrre intdkter och utgifter
13 |Kostnaderna dkar for 2018 bl.a. p.g.a. ett extra krav pa testning av dricksvattnet.
14 |Uthyrning pa Kragenis bygger pa 4500 géstnétter varav 1400 med distriktets karer
15 |Lagerservice dr intdkter fér mat och kiosken. Cirka 3000 ldgerdagar forvintas képa mat.
16 |Nya i pa program och |3 ktivi técks med medel fran O Blidbergs fond.
17 |Budget 2018 for dalay bygger pa tidigare k och intdkter som ej har med la underhall att gora.
18 |Purpursnickan genererar inga intakter fér uthyming. K a ar h ens rep: och skétsel av fastigheten samt avtal kopplade till driften, flyttade fran not 5
19 |Férdelas: RUT 88kkr, A yret 25kkr, A 5d 10kkr, Rover- och ledarnétverk 3kkr samt en satsning pa ledararrangemang pa Kragenis 30kkr. 2kkr 6vergripande lingsk
20 |Publika arrangemang 17 kkr och 10 kkr for stéd till kdrrekrytering
21 [Underbalanserad driftsbudget pa 40,7 kkr samt en engdngskostnad pa 50 kkr ger 90,7 kkr.
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Budget 2018

Goteborgs scoutdistrikt

Verkligt utfall 2016 Verkligt utfall 2015 Verkligt utfall 2014
Intdkter Kostnad Netto Intdkter Kostnad Netto Intdkter Kostnad Netto
poster 991,5 -736,8 254,7 787,3 -831,8 -44,5 846,8 -834,6 12,2
Medlemsavgifter 165,9 165,9 160,0 -04 159,6 149,5 149,5
Kommunbidrag 2756 -200,0 75,6 250,0 -250,0 0,0 2500 -200,0 50,0
Regionsbidrag 527,6 527,6 2493 249,3 226,7 226,7
Réintor 0,0 0,0 79 7.9 316 31,6
Personal -298,4 -298,4 -353,2 -353,2 -328,0 -328,0
i -181,8 -181,8 -205,9 -205,9 -240,2 -240,2
Férséljning 13,7 -17,3 -3,6 10,1 10,1 26,3 -23,5 28
Scouternas stimma/Scoutforum 8,7 -35,2 -26,5 5,0 -22,3 -17,3 97 -42,9 -33,2
| Géteborgsscouterna stiftelse 0,0 105,0 105,0 153,0 153,0
Ovrigt gemensamt -4,1 4,1 00 00
Distriktets ledning 0,6 -48,3 -41,7 1,0 -72,5 -71,5 1,8 -119,9 -118,1
Distriktsmoten 0,6 -16,4 -15,8 1,0 -15,0 -14,0 1,1 -32,2 -31,1
DSL gemensamma méten -4,6 -4,6 -12,3 12,3 07 544 537
DS méten och planering -12,7 12,7 -26,9 -26,9 184 -18,4
DS till férfogande -14,6 -14,6 -18,3 -18,3 14,9 -14,9
Projekt 0,0 0,0 0,0 0,0 -24,1 -24,1 0,0 -44,4 -44,4
Arrangemangs kit (2017:Jamboree17 samverkan)
Distrikts|dger 2019 pa Kragenas
Kanoterna
Drift och underhall
Uthyrning
Kragenids 913,1 -785,3 127,8 503,9 -558,5 -54,6 708,5 -710,7 -2,2
Drift och underhall -156,5 -156,5 -153,1 -153,1 -160,1 -160,1
Uthyrning 285,3 -85,0 200,3 207,5 -72,1 135,4 241,4 -66,1 1753
Ligerservice 627,8 -446,6 181,2 295,4 -260,1 353 467,1 -447,4 19,7
Program och verksamhet -47,2 -47,2 1,0 -32,3 -31,3 -37,1 -37,1
Nya satsningar -50,0 -50,0 40,9 40,9 0,0
Mandalay 0,0 0,0 0,0 0,0
Drift och underhall
Arrangemangsseglingar
Uthyrning, kviillar och helger
Purpursndckan 0,0 0,0 0,0 -31,3 -31,3
Drift och underhall -31,3
Uthyrning
Hindel 20,5 -82,5 -62,0 36,1 92,5 -56,4 17,4 63,1 -45,7
Komm 27,4 27,4 27,1 27,1 -46,5 -46,5
Publika arr 0,6 -29,4 -28,8 -15,2 -15,2 -31,6 -31,6
Utbildning 0,1 -0,2 01 15 -4,0 -2,5 13,2 -23,6 -10,4
Summa: 1926,4 -1709,9 216,5 1329,8 -1657,0 -327,2 1587,7 -1874,4 -286,7
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