Protokoll Goteborgs scoutdistrikt
Distriktsstamma 2017-05-09

Protokoll — Distriktsstamma

Datum: 2017-05-09
Plats: Backa Folkets hus, Grandsgatan 2, Hisings Backa.

Inledning

Distriktsordférande Jakob Revellé 6ppnande med fika, tack till alla som gjorde Aventyret si bra,
lite allman information om vad som sker och hiander samt en harlig film om GBG2019, det
kommande distriktsligret pa Kragenis sommaren 2019. Stimman férklarades direfter Sppnad.

1 Valav métesordférande och 6vriga motesfunktiondrer

a) Val av motesordforande

Stimman beslutade:

Att vilja Erik Stenvall, Mélndals Scoutkar, och Karolina Natt och Dag, Stenungssunds scoutkar,
till motesordféranden.

Motesordforandena berittade att distriktsstyrelsen utsett Pernilla Niemi, Scoutkaren Engelbrekt,
till stammosekreterare.

Motesordférandena gick igenom motesreglerna for stimman.

b) Val av protokollsjusterare och tillika rastraknare

Stimman beslutade:

Att vilja Annika Karlsson, Tuve scoutkir och Johannes Varosy, Hvitfeldts scoutkir, till
protokollsjuterare och tillika rostraknare.

¢) Val av eventuella dvriga motesfunktion@rer

Det fanns inga 6vriga motesfunktionarer att valja.

] Faststallande av réstlangd

Stimman beslutade:
Att faststilla rostlangden till 41 ombud fran 14 scoutkarer. g\

Rostlingd redovisas 1 bilaga 1.
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3 Fraga om distriktsstamman behdrigen sammankallats

Enligt Scouternas stadgar 8 kap. § 8.10 ska en kallelse finnas kérerna tillhanda tva manader fore
stimman och handlingarna vara karerna tillhanda senast tre veckor fore stimman.

Jakob Revellé, distriktsordforande, redogjorde f6r stimman att i januari fanns en kallelse pa
Goteborgs scoutdistrikts hemsida och den 22 februari lades kallelsen aven ut som en nyhet och
delades 1 sociala medier. Kallelsen kompletterades direfter med exakt plats och tid.

Jakob berittade ocksa att handlingarna skickades via e-post till varje kir den 18 april riktat till alla
som har en karstyrelsefunktion i Scoutnet. Samma dag lades handlingarna ocksa upp pa hemsidan
och delades 1 sociala medier.

Stimman beslutade:

Att anse stimman behoérigen sammankallad.

L Faststalande av foredragningslista

Stimman beslutade:
Att faststilla den utskickade foredragningslistan.

5 Foredragning av distriktsstyrelsens verksamhetsberattelse,
resultatrakning, balansrakning och revisionsberdttelse for det narmsta
féregaende verksamhetsaret

a) Foredragning av verksamhetsbherattelse for 2016

Distriktsordforande Jakob Revellé och vice distriktsordférande Jenny Irwert, foredrog
verksamhetsberittelsen for 2016 1 alla dess delar med lite extra spannande detaljer utanfér den
skrivna texten.

Verksamhetsberittelse redovisas 1 bilaga 2.

b) Foredragning av resultat- och balansrakning, samt revisionsberattelse
for 2016

Jan Ménsson, kassor, foredrog resultat- och balansrikningen samt revisionsberittelsen.
Resultatrikning redovisas 1 bilaga 3.
Balansrikning redovisas 1 bilaga 4.

Revisionsberittelse tedovisas 1 bilaga 5.
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6 Fraga om faststallande av balans- och resultatrakning samt om
beviljande av ansvarsfrihet at distriktsstyrelsens ledaméter for det
narmast foregdende verksamhetsdret

a) Faststéllande av balans- och resultatrakning

Stimman beslutade:
Att faststilla balans- och resultatrakningen enligt bilagorna 1 handlingarna.

b) Fraga om ansvarsfrihet for distriktsstyrelsen 2016

Stimman beslutade:
Att bevilja ansvarsfrihet at distriktsstyrelsen 2016.

7 Beslut i anledning av distriktets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Enligt genomgangen redovisningen fran foregaende verksamhetsér har vi faststallt resultatet till
216 479,22 kr.

Stéiniman beslutade:

Stimman beslot att gora en avsittning pa 60.000:- f6r upprustning av kansliet, kontor,
moteslokaler och kok pa Purpursnickan att genomféra under 2017 samt att resterande 6verskott,
156 479,22 :-, bokas till distriktets balanserade resultat.

8 Behandling av mationer och propositioner till distriktsstdmman

a) Motioner

Distriktets medlemmar eller scoutkarer har inte inkommit med nigra motioner till stimman.
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b) Propositioner

Distriktsstyrelsen har inkommit med en proposition gillande Aventyret och hur den skall
genomforas i framtiden, se bilaga 6. Innehill och tankar i propositionen presenterades av
distriktsordforanden Jakob Revellé.

Ordet limnades fritt och ett flertal tankar och idéer framkom, i grunden positiva till att lita
Aventytet vara ett tydligt profilerat arrangemang i distriktet. Under diskussionen framkom ett
flertal yrkanden och forandringar pa ursprunglig proposition.

Rastlingden justerades till 40 ombud frin 14 kdrer
Yrkanden:

A. Bifall pa att-sats 1, 3 och 6 och avslag pa 2, 4 och 5. — Mikael Jedenby, Totslanda sjo
scoutkar

B. Att distriktet verkar for en fast arrangerande grupp som tar med sig etfarenheter 4r frin
ar. — Brik Borglin, Partille scoutkar

C. Att dela upp arrangemanget i tva delar, dldre och yngre. — Etik Borglin, Partille Scoutkér

D. Attligga till 1 att-sats 4 sd att “karerna som anmalt intresse att delta i

E. Aventytet delas upp i grupper”. — Malin Hjort Lina Wallin, Hanne Frykhagen och
Johannes Varosy, Hvitfeldt scoutkar . Johannes, kan du hjilpa till med efternamnen?

Stimman beslutade:

Efter omrostning att-sats per att-sats med yrkanden som grund for beslutsprocessen beslutade
stimman att stodja foljande att-satser (6vriga avslogs):

1. Att Aventyret blir ett arrangemang som ska arrangeras arligen i Géteborgs scoutdistrikt.
3. Att det aligger styrelsen att varje 4t kalla till en forsta arrangérstriff infor Aventyret.

4. Att de kirerna som anmalt intresse delas upp 1 grupper, som tillsammans ansvarat for
Aventyrets genomforande ett ar och diarmed kan delta utan krav pa arrangor- och/eller
funktionarsansvar Gvriga ér, enligt en faststilld arscykel.

5. Att styrelsen infor hostens stimma tar fram forslag pa uppdelning av kirer samt arscykel.

6. Att styrelsen far 1 uppgift att uppritta checklistor, n6dvindiga rutiner och
ovrig nodvindig dokumentation for att underlitta dterkommande
genomforande av Aventyret.

9 Eventuellt fyllnadsval

Styrelsen hade frin extra stimman att utse en andra suppleant vilket dnnu inte har fullfoljts.
Distriktsstyrelsen jobbar vidare pa att bli komplett si snart som mojligt.

sida 4 av 5




Protokoll Goteborgs scoutdistrikt
Distriktsstimma 2017-05-09

10 Stdmmans avslutande

Jakob Revellé, vice distriktsordforande avslutade stimman.

72

Pernilla Niemi, Engelbre'liits scoutkar

Motessekreterare
Justeras:
A _
Erik Stenvall, Mé6lndals Scoutkar Karolina Natt och Dag, Stenungssunds
scoutkar
Motesordforande Motesordforande
’} g
J—/Q( > ] T
A}nnika K;[t‘lsson, Tuve scoutkar ]thmes Varosy, Hvitfeldts scoutks
Protokollsjusterare Protokollsjusterare
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Rostlangd
Distriktsstamma 9/5 2017

14 kdrer med sammanlagt 41 ombud till och med punkt 7 pa foredragningslistan.

14 k&rer med sammanlagt 40 ombud fran punkt 8 pa foredragningslistan.
Ombud markerat i rod text nedan avvikit.

Ombud ( fordelade pa kar )

Backa scoutkar e Victor Madsen

e Malena Hedberg Langedrags sjéscoutkar
e Oscar Forsell
. e Carl-Axel Leth
e  Patrik Gamboa
e FEleonore Stamgren Langdngens scoutkar

Engelbrekt, Scoutkaren e Johan Sjédahl

. L e Nils Lagnemo
e  Pernilla Niemi

e Jorgen Niemi Partille KM

Goteborgs sjoscoutkar e FErik Borglin

August Trabj
e Anderz Hellgren ° g ravjerg

e Tove Wass Redbergslids scoutkar
e Linn Olausson
. e Moo Markusson
e Tara Derias .
e Joel Arvidsson

Hvitfeldt KM e FErik Jansson

e  Marcus Sannevik
e Johannes Varosy

e  Malin Hjort
e Hanne Frykhagen Tor, Scoutkaren
e Lina Wallin

e Saloina Chidiac

e Alexander Einerskog

Hogsbotorps scoutkar .
Torslanda sjoscoutkar

e (laes Peterson e
e Henrik Asander

Jarnbrotts scoutkar e Mikael Jedenby

e Annie Olsson Tuve scoutkar
e Kristina Malm

e Marcus Andersson

e Maria Larsson

e Annika Karlsson

e  Karl Ekvall

e Emma lvarsson
Kortedala scoutkar e Thorbjorn Backlund

e FEric Hemingsson
e Nicklas Wolter g

e Lovisa Ehrencrona/Friberg
e |Q Stensdotter/Quil






Verksamhetsberattelse 2016 Goteborgs scoutdistrikt
Bilaga till stammohandlingarna til distriktsstamma 9/5 2017

Inledning

En vinterkall januaridag sitter jag och ser tillbaka pa 2016. All verksamhet tillsammans i distriktet,
utbildningar, méten med spinnande minniskor, ljumna ligerkvillar, triffar, seglingar och
diskussioner med hégt i tak. Aret har priglats av nya insikter, lirdomar, eftertanke och reflektion
tillsammans i Goéteborgs scoutdistrikt,

Den 31/12 2016 var vi 4698 medlemmat i Goteborgs scoutdistrikt i 49 scoutkirer, vilket ir hela
300 medlemmar fler 4n samma datum 61 ett ar sedan! Det mirks att det hinder mycket 1 kdrerna
runtom i distriktet och tillsammans syns och hérs vi scouter mer. 2016 priglades bide samhillet
och disttiktet av tuffa diskussioner om vigval framit, men ett 4r tydligt — scouting ér lika aktuellt
och viktigt som nigonsin tidigare!

Allt engagemang i Géteborgs scoutdistrikt sker ideellt och manga har lagt ner massor av tid och
enetgi for att skapa vir gemensamma verksamhet och mojligheter f6r oss att tillsammans géra
scouting dnnu bittre fér vara scouter pi avdelningen. Det hade varit spannande att rikna de
otaliga timmar som drivna individer ligger ner for att scouter i alla kirer ska fa den bista
upplevelsen. Jag vill hir tikta ett stort tack tll alla er som ger av et sjilva och ert engagemang
varje dag f6r scouterna i vir verksamhet. Ni ir virda allt och det dr bara tillsammans vi kan
forverkliga allt det vi gér tillsammans!

Hailsningar,
Anna Arndt (tidigare Gottfridsson)
Otdforande Gétebotgs scoutdistrikt 2016




Verksamhetsherattelse 2016 Goteborgs scoutdistrikt
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Det ska vara roligt att gora det och det ska
vara roligt att vara med — distriktets ledning

2016

Tillsammans i distriktet skapar vi bra verksamhet och stéd till verksamhet p4 olika sitt. Det kan
t.ex. handla om att ordna arrangemang f6r scouter eller ledare, fortsitta jobba pa en bra
kommunikation, visa upp oss fér andra sd att vi kan bli fler, halla ordning p4 ligeringar,
Mandalay, kanoter, planera ligerservice, stétta varandra eller planera utbildningar for ledare - och
tillsammans har vi kul langs vigen!

Distriktsstyrelsen

Distriktsstyrelsen bestod under 2016 av 9 ordinarie ledaméter och tva suppleanter: Anna Arndt,
ordférande och medlem i Scoutkiren Géta Lejon, Jenny Irwert, vice ordférande och medlem i
Langingens Scoutkdr, Jakob Revellé, vice ordférande och medlem i Hvitfeldt Scoutkir, Jan
Minsson, kassér och medlem i Kungilvs Scoutkdr, Magnus Bernhardson, Ttekungadren, Tobias
Stellert, Scoutkdren Géta Lejon, Panagiotis Nikolis, Backa Scoutkdr, David Udén, Scoutkiren
Gota Lejon, Marcus Sannevik, Backa Scoutkir, Pernilla Niemi, suppleant och medlem i
Scoutkaren Engelbrekt, samt Ann-Christin (Anki) Sandklef, suppleant och medlem i Loftadalens
Scoutkar.

Styrelsens arbete fokuserades under dret p4 att finga upp distriktets kostnader, skapa nya rutiner
och félja upp verksamheten. Det 4r ibland svirt att f4 ett stadigt grepp om ekonomin i distriktet
da omstindigheterna kan 4ndras fort. Vi budgeterade med ett underskott pa 201 400 kr for 2016,
men i slutinden blev utfallet ett positivt resultat. Dels blev en del arrangemang inte av som tankt,
under halva dret hade vi endast en anstilld istillet f6r tva och pd kansliet gjotdes en del
forandringar som minskade kostnaderna. Ett exempel pd ndgot ovintat under iret 4r det
regionbidrag vi far frin Vistra Gotalandsregionen dir vi mitt under ret fick information om att
bidraget var betydligt hégre dn vad vi f&rst hade rdknat med.

Det har ocksa varit tydligt att ambitionerna for vir gemensamma verksamhet i distriktet 4t hoga
och att vi ibland vill mer 4n vad vi kan. Under aret dgnades mycket tid 4t att diskutera vilka
forindringar vi behéver gora framét. Att flera arrangemang och utbildningar inte kan genomféras
p.g.a. for fi som kan halla i dem, hdstens utmaningar med att hitta en ny styrelse till 2017 och
arbetet med den extra valberedningen och extra disttiktsstimman aktualiserade detta 2annu mer.
Den styrelse som till slut sattes samman f6r 2017 fortsitter dessa diskussioner.
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Distriktsledningen

Distriktsstyrelsen delegerar vissa ansvarsomtiden till arbetsgrapper och under 2016 fanns
foljande grupper.

o Kommunikationsutskottet (KUT) bestod av 3-5 personer och ansvarade tillsammans med vir
anstillde kommunikatér for distriktets kommunikation och utveckling av densamma.

o Ledarutvecklingsutskottet (LUT) bestod av 3 personer och ansvarade f6r de kompletterande
utbildningar som distriktet otdnar, att utveckla och virda samatbeten med andra
utbildningsorganisationer samt att halla en god kontakt och dialog med karerna i
utbildningsfrigor.

o Rowver- och Utmanarutskottet RUT) bestod av 6 personer och ordnade aktiviteter av olika
slag riktade till just mélgruppen roverscouter och utmanarscoutet.

o Kragendsgruppen bestod under dret av ett varierande antal personer i olika atbetsgrupper,
samt kragendsvirdar, kragendsfunktionirer och kragenisare under sommaren. Pa uppdrag
av distriktet och Géteborgsscouternas Stiftelse ansvarar Kragenidsgruppen for att
Goteborgsscouternas vackra lageromride Kragenis tas om hand, extra service under
specialveckorna, samt planering av ligerplatsens utveckling i ett lingre perspektiv.

o Kanotridet bestod av tva personer som pd uppdrag av distriktet och Géteborgsscouternas
Stiftelse ansvarade for var sitt slip med kanoter och tillhérande utrustning. Ansvaret
gillde kanoternas och utrustningens skick, besiktningar och utlimning av kanoter nir de
hyrdes ut.

o Skeppsridet bestod av 7 personet som pé uppdrag av distriktet och Géteborgsscouternas
Stiftelse ansvarade for att ta hand om Géteborgsscouternas segelskuta Mandalay och
tillhérande utrustning, samt ordna arrangemangsseglingar och se till att hon kunde
bemannas nir kirer bokade seglingar.

e  Husridet bestod av 4 petrsoner som pa uppdrag av distriktet och Goteborgsscouternas
Stiftelse ansvarade for att ta hand om kansliet Putpursnickan pd Delsjévigen 5A med
bide yttre och inre underhall.

Till detta kommer de arbetsgrupper som hat fokuserat pa enskilda arrangemang, utbildningar och
hindelser under aret. Ett stort tack till alla er som har engagerat er f6r att skapa en sd bra
upplevelse som mojligt £6r alla scouter i vart omrade! I den hir verksamhetsberittelsen kommer
en sammanfattning av vad vi arbetade med under det gingna 4ret baserat pa de lingsiktiga mal vi
kom &verens om i vetksamhetsplanen fér 2016.

Mal: Tillsammans i distriktet har vi goda relationer och en stark gemenskap
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Gemensamma moten

Att métas och ha utbyte dr viktigt och under aret forsokte distriktsstyrelsen f3 till olika traffar
med visionen att méta alla kirer vid nagot tillfille. De kirer vi inte kunde méta forsokte vi istillet
att kontakta via telefon.

Under bétjan av dret ordnades kartriffar med syfte att frimst féra med sig information ut till alla
kérer och dven att ta med sig input frin kirerna till vir gemensamma verksamhet. Tre kirtraffar
ordnades 3/2, 9/2 och 11/2 i Tynnereds, Redbergslids respektive Backa Scoutkars lokaler. Efter
de tre triffarna hade vi fortfarande inte natt hilften av alla scoutkédrer och vi ordnade d4 en extra
kéartraff 14/3 1 T616 Scoutkirs lokaler. Efter de fyra kirtriffarna hade vi triffat representanter
frin 26 av de totalt 49 scoutkdrerna och fatt mycket bra input.

18/5 ordnades en extra distriktsstimma f6r att avsluta verksamhetsaret 2015. Vi har sedan ett tag
diskuterat behovet av att ha tva ordinarie stimmor pa ett 4r, en pd varen och en pd hosten. Detta
ar bestimde vi oss fOr att testa att ha tvid stimmor f6r att sedan utvirdera det. Det fungerade bra
och det var viktigt att kunna avsluta féregiende verksamhetsar i god tid. Att ses en extra ging gor
ocks4 att det finns mer méjlighet att lyfta aktuella frigor med fler och detta gjordes pa alla drets
distriktsstimmor.

16/10 ordnades den ordinarie distriktsstimman. Till denna stimma hade valberedningen inte
kunnat ta fram ett fullstindigt f61slag pa en ny styrelse, trots ett gediget arbete under hela hosten.
Diirfor dgnades en del av stimman till diskussion dels om var vi ska ligga nivan pa vér
vetksamhet och hur vi skyndsamt tillsammans kan arbeta fram ett fosslag pd en ny styrelse. Vi
beslutade att halla en extra distriktsstimma och valde en arbetsgrupp som med ledning av en
representant ur distriktsstyrelsen skulle ta fram ett férslag pd en ny styrelse till dess.

28/11 holls den extra distriktsstimman med ett stort deltagande. Det mirks att engagemanget
finns i distriktet och minga 4r mana om att det gemensamma ska fungera bra. Hir valdes en ny
styrelse f6r 2017 med tva medlemmar firre 4n hoppats, men med mycket energi och tydliga mal
framat.
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Gemensamt arbete

Vi har under 4ret arbetat med en tydlig och gemensam kommunikation 1 distriktet och att
yttetligare gora all information och texter inkluderande for alla. Vi har arbetat extra pa att sprida
information om de moijligheter som distriktet erbjuder s att den ska na fler i distriktet, t.ex. om
att hyra kanoter, segla eller ordna liger pa Kragenis.

Under iret fortsatte arbetet med den gemensamma beredskapsplanen for distriktets verksamhet,
men vi hann inte avsluta den di fokus behévde liggas pa andra utmaningar. Dock arbetade alla
grupper som genomforde atrangemang och hindelser under dret fram en egen beredskapsplan
infér arrangemangen.

I borjan av 4ret planerade vi fér att genomfora en undersékning av sammanslagningen av de tvi
tidigare distrikten och nybildningen av vért gemensamma Géteborgs scoutdistrikt. En analys
piborjades under kdrtriffarna i bérjan av dret dar frigor stilldes for att undersdka t.ex. hur
informationsspridningen har fungerat och ta in tankar om hur vi kan bli 4nnu bittre pa att vara
ett gemensamt distrikt. Det fanns en tanke om att géra ytterligare undersékningar under rets
moten och sammanstilla detta, men 4ven detta arbete avbrots dd fokus behévde liggas pa annat.

Mal: Distriktet ordnar arrangemang och kompletterande utbildningar som
efterfragas




Verksamhetsherattelse 2016 Goiteborgs scoutdistrikt
Bilaga till stammohandlingarna till distriktsstamma 9/5 2017

Handelser

Distriktets stdtsta gemensamma arrangemang, Aventyret 2016, gick av stapeln 22/4 p4 Stora
Amundén. En kylig morgon samlades 213 scouter i dldrar frin spirarscouter till utmanarscouter
fran 17 olika kirer for en heldag i den vackra naturen. Aventyret 2016 gick ut upplevelsen
tillsammans i patrullen och var ingen tivling. Alla startade samtidigt vid olika kontroller och
roterade sedan vidare for att i slutet ha tagit sig igenom alla utmaningar. Detta fungerade mycket
bra och det blev en dag full av skratt och glada scoutet!

Nir dagen avslutades under eftermiddagen bétjade AventyRUT som arrangerades for
utmanarscouter och dventytarscouter tillsammans med RUT. Kvillen innehdéll olika aktiviteter
och tillsammans évernattade man.

Under Aventyret 2016 prévades ett nytt koncept med kontroller som var beligna nira varandra
och dir de yngre scouterna hade en ledare med sig med varje patrull. Minga kontroller var
sjalvinstruerande, vilket behévdes da det var fa funktiondrer som hade anmilt sig for att hjilpa till
under dagen. Da planeringsgruppen la ner ett stort arbete pa att koordinera hur de olika
patrullerna skulle rotera si paborjades detta arbete direkt efter att sista anmilan hade stingts. Det
gjorde att inga efteranmilningar kunde tas emot och att de patruller som inte var anmalda pi sista
anmilningsdag tyvirr inte kunde delta. Detta vickte en del diskussion och ledsnad, frimst bland
de scouter som inte kunde delta. Alla som anmiildes i tid fick vara med och till nista ging
uppmuntrar vi att anmilningar gbrs redan dnnu tidigare 4n sista anmilningsdag for att vara siker
pi att alla kommer med och att justeringar hinner géras.

12-13/3 ordnades en inspirationsresa for ledare och funktionirer. Denna gang gick resan till
Astad Gard och syftet var bide avslappning, utbyte av idéer och inspiration till nya aktiviteter.
Aven om intresset {6t resan var stott i botjan, s slutade det med fyra anmilda ledare som
genomférde resan. Det blev en jittebra resa och hur de hade det gir det att lisa om i bloggen p4
distriktets hemsidal

Goteborgsscouternas segelskuta Mandalay erbjod totalt sex arrangemangsseglingar under
perioden maj-september. Av dessa blev fyra instillda p.g.a. for f4 anmilda. Mandalay bokades av
karer vid 12 dllfillen och utéver detta seglades hon ocksa av skeppstidskirerna. En av
sommatens héjdpunkter var Nordisk Seglats som genomférdes under 10 dagar i botjan pa juli
med hirliga seglatser genom sommarens alla vider. Det gér att f6lja Mandalay och se fina bilder
frin seglingar genom att félja Facebooksidan S/Y Mandalay Goteborg]

Den planerade vandringen lings Bohusleden blev inte av under 2016 d4 vi inte hittade tllrickligt
manga arrangorer. Idén att vandra hela Bohuslinsleden i etapper under négra dr 4r god och vi
hoppas att ndgon tar med sig idén och kanske vill vara med och genomféra den i framtiden.
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RUT-arrangemang for utmanare och roverscouter

RUT kickstartade 4ret genom att arrangera en utmanarworkshop 25/1 tillsammans med Vistra
kansliet som handlade om utmanascouternas program, dventyr och méjligheter. Hit kom ca 12
utmanare frin olika kirer och tog med sig mycket inspiration hem.

20-21/2 arrangetades, helt traditionsenligt, Innebandynatta! Aven om det var firre deltagare 4n
vintat si var arrangemanget en succé. Deltagarna hade roligt och uppskattade bade hoppbotgen
och badtunnan. Aven maten var uppskattad, trots att det inte var si avancerat. Ev. kan
deltagarantalet ha paverkats av att Innebandynatta inf6ll under en helg i anslutning till
sportlovsveckan.

18/3 planerades en filmkvill: Dock uppticktes i sista stund att projektorn inte var pd sin plats pa
kansliet, s det blev istillet en mysig bradspelskvill med totalt tvd deltagare plus RUT.

RUT var dven med och arrangerade ett moment av Aventyret dir tanken var att RUT skulle hilla
i en kvillsaktivitet f6r utmanarscoutet, men pa grund av det laga antalet anmilda utmanare si
riktade RUT sig mot dventyrarna istillet, som verkade ha en kul helg!

8/10 arrangerades den 4tliga scoutbalen med tema barnkalas. Det bjéds pa hamburgare och lisk,
det fanns en popcornmaskin och godis i 6verflod. Givetvis fanns det ocksi fiskedamim och en
fotoh6érna. Det var dans och musik 4nda fram till midnatt.

RUT:s sista arrangemang for aret var Jul med RUT, eller pepparkaksbaket 2.0, 25-26/11 som
arrangerades i Hégsbotorps scoutgird. Fokus lig i ar pa julbordet, julfilm och lekar. Det lastes
julsagor och bakades pepparkakor och det blev ett mysigt avslut pa aret.
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Utbildning

Som ett komplement till Scouternas ledarutbildningar sd ordnade LUT ndgra utbildningar inom
specifika omriden. De som planerades grundades i en undersékning av efterfrigan och behov
som gjordes pi distriktsstimman 2016.

Tva kurser i hjartlungriddning planerades in i mars. Den ena stilldes in p.g.a. for fi anmilda.
Den andra holls 10/3 med fem deltagare 1 Sisjéns Scoutkar. Delar av 6vningarna genomférdes
dven med en avdelning upptickare som hade méte 1 huset samtidigt. Dessa utbildningar
planerades och genomfoérdes tillsammans med Civilférsvarsforbundet.

En évetlevnadskurs planerades 8-10/4 tillsammans med Civilférsvarsférbundet, men stilldes in
p.g.a. for fi anmilda.

29/9 genomfétdes en foreldsning om ”Utbildning f6r barn med sirskilda behov” som hélls av en
ADHD-konsulent frin Agrenska Stiftelsen. Till férelisningen kom fyra deltagare plus LUT.

En hantverkskurs var planerad till 22/10, men stilldes in p.g.a. vi inte hittade tillrdckligt med
arrangorer.

Mal: Det ska vara enkelt att kommunicera med alla medlemmar och kérer och
enkelt for alla medlemmar att hitta information om och delta i arrangemang,
utbildningar och event.
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Anstallda i distriktet

De anstillda i Goteborgs scoutdistrikt som atbetar pa kansliet ska vara navet i all var
kommunikation. Under vdren slutade vér kanslist, som tidigare har arbetat 50 % hos oss med
frimsta uppgifterna att bemanna kansliet och skota bokforing samt bokslut. Hos oss arbetar en
kommunikatér pd 50 % som aven har till uppgift att bemanna kansliet under tvd dagar i veckan.
D3 4ret har handlat mycket om att fi grepp om distriktets kostnader sékte vi inte direkt ndgon ny
anstilld kanslist. Vi tog ocksa hjilp av disttiktsstimman i maj for att diskutera hur vi ska férhdlla
oss till anstillda och distriktets arbetsuppgifter. Vi beslutade att forst géra en analys av behovet
av en anstilld och inte skynda pa med att anstilla nigon ny direkt.

Vir kommunikatér bemannar sedan dess kansliet ensam och 6ppettiderna har minskats till tva
eftermiddagar i veckan och det fungerar bra. Det vi saknar 4r nigon med god kompetens som
hjilper oss med bokforing och bokslut, samt att kontinuerligt f6lja upp det ekonomiska arbetet
d4 detta arbete 4r vildigt stort och tar mycket tid f6r oss ideella. Nir vi hade analyserat vart
behov gick vi vidare med att diskutera olika alternativ pa 16sningar. Vi gjorde ett f6rs6k med att
s6ka ndgon som under nigra arvoderade timmay i veckan skulle kunna hjilpa till med bokféring
och bokslut tillsammans med kasséren. Vi fick ndgra positiva svar fran individer som erbjod hjilp
och stéttning. Dock misslyckades vi med att bygga ihop ett bra team och skapa tillging till
program m.m. d4 tiden tann ivig och vi helt enkelt inte hann med att ta emot den hjalpen som
erbjéds. Vid 4rets slut var vi mitt uppe i diskussionerna om hur att ga vidare och styrelsen for
2017 har tagit vid detta arbete.
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Kommunikation

Under dret har vi satsat pa att forenkla och fértydliga hemsidan och Kragenis egen hemsida.
Arbetet med att lyfta méjligheterna med Mandalay och kanoterna pd hemsidan och i all vér
kommunikation ir pabérjat. Nyhetsmailen har setts éver, har omformats nigot och 4r under
utveckling och de pappersutskick som har gjorts har varit noga genomtinkta och skapade av
KUT. Vi forséker kontinuerligt att synas £6r vira medlemmar i sociala medier och lyfta all
information flera ganger under dret f6r att si minga som méiligt ska kunna ta del av den! Vi
arbetar stindigt med att forsdka forbittra kommunikationen med alla medlemmar och tar girna
emot fler forslag och idéer pa férbittring och utveckling!

Under 2016 tog KUT fram en kommunikationsplan f6r hela distriktets kommunikation. Den
bestir av flera olika delar och dr vil genomarbetad. Arbetet med implementetingen ar bara
pabérjat och behéver fortsitta under 2017.

Det intranit som skapades f6r distriktets ledning och arbetsgrupper i slutet av 2015 bétjade
anvindas, men det visade sig inte vara ett s littarbetat verktyg som vi hade hoppats och det var
inte alla arbetsgrupper som tog sig an att anvinda det som. 6verenskommet. Under senare delen
av 2016 lyftes dirfor idéer om att omforma detta verktyg och géra ett omtag for att bittre kunna
samla distriktets gemensamma arbetsmaterial och kommunikation. Detta atbete 4r tinkt att
péabérjas under 2017.

Mal: Distriktet ska vara ett stod till medlemmar som vill ordna et
arrangemang eller en uthildning som ligger i linje med distriktets verksamhet
och policyer

Under 4ret har distriktet kunna stétta arbetsgrupper och dven Vistra Kansliet och nigra av
Scouternas nationella arbetsgrupper med lokaler, marknadsféring via vara kanaler och genom att
vara med pa véra kértriffar och stimmor for att informera. Dock har inga grupper hort av sig for
att vara med och skapa ndgot arrangemang med stéd av distriktet. Hur detta ska fungera met
exakt diskuterades i styrelsen under 4ret och tydliga riktlinjer for vilket stéd en grupp kan f4 och
till vad kommer att tas fram f6r att férenkla f6r de som 4r intresserade av att genomfora sin idé.
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Kanoterna

Som en méjlighet till kdter i disttiktet administrerar kansliet och Kanotradet uthyrning av de tva
kanotslip vi tillsammans forfogar 6ver. Kanoterna var uthyrda vid 14 olika tillfillen och till 11
olika kirer. Dirtill kommer viss anvandning av kitrerna som tar hand om kanoterna mellan
uthyrningarna. Under sommaren var kanoterna placerade pa Kragenas dér de anvindes flitigt.

Kansliet Purpursnackan

Lokalerna p4 Purpursnickan har anvints flitigt av olika arbetsgrupper och vi har t.ex. dven
kunnat stétta planeringsgrupper infor Jamboree17 med lokaler f6r planeringsméten. Husradet
som tar hand om lokalerna hat under aret jobbat med att planera och utféra underhill av
fastigheten enligt en tidigare beslutad underhallsplan. Offerter for malning av fasaden har tagits in
och diskuterats och férst efter malning monteras de nya markiserna som 4r bestillda.

Invindigt har kylen lagats och forraden har fyllts p4 med nédvindigt f6rbrukningsmaterial. Kitl
for sopsottering har installerats i kéket och i kidllaren med fler fraktioner att sortera i. En
ordentlig réjardag genomfordes 28/2 och mycket onédigt skrip kastades vilket i sin tur har
skapat mer uttymme 1 huset f6r programmaterial och férnédenheter. Atlig service pa
inbrottslarm och brandlarm har genomf6tts utan anmirkningar och enklare underhall har
genomforts fOr att driften skall fungera s effektivt som mojligt.

Under 4ret pabotjades en analys av de kostnaders som ir férbundna med kansliet och tvi stora
férindringar gjordes ditekt. Det avtal vi hade 61 datorer och utrustning 6t véra anstillda sades
upp och lika s& den davarande lésningen f6r utskrifter. Denna forindring har redan visat lite
resultat 1 utfallet for forra dret, men viantas ge 4nnu mer resultat framéver da vi satt fast i linga
uppsigningstider. En genomging av alla avtal som 4r bundna till kansliposten har pabotjats och
fortsitter in 1 2017.

Mal: Distriktet ska visa upp Scouterna som en naturlig del av samhllet och
mijliggdra for fler att hitta till Scouterna
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Handelser

Den stora handelsen dir vi visade upp oss f6r allménheten var Kultutkalaset som genomférdes
16-21/8! En planeringsgrupp arbetade tillsammans med var kommunikator f6r att bygga upp en
mysig scoutby med temat Zger/zv fylld med aktiviteter f6¢ barn. Under veckan fanns pyssel,
slackline, ligerupplevelser och lekar i olika stationer samt ldgerbil att delta i och intresset var
mycket stort! Férutom planeringsgruppen deltog minga funktionirer under veckan som alla
hjélpte till med att ta hand om besdkare som var nyfikna pa scouting. Totalt var vi 47
funktionadrer frin 18 olika kirer. Arrangemanget blev vildigt lyckat!

27/5 arrangerade Svartedalsskolan FestiDalen och distriktet var pa plats tillsammans med Vistra
Kansliet for att visa upp scouting. Hér kunde eleverna prova pa slackline, chiffer, vattenstafett, gi
en podngpromenad med frigor om scouting, testa att krypa in i ett vindskydd och gtilla
marshmallows. Aktiviteterna var mycket uppskattade och méanga barn och forildrar fick med sig
information om Scouterna hem.

Under aret dyker hela tiden olika tillfallen upp f61r Scouterna att vata med och synas lokalt och i
de flesta fall 4r det scoutkarer som gér fantastiska insatser att synas och rekrytera fler
medlemmar! Ibland kostar det pengar f6r en scoutkdr att vara med pa ett arrangemang och visa
upp Scouterna och da kan distriktet bidra med en liten del. Under 2016 stéttade distriktet
Scoutkiren Gota Lejons deltagande i Picknickfestivalen dir de ordnade backklattring fér barn
och unga. Under ret dok ocksa nigra méjligheter upp som vi inte kunde delta i, d3 vi inte har
varit tillrdckligt manga for att kunna vara med pa fler saker. Aven Angeredsutmaningen, dir vi
pabérjade ett engagemang redan under 2015, har fatt std undan p.g.a. {6t f4 engagerade.

Mal: Distriktet ska ge varje scout och ledare mojlighet att se det storre
sammanhanget i scouting samt skapa kontaktnat och traffa nya vanner

Det finns en efterfrigan pi verksamhet och aktiviteter £6r ledare och funktionirer. Dock 4r det
en stor utmaning att skapa arrangemang av ritt sort och vid ritt tid for alla intresserade att kunna
delta. Hir beh6ver distriktet £4 ytterligare input i hur ledare och funktionirer énskar att
verksamheten ser ut.

Det fanns en plan i bétjan av aret att underséka om distriktets arrangemang kan anvindas fér att
gora roverprojekt i led med roverprogrammet. Det 4r en boll som fortfarande ar intressant, men
som vi inte har hunnit med.
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Nationellt och regionalt

Vi har fortsatt att métas i Vistsverige 1 det omride som Vistra Kansliet verkar 1 och som vi i
talsprik kallar ”Vistra Klumpen”. Detta innefattar Vistra Gétaland och Halland dér vi har ett
uppbyggt samarbete och kontaktnit mellan de fem Scouterna-distrikten, equmenia region vist,
NSF Vistra Distrikt och Salt Vistsvetige. Tillsammans mots vi regelbundet £r att diskutera
samverkan bide lokalt och regionalt. Vi har under éret pratat lite litt om att ordna ett nytt
gemensamt liger i framtiden, men vi har 4nnu inte kommit s lingt som till nir och hur det kan
planeras. Tillsammans med Vistra Kansliet har vi byggt upp en gemensam
kommunikationsplattform dit alla otganisationerna i Vistra Klumpen har tilltrdde och dir vi
enkelt kan sprida information till varandra om de arrangemang vi ordnar. Detta dr ocksd ett steg i
att vidare kunna diskutera hurvi ppnat upp verksamheten vi gér for fler att delta i och pa vilket
sitt det kan ske.

9-10/4 ordnades den forsta nationella Scoutledningstriffen hir i Géteborg och det var vi i Vistra
Klumpen som bjod in 6vriga Scoutsverige till en traff for att prata om hur vi alla kan samverka
mer och vilka méjligheter vi ser framdt. Programmet planerades av Scouternas styrelse och av
NSF nationella stytelse. Det blev en bra och givande helg tillsammans och Géteborgs
scoutdistrikt representerades av en person pa sjilva triffen.

Till Demokratijamboree 1 Visteras 19-20/11 ordnades resa med tag dir kostnaden var reducerad
for ombud fran kirer i distriktet. Gruppen som planerade resan samordnade ocksd en
ombudsgrupp infét Scouternas stimma dir de som hade valts som ombud fér kirer kunde delta 1
tva fortriffar och sedan samverka och hjilpa varandra pa plats under stimman. Pa fortraffarna
kom inte s4 minga som vi hade hoppats, men nagra hjilptes at att infér stimman sammanstalla
och forsta sig p4 alla handlingar. P4 plats pi Demokratijamboree samverkade flera av ombuden
for kdrer i distriktet till att alla kunde delta och forstd vad som hinde med st6d av samordnarna.
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Kragends — Mdjligheternas Motesplats

Bide nya och erfarna engagerade har tillsammans skapat ytterligare ett lyckat arrangemangsédr pa
Kragenis! Huvudsakligen har omridet gistats av scouter frin géteborgsomridet, men under
sommarmanaderna dven av grupper frin andra delar av Sverige samt utlindska grupper.
Pannbergsstugan hade fler uthyrningar 4n aret innan och responsen frin gistande grupper har
varit god.

De stora arrangemangen under 2016 var vecka 26, di Kragenis gistades av ca 200 norska
scoutet, samt specialveckorna 30 och 31. Under dessa veckor erbjods gisterna en utkad service i
form av matutlimning, gemensamma aktiviteter, program och ligerservice - ett koncept som
utvecklats kontinuerligt sedan ar 2014. Utvirderingen visar att samtliga grupper girna kommer
tillbaka efter sin upplevelse sommaren 2016. Med tanke pd att omradet gistades av totalt 1158
gaster, vilket har genererat 7633 lidgernitter, ser vi detta som ett mycket gott betyg.

Fordelning:
Kategori Gister Gistnitter
Goéteborgs scoutdistrikt 513 2691
Ovriga scouter, Sverige 245 1210
Norge 201 1407
Tyskland 199 2325
Summa 1158 7633

Infér sommaren gjordes ett omfattande arbete for att samla och fortydliga all gistinformation.
Detta resulterade 1 nya hiften f6r information, mat och program samt en ny kokbok. Infor
sommaren férnyades dessutom skyltningen pa omradet, ett arbete som fortsétter dven under
2017. Utvirderingen efter sommaren visar att grupperna anser att de i stort har fatt tillrickligt
med information infér sin vistelse. Vissa kommentarer har inkommit, vilket har hjilpt
organisationen att géra ytterligare fortydliganden framat.

Kragends programgrupp tog infér sommaren fram tolv stycken nya programaktiviteter f&t
gastande grupper. De tidigare programpésarna byttes ut mot lidor och samtliga
programinstruktioner skrevs om fér att f6lja en enhetlig mall dar Scouternas mélspér och syfte
tydligt framgar. Utvirderingen efter sommaren visar att programmet var mycket uppskattat.
Eftersom fokus har legat pa att uppdatera mycket befintligt material har Kragenis smedja tyvitt
inte hunnit fardigstillas, men detta finns med som utvecklingspunkt infér 2017.
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Kragenis matservice undet serviceveckorna har varit mycket uppskattad bland de gistande
grupperna. Vissa forbattringsforslag inkom efter utvirderingen och under 2017 fortsitter
utvecklingsarbetet for att yttetligare forbittra upplevelsen sé att fler viljer att ta del av den
servicen.

Konceptet att sdka inom Gotebotgs scoutdistrikt efter Kragenssare som kan bemanna omridets
servicefunktioner ses ocksd som fortsatt positivt. Gisterna har upplevt att de far god service frin
ungdomarna som bemannar anliggningen och utvirderingen med Kragenisarna visar att de
girna dterkommer i framtiden.

Kragenis har atbetat f6r att synas bland 6vriga anliggningar i scoutsverige. Under 2016 har
representantet frin Kragenis medverkat pd distriktets stimmor och redogjort £6r utvecklingen
och méjligheterna p3 Kragéenis. Utover detta har Kragenis representerats pa Innebandynatta,
Julmys med RUT samt Demokratijamboree 1 Visteris. Infér Demokratijamboree togs en ny
reklamfolder och rollup fram for att battre spegla den verksamhet Kragenis har idag. Kragenis
hemsida byggs fortlépande ut med mer information och Kragenis Facebooksida uppdateras
kontinuerligt med gistfokus.

Kragenis har flera spinnande utmaningar framfor sig for att kunna vaxa som anliggning. Fokus
under 4ret har delvis varit att forstirka de olika funktioner som finns med fler engagerade. Dock
ir detta fortfarande en utmaning d4 flera aktiva scouter 4r och har varit engagerade i andra
uppdrag. I ett led att finna nya engagerade arrangerades Kragenis virhelg och Kragenis hosthelg
under 2016. Arrangemanget marknadsfordes via hemsida, sociala medier, distriktsstimma och
nyhetsbrev, men tyvirr genererade dessa helger inte ndgra nya engagerade.

Sammanfattningsvis har verksamhetsiret varit ett lyckat ar f6r Kragenis och vi ser nu fram emot
ett minst lika lyckat ar 2017!
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RORELSENS INTAKTER
Nettoomsittning

3010 Forsaljning 15 290,76
3011 Férséljning matlésningar Kragenés 453 464,50
3012 Fdrsalining kiosk Kragends 172 327,40
3110 Medlemsavgifter 165 946,50
3120 Deltagaravgifter 27 756,00
3210 Regions bidrag 527 631,00
3220 Kommunala bidrag 75 600,00
3255 Hyresintakter 287 144,64
3740 Ores- och kronutjgmning 0,58
Summa nettoomséttning 1725 161,38
Ovriga rorelseintikter

3990 Ovriga intakter 90,00
Summa ovriga rorelseintidkter 90,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 1725 251,38
RORELSENS KOSTNADER

Ravaror och fornédenheter

4010 Férbrukningsmaterial -39 212,41
4020 Mat och fika -83 794,85
4021 Inkdp Matlésningar Kragenés -287 556,30
4022 Inkop kiosken Kragenés -97 280,90
4030 Inkdp mat -27 742,03
4120 Resekostnader ej milersattning -25 130,20
4140 Ovriga planeringskostnader -661,00
4150 Lokalkostnader -54 081,34
4170 Konferensavgifter -11 570,00
4190 Ovriga arr.kostnader -48 651,38
Summa ravaror och férnédenheter -675 680,41
BRUTTOVINST 1 049 570,97
Ovriga externa kostnader

5020 Kontorsmaterial -13 687,35
5030 Telefon och IT kostnader -69 269,65
5040 Stadning -92 624,04
5050 Reparationer o Underhall -61 869,17
5110 Portokostnader -13 443,09
5120 Kopieringskostnader -33 621,00
5150 Kontorsmaterial -827,50
5190 Ovriga kanslikostnader -36 174,70
5300 Energikostnader (gruppkonto) -55 056,00
5910 Annonsering -340,00
5930 Trycksaker o Broschyrer -25 256,50
5940 Utstallningar och massor -3 706,09
6070 Representation, gavor, uppvaktningar -8 759,15
6560 Medlemsavg ext organisationer -1 960,00
6570 Bank och administrations kostnader -14 058,85
6990 Ovriga kostnader -23 798,16
Summa ovriga externa kostnader -454 451,25

Personalkostnader
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7210 Loner -252 557,00
7331 Skattefria bilersattningar -47 017,50
7510 Arbetsgivaravgifter -71 152,00
7699 Ovriga personalkostnader -7 914,00
Summa personalkostnader -378 640,50
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -1 508 772,16
BERAKNAT RESULTAT 216 479,22
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Utskrivet 2017-03-19 09:32

857202-3433 Senaste vernr A710B 11 C 12D 76 E 84
Rakenskapsar 2016-01-01 - Balansrapport ARL F 24
2016-12-31
Period: 2016-01-01 - 2016-12-31

Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Summa anl3aggningstillgangar 0,00 0,00 0,00 0,00
Omsittningstiligangar
Varulager m.m.

1400 Lager 37 663,80 37 663,80 3 323,20 40 987,00
Summa varulager m.m. 37 663,80 37 663,80 3 323,20 40 987,00
Kortfristiga fordringar

1510 Kundfordringar . 9 672,00 9 672,00 -1 647,00 8 025,00

1680 Ovr. kortfristiga fordringar 123 033,58 123 033,58 -123 033,58 0,00

1705 Fordringar pa Stiftelsen 0,00 0,00 92 247,95 92 247,95
Summa kortfristiga fordringar 132 705,58 132 705,58 -32 432,63 100 272,95
Kassa och bank

1911 Forséljningskassa 2 321,00 2 321,00 -2 280,00 41,00

1930 Foretagskonto BG 159 201,17 159 201,17 -131 457,57 27 743,60

1936 Placerings konto 2202 179,93 2202 179,93 297 820,07 2 500 000,00
Summa kassa och bank 2 363 702,10 2 363 702,10 164 082,50 2 527 784,60
Summa omséttningstillgangar 2 534 071,48 2 534 071,48 134 973,07 2 669 044,55
SUMMA TILLGANGAR 2 534 071,48 2 534 071,48 134 973,07 2 669 044,55
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital

2091 Balanserat resultat -1739 670,07 -1739 670,07 0,00 -1739670,07
Summa eget kapital -1 739 670,07 -1 739 670,07 0,00 -1739670,07
Kortfristiga skulder

2440 LeverantSrsskulder -10 454,56 -10 454,56 -72 844,85 -83 299,41

2510 Skatteskulder -152 050,00 -152 050,00 0,00 -152 050,00

2710 Personalens kallskatt -1 271,00 -1 271,00 -968,00 -2 239,00

2890 Ovriga kortfristiga skulder -6 600,00 -6 600,00 6 600,00 0,00

2940 Upplupna soc. avg. -2 821,00 -2 821,00 2 076,00 -745,00

2990 Ovriga interna skulder -250 003,00 -250 003,00 146 643,00 -103 360,00

2991 OQvriga interna skulder -371 201,85 -371 201,85 0,00 -371 201,85
Summa kortfristiga skulder -794 401,41 -794 401,41 81 506,15 -712 895,26
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH -2 534 071,48 -2 534 071,48 81 506,15 -2 452 565,33
SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 216 479,22 216 479,22



Goteborgs Scoutdistrikt

Revisionsberittelse

Undertecknade revisorer i Géteborgs Scoutdistrikt far dver granskningen
avseende tiden 2016-01-01 - 2016-12-31 avge foljande beréttelse.

Under revisionen har vi tagit del av distriktets protokoll,
verksamhetsberattelse och rdkenskaper. Verifikationer och bokféring ar
férda i god ordning.

Med st6éd av vad vi inhdmtat under revisionen tillstyrker vi den uppstallda
balansrakningen samt férordar stimman att bevilja styrelsens ledamédter
ansvarsirihet f6r den tid revisionen omfattar.

Goteborg den 3 april 2017
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Handlingar, virstimma 2017 Goteborgs scoutdistrikt

Propositioner

Proposition 1 — Arrangdrsgrupp av Aventyret
Bakgrund

I samband med att Goteborgs scoutdistrikt bildades 2013 skapades en struktur med ett antal
arrangemang, utskott och rid. D4 fanns en stor tilltro till att bygga ett distrikt dér ideella krafter
kunde sitta fokus p# olika omriden och en av tankarna var att ett Hindelseutskott (HUT) skulle
dga arrangOrsansvar for flera av distriktets arrangemang. Dessvirre har det genom dren varit svart
att hitta ideella som vill vara en del av HUT varfor flera arrangemang har lagts ut pa mindre
grupper pa drsbasis, t ex Aventyret, Inspirationsresa m.fl.

Infér Aventyret 2017 sdg styrelsen en enorm utmaning i att fi ihop ett arrangérsteam och trots
flera férsok var det lange oklart om ett sddant lag gick att finna. Den tid och energi som madste
liggas ned vatje 4r pa att hitta ideella arbetsgrupper som kan ta sig an vira arrangemang ar stot
och kan bittre nyttjas pa andra sitt.

Aventyret dr bland de viktigaste arrangemang vi har i distriktet dd det samlar alla dldersgrupper pa
ett och samma evenemang. Det ir alltsi ett arrangemang som kan bli riktigt stort och didrmed ge
mycket scoutnéje. Aventyret erbjuder ocks ett bra tillfille att visa upp scouting i G6teborgs
scoutdistrikts geografiska nirhet.

Stytrelsen hat funderat och granskat hur andra distrikt, hur tidigare distrikt 1 Géteborg samt andra
arrangérer har atbetat med arrangemang. En ofta dterkommande struktur dr att en tilldelning av
ansvar sker tll samtliga féreningar i drscykler.

Styrelsen anser att ovanstiende ir ett koncept som kan fungera mycket bra i vart distrikt och att
det efter ridande situation 4r nddvindigt for att halla Aventyret vid liv p4 ling sikt. Dock krivs
det en vidare utredning om hur indelningen ska ske, hur stora grupperna ska vara och hur manga
grupper som bor finnas.

Forslag

att Aventyret blir ett atrangemang som ska arrangeras arligen i Géteborgs scoutdistrikt.

att det ska vara obligatoriskt for kirer i distriktet att aktivt delta i férberedelser, planering och
genomforande av Aventyret.

att det 4ligger styrelsen att varje 4r kalla till en forsta arrangérstriff infér Aventyret.

att karerna delas upp i grupper, som tillsammans ansvarar for Aventyrets genomférande ett ¢
och dirmed kan delta utan krav pi arrangér- och/eller funktionirsansvar 6vriga 4r, enligt en
faststilld drscykel.

att styrelsen infor hostens stimma tar fram f6rslag pa uppdelning av kirer samt rscykel.

att styrelsen far i uppgift att uppritta checklistor, nédvindiga rutiner och 6vrig nédvindig
dokumentation for att undetlitta dterkommande genomférande av Aventyret.

sida 7 av 14



