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Forord

I Skane samarbetar Scouterna och Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds olika distrikt i

Regionradet.

Denna beredskapsplan ticker de aktiviteter och arrangemang som Scouterna och
Nykterhetstorelsens Scoutférbund arrangerar gemensamt och/eller inom sina respektive distrikt.
Beredskapsplanen ir indelad i fem delar. Del 1 ér en inledning som beskriver syfte och mél med
planen. Del 2 beskriver vilka typer av kriser som kan uppsta samt den 6vergripande
krisorganisationen. Del 3 handlar om det vi kan gbra innan arrangemanget for att férebygga att
det uppstar en kris. Del 4 dr den hantering, inklusive aktiviteter, som sker i samband med
arrangemang, det vill siga beslut om avbrytande av arrangemang, kontakt med anhériga och
eftervard/krisbearbetning. Del 5 handlar om hur vi kommunicerar. Del 6 handlar om hur vi
dokumenterar vad som hint och vad vi gjort.

Det finns ocksa bra information pa Scouterna
https://web.cdn.scouterna.net/uploads/sites/256/2019/10/saker-scout.pdf

Detta dokument revideras vartannat ar av Regionradet.


https://web.cdn.scouterna.net/uploads/sites/256/2019/10/saker-scout.pdf

1 INLEDNING

Denna beredskapsplan ska ses som ett verktyg f6r att hjélpa till att férebygga de hindelser som
kan medféra kriser. Beredskapsplanen ska dven gora sa att vi ar val forberedda pa att snabbt
kunna agera da en kris uppstar pa aktiviteter och arrangemang i Region Skdne inom Scouterna.

Tanken dr att man liser igenom beredskapsplanen och gir igenom alla delar. Sedan skriver man
ut de bilagor som ir relevanta for planeringen av sitt arrangemang och fyller i med egna
uppgifter. Bilagan 3 Fyra scenarier kan anvindas som fickvariant pa en krisplan och beskriver vad
jag ska gbra nir krisen uppstar. Sidan 1-13 dr de man anvinder i planeringen av arrangemanget
och sedan ir bilagorna det som man fyller i under arrangemanget om nagot hander.

Utgangspunkten bor vara att alla hindelser som pa nagot sitt kan fa konsekvenser for
verksamheten, vira medlemmar, vara deltagare, vara medarbetare och (direkt eller indirekt) vart
varumirke ska behandlas med forsiktighet och utifran definierade handlingsménster.

DEFINITIONER OCH FORKLARINGAR

Beredskapsplan — detta dokument som hjilper er i forberedelserna for att kunna genomféra ett
siakert arrangemang.

Krisplan — Bilaga 2 och 3, ddr ni gar igenom vad som ar potentiella risker for ert arrangemang
och vad ni kan gora for att undvika dem + hantera om en kris uppstar.

Arrangemangsansvarig — Den person som har huvudansvaret for arrangemanget

Arrangemangsgrupp — Den grupp som tillsammans med arrangemangsansvarig planerar och
genomfor arrangemanget.

Krisgrupp — Den grupp som ir utsedd att agera om en kris intriffar. Ska helst inte vara samma
som arrangemangsgruppen.

Krisgruppsansvarig — Den person som har huvudansvaret for krisgruppen

1.1 DEFINITION

Utifran ovanstiende resonemang ar definition av kris foljande;

"En kris ar en ovintad héindelse som riskerar att skada vira medlemmar/ vira deltagare, var verksambet eller
vdrt varumdrke”

1.2 SYFTE
Syftet med beredskapsplanen ir att férebygga kriser, snabbt hantera kriser nir de vil intriffar
samt att f6lja upp dessa hindelser pa ett effektivt sitt.

1.3 MAL
Malet ar att bedriva en siker verksamhet genom att halla h6g beredskap infor eventuella ovintade
hindelser.

2 LEDNING OCH ORGANISATION | KRISSITUATION
2.1 ALLMANT OM LEDNING | KRISSITUATION

Krisgruppen, som ska vara liten och flexibel f6r att kunna agera snabbt och effektivt, utses av
arrangemangsgruppen. Utse helst andra personer dn arrangemangsgruppen som krisgrupp.
Krisgruppen ska vara utsedd innan arrangemangets start och minst tva personer ska vara over 18



ar. Den huvudansvarige i krisgruppen maste vara 6ver 18 ar. Stillféretridande ska utses for att
trida in ndr ordinarie befattningshavare inte ér tillgingliga.

Krisgruppen ska skaffa sig en 6verblick av aktuell hindelse, fatta beslut utifran ett
helhetsperspektiv och planera framat. I denna grupp finns ocksa ansvaret att dokumentera
hindelserna och folja upp dessa 1 efterhand.

2.2 ANSVARSFORDELNING

Arrangemangsgruppen ansvarar for att komplettera befintlig beredskapsplan med anpassade
instruktioner kring arrangemangets beredskap. Arrangemangsgruppen ansvarar ocksa for att
samtliga funktiondrer och ledare pa arrangemanget har kinnedom om beredskapsplanen samt att
alla berorda latt har tillgang till den.

Under den tid som krisgruppen ar aktiv har de mandat att disponera och omférdela
arrangemangets samlade resurser savil personella, materiella som ekonomiska medel tills
krisgruppen dr avvecklad.

Krisgruppen samlas vid férutbestimd plats da eventuell kris uppstar och kommunicerar enligt
forutbestimd plan och kommunikationskanal. Sikerstall att ni har varandras telefonnummer.

Krisgruppen har i uppdrag att leda arbetet med att hantera kriser genom att:
1. Fordela och prioritera arbetsuppgifterna

2. Fordela tillgingliga resurser

3. Samla in och vidarebefordra information

4. Ta beslut om pigaende arrangemang bor avbrytas

2.3 KRISGRUPP UNDER ARRANGEMANGET

Krisgruppen utses av arrangemangsgruppen och skall besta av individer limpliga att leda vid
aktuell kris. Denna grupp ansvarar f6r det operativa ledarskapet och har behorighet att fatta
snabba beslut som ir knutna direkt till den aktuella krissituationen.

Krisgruppen aktiveras av ansvarig i krisgruppen da den natts av information om en héindelse som
av ansvarig definieras som en kris. Krisgruppen kontaktar distriktsordférande vid uppkommen
kris.

Krisgruppen:

e verifierar att hindelsen faktiskt dr en kris

e har mandat att fatta de beslut som krivs for att hantera den situation som har uppkommit
och férfogar 6ver samtliga arrangemangets resurser.

e har ritt att besluta om dndringar i budget, férkortande eller avslutande av hela
arrangemanget.

e har ritt att stinga av funktionirer eller deltagare fran arrangemanget.

Beslut om att avbryta arrangemang och aktiviteter fattas av krisgruppen och meddelas till
arrangemangsgruppen och distriktsordférande. Beslut i krisgruppen tas via majoritetsbeslut.
Arrangemangsansvarig har yttersta beslutsritt om ett majoritetsbeslut inte kan nas. Eventuellt
beslut om att deltagare eller ledare ska skickas hem, till exempel pa grund av olampligt beteende,
ska arrangemangsansvarig och distriktsordférande i det distrikt den berérda personen ir ansluten
till informeras. Sikerstill i mojligaste man att den som skickas hem moéts upp av nagon
nirstaende eller ledarkollega.



3 PLANERING OCH FOREBYGGANDE

Denna del ir viktig att géra innan ett arrangemang for att undvika att en kris uppstar och hur ni
ska agera om en kris mot férmodan dnda skulle uppsta.

3.1 RISKOMRADEN

Hindelser inom omradena nedan kan i varsta fall utvecklas till krissituationer. Ofta kan detta
undvikas med hjilp av val forberedda rutiner och tillviagagangssitt. Denna lista beskriver fall dar
situationerna kan utvecklas till kriser, tink igenom vilka riskomraden som ér specifika for just ert
arrangemang. Den bista krishanteringen dr den som ser till att kriserna inte uppstar alls, sa var
noggranna i ert forarbete. Se bilaga 2

1. Olycksfall

a. Allvarlig skada
b. En eller flera scouter saknas eller gr vilse under pagiende verksamhet
c. Trafikolycka till/frin eller under aktivitet
d. Paddlings- och batolycka
e. Badolycka
f. Brand
g. Olycka som kriver sjukhusvard
Hot/vald
Overgrepp
Vandalism

Intag av alkohol/narkotika

Allvatlig sjukdom eller dodsfall (som pa nagot sitt paverkar arrangemanget/aktiviteten)
Polis dr kontaktad av ndgot skal, till exempel polisanmild ledare eller liknande
Medieuppbad

9. Ekonomisk brottslighet

10. IT-sabotage

11. Smittspridning

12. Naturkatastrofer

3.2 FORBEREDELSER

Foljande saker bor ett arrangemangsteam ga igenom innan arrangemanget startar:

S A i ol

1. Vad ir en kris? G4 igenom nir krisgruppen trader i kraft.

2. Alla 1 arrangemangsgruppen och samtliga funktionarer ska ha genomgatt Trygga Méten och ha
limnat in utdrag ur belastningsregistret. Dessa uppgifter kan kontrolleras via Scoutnet.

3. Ser till att de som berdrs har gatt relevanta utbildningar t.ex. inom férsta hjilpen och brand
som de behéver for sitt uppdrag.

4. Brand- och utrymningsrutiner tas fram och vid behov Gvas, samt ser efter att all
sakerhetsutrustning t ex brandslickare dr 1 fungerande skick.

5. Rollférdelning inom krisgruppen — sa lingt det gar att férutse, tex. huvudansvarig,
kommunikationsansvarig

6. Anvind checklistan. Se bilaga 4.
3.3 FOREBYGGANDE

Att gbra upp en generell checklista for alla aktiviteter som maste genomféras fore ett
arrangemang/aktivitet dr inte mojligt. Men det finns nagra saker som maste gis igenom infor



varje arrangemang for att vi ska kunna svara for sikerheten och for att vi i méjligaste man ska
kunna undvika olyckor eller oro samt att hantera de situationer som trots allt uppstar. Se bilaga 3
och 4. Varje arrangemansgrupp maste sedan fundera 6ver pa vilket sitt den har listan maste
kompletteras med punkter som dr specifika for deras arrangemang/aktivitet. Informera
riddningstjansten om ert arrangemang.

3.3.1 FORE ARRANGEMANGET/AKTIVITETEN
Arrangemangsgruppen ska se till att féljande ar gjort och att checklistan i bilaga 4 ér
genomgangen:

1. Samtliga funktionirer och ledare idr insatta i arrangemangets/utbildningens beredskapsplan och
krisplan.

2. Komplettera med specifika sikerhetsregler for det aktuella arrangemanget, till exempel vid
paddling. Deltagarna informeras om eventuella sirskilda sikerhetsregler.

3. Fundera igenom vilka regler som ir limpliga f6r mobiltelefoner, trafiksakerhet etc. under och i
anslutning till arrangemanget.

4. Arrangemangets/utbildningens krisplan (bilagorna 2 & 3) och kontaktuppgifterna (bilaga 1) it
uppdaterad infor start och genomgangen med medlemmarna 1 teamet. Varje teammedlem ska
bira med sig ett eget exemplar under arrangemanget/utbildningen.

5. Att det finns en sirskild kontaktperson i det ansvariga teamet f6r arrangemanget/utbildningen
om en kris skulle uppsti— en kontaktperson som kan nas av bade deltagare och anhoriga under
arrangemanget.

6. Ta reda pa om deltagarnas kondition och kunnande stimmer 6verens med utannonserade
torkunskapskrav genom hilsodeklarationen

7. En lista med kontaktuppgifter till deltagarnas och teamets anhériga upprittas innan
arrangemanget/aktiviteten pabotjas. Den ska sedan skrivas ut till bide det ansvariga teamet och
kristeamet, om sadant finns pd arrangemanget. Listorna ska forvaras litt atkomliga och samtliga
berodrda ska veta vat.

8. Tillfredsstillande sjukvardsutrustning och kunskap om hur den ska anvindas dr med under
arrangemanget

9. Omradet f6r arrangemanget ska i méjligaste man rekognoseras.

3.3.2 OM OLYCKAN AR FRAMME

Det dr mycket viktigt att arrangemangsgruppen funderar igenom vilka typer av ovintade
hindelser som skulle kunna intriffa under aktivitetens gang. I en krissituation giller det att snabbt
fa ordning och 6verblick, dirfér maste ni noga tinka igenom er krisberedskap inom teamet. Se
alltid till att alla listor Gver adress- och telefonnummer till deltagarnas nirmsta anhoriga ar
uppdaterade och att samtliga ledare ir utrustade med arrangemangets beredskapsplan. Gor en
lista 6ver ovintade hindelser som skulle kunna intraffa. Diskutera direfter igenom hur ni i
gruppen bor agera vid respektive hindelse.

Hir foljer nagra exempel pa fragor, som ar bra att ga igenom pa olika typer av tinkta hindelser Se
bilaga 5.

1. Vem ansvarar for den akuta vardinsatsen?



2. Vem tillkallar hjalp?
3. Vem tar hand om/informerar 6vriga deltagare, som ej r direkt drabbade?

4. Hur paverkar hindelsen arrangemanget/utbildningen fortsittningsvis? Ska
arrangemanget/utbildningen avbrytas eller mar deltagarna bist av att fullfélja?

5. Vilken typ av hindelser klarar teamet av att hantera sjilv/kriver hjilp utifrin?

4 UPPSTART AV KRISHANTERING
4.1 ALLMANT OM FORFARANDE

Arrangemangsgruppen gor en risk/konsekvensbedémning for att avgéra om krisen kan hanteras
internt eller behover lyftas vidare till distrikten (ordférande i det distrikt dir arrangemanget dger
rum). Arrangemangsgruppen reflekterar och dokumenterar dven krisen fran tiden den uppstar.

Checklista vid hidndelse (finns d4ven som bilaga 6)

Datum och tidpunkt for rapporten:

Informationsgivarens namn, roll och kontaktuppgifter:

Namn samt kontaktuppgifter till inblandade:

Var intréjffade héindelsen?

Vad har hant? Kortfattat:

Vem/ vilka var inblandade?

Skador, andra konsekvenser:

Vilka atgdirder har ni vidtagit? (t.ex. kontaktat sjukvirden, spdrrat av toalett vid magsjuka)
Har media visat intresse? Om ja, vilka media?

Ovriga kommentarer

4.2 DISTRIKTENS AGERANDE OM DE BLIR KONTAKTADE AV KRISGRUPPEN

Den ordférande som far in krissamtalet kopplar in 6vriga personer i distriktsstyrelsen som
ordférande bedémer ska involveras. Dessa gor tillsammans en bedémning av situationen.
Gruppen av utvalda styrelsemedlemmar i sin tur avgor hur pass allvarlig incidenten ér och
bestimmer direfter om det dr nagot distrikten kan 16sa lokalt eller om krisen maste lyftas till
scouterna centralt. Om krisen maste lyftas till scouterna centralt meddelas krisgruppen fo6r
arrangemanget och scouternas krishanteringsplan foljs.

Distriktets checklista/bedomning av hindelse (finns ocksa som bilaga 7)

Definiera vilket krislige det ar.

Vilka bebhover agera? (ovriga distrikt eller scouterna centralt)
Vilken dr var roll?

Vad dr vart ansvar?

Vilka konsekvenser far vira beslut?

Behaver vi kalla in balp utifran redan nu?

Enas om uttalande

Bestin: en kontaktadress dit fragor hanvisas

Utarbeta fragor och svarsdokument



5. INTERN OCH EXTERN KOMMUNIKATION OCH INFORMATION

5.1UTGANGSLAGE

Omvirldens uppfattning och bild av den uppkomna krisen skiljer sig vid de flesta tillfillen frin
den faktiska krissituationen. Det dr dirfor viktigt att kommunikationen vid en krissituation ar
tydlig och féljer 1 forvig uppstallda principer.

Krisgruppen, eller en av dessa utsedd person, ir generellt sett ansvarig f6r all kommunikation i
kris.

5.2PRINCIPER FOR KRISKOMMUNIKATION OCH INFORMATION

Mialet tor kriskommunikation dr att uppna foljande:

Informationen ska anpassas utifran respektive mottagares behov
Informationen ska vara proaktiv/férberedd, inte reaktiv/oférberedd
Informationen ska vara sann

Informationen ska vara snabb

5.3KOMMUNIKATION MED MEDIA
UTTALANDE

All kommunikation med media vid en krissituation, sker av utsedd talesperson. Orsaken till detta
ar for att kommunikationen ska vara sa tydlig som moijligt, samtidigt som vara medlemmar,
deltagare och verksamhet skyddas.

Scouternas riksorganisation kontaktas av distriktsstyrelsen efter beslut i samrad med krisgruppen.
Uttalandet ska innehalla féljande:

Vad har hint?

Nir hinde det?

Vilka atgirder har vidtagits?

Vad har arrangemangsgruppen/distriktet gjort for att forhindra/reducera/lindra skadan?
Talesperson for arrangemanget (roll i Scouterna)

Andra talespersoner (till exempel riddningstjinsten, barnlidkare)

Vi ger information l6pande.

5.3.1 TALESPERSONER

Alla talespersoner ska vara utsedda innan arrangemangets start.

Riksmedia: Kommunikationschef/Pressansvarig inom Scouterna dr primirt talesperson for
riksmedia. Ledningsgrupp/Presidiet fungerar som stod.

Lokalmedia: I forsta hand sker all mediekontakt genom utsedd talesperson och i det fall
Arrangemangsansvarig eller motsvarande ér talesperson sker detta i samrad med pressansvarig i
Scouterna. Pressansvarig pa Scouternas kansli fungerar da som st6d vid mediekontakter.

I franvaro av den centralt utsedda kommunikationschefen/pressansvarig utser
generalsekreteraren talesperson som tar hand om mediekontakter.



Talespersoner ska folja dessa grundliggande principer vid kontakter med media:
Spekulera aldrig i orsakerna till krisen/hidndelsen.
Ljug aldrig!

Kommentera endast fragor som giller arrangemanget. Exempelvis polisidra fragor besvaras av
polisen, fragor om riddningsinsatsen besvaras av riddningstjinsten och medicinska fragor
besvaras av sjukvarden.

Bemot felaktigheter och osanningar
Det finns inget "off the record" i férhillande till journalister

Lamna aldrig ut kontaktuppgifter samt namn om berérda personer, anhériga eller andra som pa
nagot satt ar inblandade till media.

Vid krissituationer sa som olycksfall eller katastrofer kommenterar vi endast det som
relaterar till arrangemanget och hianvisar 1 6vriga fragor till myndigheterna
(polis/riddningstjinst) eller annan extern part som 4r inblandad. Genom att agera pa detta
satt riktas fokus fran scoutrorelsen.

Nir vi uttalar oss i dessa ssmmanhang kommenterar vi endast fragor som relaterar till

arrangemanget, som till exempel hur vi tar hand om inblandade.

5.3.2 BEVAKNING AV MEDIA

Scouternas kansli, kommunikationsavdelningen, ansvarar f6r bevakning av media.

5.3.3 INKOMMANDE SAMTAL

Vid samtliga inkommande samtal noteras namn och telefonnummer till journalister med besked
om att kommunikationschefen/Pressansvarig eller talesperson aterkommer. Be alltsa alltid om att
fa motringa, du vet inte att den personen som ringer ir den som den utgor sig fOr att vara.
Normalt kan de roller som tar emot telefonsamtal pa kansliet, aven gora det vid krishantering.
Dock behover dialogen mellan exempelvis reception och kommunikationschefen/talespersonen
intensifieras. Tank pa att det alltid gar bra att hora av sig till Scouterna centralt for stod 1
kommunikation vid storre hindelser.

6 DOKUMENTATION OCH UPPFOLJNING

6.1DOKUMENTATION

For att sakerstilla att alla fakta kring hindelseférloppet finns med i beslutsunderlag och for att
ritt information ska na ut till vara anstillda, fértroendevalda, medlemmar, deltagare och media dr
det viktigt att en noggrann dokumentation sker. Dokumentation dr ocksa viktigt for att vi ska
kunna f6lja upp handelserna i efterhand sé att dessa kan undvikas i framtiden. Utse vem som
ansvarar f6r vilken dokumentation.

6.2CHECKLISTOR VID RAPPORTERING OCH DOKUMENTATION
Som stéd f6r dokumentationen finns checklistor, (bilagorna 6 och 8). Dessa ska anvindas i
samband med krissituationer och utgdr ett minimum f6r dokumentation av hiandelsen.

6.3ARKIVERING AV DOKUMENTATION
All dokumentation i form av checklistor, rapporter, pressmeddelanden etc. ska, sparas till efter
hindelsen utvirderats.
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6.3.1 RAPPORTERING AV KRISSITUATIONEN
Se bilaga 8

Informationsgivarens namn, roll och kontaktuppgifter
Ytterligare kontaktinformation, t.ex. ytterligare telefonnummer
Var intraffade hindelsen?

Vad hinde (kortfattat)

Ovriga kommentarer:

6.3.2 CHECKLISTA OCH RAPPORTERING UNDER KRISEN
Se bilaga 6

Datum och tidpunkt for rapporten:

Informationsgivarens namn, roll och kontaktuppgifter:

Namn samt kontaktuppgifter till inblandade:

Var intriffade hindelsen?

Vad har hint? Kortfattat:

Vem/vilka var inblandade?

Skador, andra konsekvenset:

Vilka atgarder har ni vidtagit? (t.ex. kontaktat sjukvarden, spirrat av toalett vid magsjuka)
Har media visat intresse? Om ja, vilka?

Ovriga kommentarer

6.3.3 EFTER KRISEN
I samarbete med krisgruppen ska arrangemangsgruppen besvara foljande fragor.
Arrangemangsansvarig sikerstaller att det rapporteras till eget distrikt.

1. Vad orsakade krisen?

2. Hur reagerade de inblandade pa krisen?
3. Hur paverkades verksamheten av krisen?
4. Hur rapporterades hindelsen i media?

5. Hur arbetade krisorganisationen?

Utover det ska en gemensam utvirdering goras av arrangemangsgruppen, krisgruppen och eget
distrikt direkt efter arrangemanget som debriefing. Det rekommenderas ocksa att det gors en
anonymiserad rapport som kan delas med Ovriga distrikt, sd att vi kan utvirdera och dra lirdom
av varandra och vidareutveckla beredskapsplanen.
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7 BILAGOR
BILAGA 1 - KONTAKTPERSONER

Denna bilaga dr till for att alla funktiondrer och ledare enkelt ska ha tillgang till kontaktinfo till olika ansvariga

personer och organisationer som dr bra om ndgot hander. Skriv ut och satt upp pa lampliga platser.

Ansvarig 1 krisgruppen (namn):
Telefonnummer:

Arrangemangsansvarig (namn):
Telefonnummer:

Sjukvirdsansvarig (namn):
Telefonnummer:

Brandansvarig (namn):
Telefonnummer:

Talesperson for arrangemanget (namn):

Telefonnummer:

Nirmsta vardcentral (namn):
Adress:
Telefonnummet:

Oppettider:

Allmint n6dnummer: 112
Polisen: 114 14
Sjukvirdsupplysningen: 1177

Jourhavande prist: 112

Kontaktperson i distriktsstyrelsen (namn):

Telefonnummet:

Kontaktpersoner i Scouterna/Scouternas folkhégskola (namn):

Telefonnummet:
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BILAGA 2 - RISKBEDOMNING OCH HANDLINGSPLAN
Denna bilaga dr till for arrangemangsgruppen att gira en riskbedommning under planeringen av arrangemanget och
innan det birjar.

Innan genomférandet av ett arrangemang, liger, hajk eller ndgot annat vi gor i Scouterna dr det
bra att se 6ver vilka risker som finns med det vi ska géra. Genom att anvinda denna modell
kommer du att kunna identifiera vilka risker som finns, och bedéma hur troliga de ir och vad
som skulle hinda om de intriffade.

Identifiera riskerna

Bé6rja med att lista alla de saker som kan gi fel fére, under och till viss del efter arrangemanget.
Inget ér for stort eller f6r smatt, fel eller osannolikt i det hir steget. Skriv ner allt som ni kommer
pa. Efter en stund kanske ni inte kommer pa mer. Da kan ni anvinda den har listan for att
komma pa fler risker som kan finnas inom dessa omraden:

* Fysiska/kroppsskador

* Trygghet/psykiskt vilbefinnande

* Milj6 och terring

* Material

¢ Olika risker for deltagare och ledare

* Kris 1 samhillet

* Ekonomiska risker, under och efter aktiviteten.

Bed6m och virdera riskerna

Nu ska ni virdera och sortera upp de hindelser som listats i forra steget. Gradera hur troligt eller
sannolikt det 4r att en viss sak kommer att hinda och gradera direfter hur allvarligt det skulle
vara om det hinde.

Gradera fran 0-5 dar 0 dr omojligt respektive helt ofarligt och 5 ar mycket sannolikt och mycket
allvarligt.

Ni far svaret enligt ekvationen: sannolikhet x konsekvens = risk

Hir kommer ett par exempel:

* Vampyrer anfaller: sannolikhet 0 x konsekvens 5 = risk 0
* Askmoln blockerar flygplatser: sannolikhet 1 x konsekvens 4 = risk 4
* Allergisk reaktion: sannolikhet 4 x konsekvens 3 = risk 12

Sitt in riskerna i matrisen. Sitt nu in varje identifierad risks totala riskvirde i den firgade
matrisen. Riskerna som far virde 0 hamnar utanfor. Som ni ser ar exempel A, med risk 0, sa
otrolig att den inte behéver tas med i matrisen.

Vi har nu fatt fyra kategorier risker:

.

* Risker som inte kan hinda (utanfér skalan)

* Risker som kan elimineras eller minskas genom atgirder(grona-gula).
* Risker dir ni beh6ver en plan som redovisas i en beredskapsplan
(orange-r6d)

SANNOLIKHET

b

* Risker/kriser som ar for stora att hanteras av kiaren/
teamet (r6d)

L

1 2 3 4
KONSEKVENS



Risker/kriser som ér for stora for att hanteras av kdren/teamet (r6d)

Risker kan vara for stora for kiren/teamet att hantera. Ni ska inte heller uppritta en parallell
organisation till den som finns i samhallet, eller i Scouterna. For de risker som hamnar i den hir
kategorin handlar det om att ta kontakt med personer som kan stétta om det skulle hinda nigot
och underséka hur man kan utnyttja andra resurser runt omkring sig.

Om risken ar for stor for att kunna hanteras sa maste aktiviteten, eller den del av aktiviteten dar
risken finns, stillas in.

Ni miste gora en plan for hur ni ska agera vid risk/kris som ér for stor for er att hantera — vem
ringer polisen, tar hand om resten av gruppen och tar andra nédvindiga kontakter.

Risker som kan elimineras eller minskas (grona-gula)

I den hir kategorin hamnar de risker som kiren/teamet, eller deltagarna, behéver mer kunskap
om for att férebygga. Genom att vara medveten om risker i aktiviteter kan man med god
planering férebygea risken. Vilj genomtinkta aktiviteter pa ritt plats, under bra férutsittningar
med sikert material och tillricklig kunskap hos bade ledare och deltagare.

Risker som identifieras i denna kategori kan forhindras med hjilp av férebyggande arbete, till
exempel utbildning av ledare och/eller deltagare eller ink6p av material. Risker i denna kategori
som inte atgirdas ska inforas i er beredskapsplan. Fundera 6ver om det dr nagra atgirdade risker
ur kategorin som trots allt ska inkluderas i beredskapsplanen sa att regler/rutiner inte gloms bort.

Risker f6r vilka vi behéver en plan (orange-r6d)

Nu boér det bara finnas en sorts risker kvar pa er lista — risker dir ni behéver en plan.

For att inte behdva gora ett stycke i beredskapsplanen fo6r varje risk behéver ni gora ytterligare en
sortering. Sortera riskerna i grupper efter vilka som édr av samma slag, det vill siga konstruera sa
kallade ”typfall”. Ni bor fa grupper saisom: dodsfall, 6vergrepp, brand, allvarlig sjukdom, allvarligt
olampligt beteende, ekonomiska risker etc.
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BILAGA 3 - FYRA SCENARIER
Denna bilaga dr till for att alla funktiondrer och ledare enkelt ska ha tillgang till en guide bur man ska agera vid

olika situationer som kan uppsta under ett arrangemang och som kan skrivas ut och delas ut till alla funktiondrer
att ha med sig i fickformat.

1. Allvarlig sjukdom

1.

Ledare pa plats inleder forsta hjilpen och tar kontakt med 112

Ansvarig ledare kontaktar [ordf6érande i krisledningen]

En av krisledningen utsedd person utanfor aktiviteten/arrangemanget kontaktar den
sjukes anhoriga.

En ledare foljer med den sjuke till sjukhuset

Krisledningen hiller fortlopande kontakt med ledaren pa sjukhuset samt anhériga tills
anhoriga tagit Over for ledaren.

Arrangemanget/aktiviteten fortsitter med resterande ledare kvar pa platsen.
Krisledningen genom ansvarig ledare eller annan utsedd person foljer upp situationen
med anhériga.

Krisledningen utvirderar hur vil krisen hanterades och foérindrar beredskap och rutiner
utifran detta.

2. Hot, vald och/eller 6vergrepp mot ledare eller deltagare

Hot och vild innebir inte endast misshandel utan kan 4dven innefatta sexuella

trakasserier/Overgrepp och allvarlig oaktsamhet, ohorsamhet eller hinsynsloshet.

SRR S

o N

9.

Ledare forsitter alla inblandade i sidkerhet.

Ledare larmar 112 om behov finns.

Ledare forsoker hindra spridning via sms eller pad sociala nitverk som t.ex. Facebook.
Ledare informerar kirordféranden om vad som hant.

Ledare eller karordférande kontaktar anhorig/forilder och informerar om vad som hint.
Polisanmilan upprittas efter 6verenskommelse mellan karordférande och
anhorig/forilder eller i forekommande fall den drabbade om denne ir myndig.
Anhorig/forilder eller i forekommande fall den drabbade om denne 4r myndig.
Karordférande sammankallar vid behov vice karordférande, kassér och 6vriga
resurspersoner for att kunna erbjuda hjilp och stéd till ledarna under och efter hindelsen.
Karordforande informerar vid behov Scouterna centralt.

3. Traumatisk hindelse

En traumatisk hindelse dr nar nagon fysiskt oskadd eller som inte var direkt inblandad i en

incident kan paverkas och behéva stéd. Det kan dven vara dodsfall eller sjalvmord (inom eller

utom karen). Vid dédsfall ska alltid ambulans larmas via 112. Ambulanspersonal fattar beslut

om polis behover tillkallas, om polisen inte dr pa plats.

1.

b

o

Ledare talar med individen eller gruppen.

Ledare forsoker hindra spridning via sms eller pa sociala nitverk som t.ex. Facebook,
instagram m.fl.

Ledare informerar distriktsordférande och karordféranden om vad som hint.
Karordférande sammankallar vid behov vice karordférande, kassér och 6vriga
resurspersoner for att kunna erbjuda hjilp och st6d till ledarna under och efter hindelsen.
Ledare eller karordférande kontaktar anhorig/ forilder och informerar om vad som hint
Observera att dodsbud limnas av myndigheterna.

Karordférande informerar vid behov Scouterna centralt.
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4. Deltagare gar vilse/saknas/avviker

DARE bl S e

Ta reda pa var de senats har setts, ex senaste kontroll

Ledare pa ligerplats ringer om moijligt nagon 1 patrullen eller en ledare
Ledarna/ansvariga for arrangemanget inleder s6kning

Ansvariga for arrangemanget stottar i fortsatt sokning

Informera karordférande och krisledning som kontaktar anhériga
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BILAGA 4 - CHECKLISTA INNAN ETT ARRANGEMANG/AKTIVITET

Denna bilaga dr till for arrangemangsgruppen som checklista for att veta att man gatt igenom alla viktiga delar

innan arrangemanger.

Checklista innan ett arrangemang

Genomfort

Ansvarig

Arrangemangets samtliga ledare ér insatta i beredskapsplan och
arrangemangets krisplan.

Komplettera med specifika sakerhetsregler for det aktuella
arrangemanget, till exempel vid paddling. Deltagarna informeras
om eventuella sirskilda sikerhetsregler. Ex flytvistar har packats
med.

Scouternas policy for alkohol, droger och tobak giller under och i
anslutning till arrangemanget. Alla ledare och deltagare ar
valinformerade om vad detta innebatr.

Arrangemangets policy for mobilanvindning ar vil férankrad hos
ledare och deltagare under och i anslutning till arrangemanget.

Brand- och utrymningsrutiner i inhyrd lokal kontrolleras och gas
igenom med deltagarna.

Krisgrupp upprittas infér arrangemang och lager.

Det finns en kontaktperson fran arrangemanget (ofta den ansvarige
tor krisledningen) som kan nds av bade anhériga och kansliet vid
forutbestimda tidpunkter under arrangemanget.

Uppdaterade hilsokort och deltagarlistor med kontaktuppgifter till
anhoriga upprittas.

Kootrdinater/vigbeskrivning till ligerplats/6vernattningsplats
tydliggors.

Vid vattenaktivitet har deltagarnas simkunnighet (antal meter) och
vattenvana efterfragats.

Ta reda pa om deltagarnas kondition och kunnande stimmer
overens med utannonserade forkunskapskrav genom
hilsodeklarationer och personliga presentationer.

Deltagarna lir sig och informeras om hur man hanterar en
situation dir man gar vilse.

Tillfredstillande sjukvardsutrustning och kunskap om hur den ska
anvindas dr med under liger och arrangemang.

Tillfredstillande brandutrustning och kunskaper om hur den ska
anvindas dr med under ldger och arrangemang.

Aktuell kontakt/Oppettider till narmaste sjukvérd dr kontrollerad.

Omradet for arrangemanget ska i méjligaste méan rekognoseras.

Riskbedémning genomférd enligt bilaga 3.

Krisgruppen har gjort en egen intern planering.

Krisgruppen har delat sina telefonnummer med varandra.

Nirmaste riddningstjdnst dr informerad om att ni genomfor ett
arrangemang och pa vilken plats

Deltagande karer ar informerade om att skicka in incidentrapport
om négon olycka/incident hinder under arrangemanget
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BILAGA 5 - OM OLYCKAN AR FRAMME
Denna bilaga dr till for arrangemangs- och krisgruppen for att diskutera igenom potentiella scenarier och hur ni
vill agera

Diskutera direfter igenom hur ni i gruppen bor agera vid respektive hindelse.

Hir foljer nagra exempel pa fragor, som ér bra att ga igenom pa olika typer av tinkta hindelser.
Fyll girna pa med egna fragor.

1. Vem ansvarar for den akuta vardinsatsen?

2. Vem tillkallar hjalp?

3. Vem tar hand om/informerar 6vriga deltagare, som ej ar direkt drabbade?

4. Hur paverkar hindelsen arrangemanget/utbildningen fortsittningsvis? Ska
arrangemanget/utbildningen avbrytas eller mar deltagarna bist av att fullfélja?

5. Vilken typ av hindelser klarar teamet av att hantera sjilv/kriver hjilp utifrin?
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BILAGA 6 - CHECKLISTA VID HANDELSE/KRIS
Denna bilaga dr till for krisgruppen for att gira en fortsatt dokumentation och bedomning av den intriffade
héndelsen/ krisen

Datum och tidpunkt {f6r rapporten:

Informationsgivarens namn, roll och kontaktuppgifter:

Namn samt kontaktuppgifter till inblandade:

Var intriffade hindelsen?

Vad har hant? Kortfattat:

Vem/vilka var inblandade?

Skador, andra konsekvenser:

Vilka atgirder har ni vidtagit? (%ex. kontaktat sjukvarden, sparrat av toalett vid magsjnka)

Har media visat intresse? Om ja, vilka?
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Ovriga kommentarer

BILAGA 7 - DISTRIKTETS CHECKLISTA/BEDOMNING AV HANDELSE/KRIS
Denna bilaga dr till for distriktet for att gora en forsta bedommning och dokumentation ay den intriffade
héndelsen/ krisen

Definiera vilket krisldge det ar.

Vilka behéver agera? (6vriga distrikt eller scouterna centralt)

Vilken ir var roll?

Vad ir vart ansvar?

Vilka konsekvenser far vara beslut?

Behover vi kalla in hjdlp utifran redan nu? Enas om uttalande.

Bestim en kontaktadress dit fragor hidnvisas.

Utarbeta fragor och svarsdokument.

20



BILAGA 8 - RAPPORTERING AV KRISSITUATIONEN
Denna bilaga dr till for krisgruppen for att gora en rapport av den intriffade hindelsen/ krisen efter att den dr
hanterad.

Informationsgivarens namn, roll och kontaktuppgifter

Ytterligare kontaktinformation, t.ex. ytterligare telefonnummer

Var intraffade hindelsen?

Vad hiande (kortfattat)

Ovriga kommentarer:
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