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Förord  
I Skåne samarbetar Scouterna och Nykterhetsrörelsens Scoutförbunds olika distrikt i 
Regionrådet.  
Denna beredskapsplan täcker de aktiviteter och arrangemang som Scouterna och 
Nykterhetsrörelsens Scoutförbund arrangerar gemensamt och/eller inom sina respektive distrikt.  
Beredskapsplanen är indelad i fem delar. Del 1 är en inledning som beskriver syfte och mål med 

planen. Del 2 beskriver vilka typer av kriser som kan uppstå samt den övergripande 

krisorganisationen. Del 3 handlar om det vi kan göra innan arrangemanget för att förebygga att 

det uppstår en kris. Del 4 är den hantering, inklusive aktiviteter, som sker i samband med 

arrangemang, det vill säga beslut om avbrytande av arrangemang, kontakt med anhöriga och 

eftervård/krisbearbetning. Del 5 handlar om hur vi kommunicerar. Del 6 handlar om hur vi 

dokumenterar vad som hänt och vad vi gjort.  

Det finns också bra information på Scouterna 

https://web.cdn.scouterna.net/uploads/sites/256/2019/10/saker-scout.pdf  

Detta dokument revideras vartannat år av Regionrådet. 

 

  

https://web.cdn.scouterna.net/uploads/sites/256/2019/10/saker-scout.pdf
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1 INLEDNING 
Denna beredskapsplan ska ses som ett verktyg för att hjälpa till att förebygga de händelser som 

kan medföra kriser. Beredskapsplanen ska även göra så att vi är väl förberedda på att snabbt 

kunna agera då en kris uppstår på aktiviteter och arrangemang i Region Skåne inom Scouterna.  

Tanken är att man läser igenom beredskapsplanen och går igenom alla delar. Sedan skriver man 

ut de bilagor som är relevanta för planeringen av sitt arrangemang och fyller i med egna 

uppgifter. Bilagan 3 Fyra scenarier kan användas som fickvariant på en krisplan och beskriver vad 

jag ska göra när krisen uppstår. Sidan 1-13 är de man använder i planeringen av arrangemanget 

och sedan är bilagorna det som man fyller i under arrangemanget om något händer. 

Utgångspunkten bör vara att alla händelser som på något sätt kan få konsekvenser för 

verksamheten, våra medlemmar, våra deltagare, våra medarbetare och (direkt eller indirekt) vårt 

varumärke ska behandlas med försiktighet och utifrån definierade handlingsmönster. 

DEFINITIONER OCH FÖRKLARINGAR 

Beredskapsplan – detta dokument som hjälper er i förberedelserna för att kunna genomföra ett 

säkert arrangemang. 

Krisplan – Bilaga 2 och 3, där ni går igenom vad som är potentiella risker för ert arrangemang 

och vad ni kan göra för att undvika dem + hantera om en kris uppstår. 

Arrangemangsansvarig – Den person som har huvudansvaret för arrangemanget 

Arrangemangsgrupp – Den grupp som tillsammans med arrangemangsansvarig planerar och 

genomför arrangemanget. 

Krisgrupp – Den grupp som är utsedd att agera om en kris inträffar. Ska helst inte vara samma 

som arrangemangsgruppen. 

Krisgruppsansvarig – Den person som har huvudansvaret för krisgruppen 

1.1 DEFINITION 

Utifrån ovanstående resonemang är definition av kris följande;  

"En kris är en oväntad händelse som riskerar att skada våra medlemmar/våra deltagare, vår verksamhet eller 

vårt varumärke” 

1.2 SYFTE 

Syftet med beredskapsplanen är att förebygga kriser, snabbt hantera kriser när de väl inträffar 

samt att följa upp dessa händelser på ett effektivt sätt. 

1.3 MÅL 

Målet är att bedriva en säker verksamhet genom att hålla hög beredskap inför eventuella oväntade 

händelser. 

2 LEDNING OCH ORGANISATION I KRISSITUATION 

2.1 ALLMÄNT OM LEDNING I KRISSITUATION 

Krisgruppen, som ska vara liten och flexibel för att kunna agera snabbt och effektivt, utses av 

arrangemangsgruppen. Utse helst andra personer än arrangemangsgruppen som krisgrupp. 

Krisgruppen ska vara utsedd innan arrangemangets start och minst två personer ska vara över 18 
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år. Den huvudansvarige i krisgruppen måste vara över 18 år. Ställföreträdande ska utses för att 

träda in när ordinarie befattningshavare inte är tillgängliga.  

Krisgruppen ska skaffa sig en överblick av aktuell händelse, fatta beslut utifrån ett 

helhetsperspektiv och planera framåt. I denna grupp finns också ansvaret att dokumentera 

händelserna och följa upp dessa i efterhand. 

2.2 ANSVARSFÖRDELNING 

Arrangemangsgruppen ansvarar för att komplettera befintlig beredskapsplan med anpassade 

instruktioner kring arrangemangets beredskap. Arrangemangsgruppen ansvarar också för att 

samtliga funktionärer och ledare på arrangemanget har kännedom om beredskapsplanen samt att 

alla berörda lätt har tillgång till den. 

Under den tid som krisgruppen är aktiv har de mandat att disponera och omfördela 

arrangemangets samlade resurser såväl personella, materiella som ekonomiska medel tills 

krisgruppen är avvecklad.  

Krisgruppen samlas vid förutbestämd plats då eventuell kris uppstår och kommunicerar enligt 

förutbestämd plan och kommunikationskanal. Säkerställ att ni har varandras telefonnummer. 

Krisgruppen har i uppdrag att leda arbetet med att hantera kriser genom att: 

1. Fördela och prioritera arbetsuppgifterna 

2. Fördela tillgängliga resurser  

3. Samla in och vidarebefordra information 

4. Ta beslut om pågående arrangemang bör avbrytas 

2.3 KRISGRUPP UNDER ARRANGEMANGET 

Krisgruppen utses av arrangemangsgruppen och skall bestå av individer lämpliga att leda vid 

aktuell kris. Denna grupp ansvarar för det operativa ledarskapet och har behörighet att fatta 

snabba beslut som är knutna direkt till den aktuella krissituationen.  

Krisgruppen aktiveras av ansvarig i krisgruppen då den nåtts av information om en händelse som 
av ansvarig definieras som en kris. Krisgruppen kontaktar distriktsordförande vid uppkommen 
kris. 

Krisgruppen: 

• verifierar att händelsen faktiskt är en kris 

• har mandat att fatta de beslut som krävs för att hantera den situation som har uppkommit 
och förfogar över samtliga arrangemangets resurser.  

• har rätt att besluta om ändringar i budget, förkortande eller avslutande av hela 
arrangemanget. 

• har rätt att stänga av funktionärer eller deltagare från arrangemanget. 

Beslut om att avbryta arrangemang och aktiviteter fattas av krisgruppen och meddelas till 
arrangemangsgruppen och distriktsordförande. Beslut i krisgruppen tas via majoritetsbeslut. 
Arrangemangsansvarig har yttersta beslutsrätt om ett majoritetsbeslut inte kan nås. Eventuellt 
beslut om att deltagare eller ledare ska skickas hem, till exempel på grund av olämpligt beteende, 
ska arrangemangsansvarig och distriktsordförande i det distrikt den berörda personen är ansluten 
till informeras. Säkerställ i möjligaste mån att den som skickas hem möts upp av någon 
närstående eller ledarkollega.  
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3 PLANERING OCH FÖREBYGGANDE 
Denna del är viktig att göra innan ett arrangemang för att undvika att en kris uppstår och hur ni 

ska agera om en kris mot förmodan ändå skulle uppstå. 

3.1 RISKOMRÅDEN 

Händelser inom områdena nedan kan i värsta fall utvecklas till krissituationer. Ofta kan detta 

undvikas med hjälp av väl förberedda rutiner och tillvägagångssätt. Denna lista beskriver fall där 

situationerna kan utvecklas till kriser, tänk igenom vilka riskområden som är specifika för just ert 

arrangemang. Den bästa krishanteringen är den som ser till att kriserna inte uppstår alls, så var 

noggranna i ert förarbete. Se bilaga 2 

1. Olycksfall 
a. Allvarlig skada 
b. En eller flera scouter saknas eller går vilse under pågående verksamhet 
c. Trafikolycka till/från eller under aktivitet 
d. Paddlings- och båtolycka 
e. Badolycka 
f. Brand 
g. Olycka som kräver sjukhusvård 

2. Hot/våld 
3. Övergrepp 
4. Vandalism 
5. Intag av alkohol/narkotika 
6. Allvarlig sjukdom eller dödsfall (som på något sätt påverkar arrangemanget/aktiviteten) 
7. Polis är kontaktad av något skäl, till exempel polisanmäld ledare eller liknande 
8. Medieuppbåd  
9. Ekonomisk brottslighet 
10. IT-sabotage 
11. Smittspridning 
12. Naturkatastrofer 

3.2 FÖRBEREDELSER 

Följande saker bör ett arrangemangsteam gå igenom innan arrangemanget startar: 

1. Vad är en kris? Gå igenom när krisgruppen träder i kraft. 

2. Alla i arrangemangsgruppen och samtliga funktionärer ska ha genomgått Trygga Möten och ha 

lämnat in utdrag ur belastningsregistret. Dessa uppgifter kan kontrolleras via Scoutnet. 

3. Ser till att de som berörs har gått relevanta utbildningar t.ex. inom första hjälpen och brand 

som de behöver för sitt uppdrag. 

4. Brand- och utrymningsrutiner tas fram och vid behov övas, samt ser efter att all 

säkerhetsutrustning t ex brandsläckare är i fungerande skick. 

5. Rollfördelning inom krisgruppen – så långt det går att förutse, tex. huvudansvarig, 

kommunikationsansvarig 

6. Använd checklistan. Se bilaga 4. 

3.3 FÖREBYGGANDE 

Att göra upp en generell checklista för alla aktiviteter som måste genomföras före ett 

arrangemang/aktivitet är inte möjligt. Men det finns några saker som måste gås igenom inför 
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varje arrangemang för att vi ska kunna svara för säkerheten och för att vi i möjligaste mån ska 

kunna undvika olyckor eller oro samt att hantera de situationer som trots allt uppstår. Se bilaga 3 

och 4. Varje arrangemansgrupp måste sedan fundera över på vilket sätt den här listan måste 

kompletteras med punkter som är specifika för deras arrangemang/aktivitet. Informera 

räddningstjänsten om ert arrangemang. 

3.3.1 FÖRE ARRANGEMANGET/AKTIVITETEN 

Arrangemangsgruppen ska se till att följande är gjort och att checklistan i bilaga 4 är 

genomgången: 

1. Samtliga funktionärer och ledare är insatta i arrangemangets/utbildningens beredskapsplan och 

krisplan. 

2. Komplettera med specifika säkerhetsregler för det aktuella arrangemanget, till exempel vid 

paddling. Deltagarna informeras om eventuella särskilda säkerhetsregler. 

3. Fundera igenom vilka regler som är lämpliga för mobiltelefoner, trafiksäkerhet etc. under och i 

anslutning till arrangemanget. 

4. Arrangemangets/utbildningens krisplan (bilagorna 2 & 3) och kontaktuppgifterna (bilaga 1) är 

uppdaterad inför start och genomgången med medlemmarna i teamet. Varje teammedlem ska 

bära med sig ett eget exemplar under arrangemanget/utbildningen. 

5. Att det finns en särskild kontaktperson i det ansvariga teamet för arrangemanget/utbildningen 

om en kris skulle uppstå– en kontaktperson som kan nås av både deltagare och anhöriga under 

arrangemanget. 

6. Ta reda på om deltagarnas kondition och kunnande stämmer överens med utannonserade 

förkunskapskrav genom hälsodeklarationen 

7. En lista med kontaktuppgifter till deltagarnas och teamets anhöriga upprättas innan 

arrangemanget/aktiviteten påbörjas. Den ska sedan skrivas ut till både det ansvariga teamet och 

kristeamet, om sådant finns på arrangemanget. Listorna ska förvaras lätt åtkomliga och samtliga 

berörda ska veta var. 

8. Tillfredsställande sjukvårdsutrustning och kunskap om hur den ska användas är med under 

arrangemanget 

9. Området för arrangemanget ska i möjligaste mån rekognoseras. 

3.3.2 OM OLYCKAN ÄR FRAMME 

Det är mycket viktigt att arrangemangsgruppen funderar igenom vilka typer av oväntade 

händelser som skulle kunna inträffa under aktivitetens gång. I en krissituation gäller det att snabbt 

få ordning och överblick, därför måste ni noga tänka igenom er krisberedskap inom teamet. Se 

alltid till att alla listor över adress- och telefonnummer till deltagarnas närmsta anhöriga är 

uppdaterade och att samtliga ledare är utrustade med arrangemangets beredskapsplan. Gör en 

lista över oväntade händelser som skulle kunna inträffa. Diskutera därefter igenom hur ni i 

gruppen bör agera vid respektive händelse.  

Här följer några exempel på frågor, som är bra att gå igenom på olika typer av tänkta händelser Se 

bilaga 5. 

1. Vem ansvarar för den akuta vårdinsatsen? 
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2. Vem tillkallar hjälp? 

3. Vem tar hand om/informerar övriga deltagare, som ej är direkt drabbade? 

4. Hur påverkar händelsen arrangemanget/utbildningen fortsättningsvis? Ska 

arrangemanget/utbildningen avbrytas eller mår deltagarna bäst av att fullfölja? 

5. Vilken typ av händelser klarar teamet av att hantera själv/kräver hjälp utifrån? 

4 UPPSTART AV KRISHANTERING  

4.1 ALLMÄNT OM FÖRFARANDE 

Arrangemangsgruppen gör en risk/konsekvensbedömning för att avgöra om krisen kan hanteras 

internt eller behöver lyftas vidare till distrikten (ordförande i det distrikt där arrangemanget äger 

rum). Arrangemangsgruppen reflekterar och dokumenterar även krisen från tiden den uppstår.  

Checklista vid händelse (finns även som bilaga 6) 

Datum och tidpunkt för rapporten: 

Informationsgivarens namn, roll och kontaktuppgifter: 

Namn samt kontaktuppgifter till inblandade: 

Var inträffade händelsen? 

Vad har hänt? Kortfattat: 

Vem/vilka var inblandade? 

Skador, andra konsekvenser: 

Vilka åtgärder har ni vidtagit? (t.ex. kontaktat sjukvården, spärrat av toalett vid magsjuka) 

Har media visat intresse? Om ja, vilka media? 

Övriga kommentarer 

 

4.2 DISTRIKTENS AGERANDE OM DE BLIR KONTAKTADE AV KRISGRUPPEN  

Den ordförande som får in krissamtalet kopplar in övriga personer i distriktsstyrelsen som 

ordförande bedömer ska involveras. Dessa gör tillsammans en bedömning av situationen. 

Gruppen av utvalda styrelsemedlemmar i sin tur avgör hur pass allvarlig incidenten är och 

bestämmer därefter om det är något distrikten kan lösa lokalt eller om krisen måste lyftas till 

scouterna centralt. Om krisen måste lyftas till scouterna centralt meddelas krisgruppen för 

arrangemanget och scouternas krishanteringsplan följs. 

Distriktets checklista/bedömning av händelse (finns också som bilaga 7) 

Definiera vilket krisläge det är. 

Vilka behöver agera? (övriga distrikt eller scouterna centralt) 

Vilken är vår roll? 

Vad är vårt ansvar? 

Vilka konsekvenser får våra beslut? 

Behöver vi kalla in hjälp utifrån redan nu? 

Enas om uttalande 

Bestäm en kontaktadress dit frågor hänvisas 

Utarbeta frågor och svarsdokument 
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5. INTERN OCH EXTERN KOMMUNIKATION OCH INFORMATION 

5.1 UTGÅNGSLÄGE 

Omvärldens uppfattning och bild av den uppkomna krisen skiljer sig vid de flesta tillfällen från 

den faktiska krissituationen. Det är därför viktigt att kommunikationen vid en krissituation är 

tydlig och följer i förväg uppställda principer.  

Krisgruppen, eller en av dessa utsedd person, är generellt sett ansvarig för all kommunikation i 

kris. 

5.2 PRINCIPER FÖR KRISKOMMUNIKATION OCH INFORMATION 

Målet för kriskommunikation är att uppnå följande:  

Informationen ska anpassas utifrån respektive mottagares behov  

Informationen ska vara proaktiv/förberedd, inte reaktiv/oförberedd 

Informationen ska vara sann  

Informationen ska vara snabb 

5.3 KOMMUNIKATION MED MEDIA 

UTTALANDE 

All kommunikation med media vid en krissituation, sker av utsedd talesperson. Orsaken till detta 

är för att kommunikationen ska vara så tydlig som möjligt, samtidigt som våra medlemmar, 

deltagare och verksamhet skyddas.  

Scouternas riksorganisation kontaktas av distriktsstyrelsen efter beslut i samråd med krisgruppen. 

Uttalandet ska innehålla följande:  

Vad har hänt?  

När hände det?  

Vilka åtgärder har vidtagits?  

Vad har arrangemangsgruppen/distriktet gjort för att förhindra/reducera/lindra skadan? 

Talesperson för arrangemanget (roll i Scouterna) 

Andra talespersoner (till exempel räddningstjänsten, barnläkare)  

Vi ger information löpande. 

5.3.1 TALESPERSONER 

Alla talespersoner ska vara utsedda innan arrangemangets start.  

Riksmedia: Kommunikationschef/Pressansvarig inom Scouterna är primärt talesperson för 

riksmedia. Ledningsgrupp/Presidiet fungerar som stöd.  

Lokalmedia: I första hand sker all mediekontakt genom utsedd talesperson och i det fall 

Arrangemangsansvarig eller motsvarande är talesperson sker detta i samråd med pressansvarig i 

Scouterna. Pressansvarig på Scouternas kansli fungerar då som stöd vid mediekontakter.  

I frånvaro av den centralt utsedda kommunikationschefen/pressansvarig utser 

generalsekreteraren talesperson som tar hand om mediekontakter.  
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Talespersoner ska följa dessa grundläggande principer vid kontakter med media:  

Spekulera aldrig i orsakerna till krisen/händelsen. 

Ljug aldrig!  

Kommentera endast frågor som gäller arrangemanget. Exempelvis polisiära frågor besvaras av 

polisen, frågor om räddningsinsatsen besvaras av räddningstjänsten och medicinska frågor 

besvaras av sjukvården.  

Bemöt felaktigheter och osanningar  

Det finns inget "off the record" i förhållande till journalister  

Lämna aldrig ut kontaktuppgifter samt namn om berörda personer, anhöriga eller andra som på 

något sätt är inblandade till media.  

5.3.2 BEVAKNING AV MEDIA 

Scouternas kansli, kommunikationsavdelningen, ansvarar för bevakning av media. 

5.3.3 INKOMMANDE SAMTAL 

Vid samtliga inkommande samtal noteras namn och telefonnummer till journalister med besked 

om att kommunikationschefen/Pressansvarig eller talesperson återkommer. Be alltså alltid om att 

få motringa, du vet inte att den personen som ringer är den som den utgör sig för att vara. 

Normalt kan de roller som tar emot telefonsamtal på kansliet, även göra det vid krishantering. 

Dock behöver dialogen mellan exempelvis reception och kommunikationschefen/talespersonen 

intensifieras. Tänk på att det alltid går bra att höra av sig till Scouterna centralt för stöd i 

kommunikation vid större händelser. 

6 DOKUMENTATION OCH UPPFÖLJNING 

6.1 DOKUMENTATION 

För att säkerställa att alla fakta kring händelseförloppet finns med i beslutsunderlag och för att 

rätt information ska nå ut till våra anställda, förtroendevalda, medlemmar, deltagare och media är 

det viktigt att en noggrann dokumentation sker. Dokumentation är också viktigt för att vi ska 

kunna följa upp händelserna i efterhand så att dessa kan undvikas i framtiden. Utse vem som 

ansvarar för vilken dokumentation.  

6.2 CHECKLISTOR VID RAPPORTERING OCH DOKUMENTATION 

Som stöd för dokumentationen finns checklistor, (bilagorna 6 och 8). Dessa ska användas i 

samband med krissituationer och utgör ett minimum för dokumentation av händelsen.  

6.3 ARKIVERING AV DOKUMENTATION 

All dokumentation i form av checklistor, rapporter, pressmeddelanden etc. ska, sparas till efter 

händelsen utvärderats.  

Vid krissituationer så som olycksfall eller katastrofer kommenterar vi endast det som 

relaterar till arrangemanget och hänvisar i övriga frågor till myndigheterna 

(polis/räddningstjänst) eller annan extern part som är inblandad. Genom att agera på detta 

sätt riktas fokus från scoutrörelsen.  

När vi uttalar oss i dessa sammanhang kommenterar vi endast frågor som relaterar till 

arrangemanget, som till exempel hur vi tar hand om inblandade. 
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6.3.1 RAPPORTERING AV KRISSITUATIONEN 

Se bilaga 8 

Informationsgivarens namn, roll och kontaktuppgifter 

Ytterligare kontaktinformation, t.ex. ytterligare telefonnummer 

Var inträffade händelsen? 

Vad hände (kortfattat) 

Övriga kommentarer: 

6.3.2 CHECKLISTA OCH RAPPORTERING UNDER KRISEN 

Se bilaga 6 

Datum och tidpunkt för rapporten: 

Informationsgivarens namn, roll och kontaktuppgifter: 

Namn samt kontaktuppgifter till inblandade: 

Var inträffade händelsen? 

Vad har hänt? Kortfattat: 

Vem/vilka var inblandade? 

Skador, andra konsekvenser: 

Vilka åtgärder har ni vidtagit? (t.ex. kontaktat sjukvården, spärrat av toalett vid magsjuka) 

Har media visat intresse? Om ja, vilka? 

Övriga kommentarer 

6.3.3 EFTER KRISEN 

I samarbete med krisgruppen ska arrangemangsgruppen besvara följande frågor. 

Arrangemangsansvarig säkerställer att det rapporteras till eget distrikt. 

1. Vad orsakade krisen? 

2. Hur reagerade de inblandade på krisen? 

3. Hur påverkades verksamheten av krisen? 

4. Hur rapporterades händelsen i media? 

5. Hur arbetade krisorganisationen? 

Utöver det ska en gemensam utvärdering göras av arrangemangsgruppen, krisgruppen och eget 

distrikt direkt efter arrangemanget som debriefing. Det rekommenderas också att det görs en 

anonymiserad rapport som kan delas med övriga distrikt, så att vi kan utvärdera och dra lärdom 

av varandra och vidareutveckla beredskapsplanen. 
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7 BILAGOR 

BILAGA 1 – KONTAKTPERSONER 

 

Denna bilaga är till för att alla funktionärer och ledare enkelt ska ha tillgång till kontaktinfo till olika ansvariga 

personer och organisationer som är bra om något händer. Skriv ut och sätt upp på lämpliga platser. 

Ansvarig i krisgruppen (namn): 

Telefonnummer: 

Arrangemangsansvarig (namn): 

Telefonnummer: 

Sjukvårdsansvarig (namn): 

Telefonnummer: 

Brandansvarig (namn): 

Telefonnummer: 

Talesperson för arrangemanget (namn): 

Telefonnummer: 

Närmsta vårdcentral (namn): 

Adress: 

Telefonnummer: 

Öppettider: 

Allmänt nödnummer: 112 

Polisen: 114 14 

Sjukvårdsupplysningen: 1177 

Jourhavande präst: 112 

Kontaktperson i distriktsstyrelsen (namn): 

Telefonnummer: 

Kontaktpersoner i Scouterna/Scouternas folkhögskola (namn): 

Telefonnummer: 
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BILAGA 2 – RISKBEDÖMNING OCH HANDLINGSPLAN 

Denna bilaga är till för arrangemangsgruppen att göra en riskbedömning under planeringen av arrangemanget och 

innan det börjar. 

Innan genomförandet av ett arrangemang, läger, hajk eller något annat vi gör i Scouterna är det 

bra att se över vilka risker som finns med det vi ska göra. Genom att använda denna modell 

kommer du att kunna identifiera vilka risker som finns, och bedöma hur troliga de är och vad 

som skulle hända om de inträffade. 

Identifiera riskerna 

Börja med att lista alla de saker som kan gå fel före, under och till viss del efter arrangemanget. 

Inget är för stort eller för smått, fel eller osannolikt i det här steget. Skriv ner allt som ni kommer 

på. Efter en stund kanske ni inte kommer på mer. Då kan ni använda den här listan för att 

komma på fler risker som kan finnas inom dessa områden: 

• Fysiska/kroppsskador 

• Trygghet/psykiskt välbefinnande 

• Miljö och terräng 

• Material 

• Olika risker för deltagare och ledare 

• Kris i samhället 

• Ekonomiska risker, under och efter aktiviteten. 

 

Bedöm och värdera riskerna 

Nu ska ni värdera och sortera upp de händelser som listats i förra steget. Gradera hur troligt eller 

sannolikt det är att en viss sak kommer att hända och gradera därefter hur allvarligt det skulle 

vara om det hände. 

Gradera från 0–5 där 0 är omöjligt respektive helt ofarligt och 5 är mycket sannolikt och mycket 

allvarligt. 

Ni får svaret enligt ekvationen: sannolikhet x konsekvens = risk 

Här kommer ett par exempel: 

• Vampyrer anfaller: sannolikhet 0 x konsekvens 5 = risk 0 

• Askmoln blockerar flygplatser: sannolikhet 1 x konsekvens 4 = risk 4 

• Allergisk reaktion: sannolikhet 4 x konsekvens 3 = risk 12 

 

Sätt in riskerna i matrisen. Sätt nu in varje identifierad risks totala riskvärde i den färgade 

matrisen. Riskerna som får värde 0 hamnar utanför. Som ni ser är exempel A, med risk 0, så 

otrolig att den inte behöver tas med i matrisen. 

Vi har nu fått fyra kategorier risker: 

• Risker som inte kan hända (utanför skalan) 

• Risker som kan elimineras eller minskas genom åtgärder(gröna-gula). 

• Risker där ni behöver en plan som redovisas i en beredskapsplan 

 (orange-röd) 

• Risker/kriser som är för stora att hanteras av kåren/ 

teamet (röd) 
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Risker/kriser som är för stora för att hanteras av kåren/teamet (röd) 

Risker kan vara för stora för kåren/teamet att hantera. Ni ska inte heller upprätta en parallell 

organisation till den som finns i samhället, eller i Scouterna. För de risker som hamnar i den här 

kategorin handlar det om att ta kontakt med personer som kan stötta om det skulle hända något 

och undersöka hur man kan utnyttja andra resurser runt omkring sig. 

 

Om risken är för stor för att kunna hanteras så måste aktiviteten, eller den del av aktiviteten där 

risken finns, ställas in. 

 

Ni måste göra en plan för hur ni ska agera vid risk/kris som är för stor för er att hantera – vem 

ringer polisen, tar hand om resten av gruppen och tar andra nödvändiga kontakter. 

 

Risker som kan elimineras eller minskas (gröna-gula) 

I den här kategorin hamnar de risker som kåren/teamet, eller deltagarna, behöver mer kunskap 

om för att förebygga. Genom att vara medveten om risker i aktiviteter kan man med god 

planering förebygga risken. Välj genomtänkta aktiviteter på rätt plats, under bra förutsättningar 

med säkert material och tillräcklig kunskap hos både ledare och deltagare. 

 

Risker som identifieras i denna kategori kan förhindras med hjälp av förebyggande arbete, till 

exempel utbildning av ledare och/eller deltagare eller inköp av material. Risker i denna kategori 

som inte åtgärdas ska införas i er beredskapsplan. Fundera över om det är några åtgärdade risker 

ur kategorin som trots allt ska inkluderas i beredskapsplanen så att regler/rutiner inte glöms bort. 

 

Risker för vilka vi behöver en plan (orange-röd) 

Nu bör det bara finnas en sorts risker kvar på er lista – risker där ni behöver en plan.  

För att inte behöva göra ett stycke i beredskapsplanen för varje risk behöver ni göra ytterligare en 

sortering. Sortera riskerna i grupper efter vilka som är av samma slag, det vill säga konstruera så 

kallade ”typfall”. Ni bör få grupper såsom: dödsfall, övergrepp, brand, allvarlig sjukdom, allvarligt 

olämpligt beteende, ekonomiska risker etc. 
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BILAGA 3 – FYRA SCENARIER 

Denna bilaga är till för att alla funktionärer och ledare enkelt ska ha tillgång till en guide hur man ska agera vid 

olika situationer som kan uppstå under ett arrangemang och som kan skrivas ut och delas ut till alla funktionärer 

att ha med sig i fickformat.  

1. Allvarlig sjukdom 

1. Ledare på plats inleder första hjälpen och tar kontakt med 112 
2. Ansvarig ledare kontaktar [ordförande i krisledningen]  
3. En av krisledningen utsedd person utanför aktiviteten/arrangemanget kontaktar den 

sjukes anhöriga. 
4. En ledare följer med den sjuke till sjukhuset 
5. Krisledningen håller fortlöpande kontakt med ledaren på sjukhuset samt anhöriga tills 

anhöriga tagit över för ledaren. 
6. Arrangemanget/aktiviteten fortsätter med resterande ledare kvar på platsen. 
7. Krisledningen genom ansvarig ledare eller annan utsedd person följer upp situationen 

med anhöriga. 
8. Krisledningen utvärderar hur väl krisen hanterades och förändrar beredskap och rutiner 

utifrån detta. 

2. Hot, våld och/eller övergrepp mot ledare eller deltagare 

Hot och våld innebär inte endast misshandel utan kan även innefatta sexuella 

trakasserier/övergrepp och allvarlig oaktsamhet, ohörsamhet eller hänsynslöshet. 

1. Ledare försätter alla inblandade i säkerhet. 
2. Ledare larmar 112 om behov finns. 
3. Ledare försöker hindra spridning via sms eller på sociala nätverk som t.ex. Facebook. 
4. Ledare informerar kårordföranden om vad som hänt. 
5. Ledare eller kårordförande kontaktar anhörig/förälder och informerar om vad som hänt. 
6. Polisanmälan upprättas efter överenskommelse mellan kårordförande och 

anhörig/förälder eller i förekommande fall den drabbade om denne är myndig. 
7. Anhörig/förälder eller i förekommande fall den drabbade om denne är myndig. 
8. Kårordförande sammankallar vid behov vice kårordförande, kassör och övriga 

resurspersoner för att kunna erbjuda hjälp och stöd till ledarna under och efter händelsen. 
9. Kårordförande informerar vid behov Scouterna centralt. 

3. Traumatisk händelse 

En traumatisk händelse är när någon fysiskt oskadd eller som inte var direkt inblandad i en 

incident kan påverkas och behöva stöd. Det kan även vara dödsfall eller självmord (inom eller 

utom kåren). Vid dödsfall ska alltid ambulans larmas via 112. Ambulanspersonal fattar beslut 

om polis behöver tillkallas, om polisen inte är på plats. 

1. Ledare talar med individen eller gruppen. 
2. Ledare försöker hindra spridning via sms eller på sociala nätverk som t.ex. Facebook, 

instagram m.fl. 
3. Ledare informerar distriktsordförande och kårordföranden om vad som hänt. 
4. Kårordförande sammankallar vid behov vice kårordförande, kassör och övriga 

resurspersoner för att kunna erbjuda hjälp och stöd till ledarna under och efter händelsen. 
5. Ledare eller kårordförande kontaktar anhörig/förälder och informerar om vad som hänt 
6. Observera att dödsbud lämnas av myndigheterna. 
7. Kårordförande informerar vid behov Scouterna centralt. 
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4. Deltagare går vilse/saknas/avviker 

1. Ta reda på var de senats har setts, ex senaste kontroll 
2. Ledare på lägerplats ringer om möjligt någon i patrullen eller en ledare 
3. Ledarna/ansvariga för arrangemanget inleder sökning 
4. Ansvariga för arrangemanget stöttar i fortsatt sökning 
5. Informera kårordförande och krisledning som kontaktar anhöriga 
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BILAGA 4 – CHECKLISTA INNAN ETT ARRANGEMANG/AKTIVITET  

Denna bilaga är till för arrangemangsgruppen som checklista för att veta att man gått igenom alla viktiga delar 

innan arrangemanget. 

Checklista innan ett arrangemang Genomfört Ansvarig 

Arrangemangets samtliga ledare är insatta i beredskapsplan och 
arrangemangets krisplan.  

  

Komplettera med specifika säkerhetsregler för det aktuella 
arrangemanget, till exempel vid paddling. Deltagarna informeras 
om eventuella särskilda säkerhetsregler. Ex flytvästar har packats 
med. 

  

Scouternas policy för alkohol, droger och tobak gäller under och i 
anslutning till arrangemanget. Alla ledare och deltagare är 
välinformerade om vad detta innebär. 

  

Arrangemangets policy för mobilanvändning är väl förankrad hos 
ledare och deltagare under och i anslutning till arrangemanget.  

  

Brand- och utrymningsrutiner i inhyrd lokal kontrolleras och gås 
igenom med deltagarna.  

  

Krisgrupp upprättas inför arrangemang och läger.   

Det finns en kontaktperson från arrangemanget (ofta den ansvarige 
för krisledningen) som kan nås av både anhöriga och kansliet vid 
förutbestämda tidpunkter under arrangemanget.  

  

Uppdaterade hälsokort och deltagarlistor med kontaktuppgifter till 
anhöriga upprättas. 

  

Koordinater/vägbeskrivning till lägerplats/övernattningsplats 
tydliggörs. 

  

Vid vattenaktivitet har deltagarnas simkunnighet (antal meter) och 
vattenvana efterfrågats. 

  

Ta reda på om deltagarnas kondition och kunnande stämmer 
överens med utannonserade förkunskapskrav genom 
hälsodeklarationer och personliga presentationer. 

  

Deltagarna lär sig och informeras om hur man hanterar en 
situation där man går vilse. 

  

Tillfredställande sjukvårdsutrustning och kunskap om hur den ska 
användas är med under läger och arrangemang. 

  

Tillfredställande brandutrustning och kunskaper om hur den ska 
användas är med under läger och arrangemang. 

  

Aktuell kontakt/öppettider till närmaste sjukvård är kontrollerad.   

Området för arrangemanget ska i möjligaste mån rekognoseras.   

Riskbedömning genomförd enligt bilaga 3.   

Krisgruppen har gjort en egen intern planering.   

Krisgruppen har delat sina telefonnummer med varandra.   

Närmaste räddningstjänst är informerad om att ni genomför ett 
arrangemang och på vilken plats 

  

Deltagande kårer är informerade om att skicka in incidentrapport 
om någon olycka/incident händer under arrangemanget 
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BILAGA 5 – OM OLYCKAN ÄR FRAMME 

Denna bilaga är till för arrangemangs- och krisgruppen för att diskutera igenom potentiella scenarier och hur ni 

vill agera 

Diskutera därefter igenom hur ni i gruppen bör agera vid respektive händelse.  

Här följer några exempel på frågor, som är bra att gå igenom på olika typer av tänkta händelser. 

Fyll gärna på med egna frågor. 

1. Vem ansvarar för den akuta vårdinsatsen? 

 

 

 

 

2. Vem tillkallar hjälp? 

 

 

 

 

3. Vem tar hand om/informerar övriga deltagare, som ej är direkt drabbade? 

 

 

 

 

4. Hur påverkar händelsen arrangemanget/utbildningen fortsättningsvis? Ska 

arrangemanget/utbildningen avbrytas eller mår deltagarna bäst av att fullfölja? 

 

 

 

 

5. Vilken typ av händelser klarar teamet av att hantera själv/kräver hjälp utifrån? 
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BILAGA 6 – CHECKLISTA VID HÄNDELSE/KRIS 

Denna bilaga är till för krisgruppen för att göra en fortsatt dokumentation och bedömning av den inträffade 

händelsen/krisen 

Datum och tidpunkt för rapporten: 

 

Informationsgivarens namn, roll och kontaktuppgifter: 

 

Namn samt kontaktuppgifter till inblandade: 

 

 

Var inträffade händelsen? 

 

 

Vad har hänt? Kortfattat: 

 

 

 

Vem/vilka var inblandade? 

 

 

 

Skador, andra konsekvenser: 

 

 

 

Vilka åtgärder har ni vidtagit? (t.ex. kontaktat sjukvården, spärrat av toalett vid magsjuka) 

 

 

 

Har media visat intresse? Om ja, vilka? 
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Övriga kommentarer 

BILAGA 7 – DISTRIKTETS CHECKLISTA/BEDÖMNING AV HÄNDELSE/KRIS 

Denna bilaga är till för distriktet för att göra en första bedömning och dokumentation av den inträffade 

händelsen/krisen 

Definiera vilket krisläge det är. 

 

 

Vilka behöver agera? (övriga distrikt eller scouterna centralt) 

 

 

Vilken är vår roll? 

 

 

Vad är vårt ansvar? 

 

 

 

Vilka konsekvenser får våra beslut? 

 

 

 

Behöver vi kalla in hjälp utifrån redan nu? Enas om uttalande. 

 

 

 

Bestäm en kontaktadress dit frågor hänvisas. 

 

 

 

Utarbeta frågor och svarsdokument. 
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BILAGA 8 – RAPPORTERING AV KRISSITUATIONEN 

Denna bilaga är till för krisgruppen för att göra en rapport av den inträffade händelsen/krisen efter att den är 

hanterad. 

Informationsgivarens namn, roll och kontaktuppgifter 

 

 

 

Ytterligare kontaktinformation, t.ex. ytterligare telefonnummer 

 

 

 

 

Var inträffade händelsen? 

 

 

 

Vad hände (kortfattat) 

 

 

 

 

 

 

 

Övriga kommentarer: 

 

 


