Varmdo Sjoscoutkar 2020-03-15

V/SS alkohol- och drogpolicy

1. Viar alkohol och drogfria

a. Varmdo Sjéscoutkar ar en drogfri verksamhet och vi stravar efter att observera
missbruksproblem. Varmdo Sjoscoutkar accepterar inte att medlemmar misskoter sina
ataganden pa grund av missbruk.

b. Avdelningsledare har alltid ett sarskilt ansvar i detta sammanhang, men dven ledare har ett
ansvar att rapportera missbruksproblem till styrelsen.

c. Varmdo Sjoscoutkar vill i enlighet med Scouternas riktlinjer minska bruk och motverka
missbruk av alkohol och narkotika.

d. Istdllet vill vi stimulera till férbattrad halsa genom bland annat friluftsliv och andra positiva
fysiska och mentala aktiviteter, samt att dessa utgar fran varje manniskas egna
forutsattningar

e. Tobak. Scouterna erbjuder en verksamhet fri fran droger. Droger definierar vi som medel som
ar berusande, beroendeframkallande och giftiga. Scouterna férbjuder ingen vuxen att
anvanda tobak, men ingen ska heller i samband med Scouternas verksamhet paverkas att
borja anvanda tobak. Darfor bor Scouternas verksamhet vara fri fran tobak. Den som anda
maste anvanda tobak bor gora det utom synhall och utanfér omradet dar verksamhet pagar.

2. Vi

star bakom Scouternas centrala policy

a. All verksamhet inom scouterna skall kdnnas trygg och saker for alla inblandade, unga som
vuxna. Darfor ska alla Scouternas arrangemang vara fria fran alkohol. Med detta menas bade
nationella arrangemang och lager samt I6pande verksamhet i lokala karer och distrikt.

b. Detta géller alltsa bade arrangemang enbart for scouter och sddana som ar éppna for
allménheten, dar Scouterna star som arrangor.

c. N&r man representerar Scouterna pa aktiviteter som nagon annan arrangerar far man inte
dricka alkohol. Vi ar forebilder i hur vi agerar och reflekterar darfor éver var syn pa alkohol.
Darfor upptrader man sjalvklart inte berusad.

d. All verksamhet i Scouterna ska vara helt fri fran narkotika.

3. Om nagot hander

a. Som scouter ska vi vara tydliga med vad som galler kring scouting och denna policy och att
det inte ar accepterat att bryta mot policyn.

b. Den som bryter mot policyn skall informeras om detta och meddelas att atgarder kan komma
att vidtas.

c.  Om nagon vid upprepade tillfallen, eller pa att allvarligt satt, bryter mot policyn skall
Scouternas kansli kontaktas for radgivning kring hanteringen, som ett led i att fragan ges
prioritet.

d. Scouternas kansli kan bistd med hjalp och vagledning for svara samtal.
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