couternas program
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Persontig utveckling

Scouterna vill utveckla barn och unga inom alla dessa
fem omraden for att géra dem redo for livet.

Kroppen — fYSiSk utveckling, att forsta och uppskatta sin kropp och
tdnja sina fysiska grinser bade i det lilla och det stora.

Gruppen — social utveckling, att lara sig att leda, acceptera och
uppskatta bade sig sjdlv och andra.

Tanken — intellektuell utveckling, att utveckla formégan att lira
genom att géra och fa mojlighet att enskilt och tillsammans med
andra reflektera 6ver vad och hur man gor i olika situationer.

Kanslan — kanslomassig utveckling, att utforska och reflektera
over sina kidnslor och fa mojlighet att utveckla sjalvkénsla,
sjalviortroende och empati.

Tron & livsfragorna — andlig utveckling, att fa mojlighet att
tillsammans med andra fundera over fragor kring etik, moral,
livsaskadning och tro.






Scoutmetoden

Patrullsystemet

Learning by doing

Lokalt och globalt

Scoutlag och samhallsengagemang

scoutlofte
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Friluftsliv Stodjande och

symboler oc | lyssnande ledarskap

ceremonier




Spararscout
8-10 ar

Upptackarscout
10-12 ar

Aventyrarscout
12-15 ar

15-19 ar

. éﬁ Utmanarscout




Redo 10r Lvet

Vira virderingar genomsyrar allt vi gor - vi
ar schyssta kompisar! Scouternas verksamhet
genomfors oftast 1 de lokala foreningarna -
scoutkarerna.

Barnen och ungdomarna ir indelade i olika
aldersgrupper, som vanligtvis triffas regelbundet
under terminen. Pa métena gor man allt fran att
lara sig om Overlevnad 1 naturen till att diskutera
jamstilldhetsfragor eller gora insatser i samhéllet.

Alla aktiviteter som genomf{ors syftar till att
scouterna ska utvecklas som individer och grupp.
For att garantera det foljer vi scoutmetoden

som bestar av sju delar. Scoutledarnas roll ar

att stotta och lyssna pa scouterna och hjilpa till
ndr det behovs. Ju dldre scouterna blir desto mer
ledaruppdrag och ansvar far de sjilva.
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Scoutoralista

Patrull: En fast grupp bestaende av 5-8 scouter.

Avdelning: Ett antal patruller bildar tillsammans
en scoutavdelning.

Kar: Bestér av flera scoutavdelningar.

Hajk eller overnattning: Ett flerdagsarrangemang dir
dvernattning inom - eller utomhus ingér.

Lager: Samma som hajk fast under flera dygn.

Hajkbricka: ”Skirbrida”, ofta tillverkad i plywood, som gér
att anvinda till manga olika saker.

Kasa: En sorts mugg som man bade kan #ta och dricka ur.

Marken: Tillhorighetsmirken, Deltagandemirken,
Intressemarken och Bevismarken.

Scoutledarutbildning: Alla ledarutbildningar inom Scouterna

har samma ramar for innehall, mél och syfte.

Finns det ord du inte forstar? Det dr okej att fraga!






