Protokoll ledarmote 2018-01-14

Nairvarande:
Camilla, Hans, Alf, Asa, Anna, Therése, Oscar SS, Oscar H, Anders Ka, Jorgen, Elias

1. Motet oppnas
Camilla forklarar motet Gppnat

2. Val av protokollforare och justerare
Therése och Ordforande utses till protokollférare samt justerare.

3. Foregiende protokoll och avstimning av vad som héint
3.1 For underskrift och aterkoppling nésta mote

4. Information fran distrikt och forbund

4.1 Personligt ledarskap
Gar 1 februari i Linkopingstrakten. Den ér till for alla och &r tva helger

http://www.scouternasfolkhogskola.se/kursomgang/ditt-personliga-ledarskap-ostra/

Fundering: Hur fér vi ledare att ga utbildningar?
- Kan vi bjuda in till att ha utbildningarna pé kérna scoutkér

- Kan vi erbjuda lokalerna till olika kurser och inte ta betalt
- Anvinda oss av KUL - En person som bl.a pushar och skickar ut information till ledarna om
vad det finns for utbildningar och kurser

5. Rapport fran kassor, bidragsansvarig och medlemsregistrerare

5.1 Kassor:

Inget resultat frin kassoren &nnu, det kommer pé nésta mote

Kassoren viljer att avsluta sitt arbete 1 kdren men kommer att vara ett stod for kommande
kassor under 4ret.

5.2 Bidragsansékan
- Det finns ett underlag for hur bidragsansdkningarna ska ga till, detta for att underlétta de som

soker.
- Jon far 20% i bidrag for sin resa som gjordes under hostlovet

53 Stadsbidrag

- Patrullerna blev klara innan nyér och alla avdelningar har haft arsmote

- Antal enheter 134 st medlemmar.

- Det finns mojlighet att ha elektroniska dokument som forildrar sjidlv kan dokumentera sina upp-
gifter istillet for att ledarna ska plocka in. Asa tittar vidare pa detta och ska det in pa hemsidan
s kontaktar man Mattias

6. Karens och avdelningarnas aktiviteter
6.1  Planeringsmotet


http://www.scouternasfolkhogskola.se/kursomgang/ditt-personliga-ledarskap-ostra/

Gemensamma aktiviteter dr tex: Skridsko, simning, St. George och karldger samt ett par triffar efter
kérlagret

6.2  Ledarmdte under véren:
11 Februari: Styrelsemoéte infor karstimman, budgeten
12 Mars: Karstimma
Mars/April:  Styrelseméte for den nya styrelsen
15 April: Arbetsdag

Maj: Ledarmote
Juni: Sondagen innan skolavslutningen har vi en gemensamt planeringstraff
Augusti: Styrelsemote dér bla halvarsredovisning av budget, samt se dver utgifter

6.3 Kéarmaérke:

Mirket &r klart for att gora en bestdllning.

Nagra fragor att fundera 6ver: Hur ménga ska vi bestélla, gar det att efterbestélla, var gar gransen
for de olika priserna (300-500 st), mérket ska ha samma storlek som det gamla mirket

6.4  Karstimman

Diskussioner: Hur far vi medlemmar att komma pa karmotet?

Ex. for dventyrare och utmanare

- Demokratimirket

- Popcorn och lask

- Powerpoint pa motet

- Ekonomin - visa ekonomin pa ett lattforstaeligt satt. Garna handgripligen sé den &r l4tt att forsta
och inte bara siffror

- Motioner, hur kan vi fé in dessa. Se till att samtala om det pd mdtena om att alla har tillatelse att
vara med och paverka kéren.

- Langsiktigt dr det bra att dven fa in de yngre &ldrarna

- Lata avdelningarna (Upptickare, Aventyrare och utmanare) redovisa sin egna del av
verksamhetsberittelsen. Berétta vad som varit positivt och utvecklande

- Lata scouterna sjdlva beritta hur de upplever hopslagningar av avdelningarna

- Bjuda in en intressant foreldsare som lockar, tex inom dventyr samt gidrna nagon lokal person.

6.5 Styrelsen:
Just nu dr det en ledare fran varje avdelning som ar delaktig i styrelsen, det dr avdelningarna sjalv

som valt, vilket gjort det smidigt for valberedarna.

P& Google doc finns beskrivningar pa olika roller som finns

* Ordforande

* Vice ordforande

* Sekreterare

* Arrangemangsansvarig

* Kassor (styrelsen utser)

* NISSARNA: de som inte sitter 1 styrelsen men som har ett uppdrag.Tex hemsidan

Det &r bra att ha en fran varje avdelning sa det finns en kontakt mot avdelningarna. Kan vi fa
fordldrar intresserade av styrelsemoten?

6.6 Verksamhetsplan:



Tittade igenom verksamhetsplanen och diskuterade prioriteringarna:

- Vi behdver ndgon som pushar for vara utbildningar och arrangemang

- Bra att stotta de dldre som aker pa lager och att de sedan redovisar och inspirerar de yngre
grupperna.

Tips for att hjdlpa nya ledare:
- Faddersystem?

- Ha en uppstartstraff med nya och ”gamla” ledare dér vi blandar teori och praktik inom scouting
samt visar lokaler och material vi har. Samt att vi gar igenom vem vi ringer om ngt hénder, var
finns krispdrmen, hur fungerar bidragsdelen etc.

- Camilla pratar med de nya ledarna om hur de ként och vad de tyckt varit bra och vad som kan
utvecklas.

- Forslag pa ett vilkomst-kit: Tex. knopsndre, dokument pé knopar, eld, recept pa pinnbrod och
andra enkla matrétter att starta upp med.

Patrullsystem:
- Hur jobbar vi med dem 1 vara grupper?

- Minst 5 i varje grupp for att fa bidrag, men finns en fordel att vara flera i en patrull, d& ibland
nagra ar borta fran en traff och di kan vi fortfarande bibehélla patrullen.
- Ha en patrulledare som haller i métet for att stérka rollen hos scouterna

7. Lager
7.1 Jamboree 2019
Ingen info

Kérldger 2018 (Utmanarna vill planera)

Vist och Vifolka dr mailade om ldgret, Vikinstad kontaktas eventuellt senare.

8. Scoutgarden
8.1

9. Ovriga fragor
9.1 15 april har vi arbetsdag

10. Avslutning och kommande mote
11 februari dr nésta mote

Protokollforare: Justerare:

Therése Magnusson Camilla Persson (ordférande)



