Scouterna Loddes policy dokument

Principer och forhallningssatt

Policyns syfte och malgrupp
Scouterna Loddes policy for principer och forhallningssatt riktar sig till samtliga medlemmar,
ideellt aktiva och engagerade i var verksamhet.

Policyn ska ge vagledning for att formedla den vardegrund som Scouternas verksamhet bygger
pa. Vardegrunden syftar till att starka barn och unga i deras personliga utveckling och i deras
roll och identitetssdkning. Vardegrunden formedlas i direkt arbete med ungdomar och genom
att ungdomar moter goda vuxna forebilder. Policyn anger forhallningssatt pa ett individuellt
plan avseende alkohol, narkotika, droger och tobak och ska motverka 6vergrepp och krankande
behandling som asidosatter jamlikhet, jamstalldhet och sexuell laggning.

Alkohol och narkotika
Samtliga arrangemang i var regi ska vara fria fran alkohol. Det galler dven nar man
representerar karen pa exempelvis lager, hajker eller andra samankomster i ndgon annans regi.

All verksamhet i Scouterna Lodde ska vara helt fri fran narkotika.

Tobak

Vi forbjuder ingen vuxen att anvdnda tobak, men ingen ska heller i samband med var
verksamhet paverkas att borja anvanda tobak. Darfér bor verksamheten vara fri fran tobak. Den
som danda maste anvanda tobak bor gora det utom synhall och utanfér omradet dar verksamhet
pagar.

Trygga moten?

Vi erbjuder en trygg och sdker verksamhet for barn och unga. Vi skapar trygga moten dar alla
medlemmar skyddas fran alla former av fysiska, psykiska och sexuella skador och vi tar fullt
ansvar for var verksamhet. Vi gor detta genom att: Alla ledare som engageras av karen ska
genomga utbildningen Trygga moten vart tredje ar.

Pedagogisk grundsyn

Vi erbjuder barn och unga samt vuxna, ideellt aktiva och andra personlig utveckling samt ny
kunskap och erfarenhet inom omraden som till exempel ledarskap, pedagogik, friluftsliv,
demokrati, trygga moten och annat genom utbildningar och kurser. Scouternas utbildningar ger

1 For att sakerstalla att var egen verksamhet ar trygg for barn och unga har vi tagit fram en ledarutbildning som
heter Trygga Méten. Genom den utbildas scoutledare i hur man skapar en trygg miljo for barn och ungdomar, hur
man forebygger overgrepp och hur man beter sig om man tror att nagon far illa.
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mojligheter for medlemmar i Scouterna att leda sig sjdlva och andra och syftar till att 6ka
kompetens, kvalitet samt kapacitet i rorelsen.

Mangfald och jamstilldhet
Scouterna Lodde stravar efter en verksamhet som ar 6ppen for alla. Vara moéten ska praglas av
oppenhet, inkludering, tillganglighet och hog grad av medvetenhet.

Ansvar

Scouterna Loddes styrelse har ett Overgripande ansvar for att denna policy ar kdand av
medlemmarna och féljs. Varje medlem har ett eget ansvar for att kdanna och félja innehallet i
denna policy.

Handlingsplan

Vid misstanke om krankande behandling kontaktas ansvarig ledare, styrelse eller annan person i
foreningen som man kanner fortroende for.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska utan dréjsmal vidta lampliga atgarder sasom enskilt
samtal, férandring av verksamhet, disciplindra atgarder, samtal med malsman etc.

Sexuella trakasserier av brottslig karaktar ska skyndsamt polisanmalas av styrelsens ordférande.
Vid alla former av krankande behandling ska styrelsen uppratta en skriftlig handlingsplan.

Vid misstanke om overgrepp har varje vuxen en skyldighet att anmala detta till socialnamnden.

Atgirder
Observera att sekretess ska beaktas!

Genomforande

Alla medlemmar ska via hemsidan fa kdnnedom om karens policy. Genom fortldpande
information ska alla ledare tydligt informeras om innehallet i Scouterna Loddes policy och vad
som kravs och forvantas av dem.

Karens policy ska lyftas upp under en sarskild punkt pa arsmotets dagordning.
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