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Vad är en förhandlingsordning? 
En förhandlingsordning är ett regelverk för hur man ska genomföra ett större möte, som ett årsmöte. I 
förhandlingsordningen bestäms hur beslut fattas, hur och när man får tala, hur man lägger förslag och 
hur mötet ska hantera olika kluriga situationer som kan uppkomma. 

Förhandlingsordningen bestäms i början av mötet så att alla deltagare har samma regler att hålla sig till 
under mötet. 

Mötets former 
Årsmötet 2023 hålls som ett fysiskt möte på Scoutgården Årsmötet kommer huvudsakligen hållas som en 
plenaförhandling, dvs ett möte där alla är i samma diskussion och en fråga i taget diskuteras och beslutas. 

Närvaro-, yttrande-, förslags- och rösträtt 
Alla medlemmar i scoutkåren har rätt att närvara på årsmötet.  

Även kårens revisorer samt av kårstyrelsen inbjudna gäster har rätt att närvara under årsmötet. 

Rätt att yttra sig i de olika frågor som behandlas på årsmötet och lägga förslag har alla medlemmar och kårens 
revisorer. Av kårstyrelsen inbjudna gäster har yttranderätt. 

Alla medlemmar i scoutkåren har rösträtt vid årsmötet. Styrelseledamöter får inte rösta i fråga som rör ansvar för 
förvaltning under det verksamhetsår som styrelseledamoten varit del av styrelsen.  

Diskussioner under årsmötet 
Mötesordföranden ska öppna för diskussion i alla punkter som står på årsmötets dagordning.  

Den som önskar säga något under mötet begär ordet genom att räcka upp sitt röstkort. 

När ordföranden tilldelat någon ordet får den personen gå till talarstolen och säga det man önskar säga, i den 
fråga som behandlas. 

Om flera personer önskar ordet upprättar mötesordföranden en talarlista. De som begärt ordet tilldelas ordet en i 
taget utifrån talarlistans ordning. Nya personer som begär ordet läggs till sist i turordningen. 

Lägga förslag 
När ordföranden öppnat för diskussion finns också möjlighet att lägga förslag till beslut i den aktuella frågan. 
Förslag kan lämnas muntligt men helst i skriftlig form. Det går också väldigt bra att skicka sina yrkanden per 
e-post till info@veberodscout.se under mötet. 
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Omröstningar 
Omröstningar hålls i första hand genom handuppräckning där man räcker upp sitt röstkort. 

Ordförande kommer alltid ställa två förslag mot varandra och man röstar då för det förslag man anser vara bäst.  

Exempel på hur det kan gå till: 

1. Ordförande säger: ”De som anser att årsmötet ska bifalla motionen röstar ja nu.” 
2. De som vill bifalla motionen räcker upp handen. 
3. Ordföranden räknar antalet uppräckta röstkort. 
4. Ordförande säger: ”Tack. Ta ned”, varvid alla tar ner sina händer 
5. Ordförande säger: ”De som önskar avslå motionen röstar ja nu” 
6. De som vill avslå motionen räcker upp handen. 
7. Ordförande räknar antalet uppräckta röstkort 
8. Ordförande presenterar resultatet av omröstningen genom att säga ”omröstningen resulterade i 75 röster för 

motionen och 12 röster mot densamma. Jag finner att årsmötet har bifallit motionen.” 

Om det blir nödvändigt med en mer noggrann rösträkning eller det vid personval finns mer än en kandidat till en 
post kommer rösträknarna att räkna rösterna. 

Personval 
Vid val av personer till olika funktioner under mötet eller till funktioner i scoutkåren, exempelvis styrelseposter, 
röstar vi genom att räcka upp våra röstkort i alla fall där det endast finns en kandidat till den post det röstas om. 

När det finns mer än en kandidat till en valbar post ordnas omröstning via röstsedlar. De röstberättigade får då en 
lapp att skriva ner namnet på den man röstar på. Lapparna samlas in av rösträknarna som sedan räknar rösterna 
och redovisar resultatet för ordförande som därefter fastställer resultatet.
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Mötesformalia
§ 2 Val av ordförande och sekreterare för mötet
Styrelsens förslag till beslut:
- att välja Katarina Davidsson till mötesordförande
- att välja Sanna Hjalmarsson till mötessekreterare

§ 3 Fråga om mötets behöriga utlysande
Stadgarnas krav:

§5 Årsmöte
2) Kallelse till årsmötet utfärdas av kårstyrelsen senast tre veckor före sammanträdet och ska  
åtföljas av föredragningslista.

Årets kallelse:
Kallelse och förslag till föredragningslista lades ut på hemsidan den 13 februari och skickades ut 
per e-post söndagen den 19:e februari.

Sålunda gick kallelsen ut tre veckor före sammanträdet.

Styrelsens förslag till beslut:
- att anse mötet behörigen utlyst

§ 4 Justering av röstlängd
Förslag till beslut:

- att fastställa röstlängden till ___ personer

§ 5 Val av justeringspersoner tillika rösträknare
Förslag till beslut:

- att välja ______ ________ och _____  _______ till justeringspersoner tillika rösträknare

§ 6 Fastställande av föredragningslista
Förslag till beslut:

- att motion om Dekoration av scoutgården behandlas av årsmötet

- att fastställa föredragningslistan i enlighet med förslaget i dessa handlingar
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§§ 7 - 8 årsavslut och ansvarsfrihet
§ 7 Föredragning av styrelsen

a) Verksamhetsberättelse
Förslag till beslut:
- att notera framförda anmärkningar i protokollet
- att lägga verksamhetsberättelsen till handlingarna

b) Ekonomisk berättelse
Förslag till beslut:
- att lägga den ekonomiska berättelsen till handlingarna

c) Revisionsberättelse
Förslag till beslut:
- att lägga revisionsberättelsen till handlingarna

d) Beslut med andledning av årets resultat
Förslag till beslut:
- att fastställa årets resultat till 130 245 kr för 2022
- att balansera resultatet i ny räkning

§ 8 Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen
Revisorernas yttrande:

Revisorerna tillstyrker ansvarsfrihet för styrelsen avseende 2022 års förvaltning  
(se revisionsberättelse på nästa sida).

Förslag till beslut:
- att bevilja styrelsen ansvarsfrihet avseende 2022 års förvaltning
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Revisionsberättelse
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§§ 9 - 14 Valfrågor

§ 9 Presentation av kvarvarande styrelse
Följande personer har återstående tid på sina styrelsemandat:
Vice ordförande: Albin Junhede

Kassör:   Anna Cronmalm

Informationsansvarig: Thomas Bruno

Ledamöter:  Mikael Knutsson

Suppleant:  Christina Henriksson

Följande personer har valt att avsäga sig sina uppdrag inför årsmötet:
Christina Henriksson (kandiderar till ledamot)

Följande personer har valt att inte ställa upp till omval i samband med årsmötet:
Sanna Hjalmarsson

Osin Thelander

När handlingarna publiceras har valberedningen inte fullt ut fastställt sitt förslag. 
Nedan presenterade namn är preliminära och ytterligare namn kommer presenteras av 
valberedningen på årsmötet.
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§ 10 Val av styrelse

a) Val av kårordförande på två år
Förslag till beslut:
- att välja Nicole Jönsson till kårordförande

b) Val av sekreterare på två år
Förslag till beslut:
- att välja N.N. till sekreterare

c) Val av kårledare på två år
Förslag till beslut:
- att välja N.N till kårledare

d) Fyllnadsval av kårledare på ett år
Förslag till beslut:

- att välja N.N. till kårledare

e) Val av två ledamöter på två år
Förslag till beslut:
- att välja Hanna Wernbro och Christina Henriksson till ledamöter i kårstyrelsen

f) Fyllandsval av suppleant på ett år
Förslag till beslut:
- att välja Mustaffa Cihangir till ledamot i kårstyrelsen
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§ 11 Val  ledamöter till Veberöds Scoutgårds Stödförening
Val av två ledamöter för en period av två år

2022 valdes Rickard Gynnstan på två år

Förslag till beslut:
- att välja Stefan Pettersson och Per Andersson till ledamöter i stödföreningens styrelse till 2025

§ 12 Val två revisorer på ett år
Förslag till beslut:
- att välja Katarina Davidsson och N.N. till förtroeldevalda revisorer

§ 13 Val av tre ledamöter till valberedning, varav en sammankallande
Förslag till beslut:
- att välja NN1 NN2 och NN3 till valberedning
- att välja NN till sammankallande i valberedningen

§ 14 Val av ansvariga/funktionärer

a) Fastställande av antal och val av kårledare utöver de som ingår i styrelsen
Förslag till beslut:
- att fastställa antalet kårledare till totalt X
- att välja NN till kårledare

b) Val av materielförvaltare
Förslag till beslut:
- att välja Sivert Gardell, Sven Nilsson och Christoffer Norén till materielförvaltare

c) Val av loppisgeneral
Förslag till beslut:
- att välja Catarina Svensson till loppisgeneral till 2025
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§§ 15 - 16 Avgifter och budget
§ 18 Fastställande av medlemsavgifter

Årsmötet fastställer den del av medlemsavgiften som avser avgiften till scoutkåren. 
Utöver kårens avgift tillkommer avgift till Scouterna nationellt och till scoutdistriktet. 
För 2024 är avgiften till Scouterna 180 kr och till scoutdistriktet 90 kr.  
Medlemsavgifterna faktureras halvårsvis.

a) Medlemsavgift
Ledare bedriver sin huvudsakliga scoutverksamhet som ledare och driver avdelningen 
tillsammans med ledarkollegor. Hen prioriterar sin ledarroll framför eventuell egen 
avdelning alternativt föräldraroll. Ledaren förväntas ta ansvar för planering och 
förberedelse för möten. 
Hjälpledare är utmanar-/roverscout som huvudsakligen bedriver scoutverksamhet hos 
sin egen avdelning. Hen prioriterar denna verksamhet framför ledarverksamhet när 
aktiviteter (t.ex. kårgemensamma aktiviteter) kolliderar. Hjälpledaren förväntas inte ta 
något eget ansvar för planering av avdelningen i sin ledarroll, men kan vara delaktig i 
planeringen tillsammans med övriga ledare.
Hjälpledare kan också vara förälder som assisterar vid möten, men inte tar aktiv del i 
avdelningsplanering.

Förslag till beslut:
- att fastställa medlemsavgiften till 140 kr/medlem.
- att fastställa medlemsavgiften till 100 kr/ledare (inklusive avgift till Scouterna och distriktet).

b) Dygnsavgift
Förslag till beslut:
- att fastställa dygnsavgiften till 120 kr/deltagare.

§ 16 Fastställande av budget
Förslag till beslut:
- att inte fastställa någon budget.
- att uppdra åt styrelsen att arbeta med ekonomin enligt tidigare års hantering med jämförelse av ekonomiska 
flöden och löpande uppföljning av ekonomin.
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§ 17 Motioner och propositioner
a) Proposition om stadgeändring
Bakgrund:
Då kåren växer och utvecklas så behöver även stadgarna uppdateras. Styrelsen har under året identifierat att ett 
generellt tema är att förenkla och förtydliga olika delar av Veberöds Scoutkår. Inom styrelsen finns det ett flertal 
roller; ordförande, vice ordförande, kassör, informationsansvarig, kårledare, ledamot, suppleant etc. Rollen 
som suppleant finner styrelsen en viss otydlighet kring då den i praktiken är jämställd en ledamotspost. För att 
förtydliga och förenkla styrelsens sammansättning och förväntningar på olika roller så anser styrelsen att den 
rollen bör tas bort. Den bör inte bytas till en ledamotplats då styrelsen idag har 11 platser och styrelsen skulle 
fungera bättre med färre platser. 
I samband med genomgången av stadgarna har Scouterna centralt konsulteras för att se om det är något mer som 
bör uppdateras, de har noterat att revisorerna uppdrag kan förtydligas. Därav föreslås även att det görs. 
Samtidigt har styrelsen identifierat att vissa lyder i stadgarna behöver uppdateras för att följa Scouternas riktlinjer. 
Därav bör §1 uppdateras också. 

Styrelsens sammansättning
Nuvarande lydelse i stadgarna §6 stycke 2:
Kårstyrelsen består av kårordförande, vice ordförande, kassör, sekreterare, 2 kårledare, informationsansvarig samt 
3 övriga ledamöter. Därutöver skall en suppleant utses. 
Scoutkårens Mammaförening och Veberöds Scoutgårds Stödförening utser var sin representant med närvaro-, 
yttrande- och förslagsrätt vid styrelsens sammanträden.

Yrkande:
Styrelsen yrkar:
-  att ändra §6 stycke 2 till följande lydelse:

Kårstyrelsen består av kårordförande, vice ordförande, kassör, sekreterare, 2 kårledare, informationsansvarig samt 2 
övriga ledamöter. 
Scoutkårens Mammaförening och Veberöds Scoutgårds Stödförening äger rätt att utse varsin representant med närvaro-, 
yttrande och förslagsrätt vid styrelsens sammanträden.

Syftesparagrafen
Nuvarande lydelse §1:
Veberöds scoutkår med verksamhet i Veberöd med omnejd bedriver scoutverksamhet i enlighet med KFUK-
KFUM:s scoutförbunds målsättning och Scouternas värderingar såsom uttryckta i Scouternas stadgar, Kapitel 1.
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Yrkande:
Styrelsen yrkar:
- att ändra §1 till:
Veberöds scoutkår är en sammanslutning av enskilda personer och har till uppgift att bedriva scoutverksamhet. 
Scoutverksamheten bedrivs i scoutpatruller och –avdelningar vilka kan anta egna stadgar. Scoutkåren är ansluten till 
Scouterna och verksamheten bedrivs i enlighet med Scouternas målsättningar och värderingarna inom Scouterna och 
KFUM.

Ekonomi
Nuvarande lydelse §6:
Scoutkårens räkenskapsår och förvaltningsår följer kalenderåret. Scoutverksamhetsåret är
1/7 - 30/6. Medlemsavgift betalas för 1/1 - 31/12. Scoutkårens räkenskaper revideras av revisorer valda av 
årsmötet. Scoutkåren är en självständig ekonomisk enhet.

Yrkande:
Styrelsen yrkar:
- att ändra §6 till:
Scoutkårens räkenskapsår och förvaltningsår följer kalenderåret. Scoutverksamhetsåret är 1/7 - 30/6. Medlemsavgift 
betalas för 1/1 - 31/12.  Scoutkåren är en självständig ekonomisk enhet.

Revisorer
I nuvarande stadgar ingår en skrivelse om att revisorer ska granska scoutkårens räkenskaper. Detta är dock en 
otillräcklig skrivelse som bör förtydligas för att bättre reglera dels revisorernas uppdrag, dels deras mandat och 
vilken kompetens de bör ha.

Yrkande:
Styrelsen yrkar:
- att en ny §8 införs enligt nedanstående:
Kårstyrelsens förvaltning och kårens räkenskaper ska granskas av årsmötet valda revisorer. Revisorerna ska vara myndiga. 
De ska ha den insikt i bokföring och ekonomiska förhållanden som behövs med hänsyn till scoutkårens verksamhet. 
Revisionsuppdraget gäller för tiden intill dess kårstämman beslutat i frågan om ansvarsfrihet för kårstyrelsens ledamöter 
avseende det verksamhetsår som omfattas av revisionen.

Justeringar
Styrelsen yrkar:
- att numreringen på efterföljande paragrafer justeras till följd av den nya §8
- att årsmötet förklarar stadgarna för omdelbart justerade
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B) Motion om dekoration av scoutgården
Bakgrund:
Föreslår att var avdelning + styrelsen/kårledaren får en vägg tilldelad i scoutgården där de får lov att sätta upp 
saker som de vill visa upp för alla som besöker scoutgården. Saker de gjort, saker de håller på med och vad 
avdelningen har för traditioner. Tavlor med märken som de tar och märken från läger de varit på.
Här kan även vandringspriser t.ex. silveryxan, silverlycktan, livlinetävlingen och knopgrindstävlingen sättas upp 
tillsammans med tavla med vilka som vunnit år efter år.

Exempelvis:
Valhall.
Spårare och upptäckare har varsin halva av kortväggen vid öppenspisen med silverlycktan mitt mellan.

Styrelsen/kårledaren har väggen där ugglorna sitter idag. sätta upp saker från t.ex. 
T.ex. bilder och märken från kårläger, jaboree och större äventyr.  
Tavla med vem som vunnit livlina och knopgrind från år till år. 

Midgård.
Äventyrare och utmanare har varsin halva av väggen till höger när man kommer in i hallen.
Här kan även Silveryxan sättas upp mellandem med tavla med de som vunnit år efter år.

Rover på ena väggen vid patrullkoridoren. 

Styrelsen/kårledaren på den andra halvan där de kan sätta upp saker som rör kåren.
Info om insamlingar, projekt, historia och liknande.

Föreslår då att tavlorna med utbildningsbevis sätts som en bord längs taket runt salen, där de är synliga men inte 
tar upp så mycket plats. 

Yrkande:
Motionären yrkar
- att var avdelning + styrelsen/kårledaren får en vägg tilldelad i scoutgården där de får lov att sätta upp saker 
som de vill visa upp för alla som besöker scoutgården. Saker de gjort, saker de håller på med och vad avdelningen 
har för traditioner. Tavlor med märken som de tar och märken från läger de varit på.

Styrelsens svar
Styrelsen har inte haft möjlighet att behandla motionen då den inkommit efter sista motionsdag. Styrelsen föreslår 
ändå att motionen behandlas av årsmötet.
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Acklamation 
Omröstning genom att man säger ”JA” till det förslag man stöder.

Bordlägga 
Att bordlägga en fråga/ärende betyder att man lägger den åt sidan till nästa möte.

Budget  
Plan för hur mycket pengar man tror man kommer få in och göra av med.

Kassör  
Den person i kårstyrelsen som har hand om pengarna.

Kårordförande 
Kårstyrelsens patrulledare och den som är ansvarig för styrelsens arbete.

Kårstyrelse 
En grupp utvalda personer som ansvarar för kårens verksamhet och ekonomi.

Motion  
Förslag från en eller flera medlemmar till kårens årsmöte.

Ordningsfråga 
Fråga som ställs angående kårens årsmöte dagordning eller i fråga om hur mötet ska skötas.

Proposition 
Förslag från kårstyrelsen till kårens årsmöte.

Revisor  
Person som granskar vad kårstyrelsen gör, främst det som handlar om pengar.

Sakupplysning 
Om man vill upplysa kårstämman om hur något faktiskt är. En sakupplysning får bara innehålla fakta och inte 
personligt tyckande.

Sluten omröstning 
Omröstning som genomförs med anonyma lappar, tillämpas bara vid personval med mer än en kandidat till den 
post som ska tillsättas.

Valberedning 
Person eller grupp som tar fram förslag på vilka personer som ska ha olika uppgifter i kåren

Verksamhetsberättelse 
Skriftlig beskrivning av vad som hänt under den gångna perioden, t.ex. föregående år.

Liten ordlista
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Verksamhetsplan 
Plan för vilken verksamhet man ska bedriva under nästa period, t.ex. år.

Votering 
Omröstning som vanligtvis genomförs med handuppräckning 

Årsmöte  
Alla medlemmar samlade i möte som beslutar om frågor som rör verksamheten och kårens förvaltning.
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Egna anteckningar
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