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Karstyrelse

Karstyrelsens uppgift ar att pa kérstimmans uppdrag leda arbetet i karen och att:
- Att infor kdrstimman redovisa hur styrelsearbetet fullgjorts under det gdngna aret

genom att uppréitta verksamhetsberittelse med resultat- och balansrikning

- Forbereda och liagga fram fOrslag till beslut infor karstimman genom att upprétta
forslag till verksamhetsplan och budget for det kommande verksamhetsaret samt
beslutsunderlag i andra viktigare fragor, som styrelsen anser att karstimman bor
fa ta stéllning till.

- Genomfora de beslut som Kérstimman fattat.

- Haélla styrelsemoéten och dér sjdlvstandigt fatta och genomfora beslut i fradgor som
uppstar under dret och som dr av den karaktéren att kirstimman inte behdver
tillfragas.

- Utse kérens ledare.

- Genomfora kontroller av registerutdrag, koordinerade av sdkerhetsansvarig.
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REVISORER

Revisorerna har till uppgift att:
- Kontrollera att Karstyrelsens beslut dr stadgeenliga och att redovisningen dr

valskott.

- Ger rad och synpunkter pa redovisningen och den ekonomiska forvaltningen.

VALBEREDNING

Valberedningen i scoutkaren har foljande uppgifter:

e Valberedningen sammanstéller ett forslag till
- val av styrelse
- revisor & revisorssuppleant
- Ansvariga funktionérer

ny valberedning infor karstimman.

e Valberedningen ansvarar for att kontakta alla som utlyst intresse av att engagera sig i
kéren. Ténk dven p4 att prata med vérdnadshavare.

e Valberedningen forsoker i sitt forslag ha bra balans vad géller kon, alder och
styrelseerfarenhet.

KARORDFORANDENA

e Kérordforandenas uppgift ér att leda kéren och karstyrelsen och att representera kéren.
e Kérordférandena

o har det yttersta ansvaret for karens verksambhet.

o skickar ut kallelser och dagordningar for kdrstyrelsemdten och kérstimma.

o arrangerar upptaktstraff i borjan av varje termin.

o ansvarar for att kdrens verksamhet motsvarar Scouternas program och vision samt
att scoutkaren sjilva strivar efter att utveckla verksamheten.

o har ansvar for att dela ut fortjanstméarken och ledarmirken for ledare och
funktionirer, samt uppmérksamma de som gjort nagot alldeles speciellt for karen.

o ansvarar fOr att anordna ledaravslutningar.
o ansvarar for att vilkomna nya ledare till karen.

o ansvarar fOr att dra igang en rekryteringsprocess vid behov
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SEKRETERARE

e Ansvarar for att skriva protokoll vid kérstyrelsemdten och kérstimma.
e Ansvarar for att protokollen justeras av motesordforande och vald justeringsman.

e Ansvarar for att protokoll skyndsamt publiceras pd hemsidan och skickas ut via e-
post.

e Ansvarar for karens arkiv.
o Ar registrerad postmottagare.

e Ansvarar for att karmérken och halsdukar finns tillgédngliga i lokalen.

KASSOR

e Ansvarar for att en budget upprittas for verksamhetséret.
o Vid éarets slut ansvar kassoren for att resultat och balansriakning uppréttas.
e Kassoren har hand om betalningar och redovisning.

e Ansvarar for att halla karstyrelsen kontinuerligt informerad om hur kérens ekonomi
utvecklas.

e Ansvarar for kontroll av avdelningarnas ekonomi och utliggsredovisning inklusive
16pande utbetalning av gjorda utldgg mot giltigt kvitto.

UTMANARREPRESENTANT

e Representant frdn Utmanarna som representerar samtliga utmanarlag.

SAKERHETSANSVARIG

e Ansvarar for karens verksamhet foljer gillande riktlinjer for sékerhet.

e Ansvarar for att karens ledare kontinuerligt utbildas inom och informeras om sikerhet.
e Ansvarar for checklistan for sdkerhet ar uppdaterad.

e Ansvarar for att scoutkarens krisplan &r uppdaterad.

e Ansvarar for att registerkontroll av nya ledare genomfors.

KOMMUNIKATIONSANSVARIG

e Arbetar for att frimja kommunikationen 1 kéren.
e Ansvarar for information via karens externa informationskanaler.

e Ansvarar for att producera och distribuera scoutkarens informationsblad.
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e Huvudansvarig webbredaktor for scoutkdrens hemsida.
e Ansvarar for att e-postlista finns.

e Ansvarar for mallar och logotyper.

e Ansvarar for grafisk profil.

e Ansvarar for forvaltning och vidareutveckling av scoutkarens varumérke och
synlighet.

e Ansvarar for att personuppgiftspolicyn foljs.
e Agerar personuppgiftsombud.

e Leder info-gruppens arbete

ARRANGEMANGSANSVARIG

e Ansvarar for att planeringen for kirens samtliga kdrarrangemang initieras och att
ansvariga for respektive arrangemang utses.

e Ansvarar for att arrangemangen genomfors enligt respektive checklista.
e Ansvarar for att samtliga arrangemang utvirderas.

e Leder arrangemangskommitténs arbete.

LEDAMOT

e Inget specifikt ansvarsomréde.

AVDELNINGSLEDARE

e Ansvarar for att leda arbetet pa avdelningen.
e Ansvarar for vilkomnandet av nya ledare pd avdelningen.

e Ansvarar for samtliga aktiviteter inom sin avdelning och att den motsvarar Scouternas
program, kvalitet- och sikerhetskrav.

e Ansvarar for att verksamheten genomfors pé ett sdkert sétt och enligt scoutkarens
policys och rutiner.

e Ansvarar for att folja checklistan for avdelningsledare.

e Hantera forildrakontakter och information till forildrar.

e Se till att adresser och kontaktuppgifter inom avdelningen ir tillgingliga och uppdaterade.
e Hantera avdelningens ekonomi enligt karens rutiner.

e Dokumentera nirvaron pa moten.

e Delta i samordningen och planeringen av kirens gemensamma verksamhet.
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e Informera om avdelningens verksamhet och rapportera till styrelsen enligt de rutiner som
finns.

e Registrera och avregistrera avdelningens scouter.

e Delta i att ta fram forslag till avdelningsteam (ledare och assistenter) till nista
verksamhetsar.

e Samtliga punkter under “Ledare”.

LEDARE

e Organiserar och leda scoutméten eller bitrdda andra ledare.
e Ha fOrstaelse for scoutprogrammet och ledarrollen - Lis boken “Ledaren”.
e [ din roll arbeta i linje med scoutkarens vision, mal, och verksamhetsplan.

e Medverka pa scoutmdten, hajker och planering med avdelningen och vara en del av
ledarteamet pa avdelningen.

e Delta pé planeringsdag pd hdsten och varen.

o (a4 kursen Trygga mdten under forsta terminen som ledare samt dérefter
aterkommande vart tredje ar Kursintyg skall skickas till Karutbildaren (KUL).

e Ta del av de mojligheter som finns for utbildning inom scouterna.

LEDARASSISTENT

e Samma som ledare, men utan krav pa ansvar.

KARUTBILDARE - KUL

e Kdrutbildarens uppgift ér att ge alla ledare mdjligheter att utveckla sin kompetens.
e Ansvarar for att alla nya ledare ska fa en bra introduktion.

e Ansvarar for att alla ledare pd avdelningarna har genomgétt Trygga Moten.

e Ansvarar for att uppmuntra kursdeltagande, sarskilt Leda Scouting

e Ansvarar for att kontinuerligt informera om tillgéingliga kurser

e Ar uppdaterad pa utbildningsléiget inom regionen och nationellt

e Ansvarar for att registrera vilka som gar kurser i Scouternas medlemsregister
(Scoutnet) och att bidrag for kurser soks.
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MEDLEMSREGISTRERARE

Ansvarar for att hdlla medlemsregistret uppdaterat
Ansvarar fOr att bevaka att ritt medlemsavgifter betalas av medlemmarna.

Ansvarar for att ta fram underlag for bidragsansokning for lokalavdelningar.

KONTAKTPERSON FOR NYANMALNINGAR

Ansvarar for nyanmailningar och att dessa slussas ut pa avdelningar alternativt
placeras pa kolistor for de som vill borja forsta aret pa spararniva eller pa avdelningar
som &r fullbelagda.

Ansvarar for kommunikationen med de som star pa kolistan.

Arbetar proaktivt med att forbéttra kdrens rutiner kring intresseanmélningar och
medlemsrekrytering.

BIDRAGSOMBUD

Ansvarar fOr att hélla reda pa de gillande bidragsbestimmelserna.
Ansvarar for att ha uppdaterad information om mdjlighet till nya bidrag.
Ansvarar for att kéren soker statliga och kommunala bidrag for verksamheten.

Assisterar karen i sokande av bidrag.

UTRUSTNING- & FORRADANSVARIG

Ansvarar for inventering, kontroll och underhéll av utrustning.

Ansvarar for att ta fram en plan och ett budgetforslag for utrustning infor karstimman.
Ansvarar for inkOp enligt utrustningsbudget.

Ansvarar for karens forrad.

Ansvarar fOr att informera ledare om kérens utrustning.

Ansvarar for att koordinera karens utrustningsbehov.

Ansvarar for inventering av utrustning infor kararrangemang.

Ansvarar for administration av forrddsnycklar.

Ansvarar for I0pande kontakt med hyresvérdarna for karens forrad.

Leder utrustningsgruppens arbete.
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UTRUSTNINGSGRUPPEN

e Ansvarar for att ta fram en plan och ett budgetforslag for materialet infor karstimman.
e Ansvarar for materialinkdp enligt materialbudgeten.
e Ansvarar for att sétta upp ett fungerande system for hantering av kdrens material.

e Ansvarar for kontroll, inventering, reparation och nyanskaffning av material infor
kérarrangemang.

e Ansvarar for nyckeladministration och kvittering av forrddsnycklar.

LOKALFOGDE

e Ansvarar for att reparera om nagot gar sonder i lokalen.
e Ansvarar for att disk- och stidmaterial, toapapper och forbandsldda finns i lokalen.
e Ansvarar att en arlig brandsyn genomfors.

e Ansvarar for att ssmmankalla samtliga avdelningar som nyttjar lokalen en gang per
termin for storstidning.

STUGFOGDE

e Ansvarar for att reparera om nagot gar sonder.

e Ansvarar for att en arlig brandsyn genomfors.

o Ansvarar for att sammankalla till en arbetsdag per termin.
e Ansvarar for att checklistan for stugan ar uppdaterad

e Ansvarar for avsyning efter varje uthyrning

STUGBOKNINGSANSVARIG

e Ansvarar for uthyrning
e Ansvarar for nyckeln

o Ansvarar for att checklistan distribueras till hyresgésterna.

STODFORENING

e Stodforening bestar av fordldrar till de scouter som dr med i avdelningarna, tidigare
ledare och andra intresserade. Stodforeningens syfte ér att bidra till kirens arbete
ekonomiskt samt stotta kdrens ledare. Stodforeningen ansvarar traditionellt for den
arliga basaren och arrangerar en avslutning for kdrens ledare.
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