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Förslag till
Verksamhetsplan för 2021

Verksamhetsplanen beskriver vad Saltsjöbadens Sjöscoutkår ska
göra under verksamhetsåret 2021.

Läggs fram till förslag på Kårstämman 21 mars 2021.



1. SCOUTGEMENSKAP
Saltsjöbadens Sjöscoutkår kommer under verksamhetsåret

● att följa Scouternas Riksorganisations stadgar, vision, mål, syften, programförklaringar,
scoutmetod samt grafiska profil

● att uppdatera, utveckla, kommunicera och följa kårens sjöprogram
● att genomföra all scoutverksamhet i alkohol och drogfri miljö i enlighet med Scouternas

policydokument
● att arbeta med kårens Strategi & Vision 2019 till 2021
● att prägla verksamheten av den demokratiska anda som scouting bygger på
● att lägga kårstämman på sådan tid och genomföra den på sådant sätt att alla åldrar skall kunna

tillgodogöra sig den information som ges för att kunna delta i beslut
● att verka för deltagande på Scouternas riksorganisation möten och stämmor
● att verka för deltagande på Sveriges sjöscouters Riksskeppslags-möten och stämmor
● att verka för deltagande på Södertörns Scoutdistrikts möten och stämmor
● att främja medbestämmande och gemenskap i kåren genom att bjuda in till ledarsamlingar och

kårstyrelsemöten
● att främja gemensamma aktiviteter med andra kårer i Nacka/Värmdökretsen

2. EKONOMI
Saltsjöbadens Sjöscoutkår kommer under verksamhetsåret

● att hålla medlemsregistret aktuellt
● att få in medlemsavgifter

○ Avgift för scouter 725 kr/termin
○ Avgift för stödjande medlem 215 kr/termin
○ Avgift för ledare 10 kr/termin

● att sköta bidragsansökningar gentemot Nacka Kommun
● att verka för att Briggen hyrs ut minst enligt budget
● att verka för att kåren stöds utifrån projektinriktad sponsring
● att anpassa ekonomin så att den klarar de begränsningar som orsakas av Covid-19

3. PROGRAM
Saltsjöbadens Sjöscoutkår kommer under verksamhetsåret

● att bedriva kvalitativ scoutverksamhet för scouter i alla åldrar:
Planerat deltagarantal:

○ Spårarscouter, 2 avdelningar á ca 25 scouter + 2 ledarteam
○ Upptäckarscouter, 1 avdelningar á ca 35 scouter + 1 ledarteam
○ Äventyrarscouter, 1 avdelning á ca 35 scouter + 1 ledarteam
○ Utmanarscout, 1 avdelning á ca 15 scouter + 1 ledarteam
○ Roverscouting, 1 avdelning á ca 10 scouter

Summa: 6 avdelningar ca 145 scouter + 6 ledarteam á 4-10 ledare



● att tillsammans med våra scouter utforma programmet så att det anpassas så att alla känner sig
välkomna som medlemmar i scoutkåren oavsett etnisk härkomst, kön, religion, handikapp m.m.

● att se till att avdelningarna ordnar hajker, seglingar och andra utfärder under terminerna
● att i scoutarbetet arbeta med den lilla gruppen/patrullen
● att uppmuntra samhällstöttande stödprojekt
● att följa Scoutmetoden, 14 målspår, och använda Scouternas märkesprogram
● att förse kåren med aktuellt programmaterial och de verktyg som behövs
● att organisera programmaterialet så att det blir tillgängliga för alla ledarteam

4. UTBILDNING OCH LEDARVÅRD
Saltsjöbadens Sjöscoutkår kommer under verksamhetsåret

● att erbjuda alla aktiva i kåren att deltaga i av Scouterna anordnade kurser
● att verka för att alla i ledarteamen ska ha genomgått grundläggande ledarutbildning

○ Alla ledare och alla från 16 år som regelbundet möter scouterna i en ansvarsposition ska
genomföra Trygga Möten då det är en obligatorisk certifiering som Scouterna har
beslutat att alla ledare ska genomföra minst var tredje år. Samtliga ledare ska från och
med höstterminens början dessutom begära utdrag och visa upp för av styrelsen utsedd
person

○ Vi vill att alla ledare går Leda Scouting inom två år efter att de har blivit ledare.
● att erbjuda intressanta och nödvändiga utbildningar för våra medlemmar för att ge dem möjlighet

till utveckling
● att verka för att minst en ledare deltar på Treklöver-Gilwell eller annan högre ledarutbildning
● att erbjuda minst en ledarvårdsaktivitet

5. REKRYTERING OCH INFORMATION
Saltsjöbadens Sjöscoutkår kommer under verksamhetsåret

● att öka antalet aktiva inom alla åldersgrupper genom en aktiv rekrytering
● att genomföra prova-på-möte i maj 2021
● att genomföra introduktionsmöte med alla föräldrar som anmält intresse att engagera sig
● att aktiv verka för att fler vuxna engagerar sig i våra service/supportpatruller
● att ge bra introduktion till nya vuxna medlemmar i kåren
● att aktivt uppmuntra Utmanarscouterna och Rover att bli aktiva i ledarteam
● att verka för en aktiv marknadsföring av kåren och vår verksamhet.

○ att publicera information internt via anslagstavla, hemsida och Facebook.
○ att publicera extern information via hemsidan, Facebook och Saltisbladet.

● att uppmuntra Utmanare och Rover att engagera sig i kårstyrelsen



6. ARRANGEMANG
Saltsjöbadens Sjöscoutkår kommer under verksamhetsåret

● att i den mån folkhälsan tillåter planera och genomföra sommarlägerverksamhet
● att betala lägeravgifter för aktiva ledare/funktionärer som deltar i kårens läger, eller bidra med

likvärdig kostnad för de scoutledare som deltar i internationella läger
● att stötta Utmanar- & Roverlag ekonomiskt vid scoutarrangemang
● att verka för deltagande i Scouternas arrangemang
● att deltaga i Nackafejden och Sjöscoutdagen om Covid-19 tillåter
● att verka för deltagande i Sjöscoutseglingarna
● att undersöka möjligheten att arrangera Sjöscoutseglingarna igen om något år

7. BRIGGEN, ÖRNBOET, BÅTAR OCH UTRUSTNING
Saltsjöbadens Sjöscoutkår kommer under verksamhetsåret

● att underhålla och förbättra Briggen, Örnboet och hamnen
○ Ta fram en plan för renovering av Briggens toaletter, köket, golven samt andra

nödvändiga åtgärder.
○ Underhålla Örnboets tak

● att underhålla och uppgradera kårens båtar
● att underhålla och uppgradera kårens lägermateriel
● att i den mån folkhälsan tillåter det aktivt arbeta för att öka uthyrningen av Briggen och Örnboet

när vi själva inte har aktiviteter där


