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Verksamhetsplan 2023–2024 
 

Inledning 

Älvsjö scoutkår har vuxit kraftigt de senaste åren och har nu ca 700 medlemmar, varav ca 450 barn och 

unga. Inom kåren finns även ca 130 ledare, aktiva på någon av kårens 18 avdelningar och/eller i kårens 

stödjande arbetsgrupper. Då intresset för scouting är fortsatt högt skulle kåren kunna växa ytterligare.  

Den kraftiga tillväxten de senaste åren har satt sina spår i verksamheten. Innan en eventuell fortsatt 

tillväxt identifierades under 2021 ett behov av att stanna upp. Under våren 2022 genomfördes en 

ledarhelg där kårens aktiva ledare bland annat tillsammans reflekterade över nuläget och började skapa 

en gemensam målbild för utveckling av kårens verksamhet.  

Dialogen utmynnade i en gemensam prioritering som ligger till grund för aktiviteter i denna 

verksamhetsplan. Under kommande år ser Älvsjö scoutkårs styrelse fram emot att fortsätta dialogen kring 

hur vi ska utveckla kårens verksamhet parallellt med att vi föreslår ett extra fokus på följande aktiviteter 

under verksamhetsåret 2023–2024: 

● Strategi för unga ledare 

Älvsjö scoutkår har många utmanare med en djup kunskap om scouting, men det är få utmanare 

som de senaste åren blivit ledare. Under våren 2023 hölls ett antal workshops för att dels 

utveckla utmanarverksamheten, dels ta fram grunden till en strategi för unga ledare. Detta är ett 

utvecklingsarbete som behöver ha ett fortsatt fokus under kommande år.   

 

● Målbild för kårens verksamhet 

Det finns en brist i förståelse för verksamhet på andra avdelningar eller i andra grenar. Detta 

leder till en ojämn verksamhet och otydliga förväntningar mellan grenarna. Behov finns att 

fortsätta skapa en gemensam målbild och en tydligare bild av stegring mellan grenar.  

● Öka attraktionskraften för att vara ledare  

Älvsjö scoutkår har en relativt hög omsättning av ledare vilket leder till ledarteam med många 

oerfarna nya ledare. Genom en ökad gemenskap, delaktighet och inkludering i kåren finns 

potential att fler ledare stannar i verksamheten i mer än 2–4 år. Vi behöver även bli bättre på att 

tydliggöra vilka möjligheter till upplevelser och utveckling som finns inom Scouterna för vuxna.  

 

● Kårhandbok och tydliga rutiner 

Älvsjö scoutkår är stor och det är svårt att veta vad som gäller. Vilka rutiner, metoder och 

processer har vi för att verksamheten ska fungera? Det finns behov av en kårhandbok för att 

samla information, tydliggöra roller och minska personberoendet. 
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Verksamhetsplan 

Verksamhetsplanen är som en karta som visar vägen fram för vår verksamhet under verksamhetsåret 

2023–2024. Den beskriver mål som vi vill uppnå och vad vi ska göra för att kunna nå målen. Utan en karta 

är det lätt att gå vilse, särskilt om man är många som ska nå fram till samma mål.  

Vi bestämmer tillsammans i kåren hur vår karta ska se ut och vilka mål vi vill nå. Älvsjö scoutkårs styrelse 

har efter dialog med kårens ledare på ledarhelg under föregående verksamhetsår tagit fram förslag på 

mål. På stämman ska vi bestämma om förslagen är bra eller om de bör justeras på något sätt.  

Älvsjö scoutkårs verksamhetsplan 2023–2024 utgår från Scouternas strategi 2015–2025 med ”Unga som 

gör världen bättre” som vision. Scouterna har tre strategiområden 

A. Scouterna utvecklas till förebilder 

B. Vi överträffar scouternas förväntningar i varje möte 

C. Fler ska få uppleva scouting 

För att kunna skapa, utveckla och driva verksamhet som förflyttar verksamheten mot visionen inom de tre 

strategiområdena behöver ett antal förutsättningar också finnas på plats. Förutsättningarna finns därför 

med som en del av verksamhetsplanen. 

D. Förutsättningar 

Utifrån dessa områden har Scouterna tagit fram övergripande och gemensamma mål för rörelsen. I denna 

verksamhetsplan har vi tagit nästa steg och identifierat vilka mål och aktiviteter vi bör ha under 

kommande verksamhetsår för att bidra till Scouternas vision och mål centralt.  
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A. Scouterna utvecklas till förebilder 

Scouternas övergripande mål: 

● Vi är stolta över och visar att scouting påverkar nutid och framtid för individer oavsett 

förutsättningar.  

● Våra unga driver vår synlighet och representerar oss. 

Älvsjö scoutkårs mål och aktiviteter under året: 

● Avdelningsverksamhet: Vi erbjuder en verksamhet som är kul, utvecklande och stärker 

självkänslan hos våra scouter. 

o Löpande veckoverksamhet under höst- och vårtermin 

o Minst en dagsaktivitet och/eller övernattning per termin 

o Utmanare uppmuntras att delta i aktiviteter även utanför kåren  

 

● Gemensamma aktiviteter: Genom att arrangera gemensamma aktiviteter skapas dels gemenskap 

inom kåren, dels ges förutsättningar för äldre scouter att inspirera yngre scouter.  

o Jul- och våravslutning 

o Julmarknad med bidrag från alla avdelningar 

o Deltagande på Scouternas dag 

o Gemensamt basläger på Scouternas natt 

o Sommarläger 

 

● Sprida kunskap om verksamheten: Vi sprider exempel på kårens aktiviteter till omvärlden 

o Vara aktiva på kårens sociala media 

o Ge ut Lyktan – kårens digitala nyhetsbrev – minst 4 gånger per år. 

 

● Under året kommer vi även, i mån av tid, utreda möjligheten att vara mer aktiva i samhällsfrågor 

och/eller ha ett ökat fokus på hållbarhet i kårens verksamhet 
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B. Vi överträffar scouternas förväntningar i varje möte 

Scouternas gemensamma mål: 

● Vi ska erbjuda en verksamhet där scouterna har kul och utvecklas.  

● Det ska vara enkelt, roligt och hållbart att vara ledare och ideellt engagerad.  

Älvsjö scoutkårs mål och aktiviteter under året: 

● Scouternas utveckling (PRIORITET): Vi erbjuder en verksamhet som leder till personlig utveckling 

o Vi följer Scouternas program i vår verksamhet. 

o Vi skapar en gemensam målbild för grenstegring och kunskapsmål inom kåren 

 

● Hållbara ledarteam: Göra det enkelt och roligt att vara ledare i hållbara ledarteam 

o Varje avdelning på spårar-, upptäckar- och äventyrarnivå har minst fyra ledare 

o Ledarteamen om möjligt är ålders-, erfarenhets- och könsblandade. 

o Genom stödjande funktioner inom kåren underlätta för kårens ledare 

 

● Ledarutveckling: Kårens har utbildade ledare som känner sig trygga att leda scouterna  

o Erbjuda alla nya ledare basutbildning tidigt i sitt ledarskap (NIS, Leda Scouting mm) 

o Erbjuda alla ledare fortbildning och kompetensutveckling genom t ex ett internt 

utbildningstillfälle i sjukvård, anpassat ledarskap eller scouttekniska färdigheter 

o Löpande informera om Scouternas gemensamma kursutbud och uppmuntra till 

utbildning 

 

● Ledarträffar och samverkan (PRIORITET): Det finns en gemenskap mellan kårens ledare och 

tillfällen att utbyta erfarenheter, planera tillsammans eller skapa nya kontakter 

o Träffar för kårens alla ledare anordnas minst en gång per termin 

o Ledarmöten hålls minst fyra gånger per år 

o Ledarhelg arrangeras för ledare och funktionärer vår 2024 

o Det finns en samverkan mellan ledare inom kårens alla grenar 

o Uppmuntra till minst en aktivitet inom respektive ledarteam per termin 

  



 
 
 
 
 

 
 

5 (6) 
 

C. Fler ska få uppleva scouting 

Scouternas gemensamma mål: 

● Vi erbjuder scouting till fler barn och unga. 

● Vi välkomnar scouting i nya organisationsformer som leder till individens utveckling.  

Älvsjö scoutkårs mål och aktiviteter under året: 

● Rekrytering av scouter: Behålla antalet medlemmar i kåren (ej växa mer just nu) 

o Vi genomför en bro-aktivitet under våren och/eller sommaren 

o Vid mån av plats erbjuda fler barn och unga en plats i kåren, men ej ha avdelningar med 

fler än mellan 6–8 scouter per patrull vid terminsstart 

 

● Rekrytering av nya ledare (PRIORITET): Göra det enkelt att bli ny ledare inom kåren 

o Uppmuntra våra utmanare att tidigt och på olika sätt få prova på att vara unga ledare 

eller funktionär i kåren 

o Underlätta för nya ledare att introduceras i kårens verksamhet 

o Utreda möjligheterna och intresset för mentorskap inom Älvsjö scoutkår 

 

● Fortsätta utreda möjligheterna att underlätta för kårens ledare att bedriva verksamhet invid 

Älvsjö GA IP. 
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D. Förutsättningar 

Scouternas gemensamma mål: 

● Vi arbetar aktivt för att öka intäkterna till verksamheten för att alla ska ha råd att delta. 

● Det är enkelt att driva scoutkår, så att vi kan fokusera på att utveckla verksamheten tillsammans 

med våra barn och unga. 

Älvsjö scoutkårs mål och aktiviteter under året: 

● Stabil ekonomi: Säkerställa att vi har ekonomiska förutsättningar för att bedriva vår verksamhet. 

o Genomföra en julmarknad 

o Löpande följa upp och vid behov justera våra ekonomiska rutiner 

o Löpande följa upp kårens ekonomiska situation under året 

 

● Tydliga rutiner (PRIORITET): Det är lätt att förstå kårens verksamhet och vad som gäller. 

o Ta fram en kårhandbok som bla beskriver kårens verksamhet 

o Fortsätta se över kårens rutiner och policys så att dessa blir tydliga och enkla att följa 

 

● Stödjande organisation: Vi har en väl fungerande stödjande organisation.  

o Ha en välfungerande styrelse som stödjer och leder kårens verksamhet 

o Ha arbetsgrupper som stödjer kårens avdelningar utifrån deras behov 

o Göra det lätt för ledare och funktionärer att engageras sig i projekt av kortare karaktär 

som extra stöd till övriga ledare inom verksamheten 

 

● IT- och kommunikation: Vi har väl fungerande dokumenthantering och informationskanaler.  

o Ta fram en strategi för kommunikation som inkluderar en policy för sociala media 

o Se över och förändra kårens dokumenthantering 

 

● Lokaler och materiel: Vi har väl fungerande lokaler och gemensam materiel.  

o Fortsätta renovera och underhålla Bygget för att lokalen ska vara attraktiv för vår 

verksamhet samt för uthyrning till både interna och externa gäster.  

o Har en Bygget-dag per termin då vi gemensamt tar hand om lokalen 

o Har gemensam materiel som är underhållet och lätt att hitta.  


