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1. KARSTYRELSEN SAMMANFATTAR

Under verksamhetsaret har karen vuxit fran 691 medlemmar till 720, varav 491 &r under 26 ar. Karen
har bedrivit scoutverksamhet for barn mellan 1-20 ar pa 18 avdelningar.

Karen har haft verksamhet mandag till torsdag med cirka 120 scouter samtidigt i och runt Bygget.
Utover detta har karens familjescouter haft verksamhet var tredje séndag och manga av karens
avdelningar har haft en eller flera 6vernattningar. Vidare har manga av karens avdelningar
medverkat pa karens gemensamma arrangemang, nagot som uppmuntrats av styrelsen for att efter
aren av pandemi ater skapa en 6kad gemenskap i kdren. Vid dessa gemensamma tillfallen har scouter
och ledare fran olika avdelningar och grenar traffats for att utbyta erfarenheter eller lara av
varandra. Ett exempel pa denna typ av gemensamma arrangemang ar karens varavslutning somi ar
holls pa Galo.

Ett unikt tillfalle att traffas pa under just detta verksamhetsar var dven karens jubileumsmiddag for
alla ledare och utmanare, en sista aktivitet under jubileumsaret da karen fyllde 80 ar.

Styrelsens arbete har i 6vrigt fokuserats pa att fortsatta driva pa den utvecklingsresa karen gett sig ut
pa for att hantera de senaste arens kraftiga tillvaxt. Detta ar har styrelsen bland annat prioriterat att
utveckla karens centrala funktioner genom att starta ett antal nya arbetsgrupper samt att se 6ver de
ekonomiska rutinerna. Till foljd av detta finns infor nasta verksamhetsar ett forslag pa forandringar
avseende hantering av karens medel i den I6pande verksamheten.

Under aret har det dven for forsta gangen pa flera ar genomforts en ledarhelg dar bland annat en
gemensam bild av karens styrkor, svagheter, mojligheter och hot identifierades. Ledarna fick aven
prioritera vilka aktiviteter som ar mest prioriterade. Till foljd av detta holls till exempel under varen
ett antal workshops med karens utmanarledare for att utveckla verksamheten. Med detta som grund
ser vi fram emot att under nasta verksamhetsar ta ytterligare steg pa den utvecklingsresa karen gett
sig ut pa.

Till sist bor dven namnas att en renovering av Byggets fasad dntligen startats. Nagot vi samlat in
pengar for under manga ar.

Tack for ett fantastiskt scoutar!! /Styrelsen
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2. UPPFOLINING AV VERKSAMHETSPLAN

Den 20 augusti 2023 samlades ledarna for att reflektera 6ver aret som gatt och planera kommande
termin. Nedan féljer en uppféljning av hur val karens verksamhetsmal uppfyllts under aret.

A. SCOUTERNA UTVECKLAS TILL FOREBILDER

Bygga en vilkomnande och stolt gemenskap inom karen -PRIORITERAD 2022/2023

Uppfyllt — Utover den arliga julmarknaden och kdrens gemensamma jul- och varavslutning har vi en
jubileumsmiddag for karens ledare och utmanare samt en ledarhelg for karens alla ledare och aktiva
unga ledare. Infér varje terminsstart har en kick-off hallits med samtliga ledare.

Erbjuda kdarens medlemmar majlighet att paverka karens utveckling for 6kad delaktighet

Uppfyllt — Under aret har det hallits sju ledarmoten i syfte att planera karens gemensamma
verksamhet. Pa dessa har det varit mojligt att delta bade fysiskt och digitalt for 6kad delaktighet.
Under varens ledarhelg férdes aven en dialog om karens vision fram till 2025. Det har dven varit en
utokad dialog mellan styrelsen och karens utmanarledare.

Skapa forutsattningar for att vara ledare utvecklas i val fungerande team

Delvis uppfyllt — Styrelsen har under aret haft enskilda samtal med samtliga ledarteam for att ta reda
pa hur de mar samt pa vilket satt styrelsen kan stotta teamet. Med dessa som grund har styrelsen
under varens rekrytering forsokt utoka de ledarteam som behdvde extra forstarkning med ytterligare
ledare som kompletterar. En plan behdver utarbetas for hur vi ska na detta mal fullt ut.

Sprida exempel pa karens aktiviteter genom karens sociala media och Lyktan
Delvis uppfyllt — Under aret har tre exemplar av karens digitala nyhetsbrev ”Lyktan” givits ut. Infor
kommande ar aterstar att ta fram en policy for sociala media.

Utreda méjligheten att vara mer aktiva i samhallsfragor och/eller ha ett 6kat fokus pa hallbarhet i
karens verksamhet

Ej uppfyllt — Detta mal har inte prioriterats under aret.

B. VI OVERTRAFFAR SCOUTERNAS FORVANTNINGAR | VARJE MOTE

Erbjuda alla vara scouter méten med andra scouter

Uppfyllt — Under aret har alla scouter erbjudits bade veckomdéten och deltagande pa nagot av karens
sommarlager. De flesta avdelningar har dven genomfort minst en dagshajk eller 6vernattning per
termin samt deltagit i distriktsgemensamma aktiviteter sdsom t ex Scouternas Dag.

Fo6lja Scouternas program och vara egna kunskapsmal i var verksamhet

Uppfyllt — For att sdkerstélla att karens verksamhet foljer Scouternas program har nya ledare och
ledare som kanner osdkerhet infér Scouternas metod och malspar erbjudits utbildning i dessa. Vi har
dven under varens ledarhelg haft en dialog om karens kunskapsmal, hur vi kan fa 6énskad stegring
mellan karens grenar samt hur val vi féljer scoutings varderingar i var verksamhet.

Fokusera pa ledarskap och skapa en kultur dar ledare vill ga olika typer av utbildningar —
PRIORITERAD 2022/2023

Uppfyllt — Under varen har karens utbildningsteam ”“Ugglan” hallit i tva interna utbildningar for
karens ledare. Vi har dven lI6pande informerat om Scouternas gemensamma kursutbud. En plan for
hur karens utmanare tidigt ska fa prova pa att vara ledare har tagits fram. Scouter fran utmanarlaget
Nurmikko har hallit ett mote for karens alla upptéckare. Tio av karens utmanare var dven med som
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unga ledare pa nagot av karens sommarlager. Fem av dem passade da dven pa att ga utbildningen
Leda Scouting pa Vassaro.

Skapa motesplatser for karens ledare och utmanare att utbyta erfarenheter och skapa nya
kontakter

Uppfyllt — Under aret har karens ledare och utmanare traffats for att utbyta erfarenheter och skapa
nya kontakter. Detta har bland annat skett under hostens jubileumsmiddag, varens ledarhelg, under
varavslutningen samt nagot av sommarens lager.

C. FLER SKA FA UPPLEVA SCOUTING

Behalla antalet medlemmar i karen

Huvudsakligen uppfyllt — Under aret har karen genomfort broaktiviteter under varen. Vi har haft en
lag medlemsomsattning och en hog andel ledare pa samtliga avdelningar utom nagra fa. For att na
malet behover vi bli fler ledare pa framfor allt kdrens dventyraravdelningar.

Gora det littare fér nya ledare att introduceras i karens verksamhet — PRIORITERAD 2022/2023
Delvis uppfyllt — Kursen ”Ny i kdren” har hallits for nya ledare. Det har dven hallits tvd workshops
med karens utmanarledare kring hur vi kan underlatta for karens utmanare att bli unga ledare. For
att na malet behover karens kunskapsbank ses 6ver och mojligheterna till mentorskap utredas.

Skapa forutsattningar for att gora det enkelt och roligt att engagera sig i karens gemensamma
verksamhet

Delvis uppfyllt — Det har bildats tydliga grupper som driver karens gemensamma verksamhet, men
det behover bli tydligare hur och pa vilket satt man kan engagera sig i dessa.

Under verksamhetsaret fortsitta initierad dialog om kdrens malsittning for tillvaxt

Uppfyllt — Under varens ledarhelg fordes en dialog om karens malsattning for tillvaxt. Den landade i
att vi i nulaget, efter en period av tillvaxt, behover arbeta med kvalitet och inte kvantitet.

D. FORUTSATTNINGAR
Vi har en bra organisation fér och bemanning av stédfunktioner — PRIORITERAD 2022/2023

Uppfyllt — Vi har en vl fungerande styrelse och under aret har flera nya stodjande arbetsgrupper
skapats. Arbetet med att se 6ver kdrens rutiner och policys har fortsatt.

Se dver vara informationskanaler
Delvis uppfyllt — Arbetet med att ta fram en kommunikationsplan inom karen har initierats och som
en del av detta har karens kommunikationskanaler setts 6ver.

Vi har val fungerande lokal och materiel
Uppfyllt — Under ledning av Byggetgruppen har ett visst underhall av lokalen skett. En arbetsgrupp
har bildats for att ta hand om karens gemensamma materiel i bla verksamhetsférradet.

Vi undersoker méjligheterna att underlitta for karens ledare att bedriva verksamhet invid Alvsjo
GAIP

Uppfyllt — Styrelsen har varit i kontakt med de féreningar som &dger féreningslokaler vid Alvsjé GA IP,
men an sa lange har vi inte hittat nagon I6sning for att kunna nyttja nagon av dem. Styrelsen
fortsatter dialogen under kommande verksamhetsar.

Sakerstilla att var verksamhet bedrivs sa att alla medlemmar kan medverka, oberoende av
socioekonomisk bakgrund, sprak eller funktionsnedséttning
Ej uppfyllt — Denna aktivitet har inte prioriterats under aret.
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3.STYRELSE, REVISORER OCH VALBEREDNING
KARSTYRELSEN

Under verksamhetsaret har styrelsen haft féljande sammansattning:

e Signe Wernberg Karordforande (KO)

e Carl-Johan Martensson Vice karordférande (vKO)

e Kerstin Lindskog Vice karordforande (vKO)
e Anders Hultman Ledamot, kassor

e Pernilla Carlquist Ledamot, sekreterare

e Bengt-Erik Holmqguvist Ledamot

e (Carina Norman Ledamot

® Anni Holmgren Utmanarrepresentant

Karstyrelsen har under aret haft 12 protokollférda sammantraden.

Delar av styrelsen har dven under aret traffats i ett mindre arbetsutskott (KSAU) de tisdagar det inte
varit styrelsemote i syfte att driva karens utvecklingsarbete framat. Styrelsen har dven under aret
traffat ledarteamen for karens avdelningar och representanter for karens arbetsgrupper.

REVISORER
Under aret har verksamheten granskats av:
e Klara Blomquist Revisor
® Anton Westerberg Revisorssuppleant

VALBEREDNING

Valberedningen har under aret bestatt av:

Karl Stavaeus
Lovisa Engwall
Joakim Oscarsson
Robert Pettersson
Claes Hybbinette
Johannes Rustas
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4.SCOUTVERKSAMHET PA 18 AVDELNINGAR

Under verksamhetsaret har Alvsjo scoutkar haft scoutverksamhet for barn och ungdomar mellan 3—
20 ar pa 18 olika avdelningar.

LEDARE PA KARENS AVDELNINGAR

P& varje avdelning finns inom Alvsjd scoutkar en avdelningsledare (AL). Utdver vara avdelningsledare
bestar varje avdelning av ett ledarteam. Under verksamhetsaret 2022/2023 var foljande ledare

aktiva:
Myrorna

Steklarna

Bjornarna

Hedenhos

Grodorna

Baggarna

Stimmet

Valarna

Skaldjuren

Sélarna

Snapphanarna

Eldfaglarna

Markléparna

Krakfaglarna

Nurmikko
Matta Hari
Matterhorn
HazMatt

Jonas Brunemalm (AL), Therese Brunemalm, Sebastian Jansson

Mimmi Magnusson (AL), Ann Karlstrém, Stella Lorichs, Sabina Berlin, Neeraj Sharma,
Peter Hemmingsson, Gustav Hagberg, Tommi Blom och Sofia Pontén.

Anna Hansson (AL), Anna Sara Dahlborg Carnahan (AL), Veronika Kvernes, Myra
Weenink, Calle Henriksson, Niklas Agevik, Sofia Lindhagen och Johan Stromblad.

Hanna Eriksson (AL), lan Caldwell, Sara Loodin, Nadia Elgohary, Ida Bostrom, Katarina
Stahl, Andreas Bokerud, Sara Loodin och Vladimir Iserell.

Torbjorn Bardh (AL), Bengt Holmqvist, Eva Norelius, Hedda Wik, Linda Norelius
Moberg, Sophie von Kraemer, Ninni Lundén, Fredrik Hallander, Natalia Azaronak och
Louise Arnell.

Erik Hellstrand (AL), Johanna Nordstrom, Anna Bystrom, Jon Tirsen, Nina Wellton
Sheppard, Patrik Larsson, Linn Hagelberg och Christian Ahlin.

Martin Wastesson (AL), Mikael Olsson, Moa Andersson, Joel Hellstrand, Tomas
Olsson, Johan Lindskog, Mimmi Bohman och Fredrik Lindegardh.

Erik Bexelius (AL), Holger Arthur, Asa Broman Carlberg, Kajsa Bostrom och Kristoffer
Orstadius.

Thomas Bergman (AL), Sandra Ahlstrom (AL), Terés Salmi, Per Hedlund, Eva Bergman,
Thorbjorn Séderqvist och Lisa Lindholm.

Petra Dahlstrém (AL), Fredrik Agermark, Anna Ohr, Anna Schreiber (AL), Johan
Sandberg, Maria Eriksson, Camilla Peterzén och Emma Modén.

Max Engman (AL), Erik Bexelius och Jakob Appelgren.

Cecilia Carlstedt (AL), Claes Hybbinette, Fredric Tunberg, Oliver Engman, Cecilia
Engvall och Lina Molin (Ung ledare).

Patrik Sahlin (AL), Adam Bratt och Marcus Néaslund.

Helena Amler (AL), Anton Wretman, Andreas Hultman, Signe Winther och Julio
Martinez

Cecilia Pihl (AL) och Lisa Karlsson
Rebecka Algotson (AL) och Ariane Ohman Wiberg
Lukas Castan (AL), Eira Mendoza och Sinead Eriksson

Hobbe Eriksson (AL) och Sandra Pramhall
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FAMILIESCOUTING

Rapporten om Alvsjé scoutkdrs familjescouting kommer frén Jonas Brunemalm.

Pa grenen finns en avdelning - Myrorna. Verksamheten riktar sig till barn under atta ar som
tillsammans med en eller flera vuxna pa ett roligt och lekfullt satt far mota scouting. Det blir ett satt
att tréffa nya kompisar och uppleva aventyr.

Myrorna har haft moéte (ungefar) var tredje sondag 09.00-12.00 i Kristallparken i Solberga. Det har
varit 25-43 deltagare per gang, varav ungefar halften barn. Under métena har de haft dggsperiment,
gjort ansiktsmasker, byggt potatistorn, anvant stormkaok, akt pulka, haft skattjakt, vikt batar i
plaskdammen samt gjort popcorn pa 6ppen eld, bara for att namna lite.

SPARARSCOUTING

Rapporten om Alvsjé scoutkdrs spdrarscouting kommer frén Mimmi Magnusson.

Under verksamhetsaret har kdren haft fem spararavdelningar med cirka 20-25 scouter per avdelning,
som haft sina moten pa mandagar, tisdagar, onsdagar och torsdagar. Programmet har planerats
gemensamt och bland annat innehallit samarbetsévningar, skapande och kreativitet, chiffer,
matlagning pa stormkok, knopar, allemansratt, kartor och spartecken. Spararavdelningarna har ocksa
haft en gemensam vinterdag pa Langsjon dar scouterna och deras familjer fick prova pa scouting och
lekar, samt avslutades med grillning.

Respektive avdelning har dven haft utfarder med eller utan 6vernattning pa bade host- och
vartermin. Tre av fem avdelningar var dven med pa Scouternas dag i Hagaparken i maj och tva
avdelningar deltog pa karens gemensamma varavslutning pa Galo. Under sommaren akte fyra av
avdelningarna pa det gemensamma sommarlagret Den forsvunna diamanten, pa Vassaro. Den femte
avdelningen akte tillsammans med karens upptédckaravdelningar pa distriktslagret, Den
hemlighetsfulla 6n, dven det pa Véassard. Scouterna fick delta i aktiviteter som segling och
kanotpaddling, trapperspar, marknad, temaspar och lagerbal.

UPPTACKARSCOUTING

Rapporten om Alvsjé scoutkdrs upptéckarscouting kommer frén Erik Thorselius.

Under verksamhetsaret har karen haft fyra upptackaravdelningar med ca 20-25 scouter per
avdelning och méten pa mandagar, tisdagar, onsdagar och torsdagar. Programmet har planerats
gemensamt och har bland annat innehallit chiffer, knopar, livlina, matlagning pa stormkok och
sjukvard. Dessutom har scouterna fatt lara sig grunderna i eldning samt fatt prova pa och surra. De
har dven fatt ta kniv eller yx- och sagbevis under hosten.

| oktober genomférde vi ett gemensamt arrangemang i Alvsjoskogen, Upptickarnas natt. Ett dventyr
med matlagning, bus och morker pa en fredagskvall. Dessutom har respektive avdelningar daven haft
utfarder med 6vernattningar bade pa host- och vartermin. Scouternas dag deltog vi dven i ar, en
otroligt fin fdrsommardag i Hagaparken. Stimmet placerade sig bast fran Alvsjo. Nagra avdelningar
deltog pa karens varavslutning dar 2-ararna fick chans att prova pa vindskydd. Vi genomférde dven
broaktiveter dar 2-ararna lagade lunch med aventyrarna nar 1-ararna lagade lunch med spararna.

Under sommaren deltog alla avdelningar utom Salarna pa Den hemlighetsfulla 6n pa Vassaro. Lagret
hade ett valdigt roligt och spackat program. Scouterna fick bland annat kasta yxa pa praster och vara
med om ett otroligt fint Idgerbal som vara utmanare planerade och genomférde med bravur. Det gar
dock inte att ndmna lagret utan att ocksa ta upp all lera och regn.
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AVENTYRARSCOUTING

ELDFAGLARNA OCH SNAPPHANARNA
Rapporten kommer frdn Cecilia Carlstedt.

Eldfaglarna och Snapphanarna har haft separata motesplaneringar med tillhérande veckomoten.
Utfarderna har till stérsta del varit gemensamma.

Under hostterminen hélls 15 veckomoten, en hosthajk och en Julutfard. Darutéver medverkade
radspatrullerna pa Scouternas Natt och hela avdelningen pa Julmarknad respektive Julavslutning.

Varterminen bjod pa 17 st veckomoten, en vinterutfard i militartalt och en traningshelg pa Bygget. Vi
medverkade pa Scouternas Dag och pa en for Karen gemensam varutfard med avslutning,
broaktivitet och tredjearshajk (allt i ett).

MARKLOPARNA OCH KRAKFAGLARNA

Markléparna och Krakfaglarna har haft moten pa olika dagar, deltagit i Scouternas natt respektive
Scouternas dag var for sig men har i 6vrigt genomfoért allt annat tillsammans. De har dven planerat
alla sina méten, hajker och utfarder tillsammans.

Under hosten genomforde avdelningarna en hosthajk och en julutfard. Under varen gick de en
vinterhajk samt genomforde en tréningshelg. De deltog dven pa karens gemensamma varavslutning.
Scoutaret avslutades med deltagande i distriktsldger pa Vassaro dar de bodde pa plattformari
skogen.

UTMANARSCOUTING

NURMIKKO

Under hosten 2022 skapades ett nytt utmanarlag (Nurmikko) for scouter fodda 2007. Nurmikko har
under aret haft 25-30 aktiva scouter och 2—3 ledare. Laget har haft méten pa mandagar och under
hosten var manga av dessa tillsammans med utmanarlaget Matta Hari. Scouterna har dels fatt
planera och genomfdra egna moéten, dels deltagit pa moéten som ledarna planerat. De planerade och
genomforde dven ett spex pa karens julavslutning.

Under varen har scouterna planerat och genomfért ett mote for karens upptackare. De var dven med
och genomférde en kontroll pa Bjornklon. Laget hann dven med att genomféra en utfard till
Paradiset. Varen avslutades med att delta pa karens gemensamma varavslutning dar de gick en
gemensam hajk med 6vriga utmanare.

MATTA HARI

Matta Hari har under aret haft 10—20 aktiva scouter och tva ledare. Under verksamhetsaret har
scouterna for det mesta planerat sina egna moten. Under hdsten deltog Matta Hari i Scouternas natt.
Vi har dven deltagit i en hajk med de andra lagen till varavslutningen.

MATTERHORN

Matterhorn har under aret haft atta aktiva scouter och tre ledare. Under aret har de haft
veckomoéten med bland annat minister for en dag méten déar de designat egna lagtrojor. Flera moten
gick ocksa till att planera en kontroll for tavlingen Alghornet under scouternas dag.

Under aret har Matterhorn bland annat varit pa utfird samt &kt pa en skidresa till Are. Utéver detta
har de dven deltagit pa kargemensamma aktiviteter som Scouternas natt, karens 80-ars-
jubileumsmiddag och karens varavslutningshelg. Nagra scouter har dven tagit ledarroller pa andra
avdelningar i karen. Under sommaren har Matterhorn akt pa en roadtrip till Tidafors i Varmland.
Under veckan de var bortresta akte de bland annat gokart, besokte ett gammalt krigsflygfalt, bestkte
olika stader samt gick pa museum.
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HAZMATT
Under detta ar har laget haft 8 aktiva scouter och 2 ledare. Vi har haft moten i stort sett varje
torsdag. Detta ar har aktiviteterna pa motena varit allt fran spel, olika quiz till scoutaktiviteter som
livlina och eldning. En stor del av motena har dven gatt till planering av lagets fjardearsprojekt samt
aktiviteter for insamling av pengar till projektet. Resan planerades i olika arbetsgrupper med ansvar
for aktiviteter, resa, boende och ekonomi.

Under sommaren genomfordes lagets fjardearsprojekt dar vi alla 10 reste till Prag och sedan vidare
till Budapest. Dagarna bestod av sightseeing och utforskning av staderna. Vi har bland annat besokt
Prags slott och Termalbadet i Budapest. Vi lyckades pricka in arets varmebodlja sa medeltemperaturen
var pa 35 grader varje dag. Trots detta var vi alla 6verens om att vi inte kunde fa en battre resa.

5. KARENS ARBETSGRUPPER MM

For att Alvsjo scoutkdrs verksamhet ska fungera finns dven ett antal stddjande funktioner och
arbetsgrupper. De som haft en roll som funktionar under aret ar:

Medlemsregistrerare
Rekrytering
Bidragsombud (BOMB)
Bokning av Bygget
Tavlingsombud

Lyktan redaktion
Lagerforradsgruppen

Bygget gruppen

Julmarknadsgruppen
Ugglan (Utbildningsgruppen)

IT-gruppen
Arrangemangsgruppen

Kerstin Lindskog och Ann Karlstrém
Kerstin Lindskog

Kerstin Lindskog och Eddie Lilljeqvist
Per Hornsten

Gustaf Holmquist

Lukas Castan och Pernilla Carlquist

Martin Blomquist, Ulrika Bladh, Jack De Lima och Douglas
Sandberg

Jonas Brunemalm, Lukas Castan, Max Engman,

Oliver Engman, Fredric Tunberg, Magnus Bjorkquist, Ludvig
och Calle Henriksson

Jonas Brunemalm, Lukas Castan, Max Engman,

Oliver Engman, Fredric Tunberg och Anton Westerlund
Lovisa Engwall, Karl Stavaeus, Petra Dahlstrom, Cecilia
Kellberg, Michaela Wallin Signorelli och Simon Engwall
Jonas Brunemalm, Max Engman, Erik Thorselius, Jon Tirsen
Signe Wernberg, Pernilla Carlquist, Helena Amler, Mimmi
Magnusson och Sandra Pramhall

Ndmnas bor dven att karen i sin organisation har en grupp kallad Alvsjoé scoutkdrs vanner som en
gang grundades som en foraldraférening till karen.
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RAPPORT FRAN LAGERFORRADSGRUPPEN

Alvsjé scoutkars lagerférradsgrupp (LGFG) har under aret bedrivit ett kontinuerligt underhall av
karens materiel, med fokus pa det materiel som finns i lagerforradet. En del nytt material har
inforskaffats, bland annat nya mattalt, sjukvardsmateriel och kompasser. Vidare har talten gatts
igenom, hyllorna i férradet har fatt nya skyltar, lyktorna har malats blaa mm.

Gruppen har dven hallit ett antal utbildningstillfallen for karens ledare om lagerforradet — en kurs
man behover ga for att fa access till materialet i forradet.

RAPPORT FRAN BYGGETGRUPPEN

Rapporten om Alvsjé scoutkdrs lokal Bygget kommer frén Jonas Brunemalm.

Gruppen ansvarar for att sakerstalla att vi har en funktionell miljo for den ungdomsverksamhet vi
bedriver i huset och pa marken runtomkring. Vidare rapporteras in status/beslutsunderlag till
styrelsen vid behov och efterfragan samt har en stdende information/avrapporteringspunkt pa
terminens ledarmoten.

Byggetgruppen har manga kompetenser i befintligt team men dar det kravs specifik yrkesexpertis sa
har gruppen tagit extern hjalp fér professionell analys/genomférande. Speciellt roligt var det att ta
mot tre nya medlemmar till gruppen (Magnus, Ludvig och Calle). Utéver de medlemmar som namns i
listan ovan har dven Bertil Norberg bidragit genom att regelbundet genomfért brandronder. Han har
dock aviserat att han pga alder avslutar uppdraget efter sommaren.

AKTIVITETER OCH PROJEKT UNDER ARET
Nagra av de aktiviteter och projekt som Byggetgruppen genomfért under verksamhetsaret:

e Upphandlat entreprendr for fasadbytet. Valet hamnade pa Junobygruppen.

e Taket har inspekterats da det var 5 ar sedan det byttes

® Arrangerat Byggetdag den 24 maj. Uppslutningen var liten med sex personer pa plats. Fokus
var att fa nodbelysningen att fungera, byte till LED i Mellan, spackla vaggarna i
utmanarrummet, genomgang av trasiga bankar och laga en trasig lucka i koket.

e Satt upp skap (stommar fran IKEA) for tre avdelningar i det som tidigare var kansli.

® Gjort om koket i Ligenheten till ett nytt kansli genom att ersatta kyl samt skafferi till en ny
kansli-del samt satt in en ny dorr mellan motesrummet och koket. Utrymmet har dven fatt
ett nytt kodlas som tyvarr kranglat och reparator har varit dar upprepade tillfallen.

e Utmanarrummet har fatt nya skinnsoffor

e Lopande underhall

o veckovis brandsyn samt arlig 6versyn av brandslackarna
o genomfort kontroll av hjartstartare och utrymningslarm. Hjartstartaren har fatt ett

nytt batteri.

underhallit passagesystemet samt genomfort backuper av detta.

julmarknadsférradet under trappan har fatt en ny lasmekanism

satt fast toastolen utanfér Mellans ledarrum

reparerat avloppet till diskbanken i kdllaren

gatt igenom lackande kranar runt om i huset

frostat av frysen

inhandlat forbrukningsmaterial for kontor och stad

O O O O O O O

Gruppen har dven tagit fram rutiner fér I6pande besiktning av elen. De har dven gatt igenom
underhallsplanen gjort av Sustend 2020 for att se vad som behdver goras framoéver samt haft kontakt
med stadfirman som stadat fredagar var och hoést under terminen.
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RAPPORT FRAN IT-GRUPPEN

Rapporten om Alvsjé scoutkdrs IT-grupp kommer frén Erik Thorselius och Max Engman

Verksamhetsaret startades med att bilda IT-Gruppen och genomféra en del inventering av system.
Under aret har det tillkommit ett nytt natverk inne i lagenheten dar en ny skrivare har installerats.
Gruppen har dven automatiserat synkronisering av maillistor sa det styrs av scouternas
medlemsregister Scoutnet. Planering fortgar kring maillistorna och en ny Drive 16sning.

IT-gruppen har under verksamhetsaret dven hanterat en sdkerhetsincident kopplad till karens
WordPress. Fullstandig RCA och atgardsrapport ldmnades in till styrelsen. | korthet handlade det om
potentiellt [ackta lI6senord for anvandare. Polisens nationella operativa avdelning NOA skickade ut
ett mail som informerade om lackan till flertalet scoutkarer vilket ledde till atgarder fran Scouterna.
Vi kan konstatera att ingen obehdrig tillgang till systemet har skett. Men vi noterar att karen bér 6va
incidenthantering med regelbundenhet for att effektivt kunna hantera liknande situationer.

RAPPORT FRAN UTBILDNINGSGRUPPEN — UGGLAN

Rapporten om kdrens ledarutveckling kommer frdn Lovisa Engwall

| utbildningsgruppen ingar sedan varen 2022 Lovisa Engwall och Petra Dahlstrom.
Vid arsskiftet utokades utbildningsgruppen med ytterligare fyra personer och
Ugglan bestar nu av sex personer. | boérjan av 2023 fick gruppen namnet Ugglan
samt sin egen logga. Loggan ar skapad av Petra Dahlstrom och den invigdes med
en confettikanon i februari 2023. Gruppen har méten ca 1 gang/manad.

Vid karstarten januari 2023 fragade Ugglan alla narvarande ledare om vad de ansag de hade for
behov av utbildning under varen. Undersékningen ledde till att Ugglan under varen prioriterade tva
kursarrangemang — en sjukvardskurs och en HLR-kurs, mer om dessa nedan.

Under ledarhelgen pa Gilwell mars 2023 var utbildning ett av manga amnen som diskuterades.
Ledare och utmanare var delaktiga och detaljerade noteringar finns i ledarhelgens protokoll. Ugglan
konstaterade att det fanns nagra utbildningsomraden dar behovet av utbildning/coaching ar
efterfragat, tex;

e Att fa lara sig praktisk scouting for den gren-niva man ska vara scoutledare pa. Nya
spararledare behover grundlaggande kunskap, upptédckarledare behéver niva enligt
upptackarmalen.

e Att fa en mojlighet att battre forsta, och ta till sig verktyg for hur vi kan stédja barn med
speciella behov

® Att satta en process och utbildningspaket for hur vi sdkrar att Ung Ledare (Utmanare pa
avdelning) ska fungera bra i kdren. Hur satter vi férutsattningarna fér de mottagande
ledarna, hur introducerar vi utmanarna sa att de vet vad som férvantas och inte forvantas.

Alla behdver d& och d4 f& inspiration i sitt ledarskap, darfor har Alvsjé scoutkar en egen utbildningsgrupp. Gruppens uppgift ar att pAminna och

informera om hur du som ledare kan ta vara p& méjligheten att utvecklas vidare i ditt ledarskap. Kontakta gruppen p3 utbildning@alvsjoscout.se
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LEDARINTRODUKTION FOR NYA LEDARE — NIS PRAKTIK (KARENS REGI)
Den 16 oktober 2022 holls kursen NIS (Ny i scouterna) Praktik i Bygget. Kursen hade atta deltagare.

SJUKVARD BORTOM SKAVSAR OCH KNIVSAR (KARENS REGI)
Karen valde att hyra in kurslarare Gillis Nordin fran Brandfast. Det blev en heldag med blandade
teoretiska och praktiska delar. Kursen hade 34 anmalda deltagare.

HLR (KARENS REGI)

Karen arrangerade HLR kurs i Bygget i samarbete med Vastertorps scoutkar. Vastertorp dger egna
dockor som vi anvande, plus att karen hyrde ett antal extra dockor fran féretaget Brandfast.
Kurslirare var Lukas Castan (Alvsjd Scoutkar) och Daniel Lindas (Vastertorp scoutkdr). Kursen hade 20
anmalda varav 4 deltagare fran Vastertorps scoutkar.

LEDARINTRODUKTION FOR NYA LEDARE - NIS TEORI (KARENS REGI)

NIS (Ny i Scouterna) kursen holls tva kvallar i juni 2023 och ar en informationstraff for att valkomna in
och forbereda de nya ledarna infor hoststarten. Kursens innehall dr bland annat scouthistoria,
scoutprogrammet, praktisk motesplanering och introduktion till Bygget. Vid ett av tillfdllena hade vi
tva ledare fran Orby scoutkdr som gjorde studiebesdk for att kunna genomféra samma uppligg i sin
kar.

GENOMFORDA UTBILDNINGAR | SCOUTERNAS REGI
Dessutom har flera av karens ledare, utmanare och dventyrare genomgatt utbildningar i scouternas
regi, siffran inom parentes visar verksamhetsaret HT21-VT22:

e Ledarutbildning veckolang Vassaro 0(1)
e leda scouting 27 (9)
® ledaavdelning 4 (4)
® Anpassat ledarskap 8(8)
e ledakar 2

e Leda patrull 2 (16)

Det finns ytterligare kurser som karens ledare har genomfort men vi har valt att rapportera endast pa
de utbildningar som ligger inom omradet ‘ledarskap’.

RAPPORT FRAN ARRANGEMANGSGRUPPEN

Rapporten om Alvsjé scoutkdrs Arrangemangsgrupp kommer frén Signe Wernberg
Arrangemangsgruppen ar en nystartad arbetsgrupp inom karen som bestar av ett antal medlemmar i
olika aldrar, alla med ett intresse och fokus pa att mojliggéra genomforandet av storre arrangemang i
karen, ofta med 100 deltagare eller fler. Gruppen bildades for att stotta genomférandet av t ex ett
gemensamt baslager under Scouternas Natt och karens gemensamma varavslutning. Arrangemang
med mellan 100 och 300 deltagare. Det kan dven vara att stotta ledare att genomféra sommarlager.

Under aret har gruppen bland annat ansvarat for genomforandet av varavslutningen (se dven nedan).
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6. GEMENSAMMA AKTIVITETER UNDER ARET

Under verksamhetsaret har det inom Alvsjo scoutkdr arrangerats ett antal gemensamma aktiviteter
for karens medlemmar. Utover nedanstaende aktiviteter har karens ledare dven erbjudits deltagande
i tva kickoffer i samband med terminsstart.

FORTSATT FIRANDE AV KARENS 80-ARS JUBILEUM

Rapporten om Alvsjé scoutkdrs 80-Grsfirande kommer frén Jonas Brunemalm

Flickscoutkaren Linden antogs i Sveriges Flickors Scoutforbund den 14 oktober 1942. Karen har darfor
historiskt raknat 1942 som &ret karen grundades, dven om Alvsjékolonnen inom Stockholms Kyrkliga
Scoutkar grundades 1940. For att fira karens 80-arsjubileum genomférdes bla ett karlager Aurora 22
(beskrevs i forra verksamhetsberattelsen), det gjordes en jubileumsskrift och en jubileumsmiddag.

MINNESSKRIFT

Nar Alvsjo scoutkar fyllde 50 &r (1992) gjordes en minnesskrift med axplock om vad som hént till
dess. Nu har ytterligare 30 ar passerat och Jonas "Brune” Brunemalm tyckte det var dags att géra en
ny version. Skriften delades ut forsta gangen pa jubileumsmiddagen. Den ar tryckt i 1000 exemplar.

Fokus har varit att beratta om det som varit, men dven att dokumentera nutiden infér framtiden. |
arbetet bestktes Stockholms stadsarkiv i Liljeholmen vid tva tillfallen, personer har intervjuats,
Wikipedia och andra sidor pa natet har genomsokts, protokoll och andra dokument har lasts igenom,
mail har skickats till Scoutmuseet, personer har ombetts bidra med texter, fotografier har scannats in
och karens hemsida har gatts igenom.

JUBILEUMSMIDDAG OKTOBER 2023

Den 22 oktober 2023 hélls en jubileumsmiddag med 136 deltagare. Inbjudna var karens ledare,
funktionarer och utmanare, fore detta ledare och funktionarer i kdren samt representanter fran
narliggande karer, distrikt och samarbetspartners (t ex Sensus). Deltagarna hade darmed en varierad
alder och kom fran hela landet. De som akt langst kom fran Timra och Vaxsjo. Den yngsta deltagaren
var en utmanare (15 ar) och den aldsta Kerstin Lonngren (79 ar). Organisatorer var Jonas "Brune”
Brunemalm, Therese Brunemalm och Lukas Castan.

For att besluta var arrangemanget skulle hallas utvarderades tio olika lokaler. For att moéta kraven pa
att alla skulle kunna vara i samma rum for att se underhallningen samt att mat, servering och
stadning ska inga for att minska pa bordan pa t ex utmanare, sa valdes Restaurang Manskéaran
(Manskarsvagen 10 C i Kungens kurva).

Middagen var alkoholfri for att utmanarna skulle kunna vara med och for att folja gallande
alkoholpolicy. Biljett till middagen koptes via webbshopen och kostade 300 kr i reducerat pris
(kdrmedlemmar) och 570 kr i ordinarie pris. For att halla nere biljettkostnaden sponsrade karen del
av arrangemanget. Vid ankomst var det mingel med bord med minnessaker. Maten var buffé och det
var en valfri placering vid tre langbord. Karl Stavaeus héll en framtidsspaning och visade hur den
framtidsspaning han gjorde vid 75-arsjubileet har hallit. Patrik ”"Moberg” Anelli fran Scoutkaren
Gustav Vasa Bredang 6verlamnade en lykta med inskription. Karordférande Signe Wernberg holl ett
tal. Som en avslutning pa middagen blev det en underhallning av Frida Braxell som &r en vissangerska
och har bla skrivit lagerlaten till Jamboree 17.

Som ett minne fick alla deltagare ett marke. Market togs fram av Cecilia
Engwall och passar ihop med jubileumsmarket och lagermarket.
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JULMARKNAD 2022

Rapporten om Alvsjé scoutkdrs julmarknad kommer frén Jonas Brunemalm

Karens traditionsenliga julmarknad holls den 26 november i Johan Skytteskolan. Det var karens 77:e
julmarknad. Den var huvudsakligen fysisk, men det fanns aven majlighet att handla digitalt via karens
webbshop. Férbestéallda varor kunde man liksom forra dret hamta ut i ett talt utanfor skolan.

Vi fortsatte ha Shopify som digital I6sning. Vi fortsatte gora forsaljningsrekord daven om lotterier
minskade. Detta eftersom forsaljningen av mat 6kade nagot och ovrig forsaljning fordubblades.
Avkastningen gick till insamlingen for att byta fasad pa huset.

JULAVSLUTNING 2022

Rapporten om Alvsjé scoutkdrs julavslutning kommer frén Signe Wernberg

Sondagen den andra advent tackade vi varandra for en harlig scouttermin med fackeltag till
Langsjobadet. Dar holl vi en avslutning med sang och musik fran utmanarlaget HazMatt, eldshow av
Gustav Hagberg och skratt i samband med utmanarlaget Nurmikkos spex. Vi delade dven ut
fortjanstmarken till ledare och blickade framat mot det kommande scoutaret! Det var riktigt roligt att
se hur manga som samlades i kylan fér att 6nska varandra en god jul och ett gott nytt ar.
Konferencierer var utmanarlaget Matta Hari.

Det hela avslutades med ett vackert ljusspar langs Langsjon tillbaka till Bygget dar det serverades
kaffe och varm saft med mjuka kakor mm som blivit éver sedan julmarknaden helgen innan.

LEDARHELG VAR 2023

Rapporten om Alvsjé scoutkdrs ledarhelg kommer frén Pernilla Carlquist

Den 10-12 mars arrangerades en ledarhelg for karens ledare, funktionarer och unga ledare. Totalt
deltog 37 ledare fran 15 av karens 18 avdelningar. Syftet med helgen var dels att ge majlighet till att
lara kdnna ledare pa andra grenar, dels att diskutera karens utmaningar och majligheter framat samt
att fa chans att lara sig nagonting nytt.

Karhelgen holls pa Gilwell och smygstartade redan pa fredagskvéllen med kvillsfika och umgange.
Sjalva programmet borjade pa I6rdagsmorgonen och deltagarna fick géra en SWOT-analys (styrkor,
svagheter, mojligheter, hot) av karens verksamhet samt vardera vad som behdver prioriteras
framover. Deltagarna fick skapa collage 6ver malbilderna pa de olika grenarna. Pa eftermiddagen fick
deltagarna vélja om de ville lara sig mer om ljusspar, lagerbal eller laga middag. Pa kvallen holls
lagerbalet och ljussparet som deltagarna hade lart sig arrangera. Kvéllen avslutades med kvallsfika,
bastubad och séllskapsspel. Pa sondagen summerade vi helgen och diskuterade mer konkret hur vi
ska arbeta framat for att na de mal vi tagit fram under |6rdagen.

VARAVSLUTNING 2023

Rapporten om Alvsjé scoutkdrs véravslutning kommer frén Pernilla Carlquist

Under helgen 26—28 maj hade karen en gemensam varavslutning som holls pa Spjutsundsangar pa
Galo. En helg med umgange och broaktiviteter tvars karens avdelningar och grenar samt en sista
utmaning for andradrsupptackare respektive tredjearsdventyrare innan de byter gren efter
sommaren.

Tredjedrsidventyrarna, andradrsupptickarna och utmanarna var pé hajk fran fredag kvall. Ovriga
dventyrare och upptéackare gick pa hajk fran lordag morgon. Loérdag lunch hade upptackarna och
dventyrarna en broaktivitet med lunch for att gora steget att byta gren till hGsten mindre. Under
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|6rdag eftermiddag paborjades det gemensamma programmet och da kom &dven tva
spararavdelningar ut till Iagerplatsen. Scouterna lagade tacos i blandade patruller till middag och
efter middagen anordnade utmanarlaget Matta Hari ett mysigt och underhallande lagerbal for hela
karen. Under sondagen kom aven flera scouter fran karens familjescoutavdelning Myrorna ut.
Utmanarlaget Matterhorn arrangerade en rolig tipspromenad som genomférdes i blandade patruller.
Helgen avslutades med varmkorv till lunch och ett stort karrop!

7. OVRIGA AKTIVITETER UNDER ARET

Medlemmar fran Alvsjo scoutkdr har under aret dven deltagit i aktiviteter arrangerade av andra &n
karen samt haft fortroendeuppdrag inom Scouterna. Dessutom har vi haft verksamhet i Bygget for
andra an karens medlemmar.

DELTAGANDE | TAVLINGAR

Inom Stockholms Scoutdistrikt arrangeras varje ar ett antal tivlingar. Under &ret har Alvsjo scoutkar
deltagit i foljande:

SCOUTERNAS NATT 2022

Vid Scouternas natt 2022 deltog Alvsjo scoutkar med fyra lag i Silverugglan (dventyrarscouter), fem
lag i Hajkbenet (utmanarscouter) och ett lag i Kruthornet (ledare). | Silverugglan placerade sig Huto
och Drempiki pa forsta respektive andra plats. Matterhorn var basta utmanarpatrullen fran Alvsjo
och kom pé andra plats i Hajkbenet. A-Isklingarna vann Kruthornet.

Totalt deltog cirka 100 Alvsjdscouter i arrangemanget, antingen som tévlande, funktionarer eller som
matlag i baslagret. Tavlingen hélls i Angsjo i Jarfilla.

SCOUTERNAS DAG 2023
Scouternas dag 2023 arrangerades i Hagaparken. Ungefar 300 scouter fran 12 av karens avdelningar
var pa plats.

| Myrstigen (spararscouter) utmarkte sig Steklarna som kom pa en fjardeplats i avdelningstavlan och
Gummibjornarna som slutade pa en tredjeplats i patrulltdvlan. | Bjornklon (upptackarscouter)
utmaérkte sig Sillen som kom pé en tredje plats i patrulltdvlan. | Alghornet (3ventyrarscouter)
utmarkte sig Krakfaglarna som kom pa forsta plats i avdelningstavlan, Korpen och Krakan som kom
pa andra respektive fjarde plats i patrulltdvian samt Cecilia Carlstedt som vann AL-tdvlan.

DELTAGANDE | OVRIGA EXTERNA EVENEMANG

Under verksamhetsaret 2021-2022 har individuella scouter fran Alvsjé scoutkar deltagit i olika
externa evenemang.

® 4 personer deltog pa demokratijamboree

e 37 personer deltog pa World scout jamboree i Sydkorea

Avslutningsvis bor namnas att karens ledare Jonas Brunemalm under aret utsags till Scouternas
representant i Stiftelsen Konungens Jubileumsfond. Fondens andamal ar att “framja barns och
ungdoms i Sverige fostran samt att stodja vetenskaplig forskning med anknytning dartill”.
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