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Verksamhetsplan 2022-2023

Karstyrelsen har ordet

Alvsjo scoutkdr har vuxit kraftigt de senaste aren och har nu éver 600 medlemmar, varav ca 400 barn och
unga. Inom karen finns dven ca 120 ledare, aktiva pa ndgon av karens 18 avdelningar och/eller i karens
stodjande arbetsgrupper. Da intresset for scouting ar fortsatt hogt skulle karen kunna véxa ytterligare.

Men den kraftiga tillvixten de senaste aren i kombination med de senaste arens pandemi har satt sina
spar i verksamheten. Innan en eventuell fortsatt tillvaxt finns ett behov av att stanna upp. Under
senhosten 2021 genomfordes darfor en dialog med karens aktiva ledare pa avdelning for att bland annat
ta reda pa hur ledarteamen mar, vilket stéd de behover av karen for att bedriva en verksamhet med hog
kvalité samt hur de sag pa karens fortsatta utveckling. Dialogen utmynnade i en aktivitetslista som lag till
grund for forra arets reviderad verksamhetsplan.

Det finns dven ett behov av att se 6ver karens langsiktiga vision for utveckling. Scouternas vision ar Unga
som gér virlden béttre, men i Alvsjo scoutkdr kanske en stdrre tonvikt ldggs pa ledorden Vi gér unga redo
for livet. Genom att i var verksamhet gora unga redo for livet bidrar vi till att géra varlden battre men vill
vi gbra det genom fortsatt tillvaxt och/eller en utvecklad verksamhet.

Under kommande verksamhetsar ser vi i styrelsen fram emot att tillsammans med karens medlemmar
fortsitta det utvecklingsarbete som initierades under féregdende verksamhetsar. Alvsjd scoutkars styrelse
foreslar darfor att under verksamhetsaret 2022-2023 fokusera extra pa:

o Okad gemenskap, delaktighet och inkludering inom kéren
Fortsatta bygga en stark gemenskapen mellan karens medlemmar genom olika gemensamma
aktiviteter. Under aret finns dven ett behov av att fortsatta utveckla forum i syfte att dels
mojliggdra en 6kad delaktighet i karens utveckling pa kort och Iang sikt, dels inkludering av nya
ledare i var verksamhet.

e Utbildning av kdrens ledare och dialog om kdrens kérnverksamhet
For att sdkerstalla en verksamhet med hog kvalitet finns ett behov av att fortsatta fokusera pa att
erbjuda karens ledare olika former av utbildning. Det finns dven ett behov av att under aret fora
en dialog om karens karnverksamhet samt vad scoutingens varderingar och scoutmetoden
innebar for var verksamhet. Detta for att sdkerstélla en gemensam vardegrund.

e Stabilitet och utveckling i de centrala funktionerna
Efter de senaste arens tillvaxt finns behov av att fortsatta se 6ver och vidareutveckla karens

organisation och centrala funktioner.
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Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen ar som en karta som visar vagen fram for var verksamhet under verksamhetsaret
2022-2023. Den beskriver mal som vill uppna och vad vi ska géra for att kunna na malen. Utan en karta ar
det latt att ga vilse, sarskilt om man dr manga som ska na fram till samma mal.

Vi bestdmmer tillsammans i kdren hur var karta ska se ut och vilka méal vi vill nd. Men Alvsjé scoutkars
styrelse har efter dialog med karens ledare under foregaende verksamhetsar tagit fram férslag pa mal. Pa
stdmman ska vi bestimma om forslagen ar bra eller om de bor justeras pa nagot satt.

Alvsjo scoutkars verksamhetsplan 2022—2023 utgér fran Scouternas strategi 2015—2025 med ”“Unga som
gor varlden battre” som vision. Dessa bygger pa mal inom tre strategiomraden, samt forutsattningar.
Alvsjo scoutkdr har som mal att félja Scouternas verksamhetsplan med karspecifika mal enligt samma
strategiomraden.

e Scouterna utvecklas till forebilder
e Viovertraffar scouternas forvantningar i varje mote
e Fler ska fa uppleva scouting

For att satta in delar av var verksamhetsplan i sitt sammanhang aterfinns vissa delar av Scouternas
strategi dven i var verksamhetsplan.

2(6)



N7 Alvsijo scoutksr

alvsjoscoutse

A. Scouterna utvecklas till forebilder

SCOUTERNAS MAL: “Scouterna férbdttrar vérlden! Vi gér det genom att varje
‘ ( \\ person som deltar i scoutverksamheten blir redo fér livet, utvecklas till sin fulla
potential och blir en aktiv vdrldsférbdéttrare. Kraften i att alla scouter — var och en
H ﬁ fér sig, och alla tillsammans — utvecklas och tar aktiv del i samhdllsutvecklingen ér
-v ostoppbar. Den lilla handlingen fér ringar pé vattnet som férflyttar berg. Vi ér

'JA\ féregdngare i stort och smatt och vi ér alla stolta éver det.”

Alvsjo scoutkar vill under verksamhetsaret

® Bygga en vialkomnade och stolt gemenskap inom karen. Det gér vi genom att
o Erbjuda gemensamma karaktiviteter, ex Var- och julavslutning
o Arrangera en jubileumsmiddag for ledare, funktionarer och utmanare host 2022
o Arrangera en Julmarknad
o Arrangera en karhelg for ledare, funktionadrer och utmanare var 2023

e Erbjuda karens medlemmar mojlighet att paverka karens utveckling for 6kad delaktighet. Det gor
vi genom:
o Utokad dialog mellan karens utmanare och styrelse
o Ledarmoten, minst fyra ganger per ar
o Separat dialog om karens vision fram till 2025

e Skapa forutsattningar for att vara ledare utvecklas i valfungerande team. Det gor vi genom att
o Stréva efter att alla ledarteam pa sikt ska vara alders-, erfarenhets- och kénsblandade.
o Folja upp hur vara ledare och ledarteam mar och utvecklas
o Alla ledare ska ga eller ha gatt Trygga moten minst vart 3:e ar
o Uppmuntra till minst en aktivitet inom respektive ledarteam per termin.

e Sprida exempel pa karens aktiviteter genom karens sociala media och Lyktan — karens digitala
nyhetsbrev. Det gor vi genom att:
o Tafram en policy for sociala media
o Ge ut Lyktan — karens digitala nyhetsbrev — minst 4 ganger per ar.

e Utreda mojligheten att vara mer aktiva i samhallsfragor och/eller ha ett 6kat fokus pa hallbarhet i

karens verksamhet
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B. Vi overtraffar scouternas forvantningar i varje mote

A
@

%\

som dr sd bra att den inte kan ténka sig ndgot roligare, mer spdnnande eller mer

SCOUTERNAS MAL: “Grunden i scoutrérelsen ér métet scouter emellan och mellan
' \ scouter och ledare! | alla vdra méten upplever den enskilde scouten en verksamhet

utvecklande. Scouten dr delaktig i att skapa den verksamheten och stéttas av
ledare som kénner sig trygga och férberedda.”

Alvsjo scoutkar vill under verksamhetsaret

e Erbjuda alla vara scouter méten med andra scouter genom:

o

Ett mote i veckan under hést- och vartermin, med undantag fér de veckor da karens
ledare har gemensamma karaktiviteter.

Minst en dagsaktivitet och/eller 6vernattning per termin

Deltagande i gemensamma aktiviteter inom distriktet (ex Scouternas Dag)

Sommarlager

e Folja Scouternas program i var verksamhet. Det gor vi genom att:

o

Nya ledare och ledare som kdnner osakerhet infér Scouternas metod och malspar
erbjuds utbildning i dessa.

Ha en dialog mellan karens ledare om kdrens karnverksamhet samt vad scoutingens
varderingar och scoutmetoden innebar for var verksamhet.

e Fokusera pa ledarskap och skapa en kultur dar ledare vill ga olika typer av utbildningar. Det gor vi

genom att:

O

O
O
@)

Halla minst ett internt utbildningstillfalle fér vara ledare varje termin
Lopande informera om Scouternas gemensamma kursutbud
Gora det sa latt som majligt for karens ledare att ga olika former av ledarutbildningar

Lata vara utmanare tidigt och pa olika satt fa prova pa att vara ledare i karen

e Skapa motesplatser for karens ledare och utmanare att utbyta erfarenheter och skapa nya

kontakter. Det gor vi genom att

o

o

Anordna traffar for karens alla ledare och utmanare minst en gang per termin
Uppmuntra till samverkan mellan ledare inom karens alla grenar
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C. Fler ska fa uppleva scouting

SCOUTERNAS MAL: “Vi vet att scouting fordndrar liv och vill dérfér att allt fler fér
chansen att uppleva virldens bdsta fritid — Scouting! Vi vixter genom att préglas av

mangfald, bade i vilka vi vénder oss till och ér 6ppna fé6r men ocksd i att det finns en
l \ ' ' mangfald i sétten att bedriva scouting. Bland férdldrar ér vi en av de mest

‘ ."‘ V eftertraktade fritidsaktiviteterna fér deras barn.”

Alvsjo scoutkar vill under verksamhetsaret

e Behalla antalet medlemmar i karen. Det gor vi genom att:
o Varje avdelning pa sparar-, upptackar- och dventyrarniva har minst fyra ledare
o Vigenomfor en bro-aktivitet under varen och/eller sommaren

e Gora det lattare for nya ledare att introduceras i karens verksamhet. Det gér vi genom att:
o Ge dem den hjalp de behover for att kunna kadnna sig trygga i ledarrollen.
o Se over och utveckla karens kunskapsbank
o Erbjuda alla nya ledare basutbildning (ex Ny i scouting, Leda scouting) tidigt i sitt
ledarskap
o Utreda méjligheterna och intresset féor mentorskap inom Alvsjé scoutkar

e Skapa forutsattningar for att gora det enkelt och roligt att engagera sig i kdrens gemensamma
verksamhet. Det gor vi genom att:
o Tydliggora alla olika delar av karens verksamhet
o Gora det lattare for ledare och funktiondrer att engageras sig i projekt av kortare
karaktar som stod till 6vriga ledare inom verksamheten

e Under verksamhetsaret fortsatta initierad dialog om karens malsattning for tillvaxt som en del i
karens visionsarbete.
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D. Forutsattningar

Fér att kunna skapa, utveckla och driva verksamheten som forflyttar scoutrérelsen mot visionen inom de
tre strategiomrddena behdver ett antal forutsdttningar ocksad finnas pa plats.

Alvsjo scoutkar vill under verksamhetsaret

e Vihar en bra organisation for och bemanning av stédfunktioner. Vi gor det genom att:
o Haenvalfungerande styrelse som stédjer karens avdelningar utifran deras behov
o Se till att vara befintliga arbetsgrupper ar valfungerande och ser 6ver majligheten att
skapa nya arbetsgrupper for t ex IT och gemensamma arrangemang inom karen.
o Fortsatta att se 6ver karens rutiner och policys

e Se Over vara informationskanaler. Det gor vi genom att:
o Se over karens hemsida sa att innehallet ar uppdaterat och aktuellt
o Se over karens kanaler for kommunikation for att sdkerstalla att vi anvander ratt kanaler
for att sprida intern information.

e Vihar val fungerande lokal (Bygget) och material. Vi gor det genom att:
o Fortsatta renovera och underhalla Bygget for att lokalen ska vara attraktiv for var
verksamhet samt for uthyrning till bade interna och externa géster.
o Har en Bygget-dag per termin da vi gemensamt tar hand om lokalen
Har gemensamt material som ar underhallet och latt att hitta.
Ge information till karens ledare och scouter for att alla ska ha en foérstaelse for hur vi
hanterar var gemensamma utrustning och nyttjar vara lokaler.

e Viundersdker méjligheterna att underlitta fér karens ledare att bedriva verksamhet invid Alvsjo
GA IP.

o Sakerstalla att var verksamhet bedrivas sa att alla medlemmar kan medverka, oberoende av
socioekonomisk bakgrund, sprak eller funktionsnedsattning
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