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Scouternas strategi 2015-2025

“Vivill att alla ska fGd méjlighet att uppleva scouting, i var verksamhet som ¢r s@ bra att ingen
kan tdnka sig ndgot roligare eller mer utvecklande. Vi gér det genom att évertréffa
scouternas férvdntningar i varje méte och genom att scouterna utvecklas till forebilder i var
gemensamma rérelse.”

Vér vision — det har drommer vi om
Unga som gor virlden bittre

Vart uppdrag — det har finns vi till for

Scouterna ger barn och unga frin alla delar av samhillet méjlighet att utvecklas till sin fulla
potential, i en trygg milj6 dér alla far vara sig sjilva.

Vi g6r det med friluftsliv och den 6vriga scoutmetoden som pedagogisk grund och lever enligt de
virderingar som uttrycks i scoutlag och scoutlfte.

Vi lovar dventyr, spinning, gemenskap och Sveriges bista ledare.

Vi férdndrar virlden till det bittre - bade lokalt och globalt.

Vdra strategiomraden — detta fokuserar vi pa fram till 2025

Scouternas vision dr det vi drémmer om, vért uppdrag dr vért syfte och varfor vi finns till. For att
nd visionen fokuseras arbetet under strategiperioden 2015-2025 pa tre omriden som handlar om
att utveckla personen, verksamheten och att na fler manniskor.

® Scouterna utvecklas till forebilder

Scouterna férbittrar virlden! Vi gbr det genom att varje person som deltar i scoutverksamhet blir
redo for livet, utvecklas till sin fulla potential och blir en aktiv virldsférbittrare. Kraften i att alla
scouter — var och en for sig, och alla tillsammans — utvecklas och tar aktiv del 1
samhillsutvecklingen ir ostoppbar. Den lilla handlingen fir ringar pd vattnet som forflyttar berg.
Vi dr féregangare i stort och smitt och vi dr stolta 6ver det!

e Vi overtriaffar scouternas férvintningar i varje moéte

Grunden i scoutrorelsen dr motet scouter emellan och mellan scouter och ledare! I alla vira méten
upplever den enskilda scouten en verksamhet som ér sd bra att den inte kan tinka sig nigot
roligare, mer spinnande eller mer utvecklande. Scouten dr delaktig i att skapa den verksamheten
och stéttas av ledare som kidnner sig trygga och férberedda.

® Fler ska fa uppleva scouting

Vi vet att scouting férdndrar liv och vill ddrfor att allt fler far chansen att uppleva virldens bésta
fritid — Scouting! Vi vixer genom att vi priglas av mangfald, bide i vilka vi vinder oss till och dr
Sppna f6r men ocksd i att det finns en méngfald i sitten att bedriva scouting. Bland foréldrar dr vi
en av de mest eftertraktade fritidsaktiviteterna f6r deras barn.
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Det ar nagot speciellt med scouter

Scouter finns i hela samhillet. Det dr inte véra livs- och yrkesval som beskriver vilka vi dr. Det du
kidnner igen oss p4 dr istillet vart mod, var omtanke och var handlingskraft, virderingar som vi
lirde oss leva efter redan som unga. Nir vi som barn den dir tisdagskvillen lovade att efter bista
formaga folja scoutlagen lovade vi bland annat att ta ansvar bade f6r oss sjilva och andra och
virlden omkring oss, alltid. Att vara redo for livet handlar om mer dn att vara férberedd f6r vara
aventyr, det dr ett livslingt 16fte om att gora skillnad och vara en férebild i vardagen.

Ofta borjade det med lusten till 4ventyr, spanning och chansen att méta nya vinner. Men det som
héller oss kvar idr insikterna, upplevelserna och livsstilen. Som scout blir man en del av en
virldsomspdnnande rérelse som i grunden handlar om att f6rindra virlden steg for steg.

Vir strategi handlar om att fler ska fi méjlighet att uppleva scouting. Vi vet att scouting férandrar
liv och vill ddrfor fortsitta utveckla Scouterna f6r en ny generation av barn och unga som genom
sig sjilva och tillsammans med andra vill f6rbittra virlden.

Nir scouting startade var syftet att lita unga fran olika delar av samhillet métas-och utvecklas till
sin fulla potential. Sedan dess har miljoner barn och unga virlden Sver upplevt dventyret och
glidjen 1 att vara scout.

Vi vill att alla barn och unga ska fi méjlighet att uppleva scouting, i vir verksamhet som ir sa
bra att de inte kan tidnka sig nagot roligare eller mer utvecklande. Vi gbr det genom att évertréffa
scouternas férvintningar i varje méte och att scouterna utvecklas till férebilder i vir
gemensamma rorelse.

Vi har manga utmaningar framfor oss och vi vet att vi kan klara det om vi arbetar tillsammans.
Genom att skapa de bista forutsittningarna f6r var verksamhet lokalt, genom att ta tillvara pa vér
bredd och samarbeta med en méngtfald av individer och organisationer kommer vi att bli starkare
tillsammans.

Vi dr virldens storsta ungdomsrorelse. Scouting idag bygger pa det arv som miljoner unga limnat
efter sig dd de under mer 4n 100 ar lovat att limna virlden efter sig lite bittre 4n den var.
Tillsammans bygger vi vidare pa det arvet for att skapa en modern ungdomsrérelse som férindrar
fler minniskors liv och virt samhille. F6lj med oss pa resan till framtidens scouting]
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otrategi 2015-202

Scouterna utvecklas till forebilder
Malet, har ar vi 2025

Scouterna férbattrar virlden! Vi gér det genom att varje enskild scout blir redo fér livet,
utvecklas till sin fulla potential och blir en aktiv virldsférbittrare. Kraften i att alla scouter
— var och en for sig, och alla tillsammans — utvecklas och tar aktiv del i
samhillsutvecklingen 4r ostoppbar. Den lilla handlingen fir ringar pa vattnet som
forflyttar berg. Vi dr féoregangare i stort och smatt.

T allt vi gbr, som organisation, rérelse och individer ér vi férebilder. Scouten utvecklas och leder
sig sjilv och andra utifrdn scoutlagen och scoutrdrelsens virderingar. Vi dr schysta kompisar och
star upp mot mobbning och orittvisor. Dir scouter finns, finns en bra miljé och en inkluderande
kultur.

Vi ger barn och unga en god sjilvkinsla, styrkan i att tro p4 sig sjilv och att sta f6r sina asikter.
Reflektion och andlighet dr viktiga dimensioner i var verksamhet oavsett om de dr kopplade till en
religion eller inte.

Internt i scoutrdrelsen dr vi férebilder £6r varandra. Det rader en Sppen, tillitande och stédjande
kultur dér alla vagar uttrycka sina asikter. Vi beméter alla minniskor vinligt och respektfullt.
Erfarna scouter visar vigen genom sitt ledarskap for att de med mindre erfarenhet ska fa vixa som
individer och som ledare.

Scouter star upp f6r de minskliga rittigheterna och vart demokratiska samhille. Av andra upplevs
Scouterna som en stark och synlig kraft som gor skillnad f6r att skapa en bittre virld. 1
organisationen Scouterna fir manga barn och unga lira sig hur demokrati fungerar och att det ir
enkelt och roligt att paverka. Fran unga ar fir scouterna paverka sin verksamhet genom
patrullsystemet och dven var gemensamma verksamhet via arsmoten pa lokal och nationell niva.

Vi nar malet genom att:

® Vi har ett modigt och lyssnande ledarskap
Vi anvinder och utvecklar ett inkluderande ledarskap som frimjar gemenskap och respekt
mellan barn, unga och vuxna. Nir vi méts dr det hogt i tak och vi pratar om vikten av att
beméta varandra pa ett lyssnande och stédjande sitt - en scout bemdter andra som man
sjalv vill bli bemétt.

e Vibygger en vilkomnande och stolt gemenskap
I Scouterna bygger vi en stolt gemenskap och en vilkomnande positiv kultur utifran vara
gemensamma virderingar. Vira utbildningar, vart program och var kommunikation bidrar
till att medlemmarna 4r stolta Gver vir rorelse och att de som dnnu inte ir medlemmar ser
en vilkomnande meningsfull fritidsverksamhet som har en tydlig roll i dagens samhille.

e Vi gor det enkelt och roligt att paverka

I Scouterna idr det enkelt och roligt att paverka. En demokratisk struktur dr en sjilvklar del
i hur vi arbetar med programplaneringen inom avdelningen och kiren.

® Vi lyfter scouter som férebilder




Vi lyfter fram scouter som forebilder, ambassadérer och mentorer. Dessa férebilder syns
bide inom var egen rérelse och i samhillet i stort dir vira medlemmar viljer att paverka
det som de sjilva brinner for.

® Vi skapar virldsférbittrare
Genom att utveckla vara medlemmar f6r att né sin fulla potential bidrar vi till en bittre
virld bdde lokalt och globalt — vi skapar virldsforbdttrarel Mdnga scouter tar plats i
samhillet och engagerar sig dven utanfér scoutrdrelsen for att gbra virlden bittre.

® Vi har ett brinnande samhillsengagemang som gor skillnad bade lokalt och
globalt
Virt program gor det enkelt att skapa inspirerande scoutmoéten f6r att barn och unga ska
uppleva hur de kan bidra och férbittra sin omgivning.

Vad kan det hir innebara for:

...dig som scout?

Beritta f6r dina kompisar om vad du gér i Scouterna och att alla far
vara med. Prata om hur ni kan arbeta med virderingar och

samhillsengagemang. Sdg ifrdn nir ndgon mobbas eller 4r oschyst.

...din patrull/avdelning?

Genomfor varje termin nagot projekt som forbittrar samhallet, lokalt
eller globalt, och beritta om det f6r andra. Prata om era virderingar
och hur ni ska gora for att alla ska kdnna sig vilkomna i Scouterna.

...din scoutkir?

Diskutera i scoutkaren vilka normer och strukturer som kan vara
begrinsande. Folj upp arbetet sa att ni dr jamlika bland ledare och
tértroendevalda. Fortsitt lyfta fram unga scouter i er kir som gjort
nagot bra som kan inspirera andra. Engagera scoutkaren i
lokalsamhillet eller g6r insamlingar till dem som har det simre.

...ditt scoutdistrikt?

Fortsitt att skapa motesplatser dir scouter och ledare kan dela med sig
av erfarenheter och triffa nya vinner i grinséverskridande méten och

aktiviteter till exempel i form av mentorprogram. Knyt kontakter med
lokala politiker, organisationer och foretag for att visa pa var
samhillsnytta, pd egen hand eller ta hjilp av ditt ndrmsta kansli.




...ditt kansli och Scouterna nationellt?

Gor verksamhet kring samhillsengagemang och vardebaserat
ledarskap. Nationellt gors satsningar som ér svara att genomfora for

enskilda karer men moijliga nir vi gor det tillsammans. Foretridare for
Scouterna syns allt mer i olika sammanhang vilket skapar stolthet och
en positiv bild av Scouterna.

Vi dvertraffar scouternas forvantningar i varje mote
Malet, har ar vi 2025

Grunden i scoutrérelsen dr motet scouter emellan och mellan scouter och ledare. I alla
dessa mdoten moter den enskilde scouten en verksamhet som 4r sa bra att den inte kan
tinka sig nagot roligare, mer spinnande eller mer utvecklande. Scouten ar delaktig i att
skapa den verksamheten och stéttas av ledare som kinner sig trygga och férberedda f6r att
pé bista sitt uppmuntra kraften i barn och ungas upptickarglidje och vilja. Overallt i rorelsen ges
barn och unga mojlighet att trina pd ett lyssnande, stddjande och virdegrundat ledarskap. Den
enskilda scouten blir sedd och bekriftad i varje scoutmdote.

Det idr i métet minniskan utvecklas. Métet mellan manniskor och métet Gver grinser. I savil
scoutmotet en onsdagskvill som i métet pd en nationell jamboree, en Svernattning eller ett
arsmote ges barn och unga de allra bista forutsittningarna for att utvecklas. I varje méte
overtriffar verksamheten, programmet och inramningen deltagarnas férvintningar.

Scouternas program dr en inspirationskalla for alla ledare och programverktygen anvinds flitigt.
De gor det enklare f6r scoutledarna att skapa en verksamhet som dr modern, nyskapande och
relevant fOr alla som deltar. FSr att hinga med i den senaste utvecklingen och fylla pa med
kunskap och motivation idr det ett sjdlvklart val for alla scoutledare att delta i minst en av
Scouternas utbildningar varje ar. Utbildningarna ger ledarna i verksamheten stdd, kunskap, energi
och utmaningar s att de i sin tur kan ge barn och unga férutsittningar att utvecklas.

Som rorelse ligger vi i framkant och girna steget fére. Scouternas folkhdgskola ir rérelsens center
for ledarskap och pedagogik. Som detta utmanar den bade rérelsen och folkbildningen och
mojligedr att Scouterna dven langt in i framtiden dr féregangare och utbildar framtidens ledare,
medarbetare och chefer.

Runt om i Sverige och virlden deltar méinga svenska scouter 1 liger och arrangemang. Oavsett om
de arrangeras av den lokala kiren, distriktet, regionalt, nationellt eller internationellt erbjuder de
dventyr och utmaning till sivil medlemmar som till de som 4nnu inte ér scouter.

For att fortlépande kunna Gvertriffa alla férvintningar sker en kontinuerlig utveckling och
omprdévning av invanda sanningar och vanor. Scoutrérelsen dr modig och vigar prova nya vigar
och metoder for att utveckla verksamheten vidare och vara samtida och moderna. Scouternas
linga historia stirker vart varumirke och gor oss trovirdiga.

Vi nar malet genom att:

® Vi anvinder vart program i allt vi gor
Liger och arrangemang som gors lokalt, regionalt och nationellt anvinder Scouternas
program. Kedjan varfér-hur-vad dr tydlig i bdde planering och verksamhet. Med hjilp av




fokusgrupper och undersékningar anpassas liger och arrangemang s att de lockar fler,
bide scouter och de som dnnu inte 4r medlemmar. Internationella upplevelser nar fler
genom Okade utbyten. Tillsammans gbr detta att scouten far fler tillfillen till upplevelser
utéver det vanliga.

® Vi utvecklar Scouternas program kontinuerligt
Vi utvecklar vért program for att pd bésta sitt méta behoven hos dagens och
morgondagens barn och unga. Programmet sprids och anvinds allt mer och alla kérer
arbetar aktivt fr att utveckla sin scoutverksamhet i linje med Scouternas program.
Aventyret, det lite ovintade, det nervkittlande och det som leder till personlig utveckling
efterstrivas 1 allt vi gor.

e Vi fokuserar pa ledarskap
Patrullsystemet anvinds pé ett genomtinkt sitt och i allt stérre utstrickning och barn och
unga far aktivt bérja 6va pa ledarskap tidigt. Fér de vuxna i verksamheten 4r det stddjande
ledarskapet en sjilvklarhet och scouterna lyfts fram och tar stor plats i planeringen. Vi
trinar medvetet pd att leda scoutverksamhet, bidde unga och vuxna leder och leds.

® Vi skapar utbildning for alla ledare
Vi fokuserar pa ledarna sa att de kan skapa den bista verksamheten f6r scouterna. Vuxna i
rérelsen erbjuds ett attraktivt och vil genomtinkt utbildningsutbud vilket leder till att alla
ledare dr utbildade. Scoutledarutbildningarna utvecklas kontinuerligt genom Scouternas
folkhogskola. Ledarutvecklare pa kar- och distriktsniva stdjer ledarna i sin personliga
utveckling. Mallar och koncept f6r personliga utvecklingsplaner gor arbetet enkelt och
effektivt. Externt upplevs scoututbildningarna som gedigna och meriterande.

® Vi lir av varandra och sprider goda exempel
Vi delar med oss av goda exempel, aktiviteter och metoder till varandra lokalt, regionalt,
nationellt och globalt. Vi skapar métesplatser dir scouter, ledare och karer kan utbyta
idéer och erfarenheter. Aktivitetsbanken gor det enkelt att anvinda det andra utvecklat
och dela med sig av sina bista programtips. Internationellt drar vi nytta av den utveckling
som sker i den globala scoutrérelsen och visar upp det som svensk scouting erbjuder.

® Viligger i framkant och utvecklas i takt med tiden
Nationellt bedrivs en aktiv omvirldsbevakning vilken ligger till grund for vért
utvecklingsarbete. Det arrangeras regelbundet tankesmedjor om aktuella dmnen och
Scouterna har en aktiv ideologiutveckling. Insikter om trender och samhaillsférindringar
sprids pi ett littillgingligt sdtt till den lokala verksamheten. Vi utvecklar vért sitt att ta
tillvara, anpassa och sprida material och utveckling fran vara virldsscoutrorelser.

Vad kan det hir innebara for:

...dig som scout?

Var med och bestim vad du och dina kompisar ska géra under
terminen och hajkerna. Som dventyrare, utmanare eller Rover kan du

starta ett scoutprojekt eller bli ledare. Se till att du fir en egen
programbok!

...din patrull/avdelning?

Anvind Scouternas program och lat scouterna vara med och forma sin
scoutupplevelse. Still regelbundet fragor for att se till att scouternas

férvintningar uppfylls. Anvind reflektion vid varje mdte som en del 1
utvirderingen.




...din scoutkir?

Se till att unga scouter fran flera aldersgrupper ar representerade 1
karens styrelse och pa planeringsméten. Utbilda ledarna och arbeta

med kontinuerlig utveckling ocksa f6r vuxna i karen. Sdkerstéll att ni
har en ansvarig for ledarutveckling i scoutkaren. Starta ett
mentorprogram tillsammans med grannkarerna.

...ditt scoutdistrikt?

Se il att styrelsen bestir av personer med olika bakgrund, alder och
erfarenheter och att de fir méjlighet till inflytande pa ett meningsfullt
sdtt. Striva efter att skapa en kultur dir ledare gir utbildningar och

anvander Scouternas program.

...ditt kansli och Scouterna
nationellt?

Scouterna utvecklar program, utbildningar och stéd som har barn och

unga i fokus och ger foérutsittningar f6r vuxna och ledare att enkelt
skapa en scoutverksamhet i virldsklass. Alla aldrar finns med och blir
hérda 1 utvecklingsarbetet.

Fler ska fa uppleva Scouting
Malet, har ar vi 2025

Vi vet att scouting férindrar liv och vill darfor att allt fler far chansen att uppleva virldens
bista fritid — Scouting! Bland férildrar ér vi en av de mest eftertraktade fritidsaktiviteterna
for deras barn och manga viljer att sjidlva engagera sig. Vi vixer genom aktiv rekrytering
och genom att vi priglas av mangfald, bade i vilka vi vinder oss till och 4r 6ppna f6r men
ocksa i att det finns en mangfald i sitten att bedriva scouting.

Scoutrérelsen speglar det samhille vi dr en del av och verkar i, bade lokalt och nationellt. Scouting
ar ett naturligt val oavsett etnicitet, kdnsidentitet, kénsuttryck, trosuppfattning, sexuell liggning,
socio-ekonomisk bakgrund eller funktionsniva. Det innebir att medlemsbasen proportionerligt
matchar samhillets sammansittning och ocksa att alla medlemmar har samma méjlighet till makt
och inflytande och ritt till lika mycket plats pd alla hall i var rérelse.

Scouterna rekryterar aktivt i alla dldersgrupper inom programmet och fokuserar pa rekrytering av
spérare och upptickare. Vuxna rekryteras som ledare och andra funktioner i all scoutverksamhet.
Det dr enkelt att hitta en roll och en nivéd pa engagemanget som passar. De som engagerar sig
ideellt i Scouterna upplever att de utvecklas och far mycket tillbaka genom sitt engagemang. Allt
detta gor att fler och fler barn, unga och vuxna engagerar sig. I scoutkéren fortsitter vi ta ett aktivt
ansvar for att rekrytera nya scouter och 2025 ir vi fler 4n 100 000 medlemmar och vi nir dnnu fler
barn och unga.

Fler kinner till vad Scouterna stir f6r och vet att vi 4r en modern och relevant barn- och
ungdomstorelse. Det dr enkelt att berdtta om scouting pi ett sitt som gor var verksamhet attraktiv




for fler. Det medfdr ocksd att manga féretag och organisationer vill samarbeta med oss i
Scouterna.

Det dr enkelt att bli medlem och olika typer av medlemskap finns for att stimma 6verens med hur
minniskor vill engagera sig eller stddja rérelsen. Scouting bedrivs pd ménga olika sitt utéver den
veckobaserade kirverksamheten. Sommarliger och kolloverksamhet skapar nya vigar in i
scoutrorelsen.

Vi nar malet genom att:

® Vi har tydliga malsittningar for tillvixt
Alla delar av organisationen har ett tydligt rekryteringsfokus samt malsittningar for sin
tillvixt. I snitt vixer varje scoutkdr med 5 % dtligen. Varje scout och varje kér tar ett aktivt
ansvar for att attrahera nya medlemmar — scouter och ledare. Scoutdistrikt och kanslier
stodjer scoutkérerna i det pd bista sitt. Sirskilda satsningar, pa alla nivier, gdrs f6r att na
nya mélgrupper och ticka “vita flickar” pa scoutkartan.

e Vivilkomnar alla
En uppmuntrande och inkluderande attityd priglar rorelsen vilket gor att alla kinner sig
hemma i Scouterna. Med ett normkritiskt perspektiv synar vi var egen verksamhet for att
sikerstilla att alla som delar vara virderingar ska uppleva verksamheten som bade
attraktiv och vilkomnande.

® Vi gor scouting i olika former
Scouting bedrivs pa allt fler sitt. Fler organisationer intresserar sig for att bedriva scouting
och vi utvecklar tydliga koncept eller ”paket” £f6r scouting. Det dr enkelt att bli medlem. I
scoutkdren arrangeras prova-pd-aktiviteter, dventyrslidger, kollon och annan verksamhet
som Oppnar nya vigar in i Scouterna fér minniskor i alla dldersgrupper.

® Vi behiller vara medlemmar
Fler scouter stannar kvar linge som medlemmar. Genom att skapa broar mellan
aldersgrupperna slutar firre i évergangen till en ny avdelning vilket lokalt stéds genom
prova-pid-méten och faddrar f6r de som dr nya. Scouternas program gor att det finns en
stegring i verksamheten som fortsitter att utmana scouter ju dldre de blir.

® Viir en del av den viarldsomfattande scoutrérelsen
Med hjilp av vara virldsorganisationer, World Association of Gitl Guides and Girl Scouts
och World Organization of the Scout Movement, skapar vi en medvetenhet om vad
Scouterna betyder i virlden. Det gor att fler scouter ér stolta Gver att vara scout vilket
leder till att firre slutar. Genom 6kad kinnedom om Scouterna, sirskilt i gruppen under
15 ar, lockas fler att prova pa vér verksambhet.

Vad kan det hir innebara for:

...dig som scout?

Ta med dig en ny kompis varje ar och beritta f6r andra om dventyret

och gemenskapen i att vara scout och allt du fatt lira dig och prova pa.




...din patrull/avdelning?

Du arbetar aktivt med patrullsystemet dar patrullerna ir trygga grupper
som vilkomnar nya medlemmar. Tillsammans med scouterna skapas

ett modernt och spannande program dir det dr enkelt att komma med
som ny scout.

...din scoutkir?

Det finns avdelningar i alla dldersgrupper och nya avdelningar startas
om det 4r ko till verksamheten. I scoutkaren har vi ett tydligt mal f6r
tillvixt och rekryterar drligen barn, unga och vuxna, bade kontinuerligt
och i sirskilda kampanjer. Vi rekryterar pa ett sitt som gor att var
scoutkar som helhet speglar det lokala samhillet.

...ditt scoutdistrikt?

Distriktet identifierar orter med potential f6r ny verksamhet och
stottar de lokala scoutkarerna i gemensamma aktiviteter, projekt och
utveckling for att fler ska fi moijlighet att uppleva scouting.

...ditt kansli och Scouterna nationellt?

Scouterna tar fram metodmaterial, stéd och tips f6r att arbeta med
rekrytering i allmdnhet och med breddad rekrytering i synnerhet.
Kansliet ger st6d till verksamheten och i utvecklingen av attraktiva
scoutkarer. System finns for att f6lja upp kvalitet och
medlemsutveckling for varje férening. Atligen stottas alla scoutkirer

med rekrytering genom en rekryteringskampanj. Vi arbetar aktivt med

att sanka trosklarna for att bli scout.

Forutsattningar

For att kunna skapa, utveckla och driva verksamhet som forflyttar scoutrdrelsen mot visionen
inom de tre strategiomridena behdver ett antal férutsittningar ocksa finnas pa plats.
Forutsittningarna skapar en bas fran vilken scoutkérer, distrikt och Scouterna nationellt kan
utvecklas inom de tre omridena. Férutsittningarna finns dirfér med som en del av strategin.

Under de kommande tio dren arbetar vi med strategin pa flera olika sitt. For att gbra arbetet mer
konkret fortydligas hur vi arbetar med véra strategiska omrdden i Scouternas verksamhetsplan och
arsplaner, liksom i lokala strategier och planer fér scoutkérer och distrikt. Det gor att varje del av




vir rorelse behéver arbeta med strategiomrddena i sin verksamhet fr att vi tillsammans ska nd
malen.

Malet, har ar vi 2025

De strategiska omrddena mojliggérs genom de allra bista férutsittningarna. Det dr enkelt att starta
och driva en scoutkir och avdelning. Varje nivd i Scouterna, nationellt, distrikt och karer
anstringer sig sa att all energi gdr till att skapa sd bra verksamhet som mdijligt at s manga som
mojligt.

Organisationen Scouterna har fortsatt utvecklats och ir tydligare en organisation men med minga
inriktningar. Detta mirks bland annat genom ett hdgt deltagande i demokratijamboreen,
Scouternas stimma. Det dr ocksé tydligt att alla som arbetar operativt i scoutrdrelsen, bade
anstillda och ideella, gér det pé ett samordnat sitt och f6r scoutrérelsens gemensamma mal. De
olika delarna inom Scouterna har tydliga roller och uppdrag.

En god och vilordnad ekonomi ér en viktig férutsittning f6r verksamheten pi alla nivier. Genom
att utnyttja och utveckla scoutkdrens resurser, ekonomiska och ideella, pa ett klokt sitt skapas
langsiktiga forsutsittningar f6r scoutverksamheten. Nationellt har organisationen Scouterna stabila
intdkter vilket ger en férutsdgbarhet kring det 16pande arbetet. Ett utvecklat insamlingsarbete
méjligedr utvecklingssatsningar inom alla de strategiska omrddena.

Vi nar malet genom att:

e Vi fortsitter arbetet med att utveckla var organisation
Det blir enklare att starta och driva en scoutkar eller scoutverksamhet. Samtidigt fortsitter
vi arbetet for ez Scouterna med manga inriktningar, vi tar gemensamma initiativ och
arbetar ndrmare samverkansorganisationerna. Varje del av organisationen har en tydlig roll
och mandat.

® Vi utvecklar var ekonomi
Stabila intdkter ger grund f6r lingsiktighet och férutsdgbarhet i den 16pande verksamheten
medan ett utvecklat insamlingsarbete mojliggdr utvecklingssatsningar inom alla de
strategiska omridena. Vi riknar pé och tydligedr de ideella insatserna och dr smarta i hur
vi anvinder det ideella engagemanget. P4 alla nivder arbetas det aktivt for att 6ka
intdkterna till verksamheten sd att den kan fortsitta vara ekonomiskt tillginglig f6r alla.

e Vi fir ett mervirde av vara anliggningar
Scouterna dger ett vil avvigt antal anldggningar med genomtinkta syften. Anliggningarna
bir sina egna kostnader for drift och underhall och ger ett tydligt mervirde at
scoutrorelsen.




