Alvsjo scoutkar - Ledarskapspolicy

Syftet med den har policyn ar att kdren har en gemensam syn pa vad en ledare ar och
vad som férvantas av rollen. Tydlighet internt och externt ger kdren en majlighet att ge
ratt stod till bade unga ledare och vuxna ledare i deras respektive ledarutveckling. En
ledarskapspolicy ar en av manga delar som ska bidra till att karen kontinuerligt
utvecklar och forbéattrar scoutprogrammet.

Vem &r ledare

| Alvsjo Scoutkéar ar du ledare nar du ar myndig, ar betalande medlem och har en aktiv roll i
karen. Om du ar myndig betalande medlem men ej aktiv i verksamheten, d& ar du en passiv
medlem och anses darmed inte vara ledare.

Som ledare kan du ha en eller flera roller, har nedan ett axplock av de roller som Alvsjo

Scoutkar har i verksamheten;
o Attvara med i ett ledarteam i avdelningsverksamheten med barngrupper

Att hjalpa till med arbete i lokalen, “Byggetgruppen”

Att vara med och skdta kommunikation och sociala medier

Att vara med och ordna i kararrangemang som jul- och varavslutningar

Att hjalpa till med IT i Bygget

Att vara med och planera och arrangera karens julmarknad

Att hjalpa till med skotsel av karens lagermaterial

Att bli “specialist” pa nagot man ar intresserad av och besdka avdelningarna och fora

sin kunskap vidare till scouterna

e Att planera och genomfora tavlingskontroller pa Scouternas Dag eller Scouternas
Natt

e Arbeta med verksamhetsbidrag och medlemsregistrering

e Arbetai styrelsen

e Arbeta med utbildning

Vad ar en ledares uppgift och ansvar?
En ledare ska vara en vuxen forebild for alla i verksamheten, arbeta enligt scoutings
varderingar och efter basta formaga folja scoutlagen.

En ledare som ar aktiv pa avdelning forvantas att praktiskt arbeta enligt scouternas
varderingar, malspar och metoder.

Det ar obligatoriskt for alla ledare att ga den internetbaserade kursen Trygga Méten inom tre
manader fran det att du blir aktiv i verksamheten, du ska dven géra om kursen vart tredje ar.
En ledare i Alvsjé Scoutkar gar kursen "Trygga Méten” och arbetar sedan utifrén den i sitt
ledarskap. Det ar ledarens eget ansvar att se till att genomféra kursen samt att intyget
skickas till utbildningsansvarig i karen.



Utmanare aktiv som ung ledare (innan fyllda 18)
Under sitt andra &r som utmanarscout uppmuntrar Alvsjo Scoutkar scouten att prova pa att
vara ledare pa avdelning eller en annan funktion i karen.

Tidpunkten for nar utmanarscouten provar pa att vara ung ledare anpassas utifran individens
och verksamhetens behov. Utmanarledaren har ett ansvar att utmanarscouten far prova pa
en roll som passar scouten, att koordinera detta med AL pa avdelning eller ansvarig
funktionar, samt att folja upp att scouten far en bra utveckling i rollen.

Den som vill bli ung ledare i avdelningsverksamheten bor borja pa sparar- eller
upptackaravdelning.

Kompetensutveckling for ledare

Alla nya ledare erbjuds kursen “Ny i kdren” som ar en lokalt arrangerad kurs pa ca 2 tim.
Alla ledare och unga ledare, oavsett funktion, uppmuntras att ga kursen Leda Scouting.

Ar du aktiv ledare p& avdelning bor du g kursen Leda Scouting inom ditt férsta verksamma
ar.

Leda Scouting ar en grundlaggande kurs i vad scouting ar, omfattande ca en helg.

En mer omfattande utbildning inriktad mot avdelningsverksamhet ar kursen Leda Avdelning.
Scouterna har tva hogre ledarskapsutbildningar, Vardebaserat Ledarskap och Trekléver
Gillwell. Ledare som vill ta nasta steg i sin utveckling uppmuntras ga nagon av dessa kurser.
Alvsjo Scoutkar har beslutat att st& for kostnaderna for vissa utbildningar, detta framgar i
detalj i dokumentet "Policy — Ekonomi och avgifter”.

Rollbeskrivning ansvarig AvdelningsLedare AL’

Varje ledarteam har en ansvarig AvdelningsLedare (AL). Ansvaret kan delas mellan tva
personer. AL foreslas av ledarteamet och godkanns av styrelsen. | forekommande fall kan
aven styrelsen “rekrytera” en AL om ledarteamet sjalv inte har ett férslag.

AL ansvarar for att det finns ett fungerande ledarteam, styrelsen kan hjalpa till vid behov.

AL har kannedom om scouternas program och varderingar samt Alvsjo Scoutkéars beslutade
mal och visioner, samt ser till att avdelningsverksamheten bedrivs enligt dessa.

AL ansvarar for att ledare i teamet genomfor kursen “Trygga Méten” inom tre manader efter
det att ledaren borjat i verksamheten. AL ansvarar ocksa for att foralder som hjalper till i
verksamheten, men som inte ar en betalande medlem, genomfor Trygga Moten.

AL har ocksa ett ansvar att tillse att olika uppgifter inom ledarteamet utfors.
Bland dessa uppgifter tillhér avdelningens administration vilket innebar bla.
avdelningskassan, bidragsansokningar samt medlemsregistrering och foraldrakontakt.

Pa avdelningar dar det finns en ung ledare bor AL se till att det finns en fadder som ansvarar
for stéd och coaching.

AL kan alltid vanda sig till karstyrelsen for att fa stod i att genomfdra sitt ansvar.



Sakerhet
Alla ledare och unga ledare ansvarar for att efter basta formaga bedriva en saker
scoutverksamhet sa att ingen person eller egendom kommer till skada.

For en séker verksamhet behdvs kunskap om de individuella scouternas och ledarnas
formagor och behov. AL bor darfor se till att sddan information samt 6vrig halsoinformation
inhamtas fran scouters foraldrar. Det &r alltid scoutens foraldrar som har det yttersta
ansvaret for att tillhandahalla vasentlig information om scouten.



