Berga scoutkars verksamhetside

Verksamhetsidén: bakgrund och sammanhang

Berga scoutkars verksamhetsidé beskriver hur karen i sin verksamhet tinker f6lja scouternas
grundprinciper samt hur kiarens malsittningar ser ut avseende sin verksamhet.

Allmant

Berga scoutkar vill erbjuda alla sina medlemmar utmaningar och upplevelser som ér varierande och
anpassade till respektive aldersgrupps forutsittningar. Aktiv rekrytering av nya medlemmar sker i
Vidingsj6 och Berga.

Rekrytering av ledare sker dels bland scouternas forildrar i upptagningsomradet, dels pa
Hilsouniversitetet.

Avdelningar

Verksamheten bedrivs i avdelningar f6r

Spérare 8-9 ar (ak 2-3)
Upptickare 10-12 ar (dk 4-5)
Aventyrare 12-15 ar (ak 6-8)

g BT anate 15-18 4r

Roverscoutverksamhet sker fraimst inom
ramen for distriktets roverrad

Terminsverksamheten

Det ir karens malsattning att terminsverksamheten har ett program, vars innehall ar tydligt kopplat till
scouternas verksamhetsidé och att man kan f6lja en r6d trid genom programmet. Det kan handla om
teman som leder fram till ett eller tvé intresse/bevismirken eller aktiviteter som ar kopplade till
scouternas olika malspar.



De svenska scouternas grundprinciper:

Scouternas syfte ér att utveckla barn och unga till trygga och ansvarsfulla medborgare, i savil det lokala
som globala samhallet. Detta sker med scoutmetoden som pedagogisk grund och utifran de virderingar
som uttrycks i scoutlag och scoutlofte.

Scouternas verksamhetsmal, varfor scouting

Scouterna vill bidra till sina medlemmars personliga utveckling. Nar vi pratar om personlig utveckling i
scouterna menar vi att vi vill hjalpa och stimulera unga manniskor att utvecklas inom fem olika
omriden:

e i tanken,

e som en delien grupp,

® isina relationer med andra,

e isin tro

e rent kroppsligt.

Dessa bygger pa innehillet i scoutlagen. For att underlitta kirernas arbete med medlemmarnas
personliga utveckling finns fjorton malspar som ett stod for ledarnas programarbete.

Malsparen, som dr grupperade, ar:
e Problemlésning, Fantasi och kreativt uttryck, Kritiskt tinkande
e Relationer, Aktiv 1 gruppen, Ledarskap
e Forstielse for omvirlden, Kinsla for naturen, Aktiv i samhillet
e LEona virderingar, Existens, Sjilvinsikt och sjalvkansla
e Ta hand om sin kropp, Fysiska utmaningar.

Scouterna har tagit fram ett aldersgrupperat material som visar pa mojliga och lampliga ambitionsnivaer
for de olika mélsparen/omridena for personlig utveckling.

Scoutmetoden bestar av foljande delar:
Scoutlag och scoutlofte

Scoutlagen handlar i grund och botten om att vara en schysst kompis och medmanniska, det ar nagot
som alla scouter forsoker leva upp till. Vi arbetar aktivt med vara virderingar genom att hela tiden
diskutera dem i olika sammanhang,

Scoutlagen ar

1. En scout soker sin tro och respekterar andras

2. En scout ir érlig och palitlig

3. En scout ir vinlig och hjilpsam

4. En scout visar hiansyn och iar en god kamrat

5. En scout moter svarigheter med gott humor

6. En scout lir kinna och vardar naturen

7. En scout kidnner ansvar for sig sjalv och andra a

Scoutloftet
Jag lovar att efter basta férmaga folja scoutlagen



Patrullsystemet — den lilla gruppens pedagogik

Alla vara aktiviteter genomfors 1 sma gruppet, patruller, dir alla far synas och vara

delaktiga. I patrullerna lir sig scouterna att samarbeta, att leda sig sjalv och andra och &
visa hansyn. En annan viktig del av patrullsystemet 4r att lira sig respektera sig sjalv

och omgivningen.

Sa har vill vi gora i Berga scoutkar:

Vir verksamhet bedtivs sa lingt det dr praktiskt mojligt i sma grupper/patruller om hogst 5-8 personer.
Detta forbittrar verksamhetens kvalitet genom att alla far storre méjlighet att vara delaktiga i olika
uppdrag/aktiviteter. Samtidigt kan verksamheten bli tystare och lugnare, vilket gor det lattare for alla att
koncentrera sig pa de uppgifter som ska losas. Detta forutsitter att scoutlokalen har flera grupprum.
Under firder/hajker och liger dr kirens ambition dr scouterna bor och samatbetar i sma grupper.

varfor, utvecklas var kreativa formaga att 16sa uppgifter pa ett smidigt sitt, ndgot som vi har
nytta av resten av livet. Dessutom ér det roligare att fa gora saker sjilv dn att bara titta pa.

Lyssnande och stddjande ledarskap

Aktivitetspedagogik eller att lara genom att gora
Att sjalv fa prova, vaga misslyckas och prova igen, gor att scouterna hela tiden lir sig nya
saker. Genom att tinka igenom och diskutera vad vi tycker har gatt bra eller inte bra och
Genom moten och aktiviteter pa Scouterna far var och en lira sig att leda sig sjalv och andra

med stod av vuxna. Vi har ett virdebaserat ledarskap och jobbar for att var verksamhet ska &
vara fri fran 6vergrepp.

Avgorande for kirens verksamhet ar en fungerande ledarrekrytering.

Sa har vill vi gora i Berga scoutkar:

Karens viktigaste bas for rekrytering av nya ledare och funktionarer dr scouternas féraldrar och dldre
scouter. Det ar viktigt att karen dr vilkomnande gentemot nya forildrar och andra vuxna for att kunna
rekrytera och behalla nya ledare. I det ingér att vara beredd att férindra karens/avdelningens
verksamhet i enlighet med de nya ledarnas idéer sa linge som de ryms inom karens och scouternas
overgripande verksamhetsidé. For att det ska vara mojligt for nya ledare/funktionarer att bedoma
uppdragets omfattning och inriktning innan man tackar ja till uppdraget, behover
ledarnas/funktiondrernas uppdrag och dtaganden vara beskrivna i text.

Eftersom karens verksamhet helt bygger pa frivilliga insatser ar det viktigt att karen ar tydlig gentemot
scouternas foraldrar att barnens deltagande forutsitter medverkan och ataganden i form av
arbetsinsatser fran foraldrarna. Det kan handla om saval deltagande och aktivt stod atetkommande pa
veckométena som deltagande pa arbetsdagar, arrangemang eller i styrelse. Férdldramedverkan ar viktig
dven nir scouterna blir dldre. Information om att forildrar maste stilla upp med egna arbetsinsatser ska
tydligt framgd nir nya medlemmar anmals och i samband med nytt verksamhetsér borjar.

Fo6r huvudansvariga ledare maste rekryteringen bygga pa att de har en genuin vilja att engagera sig. Kan
karen inte rekrytera tillrickligt med ledare for att starta nya grupper, samtidigt som antalet som vill
bérja leder till £6r en stor grupp, dr det viktigare att nuvarande scouter kan fa en bra verksambhet dn att
nya arskullar/medlemmar bjuds in till kiren. Kédrens verksamhet ska baseras pd kvalitet snarare dn
kvantitet.

Karen efterstrivar att det finns bade manliga och kvinnliga ledare i varje avdelning for att det ska finnas
torebilder for bade pojkar och flickor.



Genom att scouterna tidigt ges ansvar for enklare uppdrag/aktiviteter samt senare dven far i uppdrag
att agera som patrulledare, ges medlemmarna en naturlig mojlighet att ta enklare ledaransvar.

For att uppmuntra ledaransvar ingéar det 1 utmanarnas verksamhet att stotta andra avdelningar genom
att halla 1 enstaka avdelningstraffar i samrad med avdelningsledarna.

Karen har som mal att kontinuerligt vidareutbilda ledare och scouter. En viktig del av utbildningen
bestar av s.k. vardagligt lirande genom att vi lar av varandra och av de situationer som uppstir. Darfor
ar det mycket viktigt att “nya” ledare ger sin syn pa verksamheten genom att komma med egen input
och girna ifragasitta, allt fOr att karens ledarverksamhet och verksamhetsinnehall inte skall bli statisk.

Alla ledare ska erbjudas ga en av scouternas utbildningar minst vart tredje ar

Lokalt och globalt samhillsengagemang

Vi engagerar oss 1 och f6rsoker paverka vad som hinder 1 samhaillet, bade 1 omradet
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dir vi bor och ute i virlden. Genom det lir vi oss kimpa for en bittre varld dar alla = ‘ ,-
ménniskor ar lika mycket virda och mar bra. L e
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Sa har vill vi gora i Berga scoutkar:

Genom karens verksamhet 1 avdelningarna ska medlemmarna fa forstaelse f6r barn och ungdomars
levnadsvillkor i sin omvirld. Scouterna ska varje termin/ar uppmuntras att engagera sig for storre
rittvisa och solidaritet 1 sin vardag och i omvirlden.

Moijligheterna att fa forstaelse for andra barns levnadsvillkor kan ske genom kontakter med scoutkarer i
andra linder. Aven samarbete med andra frivilligorganisationer kan ge 6kad kunskap om problem och
l6sningar bade 1 var nirhet och var omvirld.

Kiren ska ge scouterna verktyg att agera for att forbattra levnadsvillkoren f6r dem som har det saimre
stallt eller kinner sig ensamma sa att inte en 6kad insikt om problem i omvirlden leder till en kinsla av
of6rmaga att forindra nagot.

Karen bor darfor anordna insamlingsprojekt pa karldger. Karen eller en eller flera avdelningar kan
ocksa initiera och genomféra insamlingsprojekt eller solidaritetsinsatser under terminstid.

Friluftsliv

Vi forsoker vara utomhus sa mycket som méjligt. Naturen erbjuder fantastiska upplevelser
och skapar utmaningar dar patrullens samarbetsférmaga sitts pa prov. Genom att vara
ute lar vi oss ocksa hur viktigt det dr att ta hand om naturen och ta ansvar for miljon.

Sa har vill vi gora i Berga scoutkar:

Karens verksamhetsmassiga huvudinriktning dr att stimulera sina medlemmar till ett aktivt friluftsliv.
Genom friluftsliv ska scouterna ges mojlighet att komma ut i naturen och rora pa sig samt trina sig pa
att i sma grupper samarbeta kring enklare vardagsbestyr som att sla lager, laga mat 6ver 6ppen eld eller
pé stormkok och diska. En stor del av arets verksamhet syftar till att trdna scouterna i sadana
fardigheter som kan behdvas 1 friluftsaktiviteter samt att forbereda friluftsaktiviteter, t.ex. genom att
tillverka enklare utrustning eller varda verktyg.

Karens malsittning dr att scouterna genom friluftslivet och vistelsen i naturen ska kdnna en fascination
och ett ansvarstagande f6r natur och milj6. Karens malsittning ar att erbjuda sina medlemmar
friluftsupplevelser/aktiviteter savil vid veckomoten som under sirskilda arrangemang under terminstid.
Aven under liger bor kiren efterstriva att utrymme ges for friluftsliv.



Symboliskt ramverk

En viktig del i scouternas verksambhet ar att skapa gemenskap, sammanhang och
tillhérighet genom symboler, ceremonier och teman. Att fa andningshal for tid till
reflektion, lugn och eftertanke. Det kan till exempel vara att patrullen samlas runt en
ligereld dér var och en far beritta hur deras dag har varit. Det kan ocksa vara att en
patrull bestimmer sig fOr ett tema, fOr att binda ihop aktiviteterna under en termin
eller ett lager.

Sa har vill vi gora i Berga scoutkar:

Scouter och ledare uppmuntras att skaffa och anvinda scoutdrikt (skjorta eller tréja) pa avdelningarnas
aktiviteter, men ingen far kinna sig utestingd fran scoutverksamheten om han eller hon inte kan skaffa
en drikt.

Varje scoutmote avslutas med en enkel avslutningsceremoni.

Under aret genomfor och deltar karen i ett antal traditionella arrangemang;

I samband med julavslutningen, den gemensamma grotfesten, upptas nya scouter i karen. Hir delas
dven terminens olika marken ut till nya och gamla scouter sa att mirkesutdelningen kan bli en hogtidlig
ceremonti i nirvaro av saval 6vriga scouter i kiren som familj.

Under varen firas S:t Georgsdagen gemensamt i hela karen.

Karen deltar i valborgsmissofirandet vid Vidingsjo kyrkby.

Virterminens avslutningsceremoni med mirkesutdelning och upptagning av nya scouter kan med férdel
ske under karldgrets avslutande ligerbal.

Lagerliv i Berga scoutkar & dvriga scoutarrangemang

Att aka pa lager tillsammans med andra scouter innebir spannande och roliga métesplatser med
likasinnade. Man far mojlighet att se att vi 4r manga 1 scoutrorelsen.

Det ar karens malsittning att lagerlivet sa langt det ar praktiskt mojligt genomfors 1 sma
grupper/patruller inom kéren. Sirskilt nar det géller de praktiska vardagsbestyren som boende och
mathallning, men ocksa i de aktiviteter 1 6vrigt som genomfors. Karldger som karen sjilva planerar och
arrangerar bor utga fran detta synsatt. Det ér viktigt i planeringen av ldgren att avsitta tid och utrymme
for scouterna att delta i och ta delansvar f6r matlagning m.m. och att ligren pa sa sitt aven blir en
traning for farder och andra friluftsaktiviteter.

Karens malsittning dr att erbjuda sina medlemmar att dka pa flera olika liger/hajker varje ar.

Mindre lager/hajker genomfors ofta i respektive avdelning under terminstid.

Varje ar arrangerar karen ett karldger, normalt pa varen, ofta kristi- himmelsfardshelgen. De ar det inte
arrangeras distrikts-, region- eller rikslager dr karens ambition att arrangera karldger tillsammans med en

eller flera andra kirer i1 distriktet.

Under terminstid ar karens malsittning att respektive avdelning ska erbjuda sina medlemmar att
medverka i minst ett scoutarrangemang som ordnas inom distriktet.
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ar mojligt ar det 6nskvirt att varje scout

~I
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inkelsurrning, storre

bygge.

Bygga binkar/bord-
stomme med
trefotsbas.

vindskydd av

olika typer. Raksurrning:
Tillverka grytkrok.

Prova p4 kniven, Knivbevis (U1) | Yx- och sigbevis (A1)
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Prova pi sag
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Riksliger, nordiskt
nationellt lager.
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scoutmetode
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ganisationsmarken

alsduk, karband,
karmarke,
tillhorighetsmirke
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Finna
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