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Inledning

Trelleborgs scoutkar har detta verksamhetsaret valt att ligga upp verksamhetsplanen efter den
strategi for 2015 - 2025 som Scouterna antog pa stimman 2014. Detta val har gjort dels for att
tydliggora kopplingen mellan vir verksamhet och riksorganisationen men ocksa for att svara pa
vad Trelleborgs scoutkar avser att gora fOr att hjilpa scoutrorelsen i Sverige att na sina mal och

dirigenom hjilpa oss sjilva att fa en bittre och roligare verksamhet.

Ur Scouternas strategi 2015 - 2025

Vi vill att alla ska f4 méjlighet att uppleva scouting, i var verksamhet som ér sd bra att ingen
kan tinka sig nagot roligare eller mer utvecklande. Vi gor det genom att vertriffa scouternas
forvintningar i varje méte och genom att scouterna utvecklas till férebilder 1 var gemensamma

rorelse.

Var vision — det hir drto6mmer vi om

Unga som gor virlden bittre

Virt uppdrag — det hir finns vi till for

Scouterna ger barn och unga fran alla delar av samhaillet mojlighet att utvecklas till sin fulla
potential, 1 en trygg milj6 dir alla far vara sig sjilva. Vi gér det med friluftsliv och den Gvriga
scoutmetoden som pedagogisk grund och lever enligt de virderingar som uttrycks i

scoutlag och scoutlofte.

Scouterna utvecklas till forebilder

Scouterna forbattrar virlden! Vi gér det genom att varje person som deltar i scoutverksamhet blir
redo for livet, utvecklas till sin fulla potential och blir en aktiv virldsférbittrare. Kraften i att alla
scouter — var och en for sig, och alla tillsammans — utvecklas och tar aktiv del i
samhillsutvecklingen ar ostoppbar. Den lilla handlingen far ringar pa vattnet som forflyttar berg.

Vi dr féregangare i stort och smatt och vi dr stolta 6ver det!

Vi overtraffar scouternas forvantningar i varje mote

Grunden i scoutrérelsen dr motet scouter emellan och mellan scouter och ledare! I alla vira
méten upplever den enskilda scouten en verksamhet som ér sd bra att den inte kan tinka sig
nagot roligare, mer spiannande eller mer utvecklande. Scouten ir delaktig i att skapa den

verksamheten och stottas av ledare som kinner sig trygga och forberedda.
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Fler ska fa uppleva scouting

Vi vet att scouting férindrar liv och vill ddrfor att allt fler far chansen att uppleva virldens bista
fritid — Scouting! Vi vixer genom att vi priglas av mangfald, bade i vilka vi vinder oss till och ar
Oppna for men ocksa 1 att det finns en mangfald i sitten att bedriva scouting. Bland férildrar ar

vi en av de mest eftertraktade fritidsaktiviteterna for deras barn.

Hur gor vi?

Genom att fundera pa hur vi utformat var verksamhet utifrain Scouternas strategi skapar vi
uppnibara och realistiska mal for karen (och avdelningarna) dir alla ledare och scouter kinner sig

vilkomna att paverka.
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Fokusomrade for 2020

Under verksamhetsaret 2020 ska Trelleborgs scoutkar och dess medlemmar fokusera lite extra pa
rekrytering och ledarutveckling.
® Med rekrytering menas okad rekrytering av scouter och ledare samt bibehallande av
dagens medlemmar.
® Med ledarutveckling menas personlig utveckling i form av kurser, utveckling i kiren/

avdelningarna.

Karens fokusmal for 2020:
® att hela kiren strivar mot samma malsittningar, jobbar f6r samma vision och genomfor

verksamhet pa ett samordnat sitt.

Karen forvintar sig av avdelningarna
e att avdelningarna 1 storsta méjliga man koordinerar, stéttar och samarbetar med varandra

for att mojliggdra ledarutveckling.

Karen forvintar sig av ledare och scouter:
® att ledarna strivar efter att tillsammans arbeta f6r 6kad utveckling och rekrytering t.ex.
gemensam aktivitet mellan avdelningar.
® att de dldre scouterna ges mojlighet till utbildningar som t.ex. leda patrull eller leda

scouting

En scont:

— SOker sin tro och respekterar andras
— dr drlig och palitlig

— dr vdnlig och hjdlpsam

— visar hansyn och dr en god kamrat

— mdter svdrigheter med gott humir

— lar kdanna och vardar naturen

— kdnner ansvar for sig sjdly och andra
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PR / Rekrytering

For att fler ska fa mojlighet att uppleva
scouting i Trelleborg behéver vi ha plats

for de barn som vill bli scouter. Detta

far vi genom att ha vil fungerande

avdelningar med tillrickligt manga ledare, som kan genomfdra bra scoutverksamhet.

For att kunna erbjuda fler unga méjlighet att delta 1 var verksamhet maste vi se till att vi har

tillrickligt med vuxna.

Det ska vara enkelt att borja 1 scouterna, bade som scout men ocksa for forildrarna samt f6r
vuxna som vill bli ledare. Information om hur det funkar och vad som giller ska vara enkelt att

hitta och ta till sig.

Karens rekryteringsmal for 2020:
® Oka antalet aktiva vuxna medlemmar sa att vi far en balanserad ledarférdelning pa
avdelningarna.
e att verka for behalla nuvarande medlemmar genom bra verksamhet.
® genomfora rekrytering pa 1-3 skolor i kommunen

® Oka medlemsantalet med 5%

Karen forvintar sig av styrelsen:
® ta fram informationsmaterial till nya scouter/forildrar samt till nya ledare (typ
vilkomstbrev) for spridning via hemsida och ev 1 pappersform.
® ta fram rekryteringsmaterial i form av broschyr eller liknande om scouting generellt och
Trelleborgs scoutkar i synnerhet.
® att styrelsen (rekryteringsansvarig) jobbar med avdelningarna for att fa till
vuxenrekrytering.

® att representanter fran styrelsen medverkar pa avdelningarnas forildramote vid behov.

Karen forvintar sig av avdelningarna:
e att alla avdelningar genomfor en rekryteringsaktivitet som tex kompismoéte.
® att avdelningarna genomfor minst ett foraldraméte under aret.
e att avdelningarna planerar och genomfér meningsfulla och roliga méten som féljer

scouternas program och scoutmetoden.
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Karen forvintar sig av scouter och ledare:
att scouterna uppmuntras till att ta med kompisar till sina moten.

att ledarna fangar upp intresse fran forildrar genom det personliga motet, tex vid

himtning och limning av scouter (varfor inte bjuda pa en kopp kaffe?), samt pa

foraldramote.
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Utbildning

For att véra ledare och assistenter ska utvecklas

till forebilder behover vi kunna mota scouterna

pa ett schysst sitt och kunna agera i de
situationer som krivs, s att var verksamhet

kianns trygg och siker.

For att kunna 6vertriffa scouternas
forvantningar pa vara méten behover vi
inspirerande och kunniga ledare som kan sitta
thop en bra verksamhet med hjilp av malspéaren

och scoutmetoden dar scouterna kanner att de

<t Ledarskapsin

har mojlighet att paverka.

Karens utbildningsmal f6r 2020:

samtliga ledare/assistenter i kiren som har dterkommande kontakt med scouter har
genomfoért utbildningen Trygga Méten, minst vart tredje ar.

samtliga nya ledare ska helst ha gatt Leda Scouting innan de varit ledare 1 tva ar.
karens ledare tar del av Scouternas Folkhogskolas utbildningsutbud.

minst en ledare har genomfort eller har pabérjat Treklover-Gilwell (TG) utbildningen.

&% Trygga Méten

= J\=

Karen forvintar sig av ledare och assistenter:

att de som deltar i verksamheten med scouter genomfor Trygga Moten.

att avdelningens ledare (gemensamt) gar igenom kérens krisplan.

att nya ledare funderar pa nir de kan ga LLeda Scouting samt genomfor kursen om och
nir de kan.

att ledare som gatt utbildning visar upp kursintyg f6r karens utbildningsansvariga

att ledare informerar sig om utbildningsutbudet

att TG-utbildade ledare hjilper till att motivera ledare att ga TG.

att ledarna strivar efter att tillsammans arbeta f6r 6kad utveckling och rekrytering t.ex.

gemensam aktivitet mellan avdelningar.

Karen forvintar sig av scouter:

att de dldre scouterna ges mojlighet till utbildningar som t.ex. leda patrull eller leda

scouting
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Lager / Arrangemang

Genom att genomfdra bra och vilplanerade

liger 6vertriffar vi scouternas forvantningar =
och liter scouterna utvecklas sd att de blir
bra forebilder.

Vi gor detta genom att under lingre
sammanhallen tid genomfora
scoutverksamhet i friluftsmiljé for att pa sa
sdtt utmana scouterna och gora det mojligt

for dem att utvecklas och vixa.

For att lata fler uppleva scouting behéver vi synas i kommunen, detta gor vi genom delta i
kommunens aktiviteter men ocksa genom att fortsitta med de arrangemang dir vi syns som kar,

samt se till att kdren har ekonomi som tillater det vi vill géra.

Sist men inte minst skapar kargemensamma arrangemang mojlighet att jobba 6ver
aldersgrupperna vilket kan skapa ledarskapsutmaningar f6r vara scouter men ocksa bidra till 6kad

gemenskap och sammanhallning.

Karens arrangemangsmal f6r 2020:
® scouter och ledare far moijlighet att delta i kortare liger, som tex hajk eller 6vernattning,
® genomfra/delta i minst ett veckolingt liger.
e fortsitter genomfoéra traditionella arrangemang som tex Karens arsdag, Midsommar och

Julmarknad

Karen forvintar sig av styrelsen:

® att stotta ledare som planerar och genomfér kargemensamma arrangemang.

Kiéren forvintar sig av avdelningarna/ledare:
® att avdelningarna dker pa hajker och/eller Gvernattningar.
® attledarna informerar om kiargemensamma och externa arrangemang som ér lampliga for
aldersgruppen, samt motiverar scouterna att aka pa dessa.
® att ledare i mojligaste man deltar i planering och genomférandet av kirgemensamma
arrangemang.

® att ledare deltar pd sa manga kiargemensamma arrangemang som de kan.
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Lokaler och Materiel

For att fler ska fa mojlighet att uppleva scouting behover vi mojliggora f6r fler barn och vuxna

att delta i verksamheten genom att kunna variera miljon efter deras behov och forutsittningar.

Karens mal for lokaler och materiel for 2020: 17 —
® genomfora underhall pa befintliga
lokaler och materiel efter behov.
e utveckla och forbittra befintliga
lokaler.
® att se till att andamalsenlig och
fungerande materiel finns tillganglig

for verksamheten.

Karen forvintar sig av styrelsen:
e att koordinera avdelningarnas utnyttjande av vara lokaler med uthyrning av de samma.

® att stOtta kidrens materialforvaltare.

Kiren forvintar sig av avdelningarna/ledare:

® att ledarna hjilper till med underhall av lokalerna.
att avdelningarna engagerar sig i hur vi kan utveckla véra lokaler.
att stida lokalerna nir man anvint dem.

att materiel som anvints i verksamheten vardas innan den limnas in/sitts tillbaka.

att fel och skador pa lokaler och materiel anmiils till lokalansvarig resp

materialforvaltaren.



