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Inledning & versionshistorik

Hedvig Eleonora Scoutkars karhandbok ér ett ef’rerfrégo’r dokumen’r, tankt att sammanfatta
karens organisation, verksamhet, ro||beskrivningor, program och informationskanaler.
Karhandboken ska ses som en vdg|edning for kérsfyre|se, scoutledare och karfunktiondrer och
som en komp|eﬁermg av centralt informationsmaterial frén Scouterna. F(’jrhoppnmgsvis kan
den fungero som en bryggo mellan k&rens anrika traditioner och spc’jnnonde nutid och fungero
bade som ett fortydligande och fordjupande dokument.

K(‘ﬁrsfyre|sen ansvarar for att karhandboken ar korrekt och uppdofercud.
Versioner:

Utgéva 1 2020-06-01  Andrea Nylin (sammanstallning)

Mal och syfte

Hedvig Eleonora Scoutkar grundodes 1915 och har nu som da till uppgif’r att goéra unga redo
for livet. Detta gor vi genom aftt bedriva verksamhet for barn och unga grundod i
scoutmetoden dar dessa tillats utvecklas som individer. Scouterna definierar personlig
utveckling inom fem omraden, vilket gor att var verksamhet syftar till att stotta vara
medlemmar i deras sociala, kdns|om<’jssigo, fysisko, ond|igo och intellektuella u’rveck|ing.

Scoutkarens mal ar att alla barn och unga pé Ostermalm som vill ska fa uppleva scouting. For
att forverkliga detta maste vi bli fler - bade scouter och ledare. Fér att kunna bli det maste vi
s|<c1|o0| verksamhet som ar sd ro|ig och utvecklande, bade for barn och vuxna, att vi bade
behaller de medlemmar vi har och fortsatter locka till oss nya.

Hedvig Eleonora Scoutkar ér en familjar kar, dér vi kénner varandra och stannar inte bara for
verksamheten utan ocksa for gemenskapen i den. | var férening har manga av véra
medlemmar ett andra hem och en vik’rig del av bade sin uppvaxt och sitt vuxna liv. Lika vi|<‘ring
som det dar att varna det ar det att inkludera fler i den gemenskopen‘ Under de kommande
aren hoppas vi pd att fa se den véxa och spira.

Friluftslivet @ér en viktig del av scouternas historia och nutid, och i var kar ser vi det som ett
vik’rig’r uppdrog att presentera naturen och kunskoperno om hur man rér sig i den for vara
medlemmar. Resan véra medlemmar gor d& de under sina forsta ar lar sig kla sig efter vader,
packa en ryggsdack och rora sig i de fantastiska naturomraden vi har tillgang till runt om i
Stockholm med respek’r, till att senare i livet bege sig ut i Sverige och varlden for att prova
dessa fc’jrdighefer ar en resa vi vill ha mc’jj|ighef att ta med fler pad.



Ansvarsférdelning och rollbeskrivningar i Hedvig
Eleonora Scoutkér

Ansvarsférdelning

Enligt stadgarna dar Hedvig Eleonora Scoutkdr en sammanslutning av enskilda personer och
har till syf’re att bedriva scoutverksamhet. Karens organisation och onsvorsfc’jrde|ningen i denna
ser ut pa foljande satt:

Kd&rstémman

Karstémman dr scoutkdrens hogsta beslutande organ. Eftersom Hedvig Eleonora Scoutkar
enbart sammantrader till stamma vid tva tillfallen - den ordinarie stémman pd vérterminen
och den ekonomiska stémman pa& hostterminen - valjs av den ordinarie stémman en
kc‘jrs#yrdse, som verkstaller karstémmans beslut och rikHinjer infor verksamhetsaret och
forvaltar karens onge|c’jgenhe‘rer mellan stémmorna. P& stémmorna har alla medlemmar i
karen rostratt. Karstémman genomft')rs en|ig’r s’rodgorno‘

Karstyrelse

Karstyrelsens uppgift ér att pa& karstémmans uppdrag leda arbetet i karen och har det
yttersta ansvaret for karens verksamhet. Kc";rsfyre|sen ska till karstamman redovisa hur
s’ryre|seorbe’ref Fu”gjor’rs under det gdngna dret genom att upprdtta verksamhetsberattelse
med resultat- och bo|onsr<’jkning, forbereda och |c'jggo fram férs|og till beslut infor karstamman
genom att uppratta férs|og till verksamhetsmal och budgeT for det kommande
verksamhetsdret samt beslutsunderlag i andra fragor karstyrelsen vill att karstamman tar
stallning till. Karstyrelsen ska genomfsra de beslut som karstamman fattat och arbeta i
enlighet med karstammans riktlinjer. Mellan karstémmorna samlas karstyrelsen pé
s’ryre|sem<’3”ren, dar den sjd|vsfdndigf kan fatta och genomf(‘jro beslut i frc"ngor som uppstar
under dret och inte ar av den karaktdaren att karstamman inte behover Jri||frc°;gas.

Valberedning

Hedvig Eleonora Scoutkars valberedning har till uppgift att bereda val av karstyrelse,
karfunktiondarer, revisorer, ny vo|bereo|ning, ledamoter till de s’ryre|ser och fonder scoutkaren
innehar poster i samt sammanstdlla fbrs|og till ledarteam infor nasta verksamhetsar.
\/o|bereo|ningen ansvarar for att héra av sig till karens aktiva ledare och ska efterstréva en
god balans g('j||omo|e kon, alder, erfarenhet och ovde|ningsbokgrund i sitt f'ors|og‘

Revisorer
Hedvig Eleonora Scoutkars revisor och revisorssupp|e0nf har till uppgif’r att kontrollera att

kc‘ﬁrsfyre|sens beslut ar sfodgeenhgo och att redovisningen ar valskott. | sin roll ska de Gven ge
rad och synpunkter pa& redovisningen och den ekonomiska forvaltningen.



Rollbeskrivningar p& avdelningen
Scoutledare (avdelningsledare/ledarassistent)

Scoutledarna &r de som gor var verksamhet m'oj|ig‘ Scoutledare ar man inte pd& egen hand,
utan ingdr i ett ledarteam som fungerar ungefdr som en scou’rpa’rru”, med medlemmar och en
pofru||eo|ore (den ansvariga ledaren). Tillsammans p|oneror, genomfér och utvarderar
ledarteamet avdelningens terminsprogram. Detta brukar innebdra kvallsmoten en gang i
veckon, en utfard under v&rterminen och en under héstterminen samt ett sommor|dger.
Beroende pd vilken c‘i|o|ersgrupp man &r ledare for kan olika extra evengemang tillkomma, till
exempe| ar det vcm|ig’r med scouﬁdvhngor eller fler hojker/uhcdrder for de aldre
aldersgrupperna. Som ledare mdéste man inte vara pd allt avdelningen gér, men det ar
|eo|or|oge’rs gemensamma uppgiH att ha ledare nog for att genomfc‘jro p|oneringen. Det
vik’rigos’re ar att man frén b(’jrjcm ar dr|ig med hur myckef man kan stalla upp och sedan haller
vad man lovat.

Som scoutledare férvantas man ha forstaelse for ledarrollen (i Scouterna utévar vi ett
stodjande och |yssncmo|e |edorskop) och scoutprogrammet. Detta kan du fa genom att gé
ndgon av scouternas intfroduktionskurser sésom Leda Scouting, lagsa i ledarhandboken eller pd
www.scouterna.se. Hedvig Eleonora Scoutkdr har egna riktlinjer och mal, forklarade i den har
handboken, som vi férvantar oss att du kéanner till och arbetar utefter. Alla ledare i Hedvig
Eleonora Scoutkar ska gd webbkursen Trygga méten under den férsta terminen de ar ledare,
och sedan férnyo detfta vart ’rredje ar. Nar man gatt kurser forvantas man vidarebefodra
kursin’rrygef till den som innehar posten Karutbildare. Hedvig Eleonora Scoutkar vill att alla
ledare g&r minst kursen “Leda scouting’”.

Vid sidan av avdelningens verksamhet forvantas man som ledare delta pd vissa av karens
gemensamma aktiviteter, till exempe| ledartraffar infor terminsstart. Man férvantas ocksa delta
vid och hjalpa till med karens jul- och sommaravslutning. Det uppskattas om man hjalper ftill
vid andra arrangemang, till exempe| ju|bosoren, och vid méj|ighe+ anmadler sig till |ec|0rpoo|en.

. Du forvantas delta i p|onering, genomféronde och u’rvdrdering av ovde|ningens verksamhet

« Du forvantas ha forstaelse for rollen som scoutledare och scoutprogrammet

. Du forvantas vara en aktiv del i ledarteamet och halla vad du lovat dina |ed<:1rl<o||egor

« Du forvantas ga webbkursen “Trygga méten” i samband med att du bérjar som scoutledare
och sedan férnyo detta vart tredje ar

. Du forvantas delta pd kérgemensommo aktiviteter sésom ledartraffar och ovs|u+ningor

- Du far gdarna anmdla dig som resurs i |edorpoo|en

.« Du far gdrna fa del av Scouternas ovriga kursutbud inom |eo|orsko|os— och
in’rresseufbi|o|ningor

Som utmanarscout &r man i Hedvig Eleonora Scoutkdr valkommen att testa pdé
scoutledarrollen genom att vara ledarassistent. Scouterna gor ingen skillnad i hur de betraktar
scoutledare och scoutassistenter, och man behover déarfor ha en grund|dggono|e forstaelse for
scoutledarrollen och scoutprogrammet. Karen forvantar sig dock inte att man i lika h'cbg grod
som de ovriga ovde|nings|edorno deltar i p|oneringen av verksamheten eller |dgger lika mycke‘r
tid p& avdelningen da karen prioriterar att alla scouter fér uppleva en aktiv utmanartid. Som
ledarassistenter betraktar vi de som testar att vara ledare under en uttalad begransad tid, till
exempe| gar med ett ordinarie ledarteam under vartannat méte under en termin. Ar man
ordinarie ledare p& en avdelning och deltar i planering, genomfsérande och utvardering ér det



just ovde|nings|eo|ore man &r och da staller karen samma krav pd& den som &r utmanarscout
som de 6vriga ledarna, oavsett om denne ocksa deltar i utmanarscouternas program parallellt.

. Du forvantas ha forstaelse for rollen som scoutledare och scoutprogrammet
« Du forvantas utfora de uppgiHer du tilldelas och halla vad du lovat
« Du forvantas gé webbkursen “Trygga méten” under din assistenttid

Ansvarig ledare (AL)

Som ansvarig ledare for en ovde|ning ar du pofru”edore for din |edc1rpo’rru|| och ansvarig
gentemot kérs’ryre|sen for ovde|ningens aktiviteter och atft de genom{érs pd ett sakert satt i
linje med Hedvig Eleonora Scoutkdars varderingar . Du ska leda arbetet med avdelningen,
vilket bade innebar att verksamheten p|oneros, genom{brs samt utvdrderas och att det
ledarteam du ansvarar for kanner sig frygga i sina roller, far den hjc’j|p och det stod de
behover samt att nya ledare pd ovde|ningen valkomnas in i karen. Avde|nings|eo|cnren har
ocksd ansvar for att kommunikationen med scouterna och deras vardnadshavare fungeror,
men behover inte vara den person som sjalv utfor detta. For att vara ansvarig ledare for en
avdelning i Hedvig Eleonora Scoutkar vill vi, om inte sarskilda skal foreligger, att du gatt
antingen “ALUnit" eller kurserna "Leda Scouting” och “Leda avdelning”. Om karstyrelsen
behover information om din ovde|ning eller en scout P& ovde|ningen forvantas du kunna bista
med denna vilket innebdar att du behover vara kontaktbar agven mellan scoutméten. Du
forvantas sjd|vk|or+ ocksé 1('c'>|jo somHigo punkfer som gd”er for scoutledare.

. Du forvantas folja samtliga punkter under “Scoutledare”

. Du forvantas leda |o|onering, genomféronde och u’rvdrdering av ovde|ningens verksamhet

« Du forvantas ha sadan forstaelse for rollen som scoutledare och scoutprogrammet att du
kan stotta dina |eo|orl<o||egor i de Frc‘jgor de har kring detta

. Du forvantas dela ut grundmdrken och karhalsduk till nyrekry’rerode scouter pd din
ovde|ning

. Du forvantas vara kontaktbar dgven mellan scoutmaten i de fall kérsfyrdsen behover
information fran din avdelning

« Du forvantas ha kontakt med karkassoren om ovde|nmgens budgeT och se till att denna
ef‘rerfc'jhs

. Du forvantas ta ansvar for att en kortare sommonfof’ming |<ring hur verksamhetsaret gatt for
er Ovo|e|ning och hur mdnga scouter ni haft aktiva sammanstalls och skickas till
verksamhetsberattelsen infor den ekonomiska stamman varje host

. Du forvantas, da nya scouter bérjar pé avdelningen, vid behov i samarbete med karens
medlemsregistrerare, féra in dessa i Scouternas medlemsregister Scoutnet senast tredje
motet

. Du forvantas, om en scout slutar pd ovde|ningen, meddela med|emsregis’rrerc1ren och i
samarbete med denne ta bort scouten fréin Scouternas medlemsregister Scoutnet

. Du forvantas en gdng per &r |oggo in p& Scoutnet for att godkc‘jnno s‘rodsbidrogonsc’jkon
som genormc('jrs efter arrangerat demokratimote pd ovde|ningen. Ansokan genormc('jrs i
samarbete med karens bidrogsombudsmon.

« Du forvantas ha gatt ALU eller “Leda Scouting” och “Leda Avdelning” om inte sarskilda skal
foreligger

Fsrdaldrakontaktsansvarig
Varje avdelning ska ha minst en scoutledare foraldrar kan héra av sig till med fragor eller

synpunkfer. Till denne eller dessa ska foraldrarna i samband med terminsstart f& minst
mailadress och telefonnummer. Som ansvarig for foraldrakontakt pd din ovde|ning forvantas



du kunna svara pd {rc"lgor om verksamheten och fatta beslut i en|ighe’r med ovde|ningens
p|onering och program. Den som &r ansvarig for foraldrakontakt forvantas vara kontaktbar
mellan métena och bér kolla sin mail och telefon minst ett par génger i veckan. 5j<'j|vl<|or‘r ar
det upp till de andra ovde|nings|eo|orno om de ocksa& vill ha sina mailadresser och
telefonnummer u’rskickode, och fran karens sida rekommenderas det att ett flertal ledare @r
kontaktbara. Den som ansvarar for foraldrakontakt i form av till exempe| informationsutskick
ansvarar ocksa for aft vidarebefodra vikfigo dokument som skickats ut, sdsom ferminsprogram
och information om |dger, till karens nc’jh(ogde, s& att denne kan uppdo’rero ovde|ningens flik
pd hemsidan med informationen.

« Du forvantas i samband med terminsstart (ca 2 veckor innan) skicka ut information sé&som
tferminsprogram till vardnadshavare och i samband med det besvara frc‘igor fran dessa

. Du forvantas lospande under aret kunna besvara fragor fran vardnadshavare

. Du forvantas |é|ocmc|e under aret skicka ut information s&isom |dgeronmd|nmgor, information
fran karen och avslutningsinbjudningar

. Du forvantas under aret skicka relevant information som gatt ut till vardnadshavarna till
karens Natfogde och kontrollera att dessa hamnar under avdelningens flik p& karens
hemsida

. Dina kontaktuppgifter (minst mail och telefonnummer) ska finnas med pd& avdelningens
terminsprogram och pd karens hemsida

. Du forvantas vara kontaktbar pd mail och telefon minst ett par génger i veckan mellan
motena

Ledarpoolsmedlem

Medlem i ledarpoolen kan man vara béade som aktiv avdelningsledare och som inaktiv
scoutledare. |_eo|orpoo|ens funktion &r att ledarna pd ovde|ningor ska kunna ’ri||fré|go dessa dé¢
de behsver extra ledare vid enstaka ’ri||{d||en, t ex vid sju|<o|om, anmald fr&nvaro av andra
ledare eller |dger som kraver fler vuxna pd p|0Ts an det von|igo ledarteamet. Som medlem i
|eo|orpoo|en forvantas du svara sa fort du vet ifall du kan hjc‘j|po till (Gven om svaret &r nej).
Det uppskattas dgven om du deltar i andra karaktiviteter, sasom kartraffar och utbildningar.

. Du forvantas vid fraga om att hoppa in p& en avdelning svara sé snart du vet ifall du kan
eller inte

« Du forvantas ga webbkursen “Trygga méten”

. Du far garna delta i karaktiviteter sasom ledartréaffar och utbildningar



Rollbeskrivningar i och kring styrelsen
Styrelsens évergripande ansvar

Karstyrelsen i Hedvig Eleonora Scoutkar valjs av karens hogsta beslutande organ,
karstdmman, en gang per ar. Storleken pd& karstyrelsen kan variera, men den maste enligt
scoutkarens s’rodgor antagna 2019 bestd av minst 5 ledamater (ordférande, vice ordférande
samt minst tre ovriga ledamoter). Minst halften av kérsfyre|sens medlemmar mdste vara
myndiga och karordférande maste vara myndig.

Kérsfyre|sens uppdrog ar att mellan kérstammorna forvalta karens ekonomi och verksamhet.
Infor karstamman och den ekonomiska stémman har kérsfyre|sen i uppgi{’r att sammanstdlla
en verksamhetsberattelse, dar medlemmarna kan f& reda p& hur karens verksamhet sett ut
under verksamhetsdret, och en resultat- och bo|onsrdkning dar medlemmarna kan f& reda pd&
hur karens ekonomi ser ut. Genom dessa dokument kan éven de medlemmar som inte sitter i
karstyrelsen f& reda pa hur styrelsearbetet fullgjorts under déret.

Vid karstémma och ekonomisk stémma férbereder och |dgger kérs’ryre|sen fram fdrs|og till
beslut ongéende verksomhefspbn och budge’r for kommande verksamhetsar.

Mellan karstémmorna genomf'c)r kérsfyre|sen de beslut medlemmarna fattat pd& st&mmorna.
Karstyrelsen sammantrader pa kdrstyrelsemoten, som dr 6ppna for kérens medlemmar, och
fattar dar ocksa sjalvstandiga beslut kring vilka fragor man vill arbeta med under aret, sa
lange dessa @r av sadan karaktdr att karstémman inte behover tillfragas.

Kc‘ﬁrsfyre|sen konstituerar sig efter karstadmman och kan dar férdela interna roller, utéver de
formella poster som vdljs av stamman. Nedan foljer rollbeskrivningar av de karfunktiondrer
som formellt ingdr i karstyrelsen.

Ké&rordférande (KO)

Karordforandens uppgift ar att leda karen och karstyrelsen samt att representera kéren utat.
Karordférande har det yttersta ansvaret for karens verksamhet. Karordforande skickar ut
kallelser och dogordningor for kérs’ryre|semé’ren och karstammor. Karordférande ansvarar for
att kérsfyreken uppfy”er de beslut karstédmman fattat och agerar utefter Hedvig Eleonora
Scoutkdrs och Scouternas vdrderingor och syHen. Ka&rordforandes évergriponde ansvar for
karens verksamhet innebdr att denne forvantas ha god kannedom om karen i sin helhet,
dee|ningornos verksamhet och vilka ledare och scouter som &r aktiva.

Lopande ansvar:

- Karordférande har det yttersta ansvaret for karens verksamhet

. Karordférande skickar ut kallelser, dogordningor och bes|u’rsuno|er|og infor kérs’ryre|sens
sammantraden (ca 6 ggr per ar)

. Karordférande forvantas delta i kérens s’ryre|sem<’j’ren (ca 6 ggr per ar) och stammor (2 st
per ar)

. Karordférande skickar ut kallelser, dogordningor och hondhngor infor karens stammor (2 st
per d&r)

. Karordférande och vice karordférande forvantas komma éverens om en orbe’rsférdehing dar
den vice karordféranden stottar karordféranden med att leda sTyre|sens arbete samt karens
verksamhet
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. Karordférande tillsammans med vice karordférande ansvarar for att kéren anordnar en
ledartraff i starten av varje scouftermin

. Karordférande ansvarar for att kérens verksamhet motsvarar Scouternas program och vision
och leder karens u’rvec|<|ingsorbe+e

. Karordférande har tillsammans med vice karordforande ansvar for att dela ut
fortjanstmarken vid karavslutningar

Ansvar vid verksamhetsarets slut:

. Karordférande ansvarar for att de s’ryre|se|eo|omt')fer och karfunktiondrer som avgar tackas
av

. Se over rollbeskrivningen for karordférande och vid behov féresla andringar till karstyrelsen

- Samla ihop dokument som kan vara relevant for framtida verksamhet eller ordféranderollen
och arkivera detta pa karens dator

- Se dver éver|dmningso|ol<umen‘ref och uppdoﬁrero efter arets erfarenheter

. Vid avgang genomféra en éverlamning till nasta karordforande

Vice kérordférande (vKO)

Vice karordfsorandes uppgiH ar att avlasta och stotta karordféranden och i karordférandens
franvaro ersatta denna Jri||Fc'j||ing. Detta innebar att det ar vikﬁg’r att vice karordférande har
kunskop om karordférandens roll i s’ryre|sen samt uppfy”er de krav som stalls pd&
karordforanden. Eftersom karordférande ofta ar pa plats, och i en valfungerande
sfyre|sesommonsdﬂning inte behoéver ersattas, dar det |<‘jmp|ig+ att vice karordférande har egna
ansvarsomréden med egna uppgif’rer, i overenskommelse med karordférande.

Som vice karordférande ar du o|e|onsvorig for att s’ryre|sen fy||er sin funktion i att bereda olika
frégor, forvalta karstémmans beslut, leda scoutkdarens arbete samt representera f(’jreningen i
olika sammanhang.

Lopande ansvar:

. Vice karordforande forvantas delta i kdrens styrelsemoten (ca 6 ggr per ér) och karstémmor
(2 per ér)

« Vice karordférande forvantas, i karordférandes franvaro, ersatta denne +i||fd||ig’r

. Karordférande och vice karordférande forvantas komma éverens om en orbe’rsfc‘jrddning dar
den vice karordféranden stottar karordféranden med att leda sfyre|sens arbete samt karens
verksamhet

« Vice karordfsrande tillsammans med karordférande ansvarar for att karen anordnar en
ledartraff i starten av varje scouttermin

« Vice karordférande forvantas driva pd beslutade initiativ och driva pé sfyre|sens arbete

- Genomféra uppgiﬁer som o|e|egero‘rs till denne pd sTyre|sem6Te eller i samrad med
karordforande

. Karordfsrande har tillsammans med vice karordforande ansvar for att dela ut
fortjagnstmarken vid karavslutningar

Ansvar vid verksamhetsarets slut:

. Se 6ver rollbeskrivningen for vice karordférande och vid behov foresla andringar il
karstyrelsen
- Samla ihop dokument som kan vara relevant fér framtida verksamhet eller vice
ordféranderollen och arkivera detta pd& karens dator
1



- Se dver bver|dmningsdokumen’ref och uppdoﬁrero efter arets erfarenheter
. Vid avgdng genomfbrc en éver|dmning till nésta vice karordforande

Karkassér

Karkassorens ansvar ar den lspande skétseln av Hedvig Eleonora Scoutkérs och Carl Johan
Bjorklunds minnesfonds (CJBs) ekonomi. Tillsammans med karordférande och vice
karordforande utgor karkassoren |eo|ning for kérsfyre|sen och denne ar tillsammans med
karordforande firmatecknare for scoutkaren och CJB.

Karkassoren behover ha f'ormc'jgon att kunna ha struktur pd ett papper. Att ha grund|dggcmo|e
kunskoper i bokféring ar eft |o|us, men gér att lara sig. Revisorerna fungeror under &ret som
ett bo|||o|onk for karkassoren och genomfér infor den ekonomiska stédmman revision av
ekonomin. Eftersom rollen har en del krav P& sig och tar ett tag att satta sig in i ar
|<‘ingsik‘righef en vik‘rig parameter for stabiliteten i karens ekonomi - det blir inte bra om karen
ska byta kassor varje ar. Den som vill bli karkassor bor darfor ha som mal att sta till
forfogande flera ar framat.

Lépande uppgifter:

. Betala rc’jkningor (el, hyro, bredband, onmc‘j|ningsovgiﬁer for ’r(’jv|ingor etc)

- Vara regis’rrerod postmottagare for karen

. Betala ut ersattning for kon’ron’ruﬂdgg som medlemmar har gjort och Fé|jer upp
ovde|ningornos onvc‘jndning av sina budgefpos’rer

. Lopande bokfsra alla transaktioner i bokféringsprogrammet, dvs lédgga in alla kostnader och
intakter. Totalt ar detta ca 100 transaktioner om aret.

. Delta i karens styrelsemoten (ca 6 per &r) och kérstémmor (2 per ar)

- Halla kc")rsfyre|sen kon’rinuerhg’r uppdo’rerod om hur karens ekonomi utvecklas och hur
budge#en efterfsljs

Uppgifter 1 gédng om éret:

- Sammanstalla arsbokslut for scoutkaren vilket innebar att uppratta resultat- och
bo|onsrd|<ning baserat pd alla de transaktioner som gjorts under dret.

« Sammanstalla arsbokslut for CJB

. Skicka 6ver bdgge arsbokslut till revisor fér revision

« Skicka in CJBs a&rsbokslut till Lansstyrelsen

- Uppdatera stiftelseregistret for CJB med ny styrelse hos Lansstyrelsen om ny ordférande valjs

- Uppdatera behsrigheter pa Handelsbanken och Nordea om ny ordférande vdljs

. Fora over drets bidrag fran CJB till HE

- Uppratta forslag pa ny budget till karstamman

. Se dver rollbeskrivningen for karkassér och vid behov féresla andringar till karstyrelsen

- Samla ihop dokument som kan vara relevant for framtida verksamhet eller karkassorsrollen
och arkivera detta pa karens dator

- Se dver éver|dmningso|ol<umen‘ref och uppdoﬁrero efter arets erfarenheter

. Vid avgang genomféra en éverlamning till nasta karkassor

Bidragsombud

Bidrogsombude’r ansvarar for att se till att ovde|ningorn0 sammanstdller sina

bidrogsgrundonde narvarokort till med|emsokﬂvi‘re’rsbidroge‘r, fy||er i onsc‘jkningsbbnkeﬂer for

|dgerbio|rog och genomfér Demokratimoten p& ovde|ningorno for att kunna soka s’rodsbidrog
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via Scoutnet. Utéver detta scker denne ocksa hyresbidrag fran Stockholms stad. Posten
sammanfaller ofta med kassorsrollen men kan ocksa innehas separat. | dessa fall kan
karkassoren vara ett stéd i hur blanketterna ska sammanstallas och skickas in. Inga
f(’jrkunskoper kravs for denna roll.

Som‘r|igo onsc‘jkningor gors en|ing ‘ryo||ing uppsatta instruktioner fran Stockholms stad eller
Scouterna baserade pd alla inskickade underlag fran avdelningarna.

Lopande ansvar:

« Paminna om och samla in under|og for bidrogsonsékningor fran ovde|ning0rnos ansvariga
ledare.

- Sammanstalla ansékan om |dgerbio|rog till Stockholms stad (2 ggr om dret)

- Sammanstalla ansokan om medlemsaktivitetsbidrag till Stockholms stad (1 ggr om aret)

- Sammanstalla ansékan om hyresbidrog till Stockholms stad (1 ggr om aret)

- Sammanstalla ansékan om s’rofsbidrog genom Scoutnet (1 ggr om aret)

- Halla sig uppdaterad om de gallande bidragsbestammelserna

. Vid behov instruera ansvariga ledare i hur information Htill bidrogscnsékningqrno ska
sammanstdllas

Ké&rsekreterare

Karsekreteraren dr en post i s’ryre|sen med ansvar for att skriva profoko” vid ko"rs#yre|semé+en
och k&rstammor. | ansvaret for pro‘roko”en ingdr dven ansvar for att dessa justeras och
undertecknas. Karsekreteraren ansvarar for att |<c°1rs’ryre|sens pro’roko”spdrm ar i god ordning,
att besluten som fattats fors in i kérs’ryre|sens bes|u+s|ogg och att pro’roko”en hamnar p&
kc"]rsfyre|sens dropbox. For posten kravs inga sarskilda fc’jrkunskoper mer an ett gott
ordningssinne och viss datorvana.

Lopande ansvar:

. Karsekreteraren forvantas delta i karens s’ryre|sem'c'>’ren (ca 6 ggr per ar) och stémmor (2 st
per ar)

. Karsekreteraren forvantas fora ’ryd|igo pro’roko“ over diskussioner och beslut

. Karsekreteraren forvantas uppdo’rero bes|u’rs|oggen [ole kc"nrs’ryre|sens dropbox med de beslut,
ansvarig person och deadline som beslutats av kérsfyrdsen

. Karsekreteraren forvantas se till att de pro+o|<o|| som skrivits justeras och undertecknas samt
satfs in i kérsfyre|sens pro’roko“spdrm

. Upprc’jﬁhc"]”o ordning i kérs‘ryre|sens pro’roko”spc’jrm och se till att eventuella bi|cngor finns
med

. Karsekreteraren far gdrna kommunicera kérsfyre|sens verksamhet och beslut i nyhe’rsbrev till
karens medlemmar

- Genomféra uppgiﬂer som de|egero’rs till denne pd& sfyre|semt'>fe

Ansvar vid verksamhetsérets slut:

. Bistd revisorerna i att lamna over kérsTyre|sens pro’roko“spdrm och svara P& eventuella
fragor om denna

- Se dver ro||besl<rivningen for karsekreteraren och vid behov foresla dndringor till kérs’ryre|sen

« Samla ihop dokument som kan vara relevant fér framtida verksamhet eller
karsekreterarrollen och arkivera detta p& kérens dator

- Se dver bver|dmningsdokumen’ref och uppdoﬁrero efter arets erfarenheter



. Vid avgang genomfora en éverlémning till nasta karsekreterare
Utmanarrepresentant

Utmanarrepresentantens post innehas av en utmanarscout fran karen. | det fall posten ar
vakant kan den roteras mellan olika scouter, s& |c'jnge de kommer fran karens ufmonor|0g

Snobben.
Lopande ansvar:

« Utmanarrepresentanten forvantas delta i karens s’ryre|semé’ren (ca 6 ggr per ar) och
stémmor (2 st per ar)

- Utmanarrepresentanten ar tankt att utgora en lank mellan kérs’ryre|sen och ufmonorbgef
och forvantas darfor driva utmanarscouternas intressen i kérsTyre|sen och informera om
kc"]rs’ryre|sens arbete i ufmonor|ogef

- Genomféra uppgiﬂer som de|egero’rs till denne pd& sfyre|semt'>fe

Ansvar vid verksamhetsarets slut:
- Se dver ro||beskrivningen for utmanarrepresentanten och vid behov foresla dndringor till
karstyrelsen

. Vid avgdng genomféro en bver|dmning till nasta utmanarrepresentant

Styrelseledamot

Hedvig Eleonora Scoutkars sTyre|se innehaller forutom de poster som valjs under karstamman

ovriga ledamaoter. Dessa &r valda till kérs’ryre|sen utan ndgon formell ro||besl<rivning eller

specifikt ansvarsomrade, vilket majliggor stort eget inflytande pa vilken roll eller arbetsomrade

man vill ha i kc"]rs’ryre|sen. Vid kérs’ryre|sens forsta mote bor en ro||1('c'>rc|e|nmg goras utifrén
karstdmmans antagna verksamhetsmal och karstyrelsens egna ambitioner, dér karstyrelsens
ovriga ledamaoter far roller och ansvar kopplade till sina egna intresseomraden. Darefter f6ljs
arbetet upp |é|ocmc|e under aret.

Lopande ansvar:

. Ovrigo ledamaoter forvantas delta i karens styrelsemoten (ca 6 ggr per ar) och karstammor

(2 per ér)

. Ovrigo ledamoter forvantas delta aktivt i ko"reryre|sens diskussioner och beslutsfattande,
oavsett om de rér dennes specifiko ansvarsomrade

. Ovrigo ledamoter forvantas utfora de uppgiHer de de|egero’rs under sTyre|sem'c'>’reno inom
uppsatt deadline

. Ovrigo ledamaoter forvantas strava efter att utveckla karen genom att utféra arbete och
projekt kopplat till sin roll i karstyrelsen

. Ovrigo ledamaoter forvantas, om det behovs, forbereda presentationer av sitt arbete under
verksamhetsaret for karstamman

Ansvar vid verksamhetsarets slut:

. Se 6ver rollbeskrivningen for 6vriga ledamater och vid behov féresla andringar till
karstyrelsen

- Samla ihop dokument som kan vara relevant fér framtida verksamhet eller
karstyrelseledamater och arkivera detta p& karens dator
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- Se dver bver|dmningsdokumen’ref och uppdoﬁrero efter arets erfarenheter
. Vid avgdng genomfbrc éver|c’jmning till eventuella ovriga ledamoter med liknande
ansvarsomraden dé en ny styrelse konstituerats.



Rollbeskrivningar fér karfunktionérer
Valberedningen

Valberedningen i Hedvig Eleonora Scoutkar har till uppgift att infor karstamma forbereda ett
fbrs|og for de poster som medlemmarna ska vd|jo [ele ordinarie stamma.

\/o|bereo|ningen dr ansvariga for att ta kontakt med medlemmar i karen och se vad de har for
intresse av olika uppdrag i kéren. Valberedningen ar ocks& ansvariga for att ta in
nomineringar, alltsé forslag pa personer att tillfraga, fran medlemmar.

\/o|bereo|ningen ska i sitt férs|og strava efter att ha en goo| balans gc’j||ono|e kon, alder,
erfarenhet och kunskoper. Som valberedare i kdren ar det vik’rig’r att kunna gora egna
bedémningar av vilka samarbeten som kan fungera under kommande ar i sTyre|se,
karfunktioner och ledarteam.

Vo|bereo|nigen ska visa de personer de Overvager till olika poster ro||beskrivningen som den
beslutats i denna karhandbok och ansvarar fér att de som vd|js till poster forstar vad deras
ansvarsomrade innebar.

Revisorer

Revisor och revisorsuppleant i Hedvig Eleonora Scoutkar har till uppgift att kontrollera att
kc"]rsfyre|sen under aret fattat sTodgeenhgo beslut, genom att gronsko profoko”en fran
kérsfyre|sens moten, och att den ekonomiska redovisningen ar valskott. Forutom att genomféro
revision i slutet av det ekonomiska verksamhetsdret och yttra sig i fragan om ansvarsfrihet pa
karstamman forvantas de bista karkasséren med r&d och synpunkter p& den ekonomiska
forvaltningen och redovisningen.

K&rutbildare (KUL)

Karutbildarens roll innebar att det ér dennes ansvar att kérens scouter, ledare och
funktionarer far Ti||g<‘31ng till den grundufbﬂdning och vidoreu‘rveckhng de behover och
efterfragar for att driva verksamheten framat.

Ka&rutbildarens ansvar gentemot scouter och avdelningsledare:

. Karutbildaren forvantas se till att alla aktiva scoutledare och medlemmar i ledarpoolen
skickat in ett aktuellt Trygga moten-certifikat till kéren

. Karutbildaren forvantas veta vilka ledare som d@nnu inte gatt Leda scouting, uppmuntra dem
att gd och informera dem om kommande kursdatum

. Karutbildaren férvantas veta vilka ansvariga ledare som dnnu inte gatt Leda ovde|ning eller
ALUnit, uppmuntra dem att gd och informera dem om kommande kursdatum

- Karutbildaren férvdnfos, sjc’j|v eller i samarbete med karens meo||emsregis’rrerore, registrera
vem som gd&tt vilka kurser i Scouternas mec”emsregisfer (Scoutnet)

. Karutbildaren forvantas informera dventyrarscouternas ledarteam om vilka datum
pofru||u’rbi|o|ningor anordnas och uppmuntra dem att gd dessa

. Karutbildaren férvantas kunna bista ovde|ningornos ledare med information om kommande
kurser

. Karutbildaren forvantas i samradan med karkasséren kunna bista ovde|ningornos ledare
med information kring ersattning for onmc’j|ningsovgif‘r for kurser och karens prioriteringar
kring detta

. Kéarutbildaren far gdrna bistd c1vo|e|ningorno med information om aktuella intressekurser
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Ka&rutbildarens ansvar gentemot kéarstyrelse och k&rfunktionégrer:

. Karutbildaren forvantas se till att alla aktiva kérsfyre|semeo||emmor och relevanta
karfunktionarer skickat in ett aktuellt Trygga moten-certifikat till karen

. Karutbildaren forvantas halla sig uppdcﬂrerod om kérs‘ryre|sespeciﬁko kurser i Scouternas
regi och informera kérsfyre|sen om datum for dessa

. Karutbildaren forvantas samarbeta med karkassoren i Fromfogonde av budgeT for kurser
och ufbi|dningor och 1(<'j|jo denna

Materialansvarig

Scouting dr en materialkrévande aktivitet, och Hedvig Eleonora Scoutkdrs materialforrad
stracker sig mellan piprensare till talt. Karens ma’rerio|onsvorigo har ansvar for att det
material vi anvénder oss av i v&r verksamhet &r heH, rent och sdkert. Detta innebar inte att
materialansvarig sjdlv ska rengéra och komplettera allt material, vilket ér uppgifter som ligger
pd de som senast anvande sig av materialet, utan att denne har ansvar for att arbetet
genomf&jrs och tar ansvar for att fill exempe| inventera och kc’jpo in nytt material.

Lopande uppgifter:

. Inventering, kontroll och underhall av utrustning

. Ansvarar for att kommunicera med karkassor for budgefering och inkép av nytt karmaterial
. Ansvarar for inkc’jp av utrustning en|ig‘r karens budge’r och beslut

. Ansvarar for att informera karens ansvariga ledare om ft‘)rdndringor i karens utrustning

Tévlingsansvarig

Tdv|ingscmsvc1rig for Hedvig Eleonora Scoutkdr ansvarar for att karen nérvarar vid
informationsméten och gor sitt i atft anordna till exempe| Scouternas natt och dog Den
Tdv|ingsonsvorige forvantas halla koll pd vad distriktet |o|omeror och vidarebefordra relevant
information till karens ovde|ning0r.

Lépande uppgifter:

« P&minna ansvariga ledare och vid behov hj(’j|po till med anmalan till Scouternas natt och
dag

Arbetshelgsansvarig

Karen anordnar varje var- och hosttermin en arbetshelg pd scoutgarden Pata. Garden
innefattar grédsmafttor, skog, enskilda vagar och ett antal fos’righe‘rer. Arbefsuppgiﬁerno ski|jer
sig fran orbefshe|g till orbe’rshe|g, men brukar bland annat innebdra att roéja och branna s|y,
satta upp och ta ner p|ogbi|s’ro|por, kopa och sTop|o ved, mala och utféra enklare
reparationer. Till detta bjuds karens ledare, funktiondrer och vardnadshavare till scouterna in
for att delta och arbetet pd p|o+s leds av karens s’rugfogdor‘ Arbefshe|gsonsvoriges uppgif’r ar
att samordna arbetet fran karens sio|o, vilket inkluderar att kommunicera datumet och
inbjudon till de ansvariga ovde|nings|eo|omo, samla in onmd|ningor och halla kontakt med
s’rugfogdorno infor he|gen. Under orbefshe|gen ar denne ocksa ansvarig for att det finns mat
och fika till de som deltar.

Uppgifter:



- Tva géanger om dret delta under arbetshelgen pa Pata

. Halla kontakt med Patas stugfogdar infor arbetshelgerna

- Sammanstalla och skicka inbjudon till orbefshe|gen till ansvariga ovde|nings|eo|ore och
n(’j’r{ogde

- Ansvara for att det finns mat och fika till o|e|’rogorno under orbe’rshe|gen

INVANTAR INPUT FRAN STUGFOGDARNA
Basaransvarig

Karens julbasar anordnas den forsta advent varje ar i Hedvig Eleonora Scoutkars
fc’jrsomhngshem och brukar besta av fc’jrs<'j|jning av bocker, hembakt ju|goo|is och kaffebrad,
|oppmorknod, lotteri av presen’rkorgor och pepporkokshus, fikoférsd“ning och
ko|enc|erférsd|jning. Den som utses till basorcnsvorig |dgger upp arbetet p& det satt denne
énskar men leder von|ig‘rvis en Qrbefsgrupp med stérre ansvar for forberedelser och
genom{éronde. Utover detta arbetsleder denne de vardnadshavare som vill hjd||oo till under
dogen och de scouter som skoter |o’rJreriF'c'>rsd|jning och ko|ender?c’>rsd|jning.

INVANTAR INPUT FRAN EVA LOFGREN
Uppgifter infor basaren:

. Ansvara for att basarlokalen ar bokad

- Sammankalla till och p|oneringsm<’jfen med basarens orbefsgrupp

. Anordna insamling till loppmarknad och bokfsrsaljning

. Skota kontakten med avdelningen Skogsfaglarna angéende insamling av lotteripriser

. Ansvara for att vaxelkassa ordnas

« Kommunicera med ansvariga avdelningsledare om vilka vardnadshavare som kan tanka sig
att ingd i forarbetet

.« Ordna inbjudningor och distribuera till ovde|ningornos scouter for upph(’jngning

« Vidarebefordra information om julbasaren till natfogden for annonsering i sociala medier

. Bestalla Scouternas julkalender for forsaljning

Uppgifter under basaren:

. Arbetsleda orbefsgruppen och de volontarer som finns pd p|0’rs
. Ansvara for att julbasaren flyter p& smidigt

Uppgifter efter basaren:

« Ansvara for att handkassan raknas och forvaras sakert

. Leda arbetet med att stada och sortera det som inte salts under basaren

. Ansvara for att de féremal som ska sparas till nasta ars basar aterkommer till scoutlokalen
. Ansvara for att boka Férsomhngshemme’r till naésta érs basar

Lokalfogde

Karens |oko|fogo|e ansvarar for scoutlokalen pd Sforskdrsgofon 4. Den |<'jpono|e skotseln av

lokalen ansvarar ovde|ningorno for gemensamt genom aftt staéda en|ig’r checklistan efter sina
moten och méj|iggéro for Rent Hemma AB att stada varannan onsdog genom att se till att
det ar undonp|ocko’r infor detta. Loko”ogde ar konfok’rperson vid frc")gor om eller synpunkfer



pd lokalen och haller kontakten med bosfodsrdﬁsf(‘jreningen Vi hyr av genom var
kontaktperson Thomas.

. Loko”ogden ansvarar for kontakten med bos’rodsrd’r’rsféreningen och kommunikationen med
grannar

. Loko”ogden ansvarar for ufhyrning och u’r|éning av scoutlokalen

. Loko”ogden uppmuntras ta initiativ for att forbattra och f'ornyo lokalen i samréad med
kérs’ryre|se och scoutledare

. Loko”ogden ansvarar for att aktiva scoutledare har nyck|or till scoutlokalen och att listan
over vilka som har nycke| uppdcﬁeros |©ponde

. Ansvarar for att reparera eller inforskaffa sadant som gatt sonder i lokalen

. Ansvarar for att en c‘jr|ig brondsyn genomférs

. Ansvarar for att sammankalla till stad- och underhé”sdogor

. Ansvarar for att disk- och staédmateriel, tfoapapper och forsta forband finns i lokalen

Medlemsregistrerare

Med|emsregis’rrerorens uppgif’r ar att ansvara for att karens medlemmar |c'jggs in i Scouternas
med|emsregis’rer (Scoutnet). Fram till scouten uppndr vuxen alder ar det ocksa ansvarig
ovde|nings|edores och med|emsregis’rrerorens ansvar att kontaktinformationen uppdcﬁercs.
Efter defta ar det varje scouts eget ansvar att uppdofero till exempe| mailadress och
telefonnummer genom att |oggo in pd sin profi|.

. Med|emsregis‘rrer0ren ska instruera ansvariga ledare i hur de registrerar nya scouter pd sin
avdelning i scoutnet

- Medlemsregistreraren ska bistad KUL i att registrera vilka kurser scouter och scoutledare gatt
i scoutnet

. Med|emsregis’rreroren ansvarar for att karens kslista halls uppdo’rerod och ska vid f(’jrfrégon
bistd ansvariga ledare i att kunna bjuda in intresserade fran denna

. Ansvarar for att de som stall sig i karens kolista far en bekraftelse pa detta

.« Ar huvudansvarig for att karens scouter finns med i Scoutnet och att uppgifterna i
med|emsregis’rre’r ar korrekta

Matfestansvarig

Ansvarig for karens c"ur|igo matfest har till ansvar for att sétta datum for och leda
p|oneringsorbe’re+ for evengemanget.

. Moh(es‘ronsvorig ska satta datum for, bjudc in till och genomfc’jro karens matfest
. Mohces’ronsvorig ansvarar for att kommunicera med karkasséren om budge’r for matfesten

Nétfogde

Karens ndh(ogde ansvarar for karens digi+o|o och sociala medier och strategier. Vid
terminsstarterna innebdr detta arbete myckeT uppdofering av ovde|ningornos flikar pd
hemsidan, for att under terminerna overgd i att |('jponde uppdo’rero informationen dar och
ansvara for att information om kdrens evenemang hamnar pé sociala medier. Natfogden
ansvarar for att kommunikationskanalerna anvands dndomc‘ﬁ|sen|ig+ (se Hedvig Eleonora
Scoutkars informationskanaler).

. Arbetar for att féra ut information via kérens externa informationskanaler och vdg|eder
scoutledare och kérs’ryre|se i anvandandet av dessa
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Ar ansvarig webbredaktsr fér Hedvig Eleonora Scoutkérs hemsida

Ansvarar for att Hedvig Eleonora Scoutkars grofisko profi| ef’rerféhs i karens
informationsutskick och kommunikation

Ansvarar for att ta fram de mallar avdelningarna behsver for digitala informationsutskick
och kommunikation

Lagger ut information fran ansvariga ovde|nings|eo|ore och f(’jrc'j|drcukon’rok‘rsonsvorigo under
avdelningarnas flikar pa karens hemsida
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Rutiner fér éverlémning
Inledning

Oavsett hur manga ar en person haft ett uppdrag i Hedvig Eleonora Scoutkar kommer det
alltid att komma en tid da det ar dogs att ladmna Gver det uppdrogef till en ny person.
Férhoppningsvis har den som suttit pd& en post lart sig mycke’r nytt, upprattat vc'j|fungeronde
rutiner och arbetssatt och kanske till och med bygg’r upp ett vardefullt kontaktnat |<opp|c1’r till
sitt uppdrog. For att dessa lardomar och godo rad ska komma resten av karen till del aven i
framtiden och for att den som ar nyvo|o| till att utfora ett uppdrog ska kunna komma igdng
med sitt arbete &r det av yttersta vikt att gora en bra bver|dmning av uppdroget

Férberedelser

Manga ganger kan det upplevas som svart att veta vad som dr rimligt och lampligt att lamna
over. Risken &r stor att antingen “beratta” for den nya hur saker “ska goras’, vilket kan leda till

att denne inte upp|ever dgondeskop och ndgon makt att forandra den post den valts till, eller

att utgd ifran att den nyvalde forstar hur saker skots och ténka att den i annat fall lar sig bast
genom sina egna misstag.

For att undvika detta kan det vara hjd|psom+ att punk’ro upp vilka ansvar som ingdr i den roll
som ska éverlamnas, gérna med stod i ro||besl<rivningen som finns Ti||gdng|ig i karhandboken.
En nagot forkortad sadan lista for en ansvarig avdelningsledare som ska lamna 6ver till en ny
AL skulle kunna se ut sahar:

Lopande arbete

P|onering av verksamheten (bifogo hj<'j|pmeo|e| for Terminsp|onering)

Utforande av verksamheten (beskriv om du funnit ndgot extra hj'd||osom’r, till exempe| att vara
[ole] p|o+s 30 minuter innan, vart timer till kaffekokaren sitter eller fips om hur ni tagit upp
ndrvaro under terminen)

U’rvdrdering av verksamheten (beskriv hur ni utvarderar efter varje mote och efter en termin
och dela med dig av eventuella verk’ryg)

Personliga kontakter

Overlémna maillistor till vardnadshavare

Overladmna telefonnummer till gronnkéren ni var pd vag att ha mote tillsammans med men
som rann ut i sanden

Aktuellt pa avdelningen

Beskriv for den nyvo|de om ni fill exempe| har en scout som behover ndgon form av extra stoéd,
saker att vara uppmdarksam pa eller haft problem ni l6st p& nagot sarskilt satt

Personliga reflektioner

Har du ndgra tankar om vad du hade gjort annorlunda om du skulle ta o|ig an din roll io|og,
eller ndgoft du ar sarskilt nc’jjd med att ha genomfc’jrf? Dela med o|ig till den som ar nyvo|dl
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Pa en éver|dmning som fungeror bra ar informationen den nyvo|o|e far aktuell och il hjd|p for
denne for att kunna starta igdng i sitt nya uppdrog. Den innehaller ocksa en b|ondning av
information som “alla” vet om, till exempel métestiderna, och mer “unik” information som det
kanske bara ar AL:arna som har |<uns|<0||o om. An|eo|ningen till att éver|dmningen sker
person|igen ar att ocksd unik information ska kunna delas, men det ar vik’rig’r att halla ogonen
p& att inte den “allmdanna” informationen férsvinner, eftersom man tanker sig att alla redan vet
om den.

Det kan vara bra att infor éver|dmningen tanka tillbaka och forsoka minnas om det finns
information som inte ar uppenborf aktuell just nu, men som kan komma att bli det - till
exempe| en avslutad konflikt i ledarteamet eller pd ovde|ningen. Har den nya Al:en
information om ﬂdigore situationer kommer det ocksa att vara lattare for denne att forhalla
sig till om samma situation blossar upp igen.

Genomférande

Hedvig Eleonora Scoutkars installning till uppdrag i karen ar att dverlamningen ér en formell
del av att bli vald till ett uppdrog. Detta gor att ens uppdrog inte &r avslutat innan man
genomf&jrf en éver|c‘jmning till den som valts att ta éver ens ansvarsomrade.

Rekommenderat ar att ses Fysisk# och genomféro éver|dmningen, men en éver|c’jmning gdr
saklart aft genomféro aven pd telefon eller med hjc’j|p av videosamtal om sarskilda skal
foreligger. Kom fram till en tid och en plats som passar er bada och inte gor att ni behover
stressa med éver|dmningen utifall att den drar ut P& tiden. En rim|ig tidsintervall att sikta pd
ar att lata éverlamningen ta minst 30 minuter.

Att dverlamningen ar effektiv ar ett ansvar som ligger bade p& den avgdende och den
tilltradande personen. Den som innehaft ett uppdrog har ansvar for att ta initiativ till
6ver|dmningen och se till att den blir av, men detta kraver ocksa ett intresse frén den
tilltradande och att denne gor sig ’ri||g(jng|ig for att ses. Over|dmningen tfappar ocksa i
effektivitet om den nyvo|o|e personen intfe pd forhand tankt igenom om den har ndgra frégor
eller tankar att |yf’ro under 'c)ver|dmningen, vilket ar att rekommendera. Ta gdrna on’reckningor
under éver|dmningen och atervand till dessa efter en tid i det nya uppdroget
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Hedvig Eleonora Scoutkdrs verksamhet

Verksamheten bygger pd den vdrdegrund som u’r’rrycks i scou’r|ogen, scoutloftet och
scoutmetoden. Hedvig Eleonora Scoutkar foljer Scouternas program, syftat till att géra unga
redo for livet genom person|ig u’rvec|<|ing, i form av mc"1|sp(°:1r, scoutmetod och mc’irkessys’rem‘

En sommonfoﬁning av scoufernas program finner du pd& Scouternas hemsida under fliken
"Leda scouting”.

Avdelningsindelning

Hedvig Eleonora Scoutkars verksamhet bedrivs i ovde|ningor, baserade p& c‘j|o|ersgrupp.
Scouternas program lamnar Oppet for karerna for att bestédmma é|dersgrdnserno for
avdelningarna. Dessa avdelningar och aldersindelning for Hedvig Eleonora Scoutkar ar:

Smakrypen. Spararscouter, 8-9 ar. Moten pd onsdagar klockan 18.15-19.45.
Hjortarna. Upptackarscouter, 10-11 ar. Méten pa torsdagar klockan 18.30-20.00.
Skogsfaglarna. Aventyrarscouter, 12-15 &r. Msten pa tisdagar klockan 18.32-20.17.
Snobben. Utmanarscouter, 15-18 &r. Méten p& mandagar, med start klockan 18.00.
Runtomkringhéngarna. Roverscouter, 18+. Inga regelbundna moten.

Vid avsteg fran avdelningsindelning jamfort med scoutens alder skall karstyrelsen besluta i
varje enskilt fall, vid behov i samrad med ansvarig ledare for spdrarscouterna.

Avdelningshandbécker

Mer om respekﬂve ovde|ning kan du lésa i karens ovde|ningshono|b'c’>cker. Dessa finner du i
lokalen efter sommaren 2020. Aktuellt ledarteam for ovde|ningen dr ansvariga for att vid
behov uppdatera och revidera informationen i handbockerna med hjélp av karens vice
ordférande.

Foraldramoéte

| samband med forsta motet pd spdrarscoutsniva ska ett foraldramote genomforas. Detta ar
till for att de scouter som ar dar och provar pd verksamheten ska kanna sig frygga i att en
foralder ar nara och fér att det ar en bra chans for k&ren att visa var verksomhef, lata
vardnadshavarna stalla Frégor, informera om karens fbrvdrﬁmingor pd foraldrar och rekry’rero
nya scoutledare. Foraldramotet bor minst innehalla:

« Introduktion till Hedvig Eleonora Scoutkar

« Presentation av ovde|ningens scoutledare

« Introduktion till scoutmetoden och scouternas grundvdrderingor
. Karens forvantningar pd véardnadshavare

. Tid for diskussion och fragor

Ovrigo ovde|ningor uppmuntras att halla foraldramote vid terminsstarten P& hosten men kan
ocksa vc'j|jo att kommunicera via informationsutskick.
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Scoutdrakt

| Hedvig Eleonora Scoutkdrs verksamhet anvander vi oss av scoutdrakt. Detta gdaller scouter,
scoutledare och karfunktiondrer d& dessa deltar i karens verksamhet och ar kanske specie“’r
vik’rig’r som vuxen forebild. Scoutdrékten bér vi eftersom den ar prokfisk, idenfi’re’rsskoponde
och signo|eror somhérighe’r mellan medlemmarna i scoutrérelsen.

Korrekt scoutdrakt i Hedvig Eleonora Scoutkdr bestar av:

. Petroleumbla scouTskjor‘ro med uppk0v|ode armar, Scouternas profi|’rréjor eller kérfrc’jjon
« Penna och papper

- Rullad karhalsduk i karens kakifarg

. Avdelningssalja

- Morka byxor i taligt material

« Kniv (om scouten innehar knivbevis och situationen dar |c'jm|o|ig)

Hedvig Eleonora Scoutkars halsduk @r kakibrun. Det finns tva olika sorters halsdukar - en
fleeceartad halsduk som delas ut vid inképeT av den forsta scouTskjor’ron och sedan F'c'>|jer med
scouten upp till |eo|oru’rnc‘jmningen, da denne far en halduk i bomull. Fargen ski|jer sig inte
mellan de tva halsdukarna.

Avdelningarnas séljor delas ut och tillverkas p& olika sétt beroende paé aldersgrupp.
Smékrypens st')|jc1 av lader och p('jr|or tillverkas av ovde|nings|edorno och delas d& scouten
ov|og+ scoutloftet, Hjortarnas sé|jo av lader ftillverkas av scouterna sjc’j|vc1, Skogsfdgbrnas sé|jo
av lader tillverkas av scouterna sjd|vo och Snobbens sé|jo av lader och metall tillverkas av dem
sjd|vo. Mer om ovde|ningornos sb|jor och vanorna kring dem kan du lasa i
ovde|ningshondbéckern0.

Mérkessystemet

Som stéd for arbetet med scoutprogrammet |dngs de 14 mc°1|spc°1ren finns ett mdrkessysTem som
ger gruppen och den enskilde scouten m6j|ighe’r att utvecklas utifran mal och intressen.
Scouternas marken tillhor en av fyro kofegorier: fi//hérighefsmdrken, de/fogondemdrken,
intressemdcirken och bevismdrken.

| Hedvig Eleonora Scoutkar ar det upp till varje ledarteam att avgoéra vilka marken som
|dmp|igen tas ndr under scoutens tid i verksamheten, med vissa grundprinciper. Vart att
betanka ar att scouten ska ha méj|ighe‘r att ta marken under hela sin tid pd ovde|ningor och
att marken kan forlora i relevans om for mdénga delas ut varje ovs|u+ning. De flesta mdarken
som ingdr i Scouternas centrala mdrkessys’rem har befin’rhgo rekommendationer for vilken
é|o|ersgrupp market ar |<'jmp|ing for och karens insTd“ning ar att dessa bor fc'j|jos, for att
undvika for lag eller hog niva pa verksamheten.

Mdrkesbes’rd”ning infor kc‘irovs|ufningorno genomfc‘jrs gemensamt for karens ovde|ningor och
karstyrelsen har till uppgift att delegera den uppgiften till en ansvarig person infor varje
enskild ovs|u’rning. De ansvariga ledarna pd karens ovde|ningor ar sedan ansvariga for att
inkomma med uppgiﬁer om vilka marken och hur mdnga som ska bestdallas av den utsedde
personen, inom den Tidsgrdns som satts upp av den utsedde mdarkesbestallaren.
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Ké&rremsa, Sverige- och Europabdge samt WOSM/WAGGGS-mérke

Ndar en scout bestamt sig for att bli medlem i Hedvig Eleonora Scoutkar ska denne inférskaffa
en scoufskjor’ro (se Scoutdrakt). D& scouten haft scou’rskjorfon pd ett mote for forsta gdngen
ska avdelningens ansvarige ledare dela ut kérens grundmarken tillsammans med
avdelningshalsduk. Dessa ar:

Karremsa: En morkbla remsa med karens namn broderat i gult. Sys fast 1 cm nedanfor
axelsémmen pd& vanster Grm.

Sverige- och Euroquége: Tvé halvcirkelformade mérken som tillsammans formar en ring.
Sys fast 1 cm nedanfor axelssmmen p& héger arm.

WOSM/WAGGS-marke: WOSM-market (vitt och lila) delas ut till pojkar och WAGGGS-
market (blatt och orange) delas ut till flickor, i enlighet med de medlemskap vi har i
vdr|dsorgonisoﬂonerno. | Hedvig Eleonora Scoutkar ’ri||dm|oor vi sjalvidentifikation rérande
konstillhorighet. Market sys fast i mitten av den cirkel Sverige- och Europabdgen bildar pé
héger arm.

Stockholms scoutdistrikt-mdrke

Den scout som vill ar valkommen att képo ett marke som representerar meo”emskop i
Stockholms scoutdistrikt (rektangulart méarke med texten "Stockholms scoutdistrikt” dver
Stockholms stadssiluett med rod bard) fran kéren mot en kostnad pa 10 kronor.

K&rmérke

Hedvig Eleonora Scoutkar har ett cirkulart karmdarke i stor storlek, avsett att sys fast pa till
exempe| ryggsc’jck eller |dgerbc"1|sfi|f. Den scout som vill ar valkommen att képo ett saédant for
10 kronor.

Avdelningsspecifika mérken

P& ovde|ning Skogsfégbmo delas pa’rru”mdrken ut, som visar pd ’ri|||'16rig|'1e’r med ndgon av

patrullerna Orren, Tjadern, Ugglan eller Fasanen. Detta marke sys fast p& vanster arm under
karremsan och far inte delas ut av andra ovde|ningor i andra sommonhong. PL for po’rru”en
faster ett larkhuvud av tunn trad i avsedd ring pd po’rru||m<'jrl<e+ for att markera sitt uppdrog.

Medlemskap i avdelningen Skogsféglarna signaleras ocksa av tva sma vita laderlappar, vilka
k|ipps ut i cirklar. Dessa sys sedan fast ovanpd axelssmmen. Detta marke ar forbehallet
dee|ningen Skogsfc")gbrno och ska inte ﬂ||c'jm|oos av andra c‘i1|o|ersgrupper.

Knivbevis

Knivbevis delas i Hedvig Eleonora Scoutkar som tidigast ut p& avdelning Hjortarna under
scoutens forsta ar. For att ta knivbevis ska scouten vid flera tillfallen ha ovat p& att anvanda
kniv och deHogi‘r vid minst en genomgdng av hur man anvander kniven, sékerhet, knivvard och
vard av skarskador. S|u+|igen examineras scouten av sin scoutledare och far vid avklarat prov
knivbeviset p& antingen vinter- eller sommaravslutning. Forst d& market sytts p& scoutskjortan
far scouten bara kniv i verksamheten och anvanda kniven utan en ledares narvaro. Det ar
ansvarig ledare pd ovde|ningen som ansvarar for att de scouter som far knivbeviset klarar av
att hantera det ansvar det ar att bara kniv och alla ledare i karen ar sky|o|igc1 att konfiskera
market frén scouten vid for|ig eller ovarsam knivhon‘rering. Konfiskeras market f&r scouten
avldgga ett nytt prov och far sedan vanta till nésta avslutning med att ater igen f& knivbevis.
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Yxa- och ségbevis

Yxa- och sagbevis delas i Hedvig Eleonora Scoutkar som tidigast ut pé avdelning
Skogsfégbma. Proceduren for att fortjana detta bevismdarke @r snarlik den for knivbeviset,
med skillnaden att det ar storre redskop som hanteras i detta stadie och att det staller annu
h(’jgre krav pd den scout som vill f(’jr’rjdno market. Det ar ansvarig ledare pd ovo|e|ningen som
ansvarar for att de scouter som far yXxa- och ségbevise’r klarar av att hantera det ansvar det
ar att anvanda sig av en yxa eller en sag i var verksamhet och alla ledare i karen ar skyldiga
att konfiskera market fran scouten vid farlig eller ovarsam hantering av redskapen. Konfiskeras
market f&r scouten ov|dggo ett nytt prov och far sedan vanta till nasta 0vs|u’rning med att
ater igen f& yxa- och ségbevis.

Fortjcinstmdrken

| Hedvig Eleonora Scoutkdr kan scouternas fortjanstmarken delas ut till ledare eller
karfunktiondrer som under langre tid gjort insatser for scoutkdren. Fortjgnstmarken delas ut i
valérerna brons (minst 5 ar), silver (minst 10 ar), guld (minst 15 ar) och guld-emalj (minst 25
ar). Fortjanstmarke delas ut av karordférande och vice karordférande pa& karavslutning.

Upptagning och utnémning av ledare

D& en scout genomgdatt ALUnit eller kursen "Leda scout” kan karen vélja att utnédmna denne
till scoutledare. Utnamnandet sker under nérmast eHer{Cﬂjonde ovs|u’ming efter avslutad
utbildning och genomfsrs av karordférande och vice karordférande.

| samband med utndmningen lases scouHogen upp och man ov|dgger som ledare scoutloftet
framfor den kar man ar verksam i. Vid utnamnandet mottager den nye scoutledaren en
ledarhalsduk och har m'c)j|ighef, om den ga&tt ALUnit eller bygg’r pd& sin kunskap med kursen
‘Leda avdelning” aft vara ansvarig avdelningsledare (se rollbeskrivningen fér Ansvarig
ovde/nings/edore)‘

Hedvig Eleonora Scoutkérs karséng

Hedvig Eleonora Scoutkar har tack vare sitt vandrarscoutlag Vargarna, grundat 1936 och
fortfarande aktivt, en rik séngskatt av egenkomponerade latar. Jan-Egon Hoppe dr
upphovsman till karens egen sang.

"Ar du en scout med klém och fart,
D& ar du en av oss saklartl!

Med khakiférgen kring din hals,
Nan vekling ar du inte alls.

Och andra lagger du i la

For scouter minns vart ni ér med

Refr

| Hedvig Eleonora

Ja, det &r varan kar -

varje &r varan kar framat garl
For Hedvig Eleonora,

Ar bast som ni forstéarl
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Nér vi p& hajk och lager dra,
Da vill vi alltid redo va.

Och gaér det inte fullt s& bra,
Ta i p& nytt vi alla ska.

Och framat, uppat alla vill -
Kom, folj med oss, ség bara tilll

Refr

| Hedvig Eleonora

Ja, det &r varan kar -

varje &r vdran kar framat gérl
For Hedvig Eleonora,

Ar bast som ni forstar!”
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Hedvig Eleonora Scoutkérs program
Ett &r med Hedvig Eleonora Scoutkar

Jullov
Vinteravslutning Ledartraff

Matfest )
Terminsstart

Julbasar

Vinter

Ekonomisk karstémma

S ommar Scouternas dag

Scouternas natt

) Sommaravslutning
Terminsstart

Ledartrsff Ordinarie kérstémma

Sommarlager

Ledartraffar

Infor terminsstarterna (vanligtvis i slutet av augusti och januari) samlas kérens ledare och de
karfunktionarer som vill P& ledartraffar, i syHe att traffas och u’rby’ro erfarenheter mellan
ledarteamen, |o|onero verksamheten och kompeTensuTvecHo sig tillsammans. Ledartraffar kan
hallas pa scoutgarden Pata, i lokalen pa& Storskdrsgatan 4 eller annan plats. Innehdllet brukar
styras av karens aktiva ledare gemensamt och traffen anordnas av kérs’ryre|sens ordforande
och vice ordférande.

Ké&rstadmmor

Karstémman ar Hedvig Eleonora Scoutkars hogst beslutande organ. | Hedvig Eleonora
Scoutkar har karstamman delats upp pa& tva tillfallen - en ordinarie stémma som anordnas i
cms|u’ming till ’rerminsovs|u’mingen p& forsommaren och en ekonomisk stédmma som anordnas i
slutet av bokféringsére’r i oktober.
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Ordinarie stémma: Har beslutas om en sfyre|se for kommande verksamhetsar och val av
karfunktionarer genomfors. Utover detta beslutas om mal for scoutkarens styrelse att arbeta
mot. | ons|ufning till den ordinarie stédmman anordnas ocksd ett mote for scoutledare,
karfunktiondrer och utmanarscouter dér hostens ledarteam beslutas och datum for hostens
Patalager bestams.

Ekonomisk stédmma: Har fattas ekonomiska beslut (till exempel motioner som paverkar karens
ekonomi) och beslut om en verksomhe’rsbudgeT fattas. Bokslut och bo|0nsrc’jkning presenteras
och frc‘jgon om ansvarsfrihet for forra arets sTyre|se stalls.

Terminsavslutningar

Hedvig Eleonora Scoutkars verksamhet delas in i en vartermin och en hosttermin. Varterminen
stracker sig vanligtvis fran februari till juni och héstterminen fran september till december. |
slutet av varje termin anordnas en Terminsovs|ufning dar karens ovde|ningor samlas
gemensamt. Vid dessa tillfallen haller ordférande ett tal, marken delas ut till scouterna
tillsammans med eventuella hedersmarken till |eo|0|re, alla ledare som varit aktiva under
terminen far en present och de foraldrar som hjalpt till under @ret far en symbolisk gava.
Markesutdelningen inleds med att sp&rarscouterna far sina marken, sedan far
upp’rdckorscou’rerno sina, sedan far dventyrarscouterna och sist f&r utmanarscouterna sina
marken. Eventuella |eo|oru+ndmning0r och ufde|ning0r av fortjanstmarken sker efter den
ordinarie mc’jrkesu‘rde|ningen.

Vinteravslutning

Vinteravslutningen anordnas vanligtvis i Tessinparken vid fonténen. Under vinteravslutningen
ar ovde|ningorn0 begrt’msode till att dela ut 1-2 marken. Efter vinTerovs|u+ningen bjuder karen
p& glégg och pepparkakor till scouter och vardnadshavare. Vintergavan till vardnadshavare
som hjdalp till under terminen (hyacint) delas ut.

Sommaravslutning

Sommorcvs|u’mingen anordnas von|ig+vis i Tessmporken eller pé Djurgérden. Under
sommorovs|u’rningen har ovde|ningorno ingen begrdnsning pd& hur mdnga marken de kan dela
ut, men uppmanas att tadnka pa att avslutningen i sin helhet inte ska bli for lang.
Sommargavan till vardnadshavare som hjalp till under terminen (lobelia eller choklad) delas
ut.

Nérvaropriser

P& varje avdelning tilldelas varje termin den scout som ndrvarat vid flest aktiviteter ett
ndarvaropris. |nk'c'>p och u’ro|e|ning av ndrvaropris skots av respek’rive ovde|ning. | lokalen finns en
lista over ndrvaropriser, | syf’re att inte samma pris ska delas ut flera gdnger till samma scout.

Scouternas dag

Scouternas dag arrangeras av Stockholms, Roslagens och Birkas scoutdistrikt och ér en
endogs’rc’jvhng med tre grenar. Spd&rarscouterna tavlar i Myrstigen, uppfdckorscou’rerno i
Bjc’jrnk|on och dventyrarscouterna i A|ghorne+. En ovde|nings|eo|ore per ovde|ning kan stalla
upp som ‘tavlande AL" och deltar da i en separat avdelningsledartavling, utéver att dennes
podng ldggs ihop med patrullernas intjgnade podng under dagen. Under dagen behover
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ovde|ningorno vardnadshavare som stdller upp som fdv|ingskonfro||on’rer for att T(’jv|ingen ska
fungerc. Staller 0vde|ningen upp med tavlande enheter och inga kontrollanter leder detta till
ett poc’jngqurog. Efter ’rc’jv|ingen brukar karen samlas for att tillsammans titta pd
prisutdelningen och ata matsdck, vilket ar ett bra tillfalle att bjuda in scouternas familjer och
vdnner.

For specifik information hanvisas alltid till aktuell tavlingsledning fér Scouternas dag och den
information de skickar ut infor och vid anmdalan.

Ansvarig ledare ansvarar fér att anmdala de pofru”er och den tévlande AL ovde|ningen dnskar
som tavlande enheter. Vid behov kan karens tavlingsledare hjalpa till med detta.

Scouternas natt

Scouternas natt &r en ’rvédogors’rdvhng med overnattning som arrangeras av Stockholms
scoutdistrikt. | Hedvig Eleonora Scoutkdr deltar vi i Scouternas natt fréin andra dret pa
Skogsfaglarna, som tavlar i radspatrullen Falken i grenen Silverugglan. Utifrén intresse kan
dven utmanarscouter, som tavlar som Snobben, stdlla upp i Hajkbenet samt scoutledare och
roverscouter, som tavlar i Gu|o|l<rycl<on, anmadla tavlande |cug. Under forsta dogen genomf&jrs
ett antal ’rdv|ings|<on’rro||er och under natten halls en nattorientering. Under andra dogen delas
priser ut.

For specifik information hanvisas alltid till aktuell tavlingsledning fér Scouternas natt och den
information de skickar ut infor och vid anmdalan.

Ansvarig ledare for Skogsfégbrno ansvarar for att anmdala Falken som tévlande enhet. Ovrigo
|og organiserar och anmailer sig pd egen hand. Vid behov kan karens ’rdv|ings|eo|ore hjd|po till
med detta.

Matfest

Matfesten &r en av Hedvig Eleonora Scoutkdrs mangariga traditioner och anordnas pé
vinterhalvaret ute p& Pata. Innehallet styrs av deltagarna men innebdr traditionellt
gemensamt tillagande och atande av julmat, dans runt granen, lekande av "koppleken” och
trevlig samvaro. Inbjudna ér scouter fran aldern att de ingar i radspatrull Falken och uppat.
Matfesten anordnas av den som utses till detta pd& karstamman.

Julbasar

Hedvig Eleonora Scoutkars julbasar anordnas den forsta advent varje ar. Tidigare holls den i
scoutlokalen p& Storgatan och haller sedan ﬂy’r’ren till S’rorskdrsgo’ron till i Hedvig Eleonora
férsomhngs fc’jrsomhngshem.

Checklista vid aktiviteter

SyHe’r med denna checklista &r att komp|e‘r’rero den ro||besl<rivning som finns for den ansvarige
och beskrivningen av de specifika aktiviteter som &r aterkommande i karens verksamhet. For
att f& stod i sin p|cmering och orbe’rsprocess har denna genere||o checklista tagits fram.

Syfte och malgrupp
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Vilket &r malet med aktiviteten?

. Vilken ar mc‘i|gruppen (aktiva ledare, alla funktionarer, alla scouter, etc)?

. Ar aktiviteten anpassad till malgruppen (klarar deltagarna av aktivteten rent fysiskt och
psykisk’r, ’rycker de att aktiviteten ar ro|ig och intressant?)

. Finns personrisker som maste beaktas? Utsatts deltagarna for fara?

Tidsaspekter

« Har du bestamt datum for aktivteten?

- Har du bestamt plats for aktiviteten?

« Har du bestamt tid for aktiviteten?

- Har du stémt av mot kc"nrprogrommef s& aft aktiviteten inte krockar med andra aktiviteter?

« Hur lang tid tar aktiviteten? Nar ar aktiviteten forlagd (helg, kvall, dag, etc)?

. Behover det goras ndgon typ av diskning, s‘rc’jdning eller materialvard efter aktiviteten? Vem
skoter det?

Ekonomiska aspekter

- Kommer aktiviteten att kosta nagonting? Om sd&, vem betalar - karen eller deHogorno
sjalva?

« Om karen ska betala, har du kontaktat kérkasséren for information om budge’r och hur
betalning gar till? Kan du lagga ut pengar eller maste det [6sas pa forhand?

. Behover det ordnas med mat? Vem bekostar detta?

Kommunikation

Har du i god tid skickat ut inbjudan s& att deltagarna kan planera in att delta?

. Vécker inbjudan intresse? Framgar det vad som ska goras och syftet med aktiviteten?
. Finns det Tyd|ig information om vilken anmdalan som behovs?

« Har deltagarna fatt information om kontaktuppgifter till dig, tid, dag, plats, utrustnng,
kostnader etc?

Praktiskt

- Har du bokat aktiviteten? (Behover det bokas? Kan man boka?)
- Har du en plan B om n&got gdr snett?

Genomférandet
. Se till att vara P& |o|0’rs i god tid och ha laddad telefon sa& att o|e|’rogorno kan kontakta dig
om de har nagra fragor

« Har du koll pd vilka som ska delta s& att aktiviteten inte startar innan alla ar pd& p|o’rs?
« Glém inte tacka alla for de|’rc1g0no|eﬂ
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Hedvig Eleonora Scoutkdrs informationskanaler

Hedvig Eleonora Scoutkar anvander sig av en rad olika informationskanaler for att
kommunicera internt och externt. Har f6|jer en genomgdng av dessa, vilka mé|grupper Vi
vander oss till vart och var grafiska profil.

K&arhemsidan

Karens hemsida ér en wordpressbaserad hemsida som tillhandahalls av Scouterna. Hemsidan
administreras av kdrens Nc’jh(ogde (se ro||beskrivning Ndffogde) och innehaller information om
var verksamhet.

Karens hemsida innhaller:

- Information till medlemmar
- Information till v&rdnadshavare
- Information till allmé@nheten

Syﬂ'e: Syftet med hemsidan ar dels att marknadsféra oss och var verksamhet for intresserade
utomstéende och att tillhandahalla information till véra medlemmar. P& hemsidan anvénder vi
oss av ett formellt sprékbruk och den priméra mc"n|gruppen 4dr vuxna personer, vardnadshavare
eller aldre scouter som sjclva soker information om sin avdelning.

Varje avdelning har en egen flik p& hemsidan, dar ledarteamet kan bestémma vilken
information som ska finnas u+|ogo|. Kérs’ryre|sen vill att minst motestid, ferminsprogram och
konfokfuppgif‘rer till ovde|ningens kon‘rokfperson ska finnas med men valkomnar mer
information.

Epost

Epost &r var priméra kontaktkanal med vardnadshavare och scouter. | dogs|dgef anvdander vi

0ss av privata mailadresser och overlater at ovde|ning0rno att hantera maillistor. Inom en snar
framtid (verksamhetsaret 2020) kommer ovde|ningsspecifiko mailadresser med séndlistor som
avdelningarnas foraldrakontaktansvariga kommunicerar med finnas tillgangliga.

Instagram

P& instagram anvdander vi oss av ett ungdomligt tilltal, bygger vart varumérke som scoutkar
och blandar information fran karen med inspirerande bilder fran var verksamhet. P& instagram
fé|js vi av och kommunicerar med scouter, vardnadshavare och intresserad allmanhet. Generellt
ar vara foljare p& instagram yngre én pd vara ovriga kanaler, vilket bor styra tilltalet och
innehallet i det vi publicerar dar.

Malet for karens bildflode ar att inspirera och locka till friluftsliv, natur, scouting och aventyr.
Detta foljer vi genom att i s& stor utstrackning som mojligt publicera bilder p&a unga personer
iforda scoutdrakt, halla positiv stédmning i textinnehall, vd|j0 bilder med frascha fc’jrger och
no’rur|igf |jus.

Bilderna tas och redigeras av den som lagger upp materialet, men for att halla ett enhetligt
flode uppmuntras det att sa langt som mojligt forhalla sig till karens fargschema (se Grafisk
profi|) och att anvénda sig av filtret Ginghom. Instagram uppmuntras ovde|ningorno att
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anvénda sa ofta de kan for att visa sin verksamhet och vid kérgemensommo |c'iger och
arrangemang uppmuntras det att ndgon tar pd sig att rapportera via bilder och storys.
Som kar forhaller vi oss till GDPR, vilket innebdr att vi antingen behover férsékra oss om att
de scouter som syns pd bilder har godkdant att géra s& pd sina inlamnade halsokort eller inte
ar identifierbara, till exempe| enbart syns bakifran.

Facebooksidan

Pa& facebooksidan sprider vi extern information riktat mot cldre mo°|grupper sdsom
vc‘ﬁrdnodshavore, Stockholms scou‘rdis‘rrikf, riksorgonisoﬁonen och intresserad allméanhet. P&
facebook har vi dldre foljare an pa instagram och tonen i vara inlagg dar bor praglas av
detta. Interna utskick s&isom ferminsprogram och uppdoTeringOr om vad som hant under
senaste motet hor inte hemma har. P& facebooksidan ar de flesta in|<’jgg sadana som syf‘ror till
att ta lasaren vidare till vara andra kanaler, sasom fill exempe| karhemsidan eller instagram.

Foraldraforum

Kopplat till facebooksidan Hedvig Eleonora Scoutkdr har karen en grupp for vardnadshavare
kallad "Foraldraforum”. | gruppen ska karordfsrande och vice karordforande vara med som
moderatorer. Ovrigo sTyre|semeo||emmor, karfunktiondarer och scoutledare accepteras som
medlemmar men har ingen modererande roll. Foraldraforum ar tankt att fungero som en
snabb kommunikationskanal mellan vardnadshavare som till exempel vill erbjuda plats i sin bil
till karens arrangemang eller skanka eller s<'j|jo urvuxen fri|uf‘rsu’rrus’rning och scoutdrakt.

Grafisk profil

Hedvig Eleonora Scoutkar anvander sig sedan 2019 av en enhetlig grafisk profil utvecklad av
Anna-Maria Hjor’rh Detta ar vardefullt d& medlemmar och vardnadshavare kénner igen karen
som avsdndare och d& det ger eft enheﬂigf och seriost infryck. Den grcntiska profi|en finner du
som bi|ogo till detta dokument.
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Véara lokaler

Storskdrsgatan 4

P& Storskarsgatan 4 ligger Hedvig Eleonora Scoutkars lokal. Lokalen hyr vi av
bostadsrattsforeningen Storskaret 1 sedan 2012. Var kontaktperson i styrelsen ér Thomas.
Lokalen anvands enbart av scoutkdren och ovde|ningorno har under veckorna sina
ovde|ningsm<’j’ren dar under vordogskvc‘j”orno.

Stadning av lokalen sker av stadforetaget Rent Hemma AB varannan onsdag, forutom under
vinter- och sommaruppehallen. Deras kontaktperson i karen ar Eva Lofgren.

pronde skotsel av lokalen ansvarar ovde|ningomo for gemensamft och kon’rok’rperson vid
fragor om eller synpunkter pa lokalen ar karens Lokalfogde (se rollbeskrivningar Lokalfogde).

Checklista vid stédning

For att lokalen ska vara frasch mellan sfddningorno och for att alla ovde|ningor ska upp|evo
lokalen som en ordnad och fin p|o+s att ha scoutmaoten [oJe kravs det att ovde|ningorno
|<'jpono|e stadar efter sig. Som hjc‘j|p har en checklista tagits fram for vad som ska vara ordnat
nar lokalen lases efter ett mote. Checklistan finns upphéngd i lokalens ledarrum och vid entrén
och innehaller punkJrerno:

« Samla ihop och diska all disk (inklusive kaffekokaren)
« Plocka undan from’rogef motesmaterial

- Rent p& alla bord (inkl po’rru”borden i lokalen)

« Grus mm uppsopat fran |o|<c1|go|vef

- Matrester, skrdp och sopor s|dngo|o

Nycklar till lokalen

Hos varje scoufovde|ning ska det finnas minst en nycke| till scoutlokalen. Karens genere||o
instéllning @r att varje ledare bor ha varsin nyckel. Ansvar for att ledare far nycklar ligger pa
karens Loko”ogde. Nycke|n ska o|o|rig forvaras tillsammans med information om vart den gar,
till exempel markning med "Scoutlokalen” eller "Storskarsgatan 4. Om en scoutledare tappar
bort sin nyckel blir denne ansvarig for att kopiera en ny och far da ocksa sta for denna
kostnad.

Scoutgdrden Pata

Scoutgarden Pata inkoptes 1939 och invigdes 1943, Pata ligger ungefdr 6 kilometer norr om
Akersberga vid sjon Drangsjon. Egendomen ar 10 tunnland stor och har i dagslaget 7 stycken
byggnader: Stor-Pata, Lill-Pata, Mikro-Pata, Ny-Pata, Spol-Pata, Bastun samt en vedbod.

Vanligtvis sker utfard till lager med buss 624C fran busstationen framfér Kungliga Biblioteket
p& Humlegdrdsgatan. Sedan promenerar avdelningen fran busstation Solskiftesvagen till Pata,
vilket ar ett par kilometers promenad. Kommer man med bil ar adressen Domoruddsvc’jgen 44.
Eftersom vagen till Pata ar enskild finns en bom med kodlas. Koden till detta ar 1915.
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Ute p& Pata forvarar karen en del materiel. Eftersom Pata mellan scoutkarens besok ocksa

hyrs ut till andra grupper och privatpersoner forvaras karens saker inte inne i Stor-Pata, utan i
karforradet. Detta |igger vid de gom|o torrdassen och den nuvarande vedboden, om man fran
Stor-Pata gar forbi Spol-Pata, dver végen och korsar en trabro dver en &. Karforradet ar last

med ett kodl&s med kod 191.

| karforradet finns bland annat Fo’rogen|y|<for, marschaller, gos’ruber, surrningss|onor och
orien’reringsmoferie|.

Patas lopande skotsel skots av stugfogdarna Johan och Helena Lindblom. De bor éver en del
veckoslut p&a Ny-Pata, som ligger pa en egen dng bortom Lill-Pata och Micro-Pata. Ny-Pata
hyrs infe ut utan &r ett privat boningshus. Sfugfogdorno kontaktas pd mailadress
s’rugfogde@gmoﬂ.com. Sfugfogdornos c°1|iggono|en behandlas i ett dokument som
tillhandahalls och uppdateras av Stiftelsen Scouternas Vénner i Hedvig Eleonora.

Tva génger om dret anordnas en arbetsdag pdé Pata, dit vardnadshavare, scoutledare och
karfunktionarer bjuds in. Under orbeTsdogen leder och fordelar s’rugfogdorna arbetet och
karens Arbe‘rshe|gsombud (se ro||beskrivningor Arbefshe/gsombud) skoter sqmordningen infor
orbe’rsdogen.

Rutiner vid avresa

Vid lager p& Pata ska en ledare utses till ansvarig for att stéda och lasa. Vid bokning av Pata
skickas stadinstruktioner infér avresa ut som ska fé|jos. Pa scou‘r|dger stadar vi gemensamft
Pata eftersom vi alla ager det tillsammans och har varit dar gemensamt, men for de yngre
c°1|o|ersgrupperno ar detta mer av en ovning dn av prakﬂsko skal. Minst till upp’rdckornivé bor
ledarteamen som varit pd |<'jger vara installda pd& att behova stada allt en gdng till. Praktiskt
kan d& vara att en ledare stannar kvar, stadar klart dé de andra gar till bussen for hemfard
och sedan kér hem materialet. Ar ’ridsp|oneringen effektiv kan denna ledare ocks& hinna med
den gemensamma avfarden.

\/ik’rig’r ar att den ledare som har ansvar for sfddningen och |c°15ningen av Pata oavsett tid for
hemresa direkt mailar s’rugfogdorna, informerar om att det ar |c°1$T, felanmaler eventuella
skador eller brister som upp’rc‘jckfs eller uppkommi’r under he|gen och ber om feedback pd
staddningen. Detta &r for att se till att scoutkaren ar Patas basta hyresgdaster och identifiera om
det finns ndgra omrd&den vi missar nér vi erddor, s& att vi kan lara oss med tiden.
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Vara medlemmar

Scouter

Hedvig Eleonora Scoutkars scouter ér de medlemmar som blivit regis’rrerode och har ov|og’r
meo”emsovgif‘r till karen. Som ‘ridigos’r kan man vara aktiv som 8-aring. Avde|ningorno tar i
borjan av varje termin in medlemmar och fyller ut de platser som finns p& avdelningarna (max
24 st pd Smékrypen och Hjortarna, och max 36 pé Skogsfégbrno och Snobben). Intaget vid
terminsstart sker i férsta hand fran karens kolista (se Rekryfering av scouter och
intresseanmdalningar). Det ar efter terminsstart upp till ansvarig avdelningsledare att
bestdmma huruvida ovde|ningen ska ta in scouter |bpono|e under terminen i man av p|o’rs, eller
om de som dr intresserade ska f& vanta till nasta terminsstart.

| Hedvig Eleonora Scoutkdr ska de som vill bli scouter och delta i verksamheten registreras i
Scoutnet senast ‘rredje motestillfallet scouten deltar pd. For att registrera scouten i Scoutnet
behover avdelningen fa in ett ifyllt halsokort for scouten. Behover ansvarig ledare hjalp med
registreringen kontaktas karens med|emsregisfrerore. Tidsramen ar vik’rig att folja d& det
péverkor vilka scouter som técks av Scouternas centrala f(’jrsdkringor vid deHogonde i var
verksamhet.

D& en scout inte langre dnskar vara aktiv i Hedvig Eleonora Scoutkdrs verksamhet skall denne
efter dennes (eller vardnadshavares, vid omyndig medlem) uttryckliga vilja, skriftligt eller
mun’r|ig’r, att avsluta med|emsk0pe+ tas bort ur Scoutnet. D& skickas ingen faktura for
meo”emsovgif‘r ut for nastkommande termin. | samband med att scouten slutar i verksamheten
ska dven hdalsokort och annan information karen lagrat i enlighet med GDPR-policyn raderas.
Bidrog kommer att ansokas om for de moten dé scouten fortfarande var medlem i
verksamheten vilket innebdr att de personuppgiﬁer som kravs for stads- och kommunbidrog
lagras fram till slutet av bokféringsaret och sedan under den tidsperiod som bokféringslagen
kraver detta.

Scoutledare

Scoutledare @r de scouter i kéren som ingdr i ett ledarteam och bedriver ovde|ningornos
verksamhet, eller de ledare som ingdr i |eo|or|ooo|en och deltar som scoutledare vid enstaka
tillfallen. | Hedvig Eleonora Scoutkar ar det vid utmanarscoutsalder mojligt att delta som
ledarassistent till en ovde|nings ledarteam. Detta innebdr att det inte ar méj|ig’r att vara
ledarassistent innan man ar 15 &r. Avde|ningen som dr i behov av assistans och
utmanarscouternas ansvariga ledare avgor tillsammans vilka utmanarscouter som ar |dmp|igo
att prova pd scoutledarrollen.

For att bli scoutledare i vuxen alder utan tidigare bakgrund i Hedvig Eleonora Scoutkar tar
man kontakt med kérsfyre|sen. Darefter avgors, beroende pdé oms’rdndighe’rerno (till exempe|
tidigare relation till karen, tid pa &ret och vilken avdelning den blivande scoutledaren ar
intresserad av att leda), om denne ska traffa nagon i en specifik avdelnings ledarteam eller
nagon av karstyrelsens ledamoter for eft inledande samtal.
Under detta samtal ska ro||besl<rivningen for scoutledare presenferas och diskuteras, personen
ska f& stalla de fragor den har om karens verksamhet och scoutledaren/karstyrelseledamoten
har chans att informera om kdarens Férvdn’mingor pd denne.
Om bada parter efter samtalet vill gd vidare behéver man inkomma med ett u’rdrog ur
be|os+ningsregis+ref rorande arbete med barn och unga (Féreningar m.m. dar personer ska
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arbeta med barn (442.14)) till karens ordférande, vice ordférande eller karkassor. Utdraget
bestalls fran po|isens hemsida. Den som lédmnar in u’rdrcgef har ratt att vara med nar detta
lases och har ratt att fa tillbaka utdraget efterat.

P& nastkommande sfyre|semt')+e fattar kérsfyre|sen beslut kring om ledaren ska fa& bli verksam
som scoutledare i karen. Innehallet i be|os’mingsregis#eru’rdrogeT som visats upp pro’roko”fbrs
intfe i storre u’rs‘rrc‘jckning an att det skrivs upp om det var gi|‘ring eller ogiHig’r.

Framkommer ndagot i be|osfningsregis’rre’r som gor aff scoutledarens |dmp|ighe’r kan
ifrégosd’r’ros kommer kérs’ryre|sen behandla frégon innan personen kan agera som scoutledare
i karen. Inte heller dessa diskussioner kommer att pro‘roko“f&jros, forutom utfallet.

Da& man blivit antagen som ledare forvantas det att man upp?y”er de Férvdn’mingor som finns
listade i ro||beskrivningen for scoutledare Tidigore i karhandboken samt att man ser till, med
hjglo av karens medlemsregistrerare, att ens behsrighet i Scoutnet éndras till scoutledare.

Férdlder och ledare

Vissa av scoutledarna i kéren har ocksa barn som ar aktiva scouter i verksamheten, antingen
p& samma eller annan ovde|ning. Hedvig Eleonora Scoutkar uppmuntrar att foraldrar
engagerar sig i sina barns fritid och har som mal att de narmaste aren f& énnu fler
engogercde scoutledare, bland annat genom att just rekrerero vardnadshavare. Daremot ar
det vik’rig‘r att personen ocksa har insikt om och forstaelse for att de under motestiden i forsta
hand &r scoutledare och i andra hand foralder.

Ledar- och assistentrekrytering

Ledar- och ossisfen’rrekry’rering ar ett av karens fokusomraden framat. |o|og sker denna framst
pd tre vis:

1. Karens utmanarscouter och ledarassistenter blir ordinarie scoutledare, g@&r Scouternas
|edorskopskurser och tar ansvar for karens ovde|ningor. Detta dr det von|igos’re sattet att
bli scoutledare i Hedvig Eleonora Scoutkar idag.

2. Scouter fran andra stéder eller karer, som lart kénna Hedvig Eleonoras ledare pd
arrangemang eller privat engagerar sig i scoutkaren och blir ledare.

3. Vardnadshavare till scouter engagerar sig som ovde|nings|eo|ore pd sina barns
ovde|ningor‘

Rekrytering av scouter och intresseanmdélningar

Hedvig Eleonora Scoutkar har de senaste 5 dren haft en lang kalista till var verksamhet och
da sarskilt till var spérorscou#sovdeming. Darfor har aktivt rekryferingsorbe’re (som ’ridigare
inneburit till exempe| att besoka skolor och fritids samt att satta upp |oppor p& stan) till
verksamheten inte behovt bedrivas av kdrens ledare, funktiondrer eller sfyre|se under de
senaste dren. Kolistan finns tillganglig pa karens hemsida och principerna for hur intag frén
denna sker finns beskrivna nedan.

Da en scout blivit intresserad av verksamheten och bérjat ér det ovde|nings|eo|orens ansvar att
denne registreras i Scoutnet (senast Tredje motet en|ing info ovan). AL &r den som snabbast
har information om vilka scouter som baérjar och slutar i verksamheten, vilket sakerstaller att
inga barn som avslutat meo”emskapeJr |igger kvar i registret eller att de barn som deltar i
verksamheten inte ar forsckrade.
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Med|emsregis’rrerc1ren finns som ett stod for dee|nings|edoren och har ansvar for att alla
avdelningsledare ar inférstadda i hur medlemskapen i Scoutnet hanteras. Vid
overenskommelse kan med|emsregis’rreroren dven hjc’j|po AL att registrera och avregistrera
scouter. Vid séddan éverenskommelse ar det fortfarande ansvarig ledares ansvar att ratt
uppgifter skickas i tid till medlemsregistreraren, och medlemsregistrerarens ansvar att dessa
fors in i Scoutnet.

Késystem

| ko till Hedvig Eleonora Scoutkar staller man sig antingen genom att ta kontakt med ledare
eller kérs’ryre|se i karen och inkomma med uppgif’rer om den intresserades namn, fodelsedata
och kon’rok’ruppgiﬂer till vardnadshavare, eller genom lanken P& karens hemsida. Kalistan
administreras och skots av karens meo||emsregisfrerore.

Intag sker fran kolistan vid terminsstart, och i vissa fall da ovde|ningorno vill {y||o sina p|o’rser
dven under terminens gdng. Nedan redovisas proceduren da kalistan Ti||dmpos vid uppstarten
av ny termin pd spdrarscouterna, kdrens yngsta avdelning. P& avdelningen gdar scouterna i tva
ar, och detta innebdr att andradringarnas antal paverkar antalet tomma platser pa
ovde|ningen. Avde|ningens kopocife’rsgrc‘jns gar vid totalt 24 scouter och malet ar att ha en
jamn {érde|ning mellan férstadarsscouter och andradrsscouter.

Vid terminsstart kallas som‘r|igo barn och vardnadshavare pd kolistan till ett prova pd-mote
och foraldramote. Att inte dyko upp alls gor att scouten och vardnadshavaren direkt p|oceros
bakom de scouter som dyker upp och bakom de som dyker upp med bade scout och
vardnadshavare. Detta gor att ett “aktivt kbande” ger mer an att i sig ha statt lange i kslistan.
De scouter som dyker upp med en vardnadshavare hamnar |dngs’r fram i kolistan. Kommer fler
scouter och vardnadshavare an antalet |eo|igo p|o+ser p& ovde|ningen prioriteras dessa efter
vem som statt langst p& ké. Om en scouts vardnadshavare anmadler sig frivillig att bli
scoutledare gar denne om hela kon, vilket beror pd& karens behov av fler ovde|nings|edore‘ Om
scout och vardnadshavare inte dyker upp p& motet far dessa fragan av medlemsregistreraren
om de 6nskar kvarsta i ko. Vid nej eller uteblivet svar tas dessa bort fran kolistan.

Nér 0vo|e|ningen vid varterminsstart ska starta igdng tas vcm|ig’rvis scouter in igen, om det ar
s& att platser blivit tomma p& avdelningen under terminens gang. D& kallas inte till
foraldramote, utan kontakt tas med den eller de som kvarstar pd& kolistan och star forst. Om
denne tackar nej gar platsen vidare till nésta person pd tur. Likasa har ska fragan stallas om
de som tackar nej onskar kvarsta i ko. Vid nej eller uteblivet svar tas dessa bort fran kslistan.

Forvéntningar p& vardnadshavare

Sedan hostterminen 2019 arbetar kéren med ett f(‘jrd|droins‘ro’rssys’rem, dar karen ’ryo||iggjoro|e
sina behov av hjalp fran vardnadshavarna och vilka férvantningar som finns pé& dem. D&
fos’rs|ogs att varje scouts vardnadshavare vid minst ett tillfalle per termin ska hjc’j|po karen i sin
verksamhet. Processen med imp|emen+ering och uppfb|jning ar fortfarande under u’rveck|ing,
men systemet har hittills fungerat mycket bra. Insatssystemet delas upp i fyra olika satt att
hjalpa karen med sina behov:

Scoutledare: Vardnadshavarna erbjuds chansen aftt bli scoutledare. Eftersom behovet av

ovde|nings|edore ar det kdren sett som storst far barnen till de som valjer detta ocksa fortur
till platserna p& karens avdelningar.
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Motesfordlder: Vardnadshavarna erbjuds chansen att delta p& enstaka scoutmoten. Pa
manga scoutaktiviteter ar det en fordel att vara fler vuxna pa plats, och beroende pé
vardnadshavarens férkunskoper kan denne till exempe| hj(‘j|po till genom att utfora prokﬂsko
uppgif’rer, leda en station en|ig’r instruktioner eller halla reda pd att alla hdnger med.
Karfunktiondr: Vardnadshavarna erbjuds mojligheten att ta pa sig fortroendeuppdrag som
karfunktionarer, eller delta i de orbe‘rsgrupper som finns runt karens evenemang, till exempe|
julbasaren eller arbetshelgerna pa Pata.

Support: Vardnadshavarna erbjuds majligheten att stotta upp med praktiska goromal, till
exempe| vara mo‘r|og under ett scouHc‘jger eller som kontrollant vid scouT‘rdvhngor.
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Véar ekonomi

Medlemsavgift

Medlemsavgiften i Hedvig Eleonora Scoutkar ar 350 kronor per termin, vilket innebar 700
kronor per ar. Dar g&r 220 kronor till karen och resterande summa till distriktet och
riksorganisationen. Medlemsavgiften faststdlls av karens ekonomiska stémma och betalas av
alla medlemmar i fc’jreningen.

Om en medlem finns regierrerod i meo”emsregis’rre’r men inte betalar sin meo||emsovgif’r
kommer scoutkdren att hallas befo|ningssky|o|ig. Detta har karen i efterhand ratt att kréva in
fran den som missat att betala sin med|emsovgi{’r. Om detta beror pd& att scouten beg'dr’r
uttrdde men inte avregistrerats av ansvarig ledare och meo||emsregis+rerore behover karen sta
for kostnaden, varfor det ar vikﬂg’r att med|emsregis’rre’r halls uppdo’rerof ocksa av ekonomiska
skal.

Subventionerad medlemsavgift fér scoutledare

Under den ordinarie stamman 2019 diskuterades scoutledarnas medlemsavgift och forslag
lades om att denna skulle subventioneras for att underlatta for de scoutledare som Hill exempe|
studerar. Under den ekonomiska stadmman samma ar diskuterades detta igen och beslut
fattades om att de scoutledare som onskar f& sin med|emsavgif’r subventionerad far anscka
om deftta till Carl Johan Bjorklunds minnesfond. Karstyrelsen garanterar darefter att sédana
ansokningar ska godkdannas. Detta ses som ett satt att se till att medlemskap i féreningen inte
behover innebdra ett hinder for de med behov av ekonomiskt stod utan att for den sakens skull
subventionera ovgif‘rerno for de som inte behover det.

Erséttning for utldgg

D& en scoutledare eller karfunktionar |og’r ut pengar for att till exempe| inforskaffa material till
verksamheten har denne ratt till ersattning for detta. Blanketter for ersattning for utlagg finns i
scoutlokalens ledarrum. Dessa ska Fy||os i med b|dckpenn0 och attesteras av ovde|ningens
ansvarige ledare. Kvitto eller verifikat ska haftas fast pd blanketten. Darefter ska detta |dggos
i styrelsens skap.

Karkassoren betalar ut ersattning for u‘r|dgg |6pono|e, men dr det brattom att f& pengarna bor
den som lagt ut vanda sig till karkassoren och vara beredd att skicka bild pa& kvitto och ifylld
u’r|dggsb|onke’rf till denne.

Bensinerséttning

Om en scou’r|eo|c1re, karfunktionar eller vardnadshavare lanar ut sin bil till verksomhe’ren, till
exempe| for att kora till och fran |<'jger, har denne ratt till ersattning for drivmedel. Detta
administreras enklast genom att man tankar fullt innan utléningstillfallet och efter
u’r|c°mings+i||1(d||e’r. Kvittot for Tonkningen efter uHéningen ladmnas in en|ig’r instruktionerna i
“ersattning for utldgg” och ersattning betalas ut av karkassor. Vid utléning av fordon omfattas
detfta @ven av Scouternas f(’jrsdkringor (se Var sdkerﬁef).

Carl Johan Bjérklunds minnesfond
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| karens ekonomi ingdar forutom karens egna konton ansvaret for stiftelsen Carl Johan
Bjorklunds minnesfond (802008-8665). Fran denna fond har medlemmar i kéren som av
ekonomiska skal inte har mojlighet att delta i Hedvig Eleonora Scoutkars verksamhet séka
medel, till exempe| for att betala med|emsovgiH, scoutmaterial eller for att bekosta del av
onmc’j|ningsovgif’r till evenemang.

For att soka medel ska medlem, eller vardnadshavare till omyndig medlem, skicka in en
skriftlig ansokan till Hedvig Eleonora Scoutkars karstyrelse genom karordférande.

| ansokan ska dessa punk’rer Tyo”ig‘r framkomma:

- Namn pé& sokande, tillika scout i Hedvig Eleonora Scoutkar (om sckande ar omyndig ska det
aven uttryckligen sta vilken/vilka malsman/malsmdan som scker i scoutens namn

« Vilken avdelning den sskande tillhor

. Beskrivning av vilket arrangemang eller vilken person|ig ufrustning som de sokta medlen ar
tankta att ga till

- Hur myc|<e’r medel som séks (om det inte ar hela kostnaden, utan del dérav ska det beskrivas
hur stor del av hela kostnaden de sokta medlen utgor).

. Kontaktuppgifter till scouten eller malsman/malsméan.

« Underskrift av sokande eller malsman/malsman.

Ansokan lémnas till kérordférande och behandlas under néastkommande sTyre|sem<‘j’re for
Hedvig Eleonora Scoutkar. Efter taget beslut om sokta bidrag, meddelar karordférande
sokande eller malsman/malsman beslutet.

Medlemsaktivitetsbidrag

Under som’r|ig0 traffar med scouterna ska narvaro féras av 0vo|e|nings|ec|0rno. Detta anvdands
sedan som under|og i ansokan av med|emsok’rivife’rsbidrog. Narvaron kan foras pd vilket
GDPR-kompatibelt satt som helst, men kéren rekommenderar att den redan fran bérjan
raknas i den blankett som skall fy”os i vid ’rerminsovs|u’ming. Ansvarig for att under|oge’r for
med|emsok’rivi+efsbidrog finns och stammer ar ansvarig ledare pd ovde|ningen och vid behov
finns bidragsombudsmannen som hjalp och stod.

Bidrogsombudsmonnen sammanstdller med|emsokfivi+e+sbidragsonsékningorno och skickar in
dem till Idrottsforvaltningen i Stockholms stad.

Lagerbidrag

Efter genomférda |dger och hojker soker ovde|ningen |c'jgerbio|rog for de de|‘rogono|e
scouterna. Detta genomférs i en blankett som distruberas till avdelningen fréan karkasssren.
Bidrogsombudsmonnen sammanstdller |dgerbidrogsansékningorno och skickar in dem Hill
Idrottsforvaltningen i Stockholms stad.

Stadsbidrag

En gé&ng per ér ska varje ovde|ning anordna demokratiméte. De ify||o|o hondhngorno fran
defta mote utgor sedan onsékningshondhngor for s’rodsbidrog‘ Hedvig Eleonora Scoutkar
soker sTodsbidrog for varje po’rru” och skoter ansokan digi’roH via Scoutnet.
Bidrogsombudsmonnen forbereder ansskan och kontaktar ansvarig ovde|nings|eo|ore nar
denne ska bekrafta ansokan i Scoutnet.
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Var sdkerhet

Forsdakringar
Fé6r medlemmar

Den som &r medlem i Hedvig Eleonora Scoutkar ar genom Scouternas centrala
med|emsfc‘jrsdl<ring forsakrad d& den deltar i verksamhet anordnad av Scouterna samt under
resa till och fran verksamheten. For icke-medlemmar gd||er férsdkringorno ocks& under prova-
pé—perioden. Den som reser med scouterna eller p& uppdrog av scouterna tdcks ocksa av
Scouternas Jrjdns’rereseférsc'jkring.

Med|emsférsdkringen innehaller:

O|yc|(sfa||sf6rsd|<ring som galler om du skadar dig under Scouternas verksamhet. En
o|ycksfo||sskoo|o ar en kroppsskodo som sker ofrivi||ig+ och genom en p|'c'>’rs|ig yttre handelse, till
exempe| att du ramlar och bry’rer armen. Det ar vik’rigf att veta att dveranstrangning eller
skada pd grund av ensidig rorelse inte réknas som o|yc|<sfc1||.

Sjalvriskreducering fér motorfordon och hem som galler om du anvander din egen bil for

karens rakning och ersatter en del av eller hela sjalvrisken p& din bilférsakring i handelse av en
skada. Férsc’jkringen kan aven ersatta en del av eller hela din sjalvrisk pd hemfbrsdkringen om
nagot hander i hemmet under tiden du ar p& scoutverksamhet.

Allriskforsakring som galler for skador p& egendom under verksamhet anordnad av
Scouterna. Du kan Hill exempe| fa ersattning om du hyr eller lanar en kamera och den dker i
golvet och gar sonder.

Produktbladen for f(’jrsc‘jkringomo och mer information finner du pd& Scoutservice under
avsnittet K&radministration och underrubriken Forsakringar.

Fér kGren

Alla Scouternas direktanslutna karer, daribland Hedvig Eleonora Scoutkar, omfattas av
Karforsckring Grund. | denna ingar:

Ansvarsfﬁrsﬁkring som skyddar kéaren om nagon kraver skadestand av er. Din kar kan till
exempel f& hjglp om nagon kraver skadestand for att ni rakat forstéra den personens
egendom. Fbrsdkringen ersatter bade kostnader for u’rredning och ersattning av eventuellt
skadestand.

Rattsskyddsforsakring som ersatter ombuds- och rattegangskostnader vid tvist som har
samband med scoutverksamheten.

Formégenhetsbrottsforsékring som ersatter forlust som karen drabbas av om en anstalld
eller ideellt arbetande person gjort sig sky|o|ig till exempe|vis férskingring, bedrc’jgeri eller stold.

Produktblad for forsckringen och mer information finner du p& Scoutservice under avsnittet
Karadministration och underrubriken Forsakringar.

Checklista for hajk och lager
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Hedvig Eleonora Scoutkdr har sedan k&rstamman 2020 en krisplan vi forhaller oss till vid
kérorrongemong. Daremot vill vi att ledarteamen dven vid p|onering av hajk och |dger gar
igenom vilka poTen‘rie“o risker som finns med aktiviteten och hur dessa hanteras. En kris i
dessa fall definieras som “en ovantad handelse som riskerar att skada vara meo”emmor, var
verksamhet och vart varumarke”. Fé|jok’r|igen ar till exempe| skavsdr under vcmdring en risk vid
hojk och ndgot som kan péverko en vondring negaftivt for den enskilde, men ingenting karen
forvantar sig att avdelningen har en krisplan for - skavsar definieras inte som en kris och ar
darfor snarare ett prob|em som kan férebyggos och vid uppkoms’r l6sas. Foljande checklista far
gdrna vara ett stod i arbetet for riskminimering och forberedelse vid |<'jger och hojker.

Brainstorma

Gar hajken/lagret att dela upp i olika block?

. Finns det risker kopp|oo|e spechtik’r till de olika blocken (t ex o|ycl<0 vid vadning, brannskador
vid e|dningsok‘rivi+e‘r, Trofiko|ycko vid fransport av material hem)?

. Paverkas riskerna av vilken aldersgrupp aktiviteten anordnas for?

. Paverkar materialen ni anvander riskerna?

. Galler riskerna ledarna, scouterna eller bada grupperna?

Sortera

Dela upp de risker ni hittills spaltat upp i problem och kriser enligt krisdefintionen ovan.
. Afgdrdo prob|emen ni funnit s& att dessa inte leder till kriser
. Dela upp kriserna i f(’j|jono|e ko‘regorier:

- Kriser som inte kan handa

- Kriser dar vi behsver en plan

- Kriser som ar for stora for att hanteras av er ovde|ning

- Kriser som kan elimineras eller minskas

Kriser som inte kan hénda
Ha goda skal for att placera en kris i denna kategori. Nar ni val gjort det behover ni inte
|<'jngre ha med den i ert forberedelsearbete.

Kriser dér vi behodver en plan

Skriv en kortfattad p|on som faststaller vem som gor voo|, nar och hur d& en kris intraffar. For
de flesta kriser i denna kofegori kommer karens krisp|on att trada i kraft. For de kriser ni
upplever att ni kan hantera p& er avdelning, som inte finns med i karens krisplan, bor det
Tyd|igf fromgé vilka mandat olika personer pd p|0’rs har och vad dessa forvantas gora.

Kriser som é&r for stora fér att hanteras av er avdelning

Kontrollera att krisen finns upptagen i scoutkarens krisp|cm. Gor den inte det, vand er till
kc"]rsfyre|sen for hjc’j|p att kontrollera Scouternas krisp|on och vilka |ogor och resurser som finns
dar ni befinner er.

Ar det myckeJr ’rro|ig+ att en kris intraffar, den upp|evs som for stor for er ovde|ning att hantera
och det visar sig att ingen har ndgon p|on for hur den ska hanteras bor ni overvaga att stalla
in hajken/lagret och planera om.

Kriser som kan elimineras eller minskas
Underssk om en risken for en potentiell kris kopplat till moment eller aktiviteter kan minskas
eller elimineras genom kunskop, information, val kring aktivitetens genorm(éronde eller
materialen som anvands till det. \/c'j|j medvetet ratt aktivitet P& ratt |o|oJrs, under bra
f(’jrufsd’rfningor, med sdakert material och raft kunskop hos ledare och de|’rogore‘
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Hemmaledare

Vid |<'jger och hojker uppmuntras ansvarigt ledarteam hitta en scoutledare i karen som tar pd
sig uppgiften att vara "hemmaledare”. Denne ska innan légrets start f& information om
p|oneringen (’r ex vart ni ténker vomdro, korsa vid vod, hur |dnge ni ska vara ute, var ni tankt
sova) samt kon’rok‘ruppgiﬂer till ledarna pd p|o’r54 lfall att en kris intraffar och ledarna pd
|('jgre+ bedomer att de behover hjd|p med hon’reringen av denna skall denne hemmaledare
kontaktas (om inte karens krisp|on sdger annorlunda).

Slutgiltig avstémning

. Ansvarigt ledarteam har pratat igenom risker och prob|em med aktiviteten

« Problem har om moijligt forebyggts och risker eliminerats redan i planeringsstadiet

. En scoutledare som inte ar med pd& lagret har f&tt information om er planering,
konfok’ruppgiﬁer till er pd |<'jgreT och instruerats i att vid nc’jd|dge vara beredd att rycko in

. Ansvarigt ledarteam har kdnnedom om karens krisplan och kanner trygghet i de rutiner man
pd forhand bestamt for aktiviteten

Karens krisplan

Hedvig Eleonora Scoutkars krisplan togs fram till ordinarie stéamma 2020 och finns som bilaga
till denna karhandbok. Det ar alla scoutledares uppgif‘r att kanna till krisp|onen.

GDPR

Hedvig Eleonora Scoutkar foljer Scouternas direktiv om GDPR. Mer information om hur vi
hanterar vara medlemmars personuppgifter och vilka data vi lagrar finns i vér GDPR-policy.
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Véra policybeslut

Scoutledare och sociala medier

Som scoutledare i Hedvig Eleonora Scoutkar férvantas man stalla sig bakom Scouternas
grundvarderingar sévdal i verksamheten som privat. Scout édr man i var mening alltid, men
detta innebdr inte att man alltid ar scoutledare. Som scoutkar har vi forstaelse for att de som
ideellt engagerar sig som scoutledare ocksa har ett privoHiv, dar man kan dgna sig &t
aktiviteter man inte utfort i scoutskjorta eller kopplat till sitt uppdrag.

Ett exempel p& ett sadant beteende vi inte skulle tilladta p& scouterna ar att dricka alkohol,
eller o|y|<0| upp o||<oho|pc°1verl<od, pd& scoutmote. En ledare som bry’rer mot scouternas
alkoholpolicy sténgs omedelbart av fran verksamheten och fragan om dennes framtid i karen
utreds som drende av kérs‘ryre|sen. Daremot befyder detta inte att scoutledare i var
verksamhet forvantas vara nyktra pd sin fritid utanfor scoutverksamheten. Dar finns en tydlig
skillnad mellan véra krav pa scoutledare privat och i sin roll som scoutledare.

De flesta engagerade scoutledare i karen idag har olika sociala medier de anvénder sig av
privat. Detta kan vara till exempe| instfagram, facebook, snopcho’r eller tiktok och o|y|iko
medier. P& dessa forum har vi full forstéelse for att scoutledare v<'j|jer att |<'jggo upp bilder och
texter fran sin vordog och att dessa kan innehdlla den typ av innehall som inte bry’rer mot
scoutings vdrdermgor, men fortfarande inte hade accepterats i var verksamhet.

Exempel p& vad innehdll som inte bryter mot scoutings grundvérderingar men inte hade
accepterats pd scoutverksamhet kan innebara ar till exempe| alkohol- och tobakskonsumtion
och porﬂpo|iﬂk. Exempe| pd vad som inte hade accepterats fran karens sida, och darmed
definieras som handlingar i konflikt med scoutings grundvérderingar, i en “privat roll” ar
valdsbejakande beteende, uppmuntran till brott, rasism, sexism och drogonvdndonde. Likasa
dar hade ett Grende inletts i kérs‘ryre|sen.

Med bokgrund i dessa insikter och for att m'c)j|igg'c'>ro for scoutledare att kunna ha ett priva’r|iv
pd internet utan att behova fatta enskilda beslut for olika scouter och <°J|o|ersgrupper har
Hedvig Eleonora Scoutkar principbes|u’r om att de som d&r aktiva scoutledare inte ska
acceptera eller skicka vdn—/fé/jarférfrdgningor fran eller till scouter i verksamheten eller andra
karer. Detta gd//er fram till scouten fy//er 18 eller blir scoutledare. Den scoutledare som har
oppna konton har svérare aft reg|ero vilka som 1('c'>|jer dessa. | de fallen uppmanas scoutledaren
att infe 1[6|jc1 tillbaka om en scout bérjor f6|jo denne och bor inte heller inferagera i storre
u’rsTrdckning med den scout som fé|jer denne.

Undon’rog fran denna po|icy kan goras till exempe| for scoutledare med barn i verksamheten,
som inte ar hindrade fran att vara vanner med eller fc'j|jo sina egna barn pd sociala medier.

Denna policy beslutades pa kartraffen varterminen 2019 och galler framat.
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Trygga méten

Scouterna har ingen ovby’rorbc’jnk Scouterna &r ppna for alla barn och unga. Vi visar
varandra h(’jnsyn, respekf och ar schyss’ro kompisor. Scouter och deras foraldrar ska veta och
kénna att Hedvig Eleonora Scoutkars verksamhet ar frygg och saker att delta i och att det
inte forekommer overgrepp.

Overgrepp mot barn och unga far o|o|rig tystas ner. | Scouterna arbetar vi med metoden och
programmet Trygga Méten for att Férebygga och uppTc’jcko overgrepp och gor alltid en
po|isonm<’j|0n om overgrepp anda skulle intraffa-

Hedvig Eleonora Scoutkars karstyrelse har beslutat att alla scoutledare maste g& kursen
Trygga méten i samband med att de bc’jrjar som ledare i karen. Sedan maste kursen
uppdcﬁeros vart ’rredje ar fram ftills dess att personen inte |dngre ar scoutledare.

GDPR

Den 25:e maj 2018 ersattes PUL (personuppgiftslagen) med dataskyddsforordningen GDPR
(General Data Protection Regulation) som géller inom hela EU. | scoutkéren Hedvig Eleonora
Scoutkdr (organisationsnummer 802008-5174) samlar vi information om véra medlemmar
digiToH i Scouternas meo||emsregis’rer Scoutnet. Syf’reJr med att spara dessa uppgiﬂer ar att
kunna fullfslja vart atagande som férening gentemot vara medlemmar och deras malsman for
att kunna ge medlemmar en frygg, sdker och prok’risk upp|eve|se av var verksamhet. Exempe|
pd detta ar ovde|nmgsino|e|ningor, fakturor och information. En del av personuppgif’remo
anvdander vi aven for att kunna skicka ut kallelser och annan information direkt till den som ar
medlem.

Avdelningsledare eller karfunktiondrer i Hedvig Eleonora Scoutkar kan @ven finnas med pa&
karens hemsida med fér- och eHernomn, bi|o|, telefonnummer och mailadress. Aven detta ingdr
i att kunna fullfolja vart dtagande som forening i att erbjuda kontaktvégar for scouter och
malsman.

Medlemmars personuppgif’rer kan komma att vidarebefordras fran scoutkdren till Scouterna
(organisationsnummer 802006-2942). Medlemmars uppgifter kan komma att delas med
Idrottsforvaltningen i Stockholms stad i samband med bidragsansskan. Scouterna samarbetar
med fo|kbi|o|ningsfc‘jrbuno|e‘r Sensus som anvdnder delar av vart gemensamma
medlemsregister.

De personuppgif’rer som vi samlar in och databehandlar ar:

Namn och personnummer:

Anvands for att identifiera medlem. Vi behover spara de uppgifterna i tio ar. Dessa uppgifter
kan behsva delas med vart Fc’jrsdkringsbobg om det behdvs. Dessa uppgiﬂer kan delas med
Idrottsforvaltningen i syfte att bevisa vilka medlemmar vi soker bidrag for.

Kontaktuppgifter, sésom telefonnummer, e-postadress, postadress:

De uppgifterna behover vi for att kunna kontakta dig och kommunicera med dig. Dessa
uppgifter sparar vi fram till du begdr uttrade ur scoutkdren. Efter att du begart uttrade kan
uppgif‘rerno komma att sparas i upp till ett verksamhetsar i syf‘re att soka bidrog for den tid
du var medlem.

Matpreferenser, allergier:
Vi behover veta vad du vill och kan ata. Arrongermongsspeciﬁko halsokort forstor vi efter
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lagrets slut och de grundhalsokort vi forvarar i lokalen sparar vi pa séker plats fram till att du
begar uttrade ur scoutkdren. Du har nar som helst ratt att be om rattelse av dessa uppgifter.

Medicinsk information:

For din ’rrygghe’r och sakerhet behover vi veta om det @r ndgot sarskilt i ditt halsotillstand som
behover specie|| anpassning, eller om du har specie”o behov av ndgoft s|og. Den har
informationen hanterar vi med extra f(’jrsikﬂghe’r och endast de personer som har direkt behov
av informationen kommer att f& tillgang till den.

Avde|nings|eo|orno sparar popperskopior pd& listor pd& ovde|ningens medlemmar for att kunna
fora narvaro P& veckomotena. | scoutlokalen sparas origino|en pd de halsokort medlemmar
ldmnat in i pdrmar i eft last skc‘jp. Detta sparar vi av sakerhetsskal och anvands inte i annat
syfte an planering och information vid eventuella akutlédgen.

Vissa personuppgiﬂer pub|iceros och arkiveras i dokumentation fran Féreningens verksamhet,
dock |<'jnger till fc’jreningens upp|<’jsnin94

Den som vd|jer att avsluta sitt med|emskop i féreningen blir bor’r’rogen fran meo||emsregis’rre+
Scoutnet och vi forstér den dokumentation vi har om medlemmen, s& |dnge vi infe mdste spara
den enligt t ex bokféringslagen. Medlem har enligt dataskyddsférordningen GDPR ratt att en
gang per kalenderar f& veta vilka personuppgifter om denne vi behandlar och hur vi
behandlar dem, om denne begc’jr det skrifﬂigt Medlem har ocksa ratt till att nar som helst
begdro att vi rattar de uppgiHer behandlar om denne.

Medlem har dessutom méj|ighe+ att ta tillbaka sitt somfycke till behondhngen av
personuppgifter och ratt att kréva att dessa uppgifter raderas. Det innebdr i s& fall att Hedvig
Eleonora Scoutkdr inte |dngre far behandla personens personuppgif’rer. \/ikﬂg’r da ar att tanka
p& att det kan paverka scoutkarens majlighet till att ge medlemmen en trygg och scker
upp|eve|se p& var verksamhet. | pro|<ﬂ|<en innebdr eft sadant raderande av personuppgif’rerno
att medlemmen inte kommer att kunna fortsatta vara medlem i scoutkdren.

Vid {régor |<ring hon’reringen av medlemmars personuppgif’rer kontaktas karordforande.

Free being me-certifiering

2016 valde Hedvig Eleonora Scoutkdr att vara en av landets forsta scoutkdrer som certifierade
sig med projektet Free Being me som syftar till att starka ungas sjalvbild och sjalvkansla och
sla hal pa kroppsmyter. Free Beeing Me ar utformats av WAGGGS (World Association of Girl
Guides and Girl Scouts) men fokuserar lika mycket p& att starka unga killars som tjejers
sjalvbild. I materialet fran Free Being Me behandlas hur vi ser pad och definierar normer,
skonhetstrender bade idog och historiskt och hur vi férhaller oss till samhdallets kroppsidecﬂ.

Att vi betraktar oss som en Free Being Me-certifierad kar stdller krav p& att de ledare som
intfe de|’rog vid arbetet 2016 férvantas gd scouternas webbkurs for ledare och verka i dess
anda. | detta ingdr att ha ett normkritiskt forhallningssatt i vart aktiva ledarskap och
progromp|onering.
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