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Valkommen till Djupadals scoutkar!
T3/l dig som dr ny ledare

I Sverige finns det fler an 70 000 scouter férdelade pa 1 100 scoutkarer fran Gillivare i norr
till Trelleborg 1 soder. Djupadals scoutkar ar en av Malmos 12 scoutkarer och tillhér Scouterna
(riksorganisationen). Karen bedriver verksamhet huvudsakligen i stadsdelarna Hyllie,
Djupadal och Limhamn. Vi bildades 1 april 1963 och har f6r nirvarande ca 200 medlemmar.

Karen har ca 25 aktiva ledare i olika aldrar.

Scoutrorelsen skiljer sig fran de flesta andra foreningar genom att vi ir en idéorganisation. I
scoutrorelsen samlas vi kring en idé — en ideologi. Jimfér med idrottstéreningar och andra
organisationer som dr intresseorganisationer, det vill siga att de samlas kring ett gemensamt
intresse. Karens inriktning har redan fran borjan varit ett aktivt friluftsliv, vilket till stor del
priglar vart program. Vi ligger stor vikt vid god ledarvard och utbildning, samt efterstrivar
god kvalitet i verksamheten. Detta har resulterat i en stor och kunnig ledarstab och

fulltecknade avdelningar.

Scouterna gor unga redo for livet! Att vara scout ar att uppleva dventyr tillsammans med andra
1 en stor internationell gemenskap och samtidigt vixa som minniska. Scouternas aktiviteter
genomfors 1 sma grupper, patruller, dér alla far synas och vara delaktiga utifrin sina egna
forutsittningar. I Scouterna far du lira dig genom att gora och du vixer genom utmaningar.
Du far utveckla och leda bade dig sjilv och andra. Vi har naturen som vardagsrum och vi
utmanar oss sjilva genom att géra saker i nya miljoer pa nya sitt. Scouterna finns till f6r unga

och leds av unga, med stéd av vuxna.

Vir verksamhet bygger pa varderingar som i grund och botten handlar om att vara en schysst

kompis och medminniska. Scouterna vilkomnar alla barn och unga, vi har ingen avbytarbink.

DJUPADALS SCOUTKAR

Ladugirdsgatan 5, 216 33 Limhamn
Postadress: ¢/o Nordstrom, Boltensternsvigen
14B, 236 38 Hollviken

Org.nr. 84 60 02 — 5078

info@djupadal.nu
stytelsen@djupadal.nu
juppnews@djupadal.nu (maillista till alla vuxna)

Karens hemsida: djupadal.nu
Elinelunds gird elinelund.se

Djupadals scoutkar
Elinelunds gard — Djupadals scoutkar
@djupadalsscouter
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Om scouternas grundidé

Scouterna bildades av Robert Baden-Powell och hans idé var att skapa
en verksambet ddr unga far vaxa och utvecklas till ansvarstagande och
goda sambdllsmedborgare. ldag dr scoutrorelsen virldens storsta

ungdomsrorelse med 54 miljoner medlemmar.

Robert Baden-Powell, scouternas grundare

Robert Baden-Powell, kallad B-P, f6ddes 1857 och wvar son till en
professor i geometri och priast. B-P var ett av elva syskon i en stor
familj 1 det viktorianska England. Forildrarna hade hoga ambitioner
for sina barn och B-P sattes i internatskola for sin grundutbildning.
Men de teoretiska studierna inspirerade inte BP som sov sig igenom
vissa lektioner. Istillet vistades han i ett stort skogsomrade i skolans
nirhet. Dir trivdes han och lirde sig om natur, djur och friluftsliv och
skaffade sig kunskap om 6verlevnad pa naturens villkor. Han hade
konstnirliga talanger och kunde teckna, skriva visor och teaterpjiser

och spela instrument. Skolans rektor beskrev f6r fordldrarna att “er

sons férmaga ar storre an vad skolresultaten tycks visa”. Robert Baden-Powell, sconternas grandare

B-P uppmanades att s6ka hogre studier men kom inte in pa universitetsutbildningar. Da s6kte
han in som officersaspirant i armén och antogs som nummer fem av 718 sékande. B-P blev
en duktig ryttare, bra skytt och en synnerligen bra ledare f6r de enheter han sattes att leda vid
flera utlandskommenderingar. England pa den tiden hade flera kolonier som skulle ha engelskt
militdrt skydd.

B-P som militar

Han tjinstgjorde i Indien, i Afghanistan och i Afrika. Afrika hade en
sarskild plats i B-P:s hjirta och han dlskade dess natur och minniskor.

En stad i1 Sydafrika — Mafeking — beldgrades av Boerstyrkor som ville

Overta styret, men B-P samlade sin lilla styrka av civila och engelsk militir [ ROBERT BADEN PowELL g

B CHIEF SCOUT OF THE WORLD

BORN Z2Z% FEBRUARY 1887

till att halla stand, i vintan pa undsittning. Under beldgringen utbildade BIED B TANUARY i9a

B-P pojkar till spanare och spejare (scouter) och lirde dem 6verlevnads- | @
strategier, delade in dem i patruller och skickade ut dem pa spanings-

uppdrag (scouting) om nitterna, utanfér stadens befastningsverk.

BP ligger begraven i Kenya. Pa
hans gravsten syns en cirkel med
och hans underlydande gav honom ett valsprik: B-P = BE PREPARED e punkt i. Inom iverievnadstira
betyder det "jag har gitt hem".

B-P:s militara karridr var mycket framgangsrik. Han var en duktig ledare

som ocksd var hans initialer — Baden-Powell.
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Scouterna grundas

Efter 30 ar som kavalleriofficer i de brittiska kolonierna atervinde B-P hem till England. I
vardagen 1 London moétte han pojkar som drev omkring, utan mal i livet, rékandes och
initiativlosa. B-P funderade 6ver hur dessa foérslappade pojkar skulle kunna vixa upp och ta

hand om landet, som politiker, ledare och férebilder, nir de till synes inte dog at nagonting.

B-P hade redan skrivit ned sina erfarenheter om vildmarksliv, Overlevnadsstrategier,
levnadskonst och duglighet och dessa erfarenheter om ungdomsfostran ville han prova genom
ett forsokslager ar 1907 pa Brownsea island, en 6 utanfér Englands sydkust. Ett 20-tal pojkar

till detta forsokslager, som riknas som historiens forsta scoutlager.

Pojkarna delades in i patruller och skulle i patrullen 16sa alla dagliga uppgifter. Patrullsystemet
ar an idag en av grundpelarna inom scouting. De bodde i tilt och trinades i vildmarksliv och
naturkunskap genom att lira genom att géra (learning by doing). De ordnade ett liv efter B-
P:s levnadsregler, vilka vi idag kdnner igen som scoutlagen. Pojkarna fick ocksa lira sig om
allas lika virde (som scoutdrikten symboliserar) och att virlden bestar av likasinnade och att
de alltid ska strava efter fred.

Forsoksldgret blev en succé och B-P skrev strax direfter boken ”Scouting for boys” dir hans
tankar beskrevs och hur dessa skulle omsittas i praktiken. Boken blev en av virldens mest
salda och lista bok vid den tiden och blev startskottet till att scoutrorelsen spreds 6ver hela
virlden och ir idag virldens storsta ungdomsrorelse med 54 miljoner scouter i alla virldens

linder (utom 6 som av politiska skil valt andra former f6r ungdomsarbete).
Flickor och scouterna

Flickorna var minst lika entusiastiska att ta del av scouternas
program om att lira sig Overlevnadsstrategier, samarbete och
ledarskap, men nastan 6verallt blev de nekade att delta eftersom
de var just flickor. Dirfér tog de saken i egna hinder och

organiserade sig och skapade egna patruller och avdelningar.

Nir B-P upptickte att det fanns manga flickor som ocksa kallade
sig scouter insag han att dven flickorna har behov av att delta 1
scouternas program och utvecklas. B-P trodde diremot att den

riddande samhallsstrukturen inte skulle tillata att flickorna var ute

i skogen och lirde sig om Overlevnad, utan han trodde att

P . . . . ” ‘
scouternas grundidé behovde forklidas i ett program “mer Agnes Baden-Powel flicksconternas ledare
limpligt” for flickor. Han bad sin fru Olave och sin syster Agnes

ta hand om flickscouterna och att utforma ett program som skulle fungera.

Sedan 1960-talet bedriver flickor och pojkar scouting tillsammans i Sverige, men i manga
linder halls verksamheten separerad. Flickscouting mojliggor scoutverksamhet for flickor 1
delar av virlden dir pojkar och flickor inte har samma moijlighet att delta i ett gemensamt

program. Flickscouterna ger da flickor ett forum att fa triffas, utvecklas och vixa i.
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Om Djupadals scoutkar
Under drygt 60 dr har kdren byggt upp var verksambet och vira

traditioner. ldag bedriver vi en bred verksambet med manga populira
arrangemang.

Djupadals scoutkar bildades i april 1963 och har for tillfillet ca 200 medlemmar, varav 25 ér
aktiva ledare. Vi har 6ver aren hallit till i olika lokaler. Efter ett lingt paverkansarbete mot
kommunen fick vi hosten 2017 tilltrade till ladan 1 Elinelund och vi kunde borja bygga vara
nuvarande lokaler.

Varje host arrangerar vi en tematisk aventyrshajk dar vi bjuder in alla dventyrare 1 Skine. De
tre olika teman som 16per om vart tredje ar — Harry Potterhajken, Guldgravarhajken och
Smugglarhajken. Arrangemangen dr mycket populidra och lockar ca 500 scouter och ledare

varje host.

Karen har en ling historia av att aka till Vissard (en scout-6 som drivs av Stockholms
scoutdistrikt) pa sommarliger och med jimna mellanrum brukar vi dka dit f6r att ha en hirlig
ligervecka med bad, segling och naturupplevelser. Vi har ocksa en lang tradition av att med
jamna mellanrum éaka till Ammarnis, en by i Sorsele kommun. Dir brukar vi dka skidor,
umgas, aka skoter och bestka en sameby.

Vi vet att var verksamhet med friluftsliv, liger, hajker och utevistelse i naturen ger livsling och
nyttig erfarenhet och vi trinar var férmaga att klara situationer ocksa utanfér ett ordnat
stadsliv. Vi trinas att vara i miljoer dir det kravs initiativ och kunskaper f6r att leva enkelt och
nira naturen och pa dess villkor. Friluftslivet dr stirkande och uppskattat bland vara
medlemmar. En utmanarscout, 16 ar, uttryckte det som “det kinns skont att vara ute och helt
avkopplad istillet f6r hemma och fullt uppkopplad”.

Du som ledare

Ingen kan gora allt, men alla kan géra nagot. Nir vi dr ledare i Djupadals scoutkar kan det vara

bra att tinka pa detta:

1) Vi jobbar ihop for barnens skull och scoutverksamheten dr pa deras
villkor. Scouting ir en verksamhet ledd av unga, stéttad av vuxna.

2) Respektera alla ledares engagemang och tid. Bade f6r din egen och
andras skull, avsig dig uppdrag som du inte hinner eller orkar med.
Svara pa e-brev, om sa bara med ett ”’jag vet inte”. Kom i tid.

3) Respektera de andra ledarna och undvik att ifragasitta varandra
infér scouterna, ge inte instruktioner som motsiger din ledarkollegas.

4) Anstring dig for att behandla alla barn lika. Tank pa att du forst
och frimst idr ledare, i andra hand kompis eller forilder.
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Vara visioner

Folj med oss ut! — Upplev dventyr! — Fa minnen och vinner for livet

Vi vet att scouterna och dess vision skapar sjalvtillit och tro pa den egna férmagan
att kunna ta hand om sig sjilv och andra 1 ovana situationer.

Vi vet att rérelse och vistelse 1 naturen bidrar till god hiélsa och sund livsstil.

Vi vet och forstar att miljdmedvetenheten vixer ur naturnirheten liksom respekt,
hinsyn och varsambhet till det som vi dr beroende av.

Vi vet att engagemang for andra 1 samhallet ger fOrstdelse, tolerans och medkinsla till

manniskor vi moter.

Vi vet att de upplevelser, lirdomar och kunskaper som vi far som scouter ger oss
erfarenheter som vi tar med oss hela livet.

Vi vet att ledarskapet trinar oss i att bli bra ledare for oss sjilva och andra.

Vi nar var vision genom vart scoutprogram som ar aldersanpassat for alla som vill
vara med (vi har ingen avbytarbink).

Vara ambitioner

Vi erbjuder liger och friluftsliv hela aret.

Vi ldr oss naturkunskaper (vi kallar det woodcraft) och forstaelse for naturens
virden.

Vi erbjuder gemenskap i patruller, i avdelningen och i kiaren och med andra kérers
scouter.

Vi har internationellt utbyte med scouter fran andra linder.

Vi lir oss engagemang for miljé och sambhalle.

Vi erbjuder en fin virdegrund som stéttar oss i livet.

Vi utbildar oss i sjukvard och sidkerhet for att klara ovintade situationer.
Vi far erfarenhet som vi tar med oss genom hela livet.

Vi lar oss leda andra i olika situationet.

LAPPLAND

TAKERN FAGELS)®
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Avdelningar och aldersgrupper
Djupadals scontkdr har avdelningar fran familjescouting till

roversconting.

Bivrarna (8 ar)

Vira tva Biveravdelningar heter Benny Baver. ”Dela, dela med dig” ér deras

motto. De har moéte pa torsdagar resp. tisdagar kl. 17:30-18:30.
Spararna (8-9 ar)

Vill ha fler kompisar, leka och uppticka, ha roligt i grupp, prova nya

'7’

saker tillsammans, kinna ”Jag kan

Avdelningarna heter Indianerna som har méte pa tisdagar kl. 18:15-19:45

och 1Vikingarna som har mote pa torsdagar kl. 18:30-20:00.

Upptickarna (10-11 4r)

Vill fa kompisar utanfor skolan, vill prova nya saker och uppleva dventyr, h

kanna att de vigar, ar ’stora’” och utvecklas.
bl

Avdelningarna heter Spanarna som har méte pa mandagar kl. 18:30-20:00
och Snapphanarna mote pa tisdagar kl. 18:45-20:15.

Aventyrarna (12-14 4r)

Ridsla for att inte passa in, vill moéta vinner utanfor skolan, vill utvecklas

genom att prata om livet samtidigt som de gor roliga saker.

Avdelningen Riddarna och har méte pa onsdagar kl. 19:00-21:00.

Utmanarna (15-18 ar)

Vill bygga sjalvkinsla, vill méta nya vinner 6ver grinser, vill utvecklas

genom att paverka i grupp, ir engagerade i omvirlden inklusive globalt.

Utmanarna har mote pa tisdagar kl. 19:00-21:00.
Rover (18-25 ar)

Vill leda och driva, vill utvecklas genom att géra nagot som forbittrar

virlden, vill testa/utmana sig sjilv.

Roverscouterna har méte pa mandagar k1. 19:00-21:00.
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En trygg och saker verksamhet

Scouterna vill ha ett sambdlle fritt fran dvergrepp. All scoutverksambet
ska vara tr)gg och sdker — fri fran overgrepp och krankningar — i alla

Sformer.

Belastningsregistret

Organisationer, som bedriver barn- och ungdomsverksamhet, har sedan 2013 moijlighet att
begira att dven ideella ledare visar upp ett utdrag ur Polisens belastningsregister. Djupadals
scoutkar anvinder sig av denna moijlighet som en del i virt arbete med att skapa en trygg
scoutverksamhet, fri fran alla former av 6vergrepp och krinkningar. Karens karutbildare
kommer beritta mer om hur och nir du kan visa upp ett utdrag fran belastningsregistret.

Utbildningar

Det ska alltid vara roligt och utmanande att vara ledare i Scouterna. Aven som vuxen ledare
ska du fa mojlighet att vixa och utvecklas i ditt uppdrag. Detta erbjuder Scouterna bland annat
genom moijlighet till utbildning.

Trygga moten

Alla barn och unga har ritt till en trygg fritid. Det handlar dels om att vara en schysst kompis,
dels om att ledare har kunskap och mod att agera — att pa allvar vaga prata om 6vergrepp och
krinkningar i den egna verksamheten. Dirfér dr det sedan 2013 obligatoriskt for alla ledare i

hela Sverige att ga utbildningen Trygga moten, vart tredje ar.

Trygga moten dr en webbutbildning som tar ca 60-90 minuter att genomféra. Karens
karutbildare kommer beritta for dig hur du gar tillviga for att ga utbildningen.

Anpassat ledarskap

Anpassat ledarskap ir en webbutbildning som fokuserar pa hur vi kan géra verksamheten
mer tillganglig f6r barn och unga med ADHD och autism. Det ér inget krav, men vi
rekommenderar dig att ga utbildningen. Med mer kunskap blir det enklare f6r oss att skapa

en bra verksamhet for alla.

Ledarskapsutbildningar
Andra utbildningar som du bor ga édr Leda sconting som fokuserar pa Scouternas program och
forstaelse for vad ledarskap i Scouterna innebir. Vidare finns ocksa kursen Di#t personliga

ledarskap som fokuserar pa hur du vill utvecklas som ledare utifran dina egna virderingar.

Krisplan
Vi scouter dr stolta 6ver virt valsprak ”Var redo!”. Om det skulle uppsta en kris vill vi vara redo.
Dirfor ar det viktigt att du ldser igenom karens krisplan och att ni i ledarteamet gér en riskbedémning

infor varje hajk. Du finner krisplanen pa var hemsida: djupadal.scout.se/krisplan-policydokument/
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Introduktionsprogrammet

Som ny ledare ingdr du i introduktionsprogrammet. Du har blivit
tilldelad en kontaktperson som har lite extra ansvar for att introducera
dig till karen. Det finns saklart fler ledare i kdren som kommer hjilpa
dig att komma in i gemenskapen, men din kontaktperson har ett uttalat
ansvar att finnas som stid till dig. Ar det ndagot du undrar éver men

inte vet vem du ska fraga, da kan dn alltid fraga din kontaktperson.

Tidsatgang

Introduktionsprogrammet ar utformat sa att de huvudsakliga omradena ticks in som en del
av terminens vanliga planering och program. Delar av introduktionsprogrammet har
karordférande och styrelsen hand om, andra delar har din kontaktperson hand om. Vi ir
medvetna om att du dr med 1 scouterna pa ideell basis sia vi férséker gora
introduktionsprogrammet och introduktionen till karen sa effektiv som mojligt.

Introduktionsprogrammet stricker sig 6ver tva terminer. Under dessa tvd terminer ska du bli
introducerad till Djupadals scoutkar pa ett bra sitt. Vi vill att du som ny ledare ska vixa in i
rollen som ledare samtidigt som du bidrar med det du kan och att du lir dig nya saker under
tiden.

Scoutaret borjar med terminsstart 1 slutet av augusti
och med en ny terminsstart i januari. Varterminen
stracker sig 6ver sommaren sa att de som dker pa
liger far vara tillsammans med den grupp de varit
med under hosten och varen.

Nitverkande

Ju fler du ldr kdnna i kdren, desto roligare blir det f6r
dig sjilv. Méanga aktiva i kiren ser det som ett stort
plus att fi moéta nya minniskor i blandade aldrar,
utoka sitt natverk dar de bor och samtidigt fa vara del
av sina barns fritid. Det finns manga karaktiviteter
som dr for ledare och aktiva inom karen. Hir ar alla

vialkomna.
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Introduktionsprogram

Under dina tva forsta terminer som ledare kommer du och din kontaktperson, eller du och en
representant fOr styrelsen ga igenom féljande moment. Forslagsvis giar du och din
kontaktperson igenom de olika momenten under ordinarie moétestid, men ni kan saklart

komma Overens om att ta det i samband med mote eller om ni triffas vid ett annat tillfalle.

Termin 1

Introduktion till scouterna Karordforande

Presentation av lokaler och ledarteam Karordforande

Samtal kring forvantningar Karordforande eller kontaktperson
Scouternas virdegrund Kontaktperson

Trygga moten Karutbildare + kontaktperson
Belastningsregistret Karutbildare

Ledarsamtal Karordfirande eller ntsedd
Om utbildningar (bl.a. Leda scouting) Karutbildare

Utbildning 1 scoutteknik Av styrelsen utsedd

Planera méten, stegring, svarighetsgrad Kontaktperson
Nitverkande i kdren Kontaktperson

Termin 2

Planera méten utifran scoutmetod och malspar — Kontaktperson
Grupprocesser och gruppdynamik Kontaktperson

Anpassat ledarskap — barn med olika behov Karutbildare
Forildrasamverkan Kontaktperson
Nitverkande i karen Kontaktperson

Ledarsamtal (uppfoljning) Karordfirande eller ntsedd

Ledarens roll
Oavsett om du ar forilder som hjilper till pa ett méte, en utmanare som ar assistent eller
avdelningsledare sa dr du scoutledare. Vira barn och unga gor ingen skillnad pa vilken roll du
har pa avdelningen, utan 4r du vuxen, sa dr du ledare. Som ledare har du ansvar f6r ALLA
scouters sikerhet och ledarteamet hjilps at med att leda avdelningen. Vi ledare ér férebilder
och agerar direfter.

Ledarsamtal

Djupadals scoutkar arbetar aktivt med héllbart engagemang. Det innebir att vi gor allt vi kan
for att alla ledare ska trivas och inte fa en fOr stor arbetsbelastning. Vi ir ledare f6r att vi tycker
det dr roligt. En del i arbetet med hallbart engagemang ar vara ledarsamtal. Ledarsamtalen halls
individuellt mellan ledaren och en representant frin styrelsen eller av styrelsen utsedd person.
Samtalen handlar om vad du som ledare beh6ver for att motiveras och utvecklas och vilket
stod du Onskar fa fran andra. Ditt ledarsamtal ingar 1 introduktionsprogrammet och kommer
att ske efter ndgon manad.
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Forvantningar

Vad forvintar vi oss av varandra? Efter en gemensam diskussion har
alla ledare i Djupadals scoutkar kommit fram till att vi forvintar oss

foljande av varandra.

Vi forvantar oss att:

- videltar i m6ten och pa hajker. Vi hor av oss i god tid om vi skulle fa féorhinder.

- vi meddelar att vi har natts av information som skickas via mail eller sms.

- videltar i kirens gemensamma planeringstillfille.
Det ir helt okej att missa ett mote och vi har forstdelse for att alla inte kan delta varje gang.
Men vi hor av oss 1 god tid nir vi far forhinder och vi dyker upp nir vi sagt att vi ska delta.
Nir vi far information fran ledarkollegor, foraldrar, scouter och andra sa bekriftar vi att vi har
fatt och tagit del av informationen. Vid varje terminsstart triffas ledare fran alla avdelningar
for att diskutera gemensamma fragor. Pa hosten ér det i form av en ledarhajk, pa varen en
heldagsaktivitet.

- vi kommer en stund innan métet bérjar och stannar en stund efter for planering.

- det finns en tydlig arbetsférdelning fére motet.

- videlar pa arbetet.
Vibehover alla hjilpas at for att driva avdelningsarbetet. Darfor dr det viktigt att vi kan komma
en stund innan motet for att forbereda och att vi kan stanna en stund efter for att planera
infor nista gang. Vi vet om att vi periodvis kan ha mycket hemma, i skolan och pa jobbet,
men vi hjalper till sa mycket vi kan och meddelar de andra ledarna om vi en period inte kan
hjilpa till lika mycket.

- Scoutlagen genomsyrar verksamheten och alla arbetar efter Scouternas virdegrund
- Vihar hég moral och arbetar med positiv forstirkning
I scouterna ir alla lika mycket virda (se scouternas virdegrund pa nista sida). Scoutlagen
genomsyrar verksamheten och vi sager ifran nir vi ser nigot som ar oschysst eller okamratlig.
Vi dr forebilder och visar genom ord och handling att vi

foljer scoutlagen.

- Vitar tillvara pa varandras kunskaper

- Vivisar engagemang nir vi ir pa scouterna
Vi har alla olika kompetenser och vi tar tillvara pa att vi ar
olika. Vi fragar nir vi inte kan nagonting och vi fragar vara
ledarkollegor om hur vi kan ge stéd i en aktivitet. Nar vi ar

pa scouterna visar vi engagemang och ar nirvarande 1 allt vi

gor.
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Scouternas vardegrund

Scouternas verksambet bygger pa tydliga medmdnskliga varderingar.

Hos oss dr alla lika mycket virda.

Scouterna g6r unga redo for livet.

&

=\

Vir verksamhet bygger pa var virdegrund och pa scoutlagen. Vir uppgift som
scoutledare dr att ge barn och ungdomar mojlighet att utvecklas till
Nt medmanniskor med samhallsansvar. For att vara scout maste du kunna stalla

upp pa vissa grundliggande virderingar. Vi kan ha olika tro, matvanor och

politiska uppfattningar, det viktiga ar att vi stiller upp pa dessa grundliggande virderingar.

Vira virderingar utgar fran scoutlagen. Scoutlagen handlar i grund och botten om att vara en

schysst kompis och medmanniska, det dr nagot som alla scouter forséker leva upp till.

Vi har ingen avbytarbink

Vihar plats for alla i laget. Scouterna jobbar i den
lilla gruppen didr var och en far synas och
utvecklas i en drogfri miljs. Vi dr schyssta
kompisar.

Vi har ett stort hjirta
Scouterna dr Oppna for alla barn och unga. Vi
visar varandra hinsyn och respekt.

Vi har naturen som vardagsrum

Scouterna skapar utmaningar dar naturen lockar
till samarbete och 16sningar. Vi ser inga hinder.
Vi virnar om naturen och en hallbar utveckling.

Vi méts i virlden

Vi lir kidnna varandra och verkar for fred.
Scouterna finns i hela varlden. Vi ar alla olika
men and3 lika.

Vi brinner

Vivill ha en bittre virld. Scouterna engagerar sig
for rittvisa, milj6 och medmansklighet. Vi bryr
oss bade lokalt och globalt.

Vi soker

Vi soker vigar i livet. Scouterna stédjer unga i
sitt sOkande efter mening och tro. Vi later alla
vilja sjalv.

Vi leder som vi lir

Viuppmuntrar unga att leda. Scouterna satsar pa
ledarskap dir virderingarna utgor grunden. Vi
leder for framtiden

Scoutlagen

En scout s6ker sin tro och
respekterar andras.

En scout ir érlig och palitlig.
En scout ér vinlig och hjilpsam.

En scout visar hansyn och dr en god
kamrat.

En scout moter svarigheter med gott
humor.

En scout lar kdnna och vardar
naturen.

En scout kinner ansvar for sig sjilv
och andra.

Scoutloftet

Jag lovar att efter basta
férmaga folja
scoutlagen.

Valsprak och 16sen
Var redo! Alltid redo!
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Scouternas program

Allt vi gor tillsammans med sconterna ar program. Att laga sin egen
mat pa ldgret likvdl som att vara med pa scontkdrens darsmote bidrar till

scoutens utveckling och dr en del av programmet.

Det som idr speciellt med scoutprogrammet dr att det inte bara bestir av vad vi gor
(vara aktiviteter), utan ocksa varfér vi g6r det (vira mal och syften) och hur vi gér det
(scoutmetoden, var pedagogik). Genom att tinka igenom varfér och hur vi genomfér en
aktivitet i Scouterna ser vi till att scouterna utmanas pa sin niva och efter sina forutsittningar.
Det kan exempelvis handla om pa vilket sitt scouterna delas in i patruller, varfor en hajk ar

upplagd som den ir eller vilka symboler vi anvinder.

VARFOR? - Syfte och malspar

Scouternas syfte ér att utveckla barn och unga till trygga och ansvarsfulla medborgare, i savil
det lokala som globala samhillet. Detta sker med scoutmetoden som pedagogisk grund och
utifrin de virderingar som uttrycks i scoutlag och scoutlofte.

Varfér vi gor en viss aktivitet pa vara
moten dr for att vi tror att scouterna
kommer vixa som individer av den.
Scouternas program innehaller 14 malspar
som beskriver hur vi vill hjilpa barn och
unga att utvecklas som minniskor. Varje
malspar dr viktigt och bidrar pa sitt
sarskilda vis till scouternas utveckling och
de kan dirfér inte ersitta varandra.
Tillsammans gbér malsparen att scouten
lyfter och utvecklas vidare i sitt liv. Alla
malspar behdévs och om nagot av
malsparen struntas i lyfter scouten inte lika
hégt mot skyarna. Gar alla ballonger
sonder faller hon eller han platt pa marken.
Malsparen dr till for att hjilpa dig som
ledare att veta vart du ska sikta.
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HUR? - Scoutmetod

Det unika med scouting ir scoutmetoden. Det dr en metod f6r personlig och social utveckling
genom att vi lir genom att géra i den lilla gruppen, patrullen Varje scout far mojlighet att
utvecklas utifrdn sina egna fOrutsittningar. Vara aktiviteter dr utmanande, roliga och
spannande. Scoutmetoden beskriver hur och pa vilket sitt vi ska genomfora verksamheten.

Den bestar av sju pusselbitar:

LEARNING BY DOING

Att sjilv fa prova, vaga misslyckas och
prova igen, gor att scouterna hela tiden
lir sig nya saker. Genom att tinka
igenom och diskutera vad vi tycker har
gatt bra eller inte bra och varfor,
utvecklas var kreativa férmdga att 16sa
uppgifter pa ett smidigt sitt, ndgot som
vi har nytta av resten av livet. Dessutom

ir det roligare att fa gbra saker sjilv dn
att bara titta pa.

STODJANDE OCH LYSSNANDE

‘3/

LEDARSKAP

Genom moten och aktiviteter p 4
Scouterna far var och en lira sig att
leda sig sjilv och andra med st6d av
vuxna. Vi har ett virdebaserat
ledarskap och jobbar fér att var
verksamhet ska vara fri frin
overgrepp.

LOKALT OCH GLOBALT
SAMHALLSENGAGEMANG

Vi engagerar oss i och forséker
paverka vad som hinder i
samhillet, bide i omradet dar vi bor
och ute i virlden. Genom det lar vi
oss kimpa for en bittre virld dir
alla minniskor dr lika mycket virda
och mir bra.

PATRULLSYSTEMET

Alla vira aktiviteter genomfors i
sma grupper, patruller, dir alla far
synas och wvara delaktiga. 1
patrullerna lir sig scouterna att
samarbeta, att leda sig sjilv och
andra och visa hinsyn. En annan
viktig del av patrullsystemet dr att ldra sig respektera
sig sjdlv och omgivningen.

<

SYMBOLISKT RAMVERK

En viktig del i vir verksamhet dr att
skapa gemenskap, sammanhang och
tillhorighet genom symboler, ceremo-
nier och teman. Att fi andningshél for
tid till reflektion, lugn och eftertanke.
Det kan t.ex. vara att patrullen samlas
runt en ldgereld ddr var och en fir
beritta hur dagen har varit. Det kan ocksa vara att en
patrull bestimmer sig for ett tema, for att binda ihop
aktiviteterna under en termin eller ett liger.

SCOUTLAG OCH
SCOUTLOFTE

Scoutlagen handlar i grund och botten
om att vara en schysst kompis och
medminniska, det dr ndgot som alla
scouter forsdker leva upp till. Vi
arbetar aktivt med véra virderingar
genom att hela tiden diskutera dem i
olika sammanhang.

En scout s6ker sin tro och respekterar

andras.

En scout ir drlig och palitlig.

En scout ir vinlig och hjilpsam.

En scout visar hinsyn och dr en god kamrat.
En scout méter svarigheter med gott humor.
En scout lir kidnna och virdar naturen.

En scout kdnner ansvar for sig sjilv och andra.

Scoutldftet: ”Jag lovar att efter bista férmaga folja
scoutlagen.”

FRILUFTSLIV

Vi férsoéker vara utomhus sa
mycket som moijligt. Naturen
erbjuder fantastiska upplevelser
skapar utmaningar dir
patrullens samarbetsforméga
sitts pa prov. Genom att vara ute
lir vi oss ocksa hur viktigt det ar
att ta hand om naturen och ta ansvar f6r miljon.

och
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VAD? — vara aktiviteter och stegring

Nir vi har med oss malen (varfor) och hur vi ska ligga upp det vi gor, kan vi utifran det skapa
roliga och utvecklande aktiviteter, alltsd vad vi gér med vara scouter. Det hir gor att vi har
stort spelrum 1 vilka aktiviteter vi har, det viktigaste ér inte vad vi gor, utan hur och varfor vi

g6r det. Kom ihag att scoutprogrammet fungerar som stod for dig som ledare.

Sparare 53;?

Nigra viktiga faktorer som gor att

scouterna viljer att stanna kvar i

Upptackare h\

»  Kruvar — spinta, tilja, sikerhet Hégsta prioeitet:
verksamheten ér att de far utmanas ¢ Fotogenlrkta - tinda, sengors *  Ym/dgsivstindigt
] FHitka Vilse™ . Gorz upp eld och hilla des wid liv,
1 programmet, far vara delaktiga i *  Introduktion tll sucening saent okits ggadsginaig och eldtrper
*  Stormbkék — sitta upp, tindz laga *  Laga mat pd stormbok samt
att planera det och kinner att det mat, syinta intaoducers matiagaing Gver Gppen
. . o .1 o *  Baka beod Gver eld N o
blir en stegring fran tidigare ar. I o Ligec— sovai talt 2.3 nitter s Intcoduktion ll kacts ock kompass
D. d l h . d 1 o ¢ Vandez med dagspackning *  Arbeta 01_:}1 ).?u.ngem i patruller samt
]upa a ar vi elat upp vara . Ridda-larma-slick u.h'eclfla md.tnd.e.‘-l . .
. f k .o o Siukvied — she, fchand, bl . S;almuk?l zamt livboj och %lax‘lsalma
vanligast forekommande aktivitet- - teyels s Foctsittaing med demoksati
*  Hafk ochligechygien *  Praktick tillimpning av knopar och
er mellan de olika alders- *  Introduktion tll scouthistoria vesning
. e . *  Lagochlsfte — iavigning (3 2) Genomfises limplgen i samband med
grupperna. Det dr for att undvika *  Hantverk — tillverks matpise, hajk, liges:

att scouterna far g(')'ra samma sak

paracord
Jobba i patrull/samarbete

*  Packa sin packning sjilv

. 5 o . Vandringshygien
: : .. _emo = *  Vandrz med egen packning
termin efter termin och for att det * andan - ictecon s Sttt wpp tih e v
. . . L= vk als4-h . .
ska bli en bra stegring i program- +  Knopar — ibandsknop, dubbelt : ff;:‘;:’;d;:: :@m
. o halvsk - - N
met, att de hela tiden far utmanas A~ Ovriga moment:
. B ace i . Utveckla paddling av kanot
till att gOra nya saker. . ;"’“‘ P2 ’i :: o Sjukvied (Teyckforband, stabilt
. rova pi @ idolzge, LABC, spjila)
ot i e R e e
ar vi gor vart terminsprogram ska . ?t_t;:pp {2t med kizlp v Foibrcka
. o . o ° . " A
vi forsoka fi med oss si mycket C e tues *  Grondliggands matecalvicd
pi haj *  Wopderaft/natudica

som mojligt fran listan till hoger. Ju
fler saker scouten far trina pa,
desto mer férberedd blir scouten
infér nista aldersgrupp och alla

Aventyrare Ak

Surra en spis eller annat mer

avancerad konstruktion

Utmanare }

Hagsta priositet:
%  Planera sitt eget program utefter

¢ Vandra dagsetapp utan ledare mélspiren
. h . ®  ZEtta upp och sova i vindzkydd ¢ Tredjebrsprojekt
utmanlngar OocC aVCntyr som »  Paddle kanot en lingre stricks s  Groppkoatzkt (jobbz med gruppen,
. di ®  Lisa och forstd karta och kompass feedback, reflektion m.m,
vantar dar. ¢ Planera egen helkmat . Gruppdynamik, stodjande och

Ut6ver aktiviteterna till hoger sa

(mlstetmatlazning
Trygga méten light (vad finas det
for stid och vart vinder jag mig?)

*  Jamlikhet, jamctilldhet HETQ
. Zex och samlevnad

i i % . Hajk- och ligechygi . Egna virderingsr
har vi stort utrymme att hitta pa . Ssum:;l;g:: vzien LT
egna aktiviteter. Sd linge du har ett ¢ Scouthistoria b liger: o
. L. o Jamstilldhet . I&\mna klara sig 55|i.1|.'.1 s.s.og.en .
tydhgt Syfte med aktiviteten och att *  Hen/hon/han *+ Fi sutin pd stidning logistik pi hajk
: .ee . Leda en patrull Dcf‘l.lag&: ) .
den bedrivs med  hjilp av ¢ Geoppdynamik,/<ollisedelaing mam *  Nasingslice (kunnz phners in ayttig

scoutmetoden kan du hitta pa
B-P,
scouternas grundare, sa en ging:

niastan vad som helst.

7If it isn’t fun, it isn’t scouting”.

jenpaetl
Livriddning

Reflektion, lrsaskidning och
psvkizk ohilsa

Patrulledarutbildning

Aktivt ledarskap

Secouternas orgamsation och roll 2
samhillet

Laga mat sjélvstindigt Gver Sppen

mat pi hajk och liger)
Orrigs moment:

. Teyggs méten

¢ Leda zeouting

¢ Planera och genomfirs aktivitet for
Fagre scouter

. Ha ett fértroendeuppdrag eller
ansvarsuppgift 1 kiren/pd ett liger

*  Aktivt delts i kirens demokeatiska

ld processer
by ; . . Scoutmetod, milspir
. Lika och olika, funktionsvariationer N P
Bygga nigot bestindigt

Internationell scouting

MMgjlighet att skaffa zig en
spetskompetens (ex. ligerbil suars,
scoutmetod)
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Manga scouter tycker det ar roligt att fa mdrken. Det dr ocksd ett bra
verktyg for oss ledare att planera terminen.

Det finns fyra olika typer av marken: tillhérighets-, deltagande-, intresse- och bevismarken.
Tillh6righetsmarken visar nagot du tillhor, det kan vara ett patrullmirke eller ett marke for
Djupadals scoutkar. Deltagandemirken dr ett mirke du far f6r att du deltagit under en termin,
en hajk eller ett lager. Intressemirken far du efter att du har uppvisat kunskap inom ett sarskilt
imne (som matlagning, teater eller naturkunskap). Bevismirken idr ett bevis pa att du behdrskar

en viktig och grundliggande fardighet (som knivbevis, simbevis eller HLR-bevis).

I Djupadal har vi férdelat nagra av vara vanliga mirken mellan avdelningarna. Utéver dessa

mirken far ni vilja fritt utifran scouternas intressen. Du hittar mer information om marken

och vilka kunskapskrav de har hir: http://issuu.com/scouterna/docs/ma rkbart 2020

SPARARNA

Knivbevis Plastra Tinda Matettan 1:a repmirket
UPPTACKARNA

Stormkoks-  Yx- och Hjalpa Brinna Mattvaan 2:a repmarket
bevis sagbevis

AVENTYRARNA 44

QA&

HILR-bevis Radda Elda Mattrean
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Terminsplanering

Scouterna ska vara med och paverka innebdllet i programmet. Samtidigt
har du som ledare ett ansvar for att alla utvecklas utifran sina for-
utsdttningar, att verksambeten stravar mot malen och att scoutmetoden
ar grunden i verksambeten. Att sy ibop helbeten, involvera sconterna och

gora bade bra och roligt program bebover inte vara svart.

Scoutinflytande

Att scouterna fir vara med och paverka innehallet i programmet dr viktigt. Det dr en del i vart
demokratiska arbete, att scouterna far gora sin rost hérd och utéva inflytande. Manga av
scouterna har uttryckt att nir de far vara med och paverka innehallet kinner de sig behévda

och motena blir roligare, och pa sa vis blir de mer bendgna att stanna i verksamheten.

Uppligg och struktur pa ett mote

Ett scoutmote dr upplagt enligt en viss logik och struktur dir lek, pedagogik, amneskunskaper
och scouternas metoder blandas. Allt for att scouterna ska fd med sig sa mycket som mojligt,
samtidigt som de far lov att utvecklas och testa nya grinser. Denna struktur skapar goda

forutsittningar for att scouterna ska ha bra energi och bra fokus till moétets aktivitet.

1. Inledande ceremoni
Ledarna gar igenom vad som kommer hinda under métet och inleder kvillen med en
ceremoni, t.ex. att avdelningen tander lyktan.

1. Lek

Nigra ledare forbereder nista pass, nagra ledare dr med och leker. Den hir leken far girna
vara lite intensiv sd scouterna far springa av sig.

2. Aktivitet
Hir genomfor ni sjalva huvudtemat f6r dagens mote.
3. Lek

Den avslutande leken far girna vara lite lugnare sa scouterna varvar ned infoér avslutningen.

4. Stida tillsammans
Innan avslutningen kanske ni
behover stida upp efter er, stilla
tillbaka saker eller sopa golvet.

—
>

Intensitet / Spring / Lek

5. Avslutande ceremoni
Ledarna staller reflekterande fragor ;
om dagens méte, berittar vad som
kommer hinda nista gang. Kvillen

. Maotets tema
avslutas med en ceremoni, t.ex. att

£
=
=z
o=
&
=
2
s
g
8
S
£
s
|
2
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Inledning, Cermoni

avdelningen slicker lyktan. uam%)
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Kreativ terminsplanering
Nir ledarteamet triffas for att gora schemat Gver terminen kan ni fundera 6ver vilka

fardigheter scouterna behover trina pa. Det kan handla om sadant de behéver kunna for att
littare kunna klara sig 1 livet eller 1 skolan (som sopsortering och diskussioner om hur vi dr en
bra kompis). Det kan ocksa handla om firdigheter de beh6ver kunna for att klara sig pa vara

hajker och liger (som elda, surra, sova i tilt).

Ledarteamet behdver ocksa fundera 6ver vad gruppen behéver trina pa for att utvecklas som
individer. Fundera girna med malsparen som utgangspunkt. Om ni vill kan ni vilja ut 3-5
malspar som ni bestimmer er for att jobba lite extra med under terminen. Nir ni gor
terminsschemat kan ni anvinda er av nedanstdende mall f6r att kontrollera att ni fatt med de

malspar ni valt ut eller om ni behoéver justera nagon aktivitet.

Moétets tema/aktivitet
(ex. elda, surra, laga mat)

Slutgiltig aktivitet

Malspar (detaljplanering av métet)

Datum
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Gemensamma aktiviteter

Karen genomfor mdnga gemensamma aktiviteter under aret. Det finns
inget kray pad att delta men vi blir mycket glada om du vill vara med.

I planeringen dr det viktigt att ta hinsyn till de gemensamma aktiviteterna och forsoka planera
for att det ska ga att delta i dem. Det finns inget krav pa att delta i ndgon av aktiviteterna men
vi ser girna att du ar med. Det blir ett tillfille att lira kinna andra vuxna i kdren och det blir

ett bra sitt att komma in 1 gemenskapen. En del aktiviteter ar for ledare, en del for scouterna.

Ledarkickoff
Infor varje terminsstart har vi en ledarkickoff da alla ledare triffas och planerar infér terminen
och de aktiviteter som vi vill ha. Héstterminen startar med en ledarhajk och varterminen med

en planeringsdag.

Elefanthajken (E-hajken)
Elefanthajken genomf6rs varje host (oktober/november). Da dker hela kiren pa hajk.
Eftersom hela karen, hela flocken, samlas och eftersom vi ibland kan lata som en elefanthjord

nir vi vandrar i skogen, kallas hajken f6r elefanthajken.

Julmarknad och julgransférsiljning
Under en 16rdag i december har vi varje ar julmarknad och julgransférsiljning som ger en bra
inkomst till var verksamhet.

Viarliager
Varje Kristi himmelsfardshelg aker hela karen pa varlager. Det ir ett populirt arrangemang
som manga unga och vuxna brukar dka pa.

Sommarliger
Vivill girna aka pa liger varje sommar. Ibland aker vi pa eget liger och ibland pa de

regionsgemensamma eller nationella ligren som finns med jamna mellanrum.

KS (mé6te med Kirstyrelsen)
Alla dr vilkomna att delta i KS. Pa styrelsemotena behandlas aktuella fragor i kiren och vi

gar igenom vad som dr aktuellt pa varje avdelning.

DECEMBER JANUARI
« Julgranshuggning « Planeringsdag
* Julmarknad + Terminsstart
+ Nyarsafton m Malmo stad
FEBRUARI
NOVEMBER - Alrad
- Invigning av Elinelunds gard MARS
« Valberedning arbetar
-+ Karstamma
OKTOBER
- Geologidagar
« Elefanthajk
-« AlLtad
APRIL
SEPTEMBER - Trapperyxan/Dyggngrepen
= Aventyrshajker = Var loppis
= St Georgsdagen
AUGUSTI - Scouternasdag
= Planeringsdag/helg
- Terminsstart MAJ
+ Paddelvecka
Junl = Varlager
= Sommarlager *  Ledarteamsgruppen stanararbetet
« Termins utvardering
JUNI
« Terminsavslutning
« Nationalsdagsfirande
» Ledaravsiutning




Foraldrasamverkan

Fordldrarna dr viktiga for oss i sconterna. Vi ser garna att manga dar
med och engagerar sig bade i vara avdelningar och med praktisk hjélp
runtom. Karen har manga aktiviteter dér vi behiver lite extra hjdlp, det
ar baka infor julmarknaden, skjutsa scouter till hajker och storstidning
av vdra lokaler. Da allt skots helt ideellt dr det extra viktigt att fa med
fordldrar i den _form det passar bdst att bidra.

Forildrasamverkan pa avdelningen

Att ha en god kontakt med scouternas férildrar dr viktigt. Vi beh6éver deras hjilp under manga
av kirens gemensamma aktiviteter, men en god kontakt underlittar dven avdelningsarbetet.
Med en god férildrakontakt kan ni enkelt ta reda pa hur ni kan underlitta f6r deras barn. En
scout kanske dr osiker pa att sova 6ver pa en hajk, men det kanske blir mojligt om en féréilder
ar med. Eller om en scout har svart att fokusera under hela métet, gar det fraga forildrarna

om tips pa vad som brukar fungera hemma.

Bjud girna in till ett foridldramote varje termin eller varje ar. Da far ni ett ansikte pa varandra
och det blir littare att ta kontakt med varandra nir de himtar och limnar scouterna. Under
torildramotet kan ni ocksa ga igenom viktiga hindelser under terminen, vad de behdver tinka

pa som foraldrar och hur ni ser pa terminens program.

Forildrapatrullen
Djupadal har en forildrapatrull som dr en grupp av

forildrar som triffas nagra gianger om aret, girna
tillsammans med familjerna, och férenar nytta med néje.
Syftet ér att dels ha roligt tillsammans med aktiviteter som
riktar sig till hela familjen, dels att som samlad grupp kunna
gora punktinsatser och engagera sig i karens arbete Det kan
handla om nédgra timmars materialvird, att fixa ndgot pa
scoutgarden eller att hjilpa till vid evenemang som
Scouternas loppmarknad, Geologidagarna eller den
populira julmarknaden.

Att engagera sig i forildrapatrullen betyder inte att du méste

vara med pa allt, men dven en liten insats betyder mycket
for karen. For att gi med i forildrapatrullen dr det bara att

ga med 1 facebookgruppen: https://www.facebook.com/groups/foraldrapatrullendjupadal
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Generell info

f ANSLAGSTAVLA

I ledarrummet och i entrén finns
anslagstavlor med ,
terminsprogram och information om

adresslistor.

kommande arrangemang.

% KARSTYRELSEN

Kirens styrelse sammantridder vanligen
en ging per manad under terminstid.
En ny styrelse viljs varje ar pa
karstimman. I adresslistan kan du se
vem som ingir i styrelsen.

=] ARKIV

Karen har ett arkivskip  for
ligerminnen, loggbdcker, protokoll,
arsredovisningar med mera.

Intresserad? Kontakta arkivansvarig —
se adresslistan i ledar-rummet.

B, KARSTAMMA
L]

Kirens hogsta beslutande moéte dr
karstimman (arsmotet). DA har alla
méjlighet  att

genom  att

medlemmar péaverka
limna
motioner. Pi  stimman  faststills
budgeten  och  medlemsavgiften.
Karstimma ska hallas senast i april

manad.

verksamheten

?. Ekonomi

W DISTRIKTET

Djupadals Scoutkar tillhér Sédra Skénes
scoutdistrikt. For mer information om
distriktet, dess uppgift och de tjanster som
finns for hjélp till karerna se:

http/www.sodraskane.scout.se

6.("@ SCOUTERNA

T

Vir riksorganisation heter Scouterna och
stavas med stort S (jamfort ndr vi pratar om
medlemmarna — scouter — eller om vi ska
g4 pd moéte med scouterna. Scouterna har
en informativ hemsida:

(OJAVDELNINGSKASSA  @RMBILERSATTNING ﬂ‘éﬂ KASSOR

For varje kalenderér fir varje avdelning en
pengar  att  anvinda il
avdelningsprogrammet. Kolla med
kassoren eller din avdelningsledare hur stor

summa

summa ni har fitt och har kvar.

Karen betalar milersittning,
statliga normer, fér nédvindiga resor
till arrangemang. Limna information
kort,
kilometer till kasséren. Vi har inget eget
bilsldp utan hyr vid varje tillfalle.

enligt

om vart du syfte och antal

00 % .
MEDLEMSAVGIFT UTLAGG

Medlemsavgiften (till karen, distriktet och
riksorganisationen) betalas via faktura som
skickas ut frin Scouterna centralt en ging
per termin. Kdrens medlemsavgift faststills
pad  kirstimman (kdrens
medlemsavgiften ingar en
olycksfallsforsikring som giller for all

scoutverksamhet samt en medlemstidning.

arsmote). 1

Om du gor utligg som kiren ska betala
for — gor sa hir: Klistra upp kvittona pa
en A4-sida med uppgift om avdelning
och avsikt med inkopet. Blankett finns
vid anslagstavlan. Limna blankett och
kvitton till kasséren. For varje
avdelning finns det budgeterat 1000
kt/termin f6r ink6p av métesmatetiel.

Karens kassor heter Torsten Lidén. Till
honom limnar du kvitton och underlag
for bilersittning.

Adress: Sorlabdcksgatan 23, 216 20
Malmo. Telefon: 070-486 82 14. E-
post:
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Administration

W MEDLEMSANSOKAN

Eftersom karen oftast har ko till de olika
dldersgrupperna  dr det  viktigt  att
medlemsansékningar hanteras centralt i
kiren och inte av enskild ledare. Be
personer som dr intresserade av att bli
medlemmar att gbra en intresseanmilan
direkt i Scoutnet — Scouternas centrala
medlemsregister. ~ Se  link  nedan.
Vederbérande far svar inom nigon dag. Ev.
nya ledare  kontaktas  direkt av
karordférande.

@ STODMEDLEMSKAP

Om nigon vill stédja scoutkiren men inte
kan vara aktiv 1 nagon verksamhet, sa kan
man bli stédjande medlem. I utbyte fir man
I6pande information fran karen i form av
de utskick som gors till de aktiva. Pa sa viss
kan scoutkirens verksamhet f6ljas utan
nirvaro. Medlemsavgiften f6r stddmedlem
ar under 2019 ett valfritt belopp men minst
200 kronor.

o

— LEDARUTBILDNING
Kiren bekostar den ledarutbildning som
ingar i Scouternas kursutbud: Leda scouting
och Leda avdelning. Annan angeligen
ledarutbildning kan ocksid bekostas av
karen efter samrdd med kérstyrelsen. Kéren
bekostar ocksi vissa ledarforberedande
evenemang for utmanarscouter och Leda
patrull fér dventyrarscouter. Kontakta
Ingela Hégborg f6r mer information om
utbildningar och hur man gar till viga for
att anmala sig.

£)®NARVAROKORT

Alla  avdelningar ska fortlépande
registrera ndrvaro for alla aktiviteter.
Alla nirvarande ska registreras, barn
som vuxna och alla aktiviteter, dven
utanfor lokalen. Mall fér nirvarokort
finns och kan fas av
aktivitetskortansvarig Anchi
Nordstrém. En ansvarig person pd
vatje avdelning ska féra in nirvaron i
Malmé kommuns system. Instruktioner
och inloggning limnas av Anchi. Viktigt
att detta blir ritt eftersom det ligger till
grund for bidrag frin kommunen.

Utbildning

7 ANPASSAT
w LEDARSKAP

SCOUTNET

Scouternas  medlemsregister  heter
SCOUTNET. Alla medlemmar kan
sjalv logga in i registret och dndra sina
egna  uppgifter.  Varje  ansvarig
avdelningsledare ska ha en aktuell
medlemsfoérteckning pa sina scouter
och kan sjilv ta ut listor ur systemet.
Det dr viktigt att ledaren anmiler till
medlemsregistreraren nir scouter slutat
eftersom kiren blir betalningsskyldig
om medlemsavgiften inte betalas i tid.
Kirens medlemsregistrerate  Ingela
Hogborg dr ansvarig for kirens del av
registret och hon hjilper dig girna med
allt som har med Scoutnet att gora.

Anpassat ledarskap dr en kostnadsfri
webbutbildning dér du far lira dig mer om
hur du gor verksamheten mer tillginglig for
barn och unga med ADHD eller autism. Vi
alla funkar olika och utbildningen ger dig
reflektion och tips pé hur du kan arbeta pa
avdelningen for att det ska funka for alla.

Kontakta Ingela Hoégborg for

mer

information om kursen och hur du anmailer

dig.
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£} Program och planering

o8 AKTIVITETS-
& BANKEN

P4 Scouternas hemsida finns massor av
aldersanpassade  programtips i en
aktivitetsbank.

https:/ /www.aktivitetsbanken.se/

f;{’ MATERIEL

Materiel (knivar, yxor, sigar, knoprep,
surrningsrep,  pennor,  tindstickor,
pysselmaterial m.m.) till avdelningsméten
finns i skip och i Port 1 (forradet).
Sarskilt material for tex. hantverk kan
behéva képas. Det ordnar i sd fall varje
avdelning i god tid, med egna utligg som
sedan ersitts av kassoren. Forbered alltid
genom att leta efter materiel i skdpen. Det
finns mycket i lager.

o327

"“\

€ JULMARKNAD

Vir julmarknad med julgransférsiljning ar
viar storsta inkomstbringande aktivitet. Den
ir mycket populir bide bland vara
medlemmar och boenden i niromradet. Pa
julmarknaden ir det forsiljning av kakor
och enklare mat, det finns ett lotteri och
aktiviteter for barnen.

£ BIBLIOTEK

Karen har ett litet bibliotek med nya
och gamla scouthandbécker samt
bocker om friluftsliv. och natur. Du
hittar alla bocker i ledarrummet.

J'] SANGBOCKER

Det finns en mingd singbdcker i olika
utseende. Anvind dem pa ligerbal och
i andra sammanhang. Det dr trevligt
med gemensam sing och det sjungs
alldeles for lite i var kar.

m ELEFANTHAJK

Varje host aker karen pa en gemensam
hajk  (Elefanthajken). Den  kallas
elefanthajken for att nir vi alla samlas
och vandrar i skogen sa later vi som en
flock elefanter.

U U
TERMINSPROGRAM

Pa anslagstavlan karens
kalendarium. Didr du kan se vad vara
gemensamma aktiviteter. Avdelningarna
ska uppritta egna terminsprogram och
sitta upp dessa pa anslagstavlan.

finns

For planering av terminsprogrammet
finns bide utbildning och stédmaterial till
vir hjilp. Kolla in Aktivitetsbanken for
tips!

Dessutom finns det en mingd intresse-
och firdighetsmirken som understédjer
programmet och ger en rod trad att folja
termin for termin.

Gemensamma aktiviteter

F LEDARHELG

Vi forsoker ordna en ledaraktivitet och
ledarvird si ofta vi hinner och orkar
med. De senaste aren har vi hittat pa
saker tillsammans i samband med den
gemensamma termins-planeringen,
dessutom har vi dkt ivig tillsammans en
helg pid viren for att umgis och ha
trevligt.
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@,
12
Scoutdrikt  bér  biras  vid  alla
scoutaktiviteter i och utanfér karen och
ledare bor foregi med gott exempel. Det
finns flera olika plagg som definieras som
scoutdrikt: skjorta, piké, T-shirt. Vid
hégtidliga tillfallen, Sankt
Georgsdagen, skall skjorta med halsduk
(fér invigda scouter) alltid béras. Vid
praktisk ligerverksamhet finns det enklare
plagg som det gar att jobba i. Vi anser det
viktigt att scoutdrikten anvinds och att vi
visar att vi ir scouter.

SCOUTDRAKT

t.ex.

m LEDARJACKOR

ledare fa bidra karens
specialbestillda jackor. Jackorna kops for
500 kr vilket 4r mindre 4n halva priset.
Resten subventioneras av karen. Det finns
ocksd en bussarong i grovt bomullstyg (bla
firg) med liten ficka pd brostet.
Bussarongen ir utmirkt som hajkplagg och
att trivas i pa ldger. Ledarplaggen ir
férsedda med patryckt kiremblem och
texten LEDARE.

Kirens kan

Lokaler

y KOK

Karlokalens viktigaste funktion. Hir maste
hillas snyggt och rent. Ett ansvar som vi
alla har. Ett grovkok foér diskning av
ligerkokkirl finns i naturcentret. God
ordning giller forstas hir ocksa.

1 Scoutdrakt och klader

QKARHALSDUK

Djupadals  Scoutkdr har en egen
karhalsduk, gron med gul bard. Alla
som invigs till scouter i karen far

halsduken  tillsammans med en
handgjord s6lja. Scoutinvigning sker
oftast pa Sankt Georgsdagen —

scouternas hogtidsdag den 23 april.
Forildrar ndrvarar girna tillsammans
med sin scout.

SCOUTSHOP

Karen har en enkel scoutshop dir det
kan finnas nagot av det du behéver, tex
kdsa, enkel slidkniv, karmirke.
Scoutskjortor  endast i
begrinsad omfattning. Ansvarig for
scoutshopen 4r Gunvor Minsson.
Scoutskjortor, tréjor mm képes enklast
direkt frin

mycket

O NYCKILAR

Nycklar till karlokalen kvitteras ut fran
karlokalsansvarig Johan Magnusson.

O KARMARKE

Kiren har ett eget karmirke som
symboliseras av ett piltrid med tio
grenar (scoutlagen hade forr tio punkter
men numera sju). Piltridet omsluts av
ett rep med en ribandsknop (vi hiller
ihop i kiren). Firgerna dr gron botten,
svart piltrid och gult rep. Andra mirken
bestills hem efter behov och en del kan
finnas att képa i vir egen scoutshop.
Fardighetsmirken och
utdelas hogtidligen
Georgsdagen den 23 april.

utmairkelser
pa  Sankt

KVARGLOMT

lenladaiPort 1 (férradet) ligger vi alla
kvarglémda klidder och saker.

Ak STADNING

Det finns ingen annan som stidar efter
oss utan vi har ett gemensamt ansvar.
Varje enhet stider efter varje méte och
gemensamma utrymmen stidas av oss
sjalva enligt ett stidschema som finns
pé anslagstavlan. Plikt och ansvar avilar
oss sjilva.
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v—
¥=| CHECKLISTA

En checklista for arrangemang finns i
Kris- och beredskapsplanen. Ska gas
igenom infér varje arrangemang.

Y ..

£\ HORRS NYGARD
=E=

Tillsammans med ett antal andra
scoutkarer i Malmé dr Djupadals
Scoutkar dgare till ligeromradet Horrs
Nygird. Hir finns byggnader limpliga
f6r 6vernattning inomhus och ett fint
omride for tiltldger. For mera
information se:

@ UTLANING

Kiren har wvildigt lite personlig
ligerutrustning att lina ut. Det r6r sig
om ryggsickar och liggunderlag infér
liger och hajker. Vi rekommenderar
vatje scout att pi sikt skaffa sig en
egen friluftsutrustning,
Utrustningstips bor en erfaren ledare
kunna limna till nya scouter och deras
forildrar.

Hajk och lager

KARTOR

Aldre kartor finns sparade men nya kan litt
och utan kostnad laddas ner fran
Lantmiteriets hemsida:

Ovningsmateriel finns mera tillgingligt for
avdelningsmétena.

A G
”~

Varje dr deltar kiren i gemensamma
virliger och genomfdér en  karhajk
(Elefanthajken) pd hosten. Alla scouter ska
ocksa ges mojlighet att delta i sommarliger,
som antingen anordnas i kitens regi eller sa
deltar vi i ldger arrangerat av distrikt/
region.  Dirutéver genomfér — varje
avdelning egna hajker och ute-vistelser
efter scouternas
(dldersanpassat).

behov och férmédga

Kostnaden for liger och hajker ingér inte i
terminsavgifterna utan betalas med en
arrangemangsavgift.

CVINDSKYDD

\/ad | ANOTER

Karen har ett flertal kanoter (Kanadensare).
Du som ledare kan fa lina for eget bruk.
Kontakta materielansvariga Ulf Nielsen eller
Johan Magnusson.

MLAGERMATERIEL

Karen har ett stort forrad med ligermateriel
med manga tilt och mycket koksutrustning.
Liger-materielen skall vardas och hanteras
aktsamt. Liger-materielen dr inldst 1 sarskilt
forrad.

Uttag ur forrddet sker efter kontakt med
materielansvariga Ulf Nielsen och Johan
Magnusson.

Ovningsmateriel finns mera till-gingligt for
avdelningsmétena.

Kaéren har ett eget timrat vindskydd pa en vacker plats intill Kliver6dsdammen vid Lilla
Klaverdd pa Séderasen. Dir finns en bra eldstad, vedforrad (men ved garanteras inte) samt
omkringliggande mark med plats fér ndgra tilt. Vindskyddet anvinds ocksa flitigt av
utomstdende och ir, i ar 2019, i gott skick. Anvind vindskyddet! Det ligger i Traner6ds
mosses naturreservat, naturen ir alltsi skyddsvird. Koordinater:

WGS84 DD (LAT, LONG)
56.05032, 13.16877

WGS84 DMS (LAT, LONG)
N 56° 3' 1.16", E 13° 10' 7.59
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Halsa och sakerhet

BELASTNINGS-
REGISTER

Enligt beslut i kérstyrelsen ska varje ny
verksam ledare redovisa utdrag ur polisens
belastningsregister. Instruktioner om hur
du far ett utdrag ur registret fir du av
karstyrelsen. Det dr brukligt att begira ett
sddant utdrag fran personer som ir ledare
bland barn och ungdomar. Limna utdraget
i obrutet kuvert till kirordférande.

[ ]
El NODUTGANGAR

Avdelningsledarna triffas fér avstimning
tillsammans med nigon representant for
styrelsen minst en gang per termin.

“ws ATERSAMLINGSPLATS

Plats for atersamling vid nddsituation ar
vid flaggstangen.

.-
-

HALSOKORT

Inf6r liger och hajker skall varje
deltagande scout limna ett hilsokort
med uppgift om scoutens
kontaktperson, ev. allergier och
medicinering. Detta 4dr ocksa viktig
information fér den som planerar
maten under arrangemang.

Q) SJUKVARDS-
Q@ MATERIEL

Sjukvardslada med bra innehall finns i
skdp. Ta reda pd var! Pa viggen i

ledarrummet finns ocksa en
viggsjukvardstavla med
forbandmateriel. En valutrustad

sjukvirdslida for liger och hajker
liksom sjukvardsmateriel for
6vningsindamal finns.

KRIS- OCH
BEREDSKAPSPLAN

Det finns en plan f6r hur kriser
(personskador, olycksfall, brand, oro,
vilse, relationsproblem mm) kan och
ska hanteras. Planen redovisar bl a.
olika tinkbara situationer och hur de
ska hanteras. Planen ska vara kind och
genomlist av alla ledare.

@ TRYGGA MOTEN

En OBLIGATORISK utbildning foér
alla som 4r > 15 4ar och som har
atetkommande kontakt med barn och
ungdomar. Du  ska  genomféra
utbildningen vart tredje 4r. Kortkurser
ges kontinuerligt med det gir ocksa att
genomféra utbildningen som en
webbaserad kurs. Avsikten ar att vara
scouter ska kinna sig trygga i sina
moten med ledare och scoutkamrater.
Nir du genomfort kursen skickar du en
kopia av  kursintyget till
Hégborg.

Ingela
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